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1. ldentificagdo da demanda

AQUISICAO DE LOUSA DIGITAL DE 75 POLEGADAS COM TECNOLOGIA TOUCHSCREEN, SISTEMA
OPERACIONAL EMBARCADO E SUPORTE MOVEL E FRETE INCLUSOS.

2. Justificativa da necessidade de contratacdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TO) é uma
autarquia criada através da Lei Municipal n° 4.974 de 04 de outubro de 2001. E o érgéo responsavel pela
administrag&o do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como
gerir 0os seus recursos financeiros. Atualmente & responsavel pela concessdo e manutengdo de
aproximadamente 1.318 (mil trezentos e dezoito) beneficios, distribuidos em 1.111 aposentadorias e 207
pensdes, incluidos os beneficios do tesouro municipal, e sua estrutura administrativa conta com 11 servidores
cedidos, 1 servidora comissionada e 2 estagiarios.

Importante destacar que o SISPREV/TO é certificado no nivel Il do Programa de Certificagéo
Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°® 577/2017, o que permite
maior possibilidade de diversificagdo nos segmentos de investimentos previstos na Resolugdo CMN
n°5.272/2025, entretanto exige diversas agdes com maior complexidade para manutencdo da referida
certificagdo, entre estas a elaboragéo de relatérios, publicagdes e controles internos que devem ser adotados
na gestao e transparéncia dos recursos financeiros do RPPS, bem como agdes de capacitagdo, qualificagao,

treinamento e formag&o promovidas pelo RPPS para seus servidores, gestores, conselheiros, segurados,

beneficiarios e demais profissionais que atuam ou prestam servicos ao regime. Acrescentamos que atualmente
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o Instituto esta implementando as agdes necessérias para obtengdo da certificagdo no mais alto nivel do
programa, para atingir o nivel |V do Pro-Gestéo RPPS.

A contrataggo pretendida possui finalidade de suporte as atividades institucionais do SISPREV/TO. A
tela interativa permitira obter avangos pedagégicos nos treinamentos intemos dos servidores e segurados, além
de facilitar e dinamizar a transparéncia e o dialogo com os conselhos e os segurados, seja em capacitagdes ou
apresentagdes institucionais de carater obrigatério na gestdo do RPPS e na manuten¢do ou avango da
certificagdo no Pro-Gestao RPPS.

Assim, a aquisigdo revela-se necesséria para garantir uma infraestrutura tecnologica adequada e de
qualidade para alcangar os objetivos institucionais do SISPREV/TO, fortalecendo os trés pilares do programa

Pro-Gestdo RPPS, a saber Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria,

3. Quantidade de material/servigo a ser contratado

ITEM DESCRIGAO QTD. | UNID
AQUISICAO DE LOUSA DIGITAL DE 75 POLEGADAS COM TECNOLOGIA
1. | TOUCHSCREEN, SISTEMA OPERACIONAL EMBARCADO E SURPOTE | 1 UN
MOVEL E FRETE INCLUSOS.

4, Previsdo de data em que deve ser iniciada a contratagao

02 de setembro de 2026

5, Vinculagéo ou dependéncia com a contratatagéo de outro item para sua execugao:
( )sim (x) ndo

Se sim, qual?

Tedfilo Otoni/MG, 31 de agosto de 2026.
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Gislene Pereira Silva Gomes
Diretora-Presidente do SISPREV/TO




