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ATA DA 9a REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DO 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 

TEOFILO OTONI/MG - N° 09/2026

Instituto de Previdencia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Tedfilo 
Otoni - MG - SISPREV-TO 
CNPJ: 05.110.612-0001/50 

E-mail: sisprev@yahoo.com,br
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Teofilo Otoni, Minas Gerais, aos vinte e quatro dias do mes de setembro de 2026, as oito 

horas, ocorreu a nona reuniao ordinaria do Conselho de Administra?ao do ano de 2026, na 
sede do SISPREV/TO. Presentes os membros do Conselho de Administra?ao: Diego Lauar 

Teixeira, Filipe Souza Matta, Gisele Pimenta Almeida, Hugo Figueiredo Rievers, Maria da 
Conceipao de Assis Oliveira, Natalia Figueiredo Dutra, Nubia Glaia Vieira Salzmann e Poliana 

Magalhaes Luz. Presente a Diretora Administrativo-Financeira, Ketlyn Souza Batista, e a 

Diretora-Presidente do SISPREV/TO, Gislene Pereira Silva Gomes. Ao inicio da reuniao a 

Presidente do Conselho, Nubia, fez a leitura da pauta: 1) Apresenta^ao do Relatorio de 

Governan^a Corporativa do 2° Trimestre de 2026; 2) Analise da situapao da nova sede do 

SISPREV/TO; 3) Minuta da revisao do Plano de Cargos e Salaries e situa^ao do Concurso 

Publico do SISPREV/TO; 4) Apresentapao pela Brasilis, do Plano de Trabalho Atuarial de 

2026 para Aprovagao do Conselho; 5) Analise dos relatorios das receitas e despesas 
previdenciarias mensais e folhas de pagamentos; 6) Situapao de pagamento dos 

parcelamentos; 7) Analise dos demonstrativos de aplica^oes financeiras do SISPREV/TO. Na 
sequencia, Hugo apresentou o Relatorio de Governan^a Corporativa referente ao 2° trimestre 

de 2026 e destacou que o documento e uma importante ferramenta de acesso as informa$6es 

do Institute, ao permitir uma visao sintetica de areas relevantes do RPPS. Em seguida, sobre 

a situa?ao da nova sede do SISPREV/TO, Poliana informou que o Edital cujo objeto e a 

execupao das obras de construQao, esta publicado na plataforma Licitanet, no PNCP e no site 

do SISPREV/TO, com data da sessao marcada para o dia 19 de outubro as 09h:00. Poliana 
acrescentou que a modalidade adotada no processo foi a concorrencia, com inversao da fase 
de habilitaQao e lances. Em seguida, sobre o concurso publico do SISPREV/TO, Diego 

ressaltou a importancia do cargo de Assistente Social para as atividades do Instituto e solicitou 
ainda a possibilidade de manter os cargos de procurador juridico e assistente social no Plano 

de Cargos e Salaries do Instituto para o future concurso publico. Nubia solicitou que a minuta 

final do projeto de piano de cargos e salaries do SISPREV/TO seja apresentado ao ConselM 
de Administra?ao, apos a inserpao das sugestoesja apresentadas portodos os conselheirofe
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Na sequencia, o Plano de Trabalho Atuarial de 2026 foi apresentado pelo atuario Halley Silva, 
da Brasilia Consultoria. Halley destacou todos os pontos do Plano de Trabalho, com 

cronograma, prazo e responsavel por cada a?ao. Os conselheiros apreciaram o Plano e 

aprovaram por unanimidade. Foram disponibilizados a folha de pagamento referente ao mes 

de agosto de 2026, que esta regular, e o relatorio das receitas e despesas previdenciarias 

mensais de Janeiro a agosto de 2026, que consta o recebimento de todas as contribuigoes 
previdenciarias da Prefeitura, Camara e SISPREV/TO. Em seguida, os conselheiros 

analisaram os tres parcelamentos vigentes das contribuigoes previdenciarias. Todos 

parcelamentos estao em dia, com pagamento no dia 20 de agosto. O parcelamento 473/2026 

com o valor da parcela 06/60 de R$ 166.929,31 (cento e sessenta e seis mil novecentos e 

vinte e nove reais etrinta e urn centavos), o parcelamento 738/2026 referente a juros e multas, 

com parcela 03/300 paga de R$ 1.356,11 (mil trezentos e cinquenta e seis mil e onze 
centavos) e o parcelamento 833/2026, conforme previsto na EC 136/2025, em 300 (trezentas) 

parcelas, com parcela 02/300 paga de R$ 576.502,70 (quinhentos e setenta e seis mil e 

quinhentos e dois reais e setenta centavos), totalizando R$ 744.788,12 (setecentos e quarenta 

e quatro mil setecentos e oitenta e oito reais e doze centavos) no mes. Na sequencia, Hugo 

apresentou o desempenho da carteira de investimentos de agosto de 2026, com retorno de 

0,94% e R$ 1.053.938,04 (um milhao e cinquenta e tres mil e novecentos e trinta e oito reais 

e quatro centavos) de receita financeira no mes, acumulando R$ 8.688.729,65 (oito milhoes 

seiscentos e oitenta e oito mil setecentos e vinte e nove reais e sessenta e cinco centavos) 
ate agosto e valor total da carteira em R$ 113.495.015,41 (cento etreze milhoes quatrocentos 

e noventa e cinco mil e quinze reais e quarenta e um centavos). A rentabilidade da carteira 

apresentou 719% da meta atuarial em relagao ao mes de agosto, mantendo a rentabilidade 

da carteira compativel com a meta atuarial acumulada de 2026 ao atingir 122% da meta 

atuarial. O desempenho positive da carteira no mes de agosto ficou acima da meta atuarial 

do mes em 0,81%, refletindo o desempenho positive da carteira no mes. No ano, a carteira 

acumula retorno de 8,38%. Em seguida, Hugo informou que o Comite de Investimentos 
deliberou as seguintes movimentapoes na reuniao realizada no dia 22/09 registradas na ata 

n°09/2026. Nos recursos do fundo previdenciario: 1) Resgatar R$ 2.500.000,00 (dois milhoes 

e quinhentos mil reais) do fundo BB Prev Renda Fixa Fluxo Soberano (CNPJ: 

63.197.387/0001-38) na conta 15346-X da agenda 0061 do Banco do Brasil S.A.; 2) Aplica 
R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais) no BB CIC Corporate Bancos (CNPJ 
18.060.364/0001-22) na conta 15346-X da agenda 0061 do Banco do Brasil S.A.; 3) Aplicp 
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R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) no (undo Itau High Grade QIC Credit© Privado (CNPJ: 
09.093.883/0001-04) na conta 26777-5 da agencia 0172 do Itau Unibanco S.A.. Hugo e Nubia 

informaram que as movimentagoes buscam um retorno maior para a carteira, sem exposigao 

a risco elevado. Os membros do Conselho de Administragao referendaram por unanimidade 

as movimentagoes. Porfim, os conselheirosficaram convocados para a proxima reuniao a ser 

realizada em 27 de outubro de 2026 as 14:00h na sede do SISPREV/TO. Nada mais havendo 
a tratar, a reuniao foi encerrada as 11:00h, oportunidade em que foram registrados 
assuntos discutidos em ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presents. 
Teofilo Otoni, 24 de setembro de 2026. /
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Diego Lauar Teixeira: 

Filipe Souza Mafra: 

Hugo Figueiredo Rievers: 

Natalia Figueiredo Dutra: 

Nubia Glaia Vieira Salzmann:

a Poliana Magalhaes Luz:

Teofilo Otoni - MG, 24 de setembro de 2026.
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Gisele Pimenta Almeida: 
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