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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO (especificagdo e quantidade)
1.1 O presente termo de Referéncia tem por objeto a “Contratagdo do CURSO DE CAPACITACAQ
PARA FORMALIZACAO PARA AVALIACAQ BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA
COM IF-BrA - INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO A APOSENTADORIA”,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas do Estudo Técnico Preliminar
-ETP.

1.2 O objeto desse Termo de Referéncia trata-se de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo, nos termos
do Artigo 74°, inciso Ill, f da lei 14.133 de 2021.

2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TO) &
uma autarquia criada através da Lei Municipal n® 4.974 de 04 de outubro de 2001. E o érgéo
responsavel pela administragdo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Tedfilo Otoni, com base nas normas gerais de contabilidade e atuéria de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros. Atualmente é responséavel
pela concessdo e manutengdo de aproximadamente 1.278 (mil duzentos e setenta e oito) beneficios,
distribuidos em 1.086 aposentadorias e 192 pensdes, e sua estrutura administrativa conta com 11
servidores cedidos, 1 servidora comissionada e 2 estagiarios.

2.2 A contratagdo do CURSO DE CAPACITAGAO PARA FORMALIZACAO PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA COM IF-BrA — INDICE DE FUNCIONALIDADE
BRASILEIRO APLICADO A APOSENTADORIA é necessaria para capacitar os servidores do
SISPREV/TO no exercicio das suas atividades e cumprir com exigéncias previstas na Emenda
Constitucional n°103/2019 (Reforma da Previdéncia) que determina: *(...) que sera obrigatoria a
realizagéo de avaliagbes periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma da lei do respectivo ente federativo.” (Constituicdo Federal, inc.|
do §1° do art.40); e *(...) concesséo de aposentadoria exclusivamente em favor dos segurados: | — com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar; Il — cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos

fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, veda a caracterizagao po
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categoria profissional ou ocupago.” (Constituigao Federal, §1° do art.201). No texto da reforma da
previdéncia ainda traz a previséo que: “Art.23 (..) § 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sua condigéo pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por
meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisao periddica na forma da legislagéo.” (EC n°103/2019, §5° do art.23).

2.3 A previsdo de aposentadoria especial dos segurados cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & salde, ou associagéo desses agentes,
a Portaria MTP 1.467/2022 prevé em seu anexo IV: “Art. 11. A analise para a caracterizagéo e 0
enquadramento do exercicio de atribuiges com efetiva exposigédo a agentes nocivos prejudiciais a
saude ou & integridade fisica sera de responsabilidade de Perito Médico que integre, de preferéncia, o
quadro funcional da Administragéo Publica do ente concessor, mediante a adogéo dos seguintes
procedimentos:

| - anélise do formulario e laudo técnico ou demais demonstragdes ambientais referidas no inciso V do
caput do art. 10;

Il - a seu critério, inspegdo de ambientes de trabalho com vistas a rerratificagéo das informagdes
contidas nas demonstragées ambientais; e

IIl - emissao de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo,
indicando a codificagéo contida na legislagéo especifica € o correspondente periodo de atividade.”.

2.4 A Lei Municipal 4.974 de 04 de outubro de 2001 prevé no §5° do inc.lll do art.18 que na hipdtese de
aposentadoria por incapacidade permanente, o servidor deve ser submetido & junta médica oficial, para
atestar a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo
ou verificada a impossibilidade de readaptagéo.

2.5 A Lei 4.974/2001 diz que: “o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Tedfilo Otoni observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.” (Art.31, da Lei 4.974/2001), nesse sentido & possivel a aplicagéo das Leis
Federais 8.212/1991 e 8.213/1991 de forma subsidiaria.

2.6 A Lei Federal 8.212/1991 prevé: “Art. 70. Os beneficiarios da Previdéncia Social, aposentados por
invalidez, ficam obrigados, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeterem-se a
exames médico-periciais, estabelecidos na forma do regulamento, que definira sua periodicidade e os
mecanismos de fiscalizagéo e auditoria.”

2.7 sobre a aposentadoria por invalidez a Lei Federal 8.213 prevé: "Art. 42. A aposentadoria por

invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que,
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para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-&4 paga enquanto permanecer
nesta condig&o.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdo da condigdo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as
suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 1°-A. O exame médico-pericial previsto no § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de
tecnologia de telemedicina ou por analise documental conforme situagdes e requisitos definidos em
regulamento.” E prevé ainda que; “Art. 43. (...) §4° o segurado aposentado por invalidez podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das condigdes que ensejaram o afastamento ou a
aposentadoria, concedida judicial ou administrativamente (...)."

2.8 A o Decreto Municipal n°8.593, de 08 de abril de 2025, dispds sobre o procedimento de reviséo de
aposentadoria por invalidez no ambito do SISPREV/TO, permitindo a contratagéo e designagao dos
profissionais responséaveis pela realizagdo da pericia médica, podendo ser servidores efetivos do
municipio ou contratados na forma da Lei Federal n°14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), com base no prego médio de mercado, além de dispor sobre as modalidades da
pericia oficial, que poderdo ser realizadas mediante avaliagdo presencial, analise documental ou
avaliagdo por intermédio de telemedicina ou telessalide, quando expressamente autorizada pelo(a)
servidor(a).

2.9 A contratagdo pretendida é requisito imprescindivel para a manutengéo da certificagéo atual do
SISPREV/TO no nivel lll no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Pro-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n°® 185/2015, e conforme previsto na
versdo 3.6 do manual do referido programa, um dos requisitos para atingir este nivel no item 3.2.5,
referente a politicas previdenciarias de salde e seguranga do servidor é “Manter o servigo de pericia
médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagdo; (...) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés)
anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagéo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo do beneficio (...)" (p. 36, Manual do Pro-
Gestao RPPS, verséo 3.6).

2.10 A atual Diretoria Executiva do SISPREV/TO est4 atuante com o objetivo de atingir o nivel IV do

Pro-Gestdo RPPS, e para este nivel ha exigéncia de manter o servico de pericia oficial com equipe
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multiprofissional e interdisciplinar. Em relagéo a compensagao previdenciaria prevista no §9° do art.201
da Constituigio Federal, temos a necessidade de atender ao previsto no art43 da Portaria MPS
n°1.400/2024: “Art. 43. Ao requerer a compensagao financeira no sistema Comprev, em caso de
aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente para o trabalho ou penséo por morte dela
decorrente, o RPPS devera, como regime instituidor, emitir parecer, por meio de médico por ele
habilitado, (...)." e atender & clausula 3.4 do Termo de Ades&o celebrado com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, relativo ao sistema de compensagéo (COMPREV)
nos termos do Decreto n°10.188/2019: “3.4 O ADERENTE devera indicar profissional médico habilitado
para realizar o enquadramento do requerimento de compensag&o previdenciaria, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez),
ao rol de doengas previsto na legislagéo.”

2.11 O CURSO DE CAPACITACAO PARA FORMALIZAGAO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
DE PESSOA COM DEFICIENCIA COM IF-BrA - INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO
APLICADO A APOSENTADORIA, justifica-se pela necessidade de garantir a adequada analise,
concessdo, manutengdo e revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TO), comprovando ou
nao a continuidade de existéncia de impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
de forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, além de outros servigos como o exame
de satide admissional com emissdo do atestado de satde ocupacional (ASO) para os ativos do quadro
proprio do SISPREV/TO, anélise médica no sistema de compensagao previdenciéria para os beneficios
concedidos  decorrentes de  incapacidade  permanente, avaliagdo de  readaptagéo
(readequag&o/ajustamento funcional) ou aposentadoria por incapacidade permanente para o0s
servidores ativos do quadro proprio do SISPREV/TO, avaliagéo de aposentadoria especial, avaliagao
de isencdo de imposto de renda, avaliagio biopsicossocial para aposentadoria especial e demais
beneficios que dependam de comprovagéo pericial.

2.12 A auséncia dessa capacitagio compromete a regularidade dos processos administrativos
previdenciarios, gerando riscos de prejuizo ao erario, atrasos no atendimento ao segurado e possivel

judicializag@o das demandas.

3 FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1 Cotejando a demanda submetida & andlise, se verifica a adequagéo & hipotese prevista no artigo
74, inciso ll, alinea “f" da Lei n° 14.133/21, sendo, portanto, caso de inexigibilidade de licitagao tendo
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como fator preponderante a notoria especializagao. A esse respeito, valido tecer algun
sobre a mateéria.

3.2 A inexigibilidade de licitagdo em contratagbes dessa natureza decorre da inviabilidade de
competi¢ao, uma vez que o objeto contratado exige um grau elevado de especializag@o e seguranga
juridica. Conforme destaca Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, a impossibilidade de competicéo esta

na esséncia do objeto contratado, exigindo acentuado nivel de seguranga e cuidado:

Art. 74. E inexigivel a licitaggo quando inviavel a competig&o, em especial
nos casos de:

Il - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:

()

c) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1 A solugdo para atender as demandas apresentadas no documento de formalizagdo de demanda
anexo ao presente processo consiste na contratagdo de pessoa juridica para realizagdo do CURSO DE
CAPACITACAO PARA FORMALIZAGAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM
DEFICIENCIA COM IF-BrA - INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO A
APOSENTADORIA, por inexigibilidade de licitagdo. Essa modalidade, prevista no artigo 74, inciso lll, f
da Lei Federal n° 14.133/2021, é a mais adequada, pois considera a singularidade dos servigos e a
necessidade de notoria especializagao do contratado.

4.2 A transicdo do modelo puramente médico/biologico para o modelo biopsicossocial, conforme
exigido pela Lei Brasileira de Inclus@o (LBI) e pela Constituigdo Federal, impde aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS) o desafio de estruturar juntas multiprofissionais capacitadas. Este
treinamento visa instrumentalizar peritos médicos, assistentes sociais e a equipe de gestdo do
SISPREV na aplicagdo do Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IF-BrA) com base nos
parametros oficiais utilizados pelo INSS e pelo Poder Judiciario, garantindo eficiéncia técnica,

padronizagao de fluxos e robustez juridica as decisdes administrativas da autarquia.

¢
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4.3 O Contetido Programatico deve ser compativel com carga horaria de 8 horas e devera abranger as
seguintes tematicas:

+ Historia da Pessoa com Deficiéncia e o Conceito Biopsicossocial

+ Historia da Pessoa com Deficiéncia; A evolugo social e juridica dos direitos da PcD, do modelo de
exclus&o e segregacao ao paradigma da inclus&o no servigo publico.

+ Do Modelo Médico ao Modelo Social: A superagdo da visdo estrita da patologia/doenga para a
compreensdo da deficiéncia como o resultado da interagéo entre os impedimentos do corpo e as
barreiras ambientais e laborais do servidor.

+ O que ¢ a Avaliacdo Biopsicossocial? Definigdo conceitual, técnica e juridica do modelo
multidimensional exigido pela Lei Brasileira de Incluséo (LBI) e pela previdéncia municipal.

» A Unificagdo pelo Ente Previdenciério: A obrigatoriedade da realizagéo da avaliagao multiprofissional
(médicos e assistentes sociais) integrando a CIF e o IF-BrA no Regime Préprio (RPPS).

* Pratica de Execucéo do Modelo de Avaliagéo - CIF e IF-BrA no RPPS

« A Classificagéo Internacional de Funcionalidade (CIF): Estrutura, eixos conceituais e codificagéo
aplicada & concessao e controle de beneficios no SISPREV.

+ O Instrumento Unificado (IF-BrA) na Previdéncia Propria: Estudo minucioso dos dominios, atividades
e qualificadores baseados nos modelos do INSS e da Justica que a junta utilizara para conceder ou
negar a aposentadoria PcD.

« Critérios Operacionais de Pontuago: Critérios praticos de aplicagéo e interpretagéo da tabela de
dependéncia/independéncia (pontos 25, 50, 75 e 100) na rotina do servidor publico.

+ A Logica Fuzzy aplicada & Aposentadoria PcD: Entendendo como o célculo difuso do IF-BrA processa
0s graus de barreira (leve, moderada e grave) para fundamentar atos administrativos e laudos periciais
incontestaveis.

» Estudo da Pasta de Instrumentos do SISPREV

« Desenvolvimento de Ferramenta Interna de Triagem: Diretrizes para estruturagdo do questionario
pratico de triagem baseado nos dominios do IF-BrA para a equipe administrativa aplicar no servidor no
momento de abertura do processo no instituto.

« Apresentagéo e Analise das Matrizes de Documentos no Material Didético do Curso: Estudo técnico
detalhado dos seguintes instrumentos estruturados:

- Formulario de Entrada e Anamnese Geral (Uso do Administrativo) PDF;

- Folha de Avaliag&o da Pericia Médica (Fungdes e Estruturas do Corpo) PDF;

- Matriz de Avaliagao do Servigo Social (Fatores Ambientais e Sociais) PDF.
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4.5 Sera realizado em formato PRESENCIAL: Executado em jornada integral de 01 dia, da
17:00 (com 1 hora de intervalo para almogo), diretamente nas dependéncias do SISPREV em Tedfilo
Otoni - MG.

4.6 A contratada devera disponibilizar profissionais qualificados, devidamente treinados e habilitados,
bem como fornecer todas as ferramentas, equipamentos e insumos necessarios a execugdo dos
servicos. Deverd, ainda, observar rigorosamente as normas técnicas aplicaveis, especialmente as
relacionadas a seguranga do trabalho, salide ocupacional e protegédo ambiental, bem como o Codigo
de Etica do SISPREV/TO.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Trata-se de um servigo técnico-profissional especializado, caracterizado pela necessidade de
atuacdo de profissionais altamente qualificados e pela prestagédo de um servigo com caracteristicas
singulares que se amolda ao previsto no inc.lll, f do art.74 da Lei Federal n°14.133/2021 in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigéo, em especial nos casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagéo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgag&o:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

('”)II

5.2 Ainda citando a referida norma infraconstitucional destacamos os arts. 66 a 69 quanto a habilitagao
do contratado:

“Art. 66. A habilitagao juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigagdes, e a documentagdo a ser apresentada por ele limita-se @ comprovagéo de existéncia juridica
da pessoa e, quando cabivel, de autorizagéo para o exercicio da atividade a ser contratada.

Art. 67. A documentagéo relativa a qualificagéo técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita

a.
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| - apresentagéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando
for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratag&o;

Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o
caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servicos similares de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatorios emitidos na
forma do § 3° do art. 88 desta Lei;

IIl - indicagéo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitag&o, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informages e das condicoes locais
para o cumprimento das obrigagées objeto da licitagao.

()

Art. 8. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagéo dos seguintes
requisitos:

| - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - a inscrigao no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Ill - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo Federal.

()

Art. 69. A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdmica do licitante para
cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por
coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatorio, &

sera restrita a apresentagao da seguinte documentagao:
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| - balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis
2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certid@o negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

()"

5.3 Portanto, para que ocorra a contratagdo pretendida de forma segura e regular, requer o
atendimento de alguns requisitos e entrega de documentos e informagdes necessarios e suficientes
pela empresa contratada:

. Comprovante de inscricdo no CNPJ;

L Ato constitutivo, estatuto ou contrato social acompanhado das alteragdes em vigor (ou o
contrato consolidado), devidamente registrado;

. Certificado de Regularidade junto a Receita Federal e da Divida Ativa da Unido, abrangendo as
Contribuigbes Sociais previstas nas alineas “a" a “d" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991,

. Certificado de Regularidade Estadual;

. Certificado de Regularidade Municipal;

. Certificado de Regularidade relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal,
assinada pelo representante da contratada;

. Registro ou Inscricdo na Entidade Profissional Competente, a qual a empresa seja filiada
(CREA, CRA, e outros Conselhos Fiscalizadores das Profissées), juntamente com a Certiddo de
Quitagao de Débitos (se for o caso);

. Certificado de Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — CNDT;

. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

. Trabalhos relevantes realizados; atestados de capacidade técnica; portfélio da empresa
(Instituto ou Instituig&o); grade dos profissionais com descri¢ao da qualificag@o técnica; notas fiscais
(contratos ou comprovantes de pagamento) de trabalhos similares ao objeto da contratagéo realizados
anteriormente;

5.4 Garantir que os profissionais indicados pela contratada participem ativamente do servigo objeto da
contratacdo, admitida a sua substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pelo SISPREV/TO;

5.5 Garantir que os servigos e produtos possuam capacidade técnica adequada as necessidades atuais
e futuras do SISPREV/TO, conforme as descrigdes dos itens do objeto desta solugéo;
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56 Ter e manter a disponibilidade e regularidade para efetuar a entrega do objeto em perfeitas
condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

5.7 Garantir e certifica-se que tem disponibilidade técnica e operacional para execugéo e entrega dos
itens dentro do prazo previsto, admitido a prorrogagao do prazo devidamente justificado e autorizado
pelo SISPREV/TO;

5.8 Garantir a entrega dos itens com prazo de validade sempre razoavel conforme suas caracteristicas;
5.9 Manter diligéncia ao substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referéncia, o objeto com falhas ou incorregoes;

5.10 Comunicar ao SISPREV/TO, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

5.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

5.13 Manter, durante toda a execuco do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

5.14 Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;

5.15 Vedagao & subcontratagéo de empresas ou a atuagao de profissionais distintos dos indicados na

contratagao.

6 DAS CONDICOES DE EXECUGAO
6.1 A execucdo do servigo licitado devera atender aos prazos e necessidades do SISPREV/TO

conforme descrigdo dos servigos deste Termo de Referéncia.

6.2 Devera ser observado o Cronograma de Execugao abaixo especificado:

PARCELA DESCRIGAO DA ENTREGA UNIDADE CAR,GA VALOR (R$)
HORARIA

CURSO DE
CAPACITAGAO PARA

1 FORMALIZAGAO PARA 1 8 HORAS R$ 7.000,00

AVALIACAO
\ BIOPSICOSSOCIAL DE
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PESSOA COM
DEFICIENCIA COM IF-BrA
- INDICE DE
FUNCIONALIDADE
BRASILEIRO APLICADO A
APOSENTADORIA

TOTAL R$ 7.000,00

6.4 Formato presencial, a ser realizado no Municipio de Teofilo Otoni/MG em data previamente definida
em acordo com a Diretoria Executiva do SISPREV/TO.

Valor total: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Nota: Composto por R$ 5.000,00 do curso base + R$ 2.000,00 de Taxa Logistica Fixa (que cobre
integralmente passagens aéreas/terrestres, hotel e hospedagem da palestrante).

6.5 As despesas que diretamente ou indiretamente incidirem sob a prestagéo dos servigos como
seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais, correrdo por conta da
empresa a ser contratada.

6.6 A empresa a ser contratada s6 podera executar os servigos previstos mediante prévia autorizagéo,
sob pena de sofrer as sangdes legais e néo Ihe ser pago o valor.

6.7 E expressamente proibida a subcontratag&o para a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia,

sem a prévia autorizagdo da Administrag&o.

7 MODELO DE GESTAO

7.1 DA OBRIGAGAO DAS PARTES

7.1.1 DAS OBRIGAGOES DO ORGAO CONTRATANTE

7.1.1.1 Emitir a nota de empenho;

7.1.1.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Contratado para a fiel execugéo
do Contrato;

7.1.1.3 Verificar a execugéo dos servigos na forma descrita neste Termo e no Contrato;

7.1.1.4 Solicitar o reparo, a corregao ou a substituigdo dos servigos que se mostrarem incompativeis;

7.1.1.5 Permitir acesso dos empregados do Contratado as suas dependéncias, sempre que necessario

o
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7.1.1.6 Notificar, por escrito, o Contratado a ocorréncia de quaisquer imperfeicoes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

7.1.1.7 Efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do objeto, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato;

7.1.1.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes &s normas internas do Orgao
Contratante quanto ao uso de suas instalagdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados do
Contratado;

7.1.1.9 Comunicar oficialmente o Contratado quaisquer falhas verificadas no cumprimento do Contrato
Administrativo;

7.1.1.10 Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos.

7.1.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1.2.1 Executar os servigos na forma solicitada;

7.1.2.2 Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do Orgéo
Contratante;

7.1.2.3 Disponibilizar profissionais qualificados, devidamente treinados e habilitados, bem como
fornecer todas as ferramentas, equipamentos e insumos necessarios a execugéo dos servigos.

7.1.2.4 Observar rigorosamente as normas técnicas aplicaveis, especialmente as relacionadas a
seguranga do trabalho, saide ocupacional e protegdo ambiental, bem como o Codigo de Etica do
SISPREVITO.

7.1.2.5 Efetuar a execuco dos servicos em estrita observancia das especificagdes do Termo de
Referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as
indicagées dos servigos executados;

7.1.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos prestados, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.2.7 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representé-lo na execugao da avenca;
7.1.2.8 Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Orgao Gerenciador, inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.2.9 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da execucdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a

devida comprovagao;
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7.1.2.10 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na contratagéo;
7.1.2.11 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem a prévia autorizagdo
da administragao;

7.1.2.12 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.2.13 Responsabilizar-se por todos os onus, encargos e despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do Contrato,
apresentando os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo SISPREV/TO;

7.1.2.14 Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa;

7.1.2.15 Responder, integral e exclusivamente por todos os danos e prejuizos de qualquer natureza
causados direta ou indiretamente, por seus empregados, representantes ou prepostos aos bens do
SISPREV/TO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do objeto contratado, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Orgao
Contratante;

7.1.2.16 Arcar com todos os prejuizos resultantes de agdes judiciais a que o SISPREV/TO for
compelido a responder por forga da futura contratagdo, incluindo despesas judiciais e honorarios
advocaticios;

7.1.2.17 Comunicar imediatamente ao SISPREV/TO qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execugado do objeto licitado;

7.1.2.18 Executar os servigos contratados somente com prévia autorizagdo do Orgéo Contratante;
7.1.2.19 Responsabilizar-se por qualquer 6nus decorrente de desconhecimento, incompreensao,
davidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugao do objeto;

7.1.2.20 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Orgéo
Contratante;

7.1.2.21 Néo interromper a execugao contratual sob alegagéo de inadimplemento por parte do Orgéo

Contratante, salvo nos casos previstos em lei;
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7.1.2.22 Observar e usar todas as Normas de Seguranga e Preveng&o de acidentes para o
desempenho das fungées especificas;

7.1.2.23 Utilizar-se de ferramentas ou sistemas atomizados para suporte ao monitoramento e avaliagao
dos indicadores, a fim de garantir a efetividade dos resultados esperados, sem onus para
administragéo plblica e/ou adequar-se ao sistema automatizado que a Contratante esteja utilizando ou
venha utilizar na ocasio da execugéao do servigo.

7.1.2.24 Recrutar e selecionar os profissionais técnicos necessarios a realizagéo dos servigos, em
quantitativo e qualificagéo requeridos para o perfeito cumprimento dos servigos nos prazos previstos;
7.1.2.25 Entregar os produtos em relatérios impressos e em meio magnético, sem protegéo de senha
ou qualquer meio que restrinja o acesso aos dados, textos, valores, formulas ou codigos de
programago. Os relatérios deveréo ser apresentados de forma descritiva e analitica com graficos e
ilustragdes;

7.1.2.26 Submeter previamente os produtos definidos pela Empresa & aprovagéo por seus executores
em entrevistas ou oficinas de validagéo, das quais participaréo os titulares das respectivas areas, e
quando necessario realizar ajustes para garantir a aderéncia da solugao proposta ao escopo final do
projeto;

7.1.2.27 Encaminhar a Contratante, previamente a contratagéo, relagdo nominal dos profissionais que
atuardo junto & Contratante, indicando o CPF e a atribuigéo;

7.1.2.28 Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme,
quando em trabalho nas dependéncias da Contratante;

7.1.2.29 Indicar profissional para, sem prejuizo de suas atividades, atuar como preposto e gerenciar 0s
empregados envolvidos na execugéo dos servigos;

7.1.2.30 Providenciar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relavas a execugao dos
servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execug&o dos servigos contratados
presencial ou remotamente se necessario;

7.1.2.31 Providenciar a imediata substituicio de qualquer profissional considerado inadequado a
execugao dos servigos contratados;

7.1.2.31 Providenciar para que todos os privilégios de acesso a sistemas, informagdes e recursos da
Contratante sejam revistos, modificados ou revogados quando da transferéncia, remanejamento,

promogao ou demissao de profissionais sob sua responsabilidade;
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7.1.2.32 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da C
ou de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugao dos servigos;
7.1.2.33 Responsabilizar-se por situagdo que cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, de seus empregados, por ocorréncia e por dia;

7.1.2.34 Administrar todo e qualquer assunto rélativo aos seus empregados;

7.1.2.35 Encaminhar & contratante todas as Faturas/Notas Fiscais dos servigos prestados;

7.1.2.36 Reportar a Contratante imediatamente quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que
possam comprometer a execugdo dos servigos e o bom andamento das atividades da Contratante;
7.1.2.37 Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em razéo da execugé@o dos servicos
contratados ou da relagdo contratual manda com a Contratante;

7.1.2.38 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.1.2.39 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

7.1.2.40 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o

atendimento do objeto do contrato.

8 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
8.1 Durante a vigéncia da contratagdo, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de

terceiros.
8.2 A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela

fiscalizag&o do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

9 DO PAGAMENTO

9.1 O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagéo da
Nota Fiscal/Fatura pela Contratada em conformidade com o Cronograma de Execug&o.
9.2 O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

oW
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9.3 O "atesto” fica condicionado & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

9.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratag&o, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagéo, n&o acarretando qualquer
6nus para o contratante.

9.5 O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrer4 a retengdo quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos pelo referido regime, em relagao as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento,
apresente a declaracéo de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012,

9.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante deposito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pelo Fornecedor, ou por outro meio previsto
na legislagao vigente.

9.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.8 A Administragao ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
Fornecedor, que porventura n4o tenha sido acordada na Ata de Registro de Prego/Contrato.

9.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Fornecedor néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corre¢do monetaria devida pelo Orgéo
Gerenciador, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a

aplicagéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de corregdo monetaria = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) | | =(6/100 I=0,00016438
365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

10 FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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10.1 A selegéo do fornecedor ocorreu por meio de analise técnica de empresas especializ

Instituto de Previdéncia dos Servido e@

3

prestag@o de servigos de consultoria de investimentos, considerando a natureza predominantemente
intelectual e especializada do objeto contratado.

10.2 A escolha fundamenta-se na hipétese de inexigibilidade de licitago prevista no art. 74, inciso Ill, ¢
da Lei n® 14.133/2021, em razéo da inviabilidade de competigéo, tendo em vista tratar-se de servigo
técnico especializado de natureza singular, prestado por empresa/profissional de notéria
especializagao.

10.3 Foram considerados os seguintes critérios para selegéo:

e experiéncia comprovada na Prestag&o de servigos técnicos especializados de CAPACITACAQ
PARA FORMALIZAGAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM
DEFICIENCIA COM IF-BrA - INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO A
APOSENTADORIA;

e qualificagéo técnica da equipe responsavel;

e historico de atuag&o no segmento previdenciario;

» conhecimento especifico das normas aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social;

o desempenho anterior satisfatério em contratos semelhantes;

e capacidade de suporte técnico;

e reputagdo profissional e reconhecimento no segmento de atuagéo.

10.4 A notéria especializag@o € verificada mediante analise de documentag&o comprobatoria, incluindo
atestados de capacidade técnica, curriculo dos profissionais envolvidos, experiéncia acumulada,
certificagdes, publicagdes técnicas e atuagéo consolidada no mercado.

10.5 Adicionalmente, foi realizada anélise de compatibilidade do prego contratado com os valores
praticados no mercado, mediante consulta a contratagées similares realizadas por outros 6rgéos

publicos, observando-se os principios da economicidade e da razoabilidade.

11 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1 No que diz respeito ao levantamento de pregos, o artigo 23 da Lei n® 14.133/21 nos informa o
seguinte:

‘Art. 23. O valor previamente estimado da contratagéo devera ser compativel com os valores praticados

pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a

C,&\
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serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execucéo do objeto. ()

11.2 Dada a complexidade inerente a um processo administrativo desta natureza, o qual &
caracterizado justamente pela inviabilidade de competi¢do, conforme entendimento exarado pelo
Tribunal de Contas de Minas Gerais, a regularidade da estimativa de pregos sera resultado da
comparagao com 0s precos praticados junto a outras instituiges, sejam elas publicas ou privadas.

11.3 No caso em exame, a proposta apresentada para a prestagdo dos servicos em voga, pode ser
resumido no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), com carga horéria de 8 (oito) horas no formato
presencial, a ser realizado no Municipio de Tedfilo Otoni/MG em data previamente definida em acordo
com a Diretoria Executiva do SISPREV/TO, contemplando todos os custos de deslocamento,
hospedagem, alimentag&o e demais despesas do contratado.

11.4 Em resumo, analisando o valor apresentado e a documentagéo encaminhada, inclusive, com
demonstragdo habil a evidenciar os valores praticados em contratagdes anteriores, fica clara a
compatibilidade do valor proposta com a realidade do mercado para servigos da mesma natureza.

11.6 Os valores aqui descritos ja incluem a tributagéo necesséria para execugéo do objeto contratado

conforme a legislagéo vigente.

12 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

12.1 As despesas decorrentes desta contratagéo estéo programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orgamento do SISPREV/TO, para o exercicio de 2026, conforme classificagéo abaixo:
Gestao/Unidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

Fonte: 03.01.01.09.122.0001.6001 - Manuteng&o das Atividades do SISPREV -TO

Ficha: 1163

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor: 7.000,00

13 DA VIGENCIA:
13.1 O prazo de vigéncia do Contrato seré de 6 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura,

podendo ser prorrogado ou substituido por outro instrumento, conforme Lei Federal 14.133/2021.

14 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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141 Em caso de descumprimento as regras do(a) ata/contrato, e observado o regular
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei, poderao ser aplicadas a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

14.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecugéo parcial do(a) ata/contrato, quando néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

14.1.2 multa moratoria:

a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada
sobre o valor anual da contratagéo, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execugéo do
contrato.

b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada
sobre o valor anual da contratagdo, no caso de interrupgdo do servigo, sem justificativa e prévia
comunicagdo ao CONTRATANTE;

¢) no percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o
valor anual da contratag@o, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item;
c.1) Considera-se reincidéncia a interrupgéo de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez,
em periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.

d) 0,1% (um décimo por cento) ao dia/hora/ocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor
anual da contratagéo, no descumprimento de quaisquer obrigagdes contratuais previstas na execugéo
do objeto, e ndo arroladas nos itens acima.

15.1.3 multa compensatoria, no valor de:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratagdo nos casos de inexecugdo parcial do
contrato;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratagao no caso de inexecugao total do contrato.
14.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de trés
anos, quando n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, aplicado em razao das seguintes
ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo publica pelo periodo de 04
(quatro) meses;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

(o
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Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo publica pelo periodo de 12
(doze) meses;

c) dar causa a inexecugo total do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragao plblica pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

14.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragao plblica ndo podera
ser aplicada cumulativamente com a declaragéo de inidoneidade.

14.1.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e méaximo de seis anos, aplicada
em razéo das seguintes ocorréncias:

a) apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida durante a execugao do contrato:

Pena — declarago de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

b) praticar ato fraudulento na execugao do contrato:

Pena — declarago de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 trinta e seis) meses;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena — declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

Pena - declarago de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

14.15.1 A sangdo de declaragdo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade méxima do
CONTRATANTE.

14.2 As sancdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente a sangéo de multa.

14.3 A aplicagéo das sangdes previstas nesta clausula néo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado a0 CONTRATANTE

144 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo & CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.4.1 O valor referente & multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser
recolhido na administragao, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

14.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagéo acumulada do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica/IBGE.
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14.5 E admitida a reabilitago CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penat :
observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagao integral do dano causado a Administragao Publica

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condigées de reabilitagao definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

14.6 A sangdo por prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato e a sang¢ao por praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condigao de
reabilitacdo da CONTRATADA, a implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

14.7 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagéo,
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP/CEIS) instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

14.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para
provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de anélise juridica prévia.

149 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante
instauragao de procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cujos
prazos para realizagao dos atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

14.10 Na aplicagdo das sangdes serédo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para o contratante, a implantagdo ou o aperfeicoamento -de programa de integridade, N

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

()
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14.11 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragéo a converta em compensatoéria e
promova a extingo unilateral do contrato com a aplicagéo cumulada de outras sangdes previstas na
Lei 14.133/2021.

14.12 A aplicagio da multa ndo obsta a apurag&o e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes
do descumprimento do contrato.

14.13 As penalidades de multa moratéria e multa compensatoria néo serao cumuladas.

Tedfilo Otoni, 28 de julho de 2026.

Gislene Pereira Silva\Gomes
Diretora-Presidente do SISPREV/TO
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