Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Teédfilo Otoni-MG

SISPREV-TO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

GRP: Solicitacdo comum n° 72/2026.

IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE

TN,
Requisitante Diretora-Presidente do SISPREV/TO / m
Responsavel pela demanda Gislene Pereira Silva Gomes / o e A \‘
Matricula 10863-4 \ ¢ .
E-mail sisprev@yahoo.com.br \ Rubrica /
Telefone (33) 3522-2900 \,\_/

1. Identificagdo da demanda

CURSO DE CAPACITAGAO PARA FORMALIZAGAO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE
PESSOA COM DEFICIENCIA COM IF-BrA — INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO A
APOSENTADORIA.

2. Justificativa da necessidade de contratagao

A contratagdo do CURSO DE CAPACITAGAO PARA FORMALIZACAO PARA
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA COM IF-BrA — INDICE
DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO A APOSENTADORIA ¢é necessaria para
capacitar os servidores do SISPREV/TO no exercicio das suas atividades e cumprir com
exigéncias previstas na Emenda Constitucional n°103/2019 (Reforma da Previdéncia) que
determina: *(...) que sera obrigatéria a realizagéo de avaliagdes periodicas para verificagdo
da continuidade das condi¢bes que ensejaram a concessédo da aposentadoria, na forma da
lei do respectivo ente federativo.” (Constituigdo Federal, inc.l do §1° do art.40); e “(...)
concesséo de aposentadoria exclusivamente em favor dos segurados: | — com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar; Il — cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & saude, ou associagédo desses agentes, veda a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo.” (Constituigdo Federal, §1° do
art.201). No texto da reforma da previdéncia ainda traz a previsdo que: “Art.23 (...) § 5° Para
o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigdo pode
ser reconhecida previamente ao ¢bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periédica na
forma da legislagéo.” (EC n°103/2019, §5° do art.23). ~ (\
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Ainda sobre a previsdo de aposentadoria especial dos segurados cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposigéo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a salde, ou associacdo desses agentes, a Portaria MTP 1.467/2022 prevé em seu anexo
IV: “Art. 11. A analise péra a caracterizagéo e o enquadramento do exercicio de atribuicdes
com efetiva exposicédo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera de
responsabilidade de Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administragdo Publica do ente concessor, mediante a adogao dos seguintes procedimentos:
| - analise do formulario e laudo técnico ou demais demonstragdes ambientais referidas no
inciso V do caput do art. 10;

Il - a seu critério, inspecdo de ambientes de trabalho com vistas a rerratificagéo das
informagdes contidas nas demonstragdes ambientais; e

Il - emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por
agente nocivo, indicando a codificagao contida na legislagéo especifica e o correspondente
periodo de atividade.”

A Lei Municipal 4.974 de 04 de outubro de 2001 prevé no §5° do inc.lll do art.18 que
na hipétese de aposentadoria por incapacidade permanente, o servidor deve ser submetido
a junta médica oficial, para atestar a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagao.

Importante destacar que a Lei 4.974/2001 diz que: "o Regime de Previdéncia Social
dos Servidores PuUblicos do Municipio de Tedfilo Otoni observara, no que couber, 0s
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS." (Art.31,
da Lei 4.974/2001), nesse sentido é possivel a aplicagdo das Leis Federais 8.212/1991 e
8.213/1991 de forma subsidiaria.

A Lei Federal 8.212/1991 prevé: “Art. 70. Os beneficiarios da Previdéncia Social,
aposentados por invalidez, ficam obrigados, sob pena de sustagdo do pagamento do
beneficio, a submeterem-se a exames meédico-periciais, estabelecidos na forma do
regulamento, que definira sua periodicidade e os mecanismos de fiscalizagdo e auditoria.”

Ainda sobre a aposentadoria por invalidez a Lei Federal 8.213 prevé: “Art. 42. A
aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera

devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado
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incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que Ihe\nganlaJa,
subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicéo.

§ 1° A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicdo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 1°-A. O exame médico-pericial previsto no § 1° deste artigo podera ser realizado com o
uso de tecnologia de telemedicina ou por andlise documental conforme situacdes e
requisitos definidos em regulamento.” E prevé ainda que: “Art. 43. (...) §4° o segurado
aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das
condigbes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou
administrativamente (...)."

Neste sentido o Decreto Municipal n°8.593, de 08 de abril de 2025, dispds sobre o
procedimento de revisdo de aposentadoria por invalidez no ambito do SISPREV/TO,
permitindo a contratagdo e designagdo dos profissionais responsaveis pela realizagéo da
pericia meédica, podendo ser servidores efetivos do municipio ou contratados na forma da
Lei Federal n°14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), com base no
prego médio de mercado, além de dispor sobre as modalidades da pericia oficial, que
poderéo ser realizadas mediante avaliagdo presencial, analise documental ou avaliagdo por
intermédio de telemedicina ou telessalude, quando expressamente autorizada pelo(a)
servidor(a).

Acrescentamos que a contratagdo pretendida é requisito imprescindivel para a
manutencao da certificagdo atual do SISPREV/TO no nivel lll no Programa de Certificagéo
Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré-Gestao RPPS), instituido pela
Portaria MPS Portaria MPS n°® 185/2015, e conforme previsto na versdo 3.6 do manual do
referido programa, um dos requisitos para atingir este nivel no item 3.2.5, referente a
politicas previdenciarias de satde e seguranga do servidor é “Manter o servico de pericia
medica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo

ou contratados por meio de terceirizagéo; (...) Realizar periodicamente, no prazo maximo de

03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente,‘
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para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessédo do beneficio
(...)" (p. 36, Manual do Pro-Gestdo RPPS, versao 3.6).

No mesmo sentido, a atual Diretoria Executiva do SISPREV/TO esta atuante com o
objetivo de atingir o nivel IV do Pré-Gestao RPPS, e para este nivel ha exigéncia de manter
o servico de pericia oficial com equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Em relagdo & compensagéo previdenciaria prevista no §9° do art.201 da Constituigéo
Federal, temos a necessidade de atender ao previsto no art.43 da Portaria MPS
n°1.400/2024: “Art. 43. Ao requerer a compensagao financeira no sistema Comprev, ém caso
de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente para o trabalho ou penséo
por morte dela decorrente, o RPPS devera, como regime instituidor, emitir parecer, por meio
de médico por ele habilitado, (...)." e atender a clausula 3.4 do Termo de Adesao celebrado
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, relativo ao
sistema de compensagdo (COMPREV) nos termos do Decreto n°10.188/2019: “3.4 O
ADERENTE devera indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do
requerimento de compensagao previdenciaria, quando decorrente de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de
doencas previsto na legislagéo.”

Portanto, 0 CURSO DE CAPACITAGAO PARA FORMALIZACAO PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA COM IF-BrA — INDICE DE
FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO A APOSENTADORIA, justifica-se pela
necessidade de garantir a adequada analise, concessao, manutencgdo e reviséo dos
beneficios previdenciarios concedidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TO), comprovando ou ndo a continuidade de
existéncia de impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de forma a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, além de outros servigos como 0 exame
de saude admissional com emiss&o do atestado de salde ocupacional (ASO) para os ativos
do quadro préprio do SISPREV/TO, analise médica no sistema de compensagao
previdenciaria para os beneficios concedidos decorrentes de incapacidade permanente,
avaliagdo de readaptagédo (readequagéo/ajustamento funcional) ou aposentadoria por

incapacidade permanente para os servidores ativos do quadro proprio do SISPREV/TO,

%ﬁagéo de aposentadoria especial, avaliagéo de isengdo de imposto de renda, avaliagao
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biopsicossocial para aposentadoria especial e demais beneficios que Ygpendam de

comprovagao pericial.
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A auséncia dessa capacitagdo compromete a regularidade dos processos
administrativos previdenciarios, gerando riscos de prejuizo ao erario, atrasos no

atendimento ao segurado e possivel judicializagdo das demandas.

3. Servigos a serem contratados

DESCRIGCAO QUANTIDADE

e CURSO DE CAPACITACAO PARA FORMALIZAGCAO PARA

AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA

COM IF-BrA — INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO APLICADO
A APOSENTADORIA

TOTAL 1
4. Previsao de data em que deve ser iniciada a contratagdo
28 de julho de 2026.
5. Vinculagédo ou dependéncia com a contratatagdo de outro item para sua execugao:

( ) sim (x) ndo

Se sim, qual?

Tedfilo Otoni/MG, 27 de julho de 2026.
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Gislene Pereira Silva Gomés
Diretora-Presidente do SISPREV/TO
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