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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Periodo de referéncia: 06/2026
Unidade: SISPREV/TO — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Tedfilo Otoni/MG

1. Objetivo

O presente relatério tem por objetivo registrar o acompanhamento das questdes
relacionadas ao Codigo de Etica e Conduta do SISPREV/TO, contemplando eventuais
ocorréncias tratadas, propostas de revisdo ou atualizacdo do Cddigo, bem como as ag¢des
realizadas para divulgacdo e fortalecimento dos valores éticos da organizagao.

2. Ocorréncias

No periodo de referéncia, ndo foram registradas ocorréncias, denuncias ou situagdes
relacionadas a possiveis violagdes ao Coédigo de Etica e Conduta que demandassem
apurac¢ao ou providéncias especificas por parte da instituicdo.

Dessa forma, ndao houve necessidade de instauracdo de procedimentos de apuragdo,
aplicacdo de medidas disciplinares ou adogdo de agGes corretivas relacionadas a condutas
em desacordo com os principios estabelecidos no Cédigo.

3. Revisdo ou atualizagdo do Cédigo de Etica e Conduta

Durante o periodo analisado, ndo foram identificadas necessidades de revisdo, altera¢ao
ou atualizagdo do Codigo de Etica e Conduta, permanecendo vigente o conteldo aprovado
pela instituicao.

Ressalta-se que o documento continua sendo considerado adequado como instrumento
orientador dos principios, valores e padrdes de conduta esperados dos servidores,
colaboradores e demais partes relacionadas ao SISPREV/TO.

4. Divulgacdo e fortalecimento dos valores éticos

No periodo, foram mantidas acdes de orientagdo e divulgagdo dos principios e valores
previstos no Cédigo de Etica e Conduta, com o objetivo de promover uma cultura
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organizacional pautada pela ética, integridade, responsabilidade, transparéncia, respeito,
impessoalidade e compromisso com o interesse publico.

As orientacBes relacionadas a conduta ética sdo reforcadas no ambiente institucional,
buscando assegurar que servidores, colaboradores e partes relacionadas conhegam e
observem os principios estabelecidos, contribuindo para uma atuagdo responsavel e
transparente.

5. Conclusao
Diante do acompanhamento realizado, registra-se que, no periodo de referéncia, nao
foram constatadas ocorréncias relacionadas 2 violagdo do Cédigo de Etica e Conduta, ndo
houve propostas de revisdo ou atualizacdo do documento e ndo foram identificadas
situagdes que demandassem medidas corretivas especificas.
O SISPREV/TO permanece comprometido com a disseminacio e observéncia dos valores
éticos e principios de integridade, buscando fortalecer continuamente uma cultura

institucional baseada na ética, transparéncia, responsabilidade e respeito ao interesse
publico.

Teofilo Otoni/MG, 30 de junho de 2026.
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