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DOCUMENTO DE FORMALIZACAQ DE DEMANDA - DFD \— Rui/dga e / ]
GRP: Solicitag&o comum n°61/2026.

IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE e [
Requisitante Diretora-Presidente do SISPREV/TO -
Responsavel pela demanda Gislene Pereira Silva Gomes ]
Matricula 10863-4 ]
E-mail sisprev@yahoo.com.br —{
Telefone (33) 3522-2900
1. Identificagido da demanda ﬂ

Prestagdo de servicos técnicos de consultoria juridico-previdenciaria especializada em Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).
2, Justificativa da necessidade de contratagdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TQ) & uma
autarquia criada através da Lei Municipal n° 4.974 de 04 de outubro de 2001. E o érgao responsavel pela

administragéo do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Tedfilo Otoni, com base nas

normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como
gerir 0s seus recursos financeiros. Atualmente & responsével pela concessdo e manutencdo de
aproximadamente 1.278 (mil duzentos e setenta e oito) beneficios, distribuidos em 1.086 aposentadorias e 192
pensOes, e sua estrutura administrativa conta com 11 servidores cedidos, 1 servidora comissionada e 2
estagiarios.

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS somam a importancia de R$
108.468.174,02 (centro e oito milhdes quatrocentos e sessenta e oito mil cento e setenta e quatro reais e dois
centavos) até a competéncia de abril de 2026, aplicados em diversos segmentos de investimentos previstos na
Resolugdo CMN n°5.272/2025. |

Importante destacar que o SISPREV/TO é certificado no nivel Il do Programa de Certificagéo |
Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 577/2017. o que permite
maior possibilidade de diversificagdo nos segmentos de investimentos previstos na Resolugdo CMN
n®5.272/2025, entretanto exige diversas agdes com maior complexidade para manutencdo da referida

certificagéo, entre estas a elaboracio de relatorios, publicacdes e controles internos que devem ser adotados
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' na gestao e transparéncia dos recursos financeiros do RPPS. Acrescentamos que atualmente o Instituto esta
implementando as agdes necessarias para obtengéo da certificagdo no mais alto nivel do programa, para atingir
o nivel IV do Pro-Gestéo RPPS.

Apesar dos avangos alcancados pela gestao do Instituto nos Gltimos anos, s@o grandes 0s desafios para
garantir o equilibrio financeiro & atuarial do SISPREV/TO. No (ltimo Relatério de Avaliagdo Atuarial (data base
31/12/2025) ¢ apresentado o Plano de Beneficios, composto por 1459 servidores ativos, 1016 aposentados e
117 pensdes. Considerando as informacdes da base de dados, verifica-se que a despesa atual com pagamento
de beneficios previdenciarios do Municipio de Teofilo Otoni & alta, soma R$ 4.375.154,79 (quatro milhdes
trezentos e setenta e cinco mil cento e cinquenta e quatro reais e setenta e nove centavos) por més e representa
92,90% da folha de pagamento dos servidores ativos. A Avaliaggo Atuarial demonstrou que 0 RPPS apresenta
um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 631.683.151,08 (seiscentos e treze milhdes seiscentos e oitenta e
trés reals cento e cinquenta e um reais € oito centavos), considerando o Plano de Custeio de equilibrio.

Conforme determina o art.40 da Constituigao Federal:

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidério, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem 0

equilibrio financeiro e atuarial.”

Portanto, a sustentabilidade do RPPS deve ser observada quando da implementagao do Plano de
Custeio com as respectivas aliquotas de contribuigdo do ente e dos segurados.
A EC n°103/2019 determina que:

“Art. 9° Até que entre em vigor lei com plementar que discipline 0 §22doart. 40da Constituigao
Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lein® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.
§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
‘ estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
\\ direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e

a liquidez do plano de beneficios.”
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reforca que:

A publicagéo da
Com 0s seus respectivos

Neste sentido, a Lei Federal n°9.717/1998, que dispde sobre regrawwzagéo eo
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publico ko, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias,

"Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

()

IV - cobertura de um ntimero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir
diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio

atuarial sem necessidade de resseguro, conforme parametros gerais;”

EC n°136/2025 buscou equacionar os sucessivos déficits e inadimpléncia dos entes

RPPSs ao permitir o parcelamento de contribuigdes previdenciarias vencidas.

"Art. 115. Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento das contribuigoes
previdenciarias e dos demais débitos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, com os respectivos regimes
proprios de previdéncia social, com vencimento até 31 de agosto de 2025, inclusive
0s parcelados anteriormente, no prazo maximo de 300 (trezentas) prestagGes
mensais, mediante autorizacio em lej especifica do ente federativo, desde que
comprovem, em até 15 (quinze) meses apos a data da promulgagdo da alteragao
deste caput, ter aderido ao Programa de Regularidade Previdenciaria junto ao |
Ministério da Previdéncia Social e alterado a respectiva legislagdo do regime proprio
de previdéncia social para atendimento das seguintes condigdes, cumulativamente:

§ 1° Ato do Ministério da Previdéncia Social, no &mbito de suas competéncias, definira

0s critérios para o parcelamento previsto neste artigo, inclusive quanto ao

cumprimento do disposto nos incisos |, II, Il e IV do caput deste artigo e a ades&o ao

(8




R
l,g.i =

'EM‘ Instituto de previdéncia dos Servidores
| pablicos do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO
///,/’//’T

~ Programa de Regularidade Previdenciaria, que contemplara prazos € condigbes

diferenciados para o cumprimento das exigéncias do Certificado de Regularidade

Previdenciaria e para a busca do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios,

bem como disponibilizara as informacdes aos entes federativos subnacionais sobre 0

montante das dividas, as formas de parcelamento, 0S juros € 0s encargos incidentes,

de modo a possibilitar 0 acompanhamento da evolugao desses débitos.

§ 2°Oente federativo que ndo comprovar o atendimento das condi¢des cumulativas

previstas no caput deste artigo em até 15 (quinze) meses apos adatada promulgagao

deste paragrafo tera seu parcelamento suspenso e nao podera renegociar a respectiva
divida até ulterior cumprimento das condicoes.

§ 3° O parcelamento sera suspenso na hipotese de inadimpléncia por 3 (trés) meses
consecutivos ou por 6 (seis) meses alternados, relativa as contribuigoes
previdenciarias referidas no caput deste artigo ou de descumprimento do Programa

de Regularidade Previdenciaria." (NR)"

Por fim, a Portaria MTP n°1.467/2022, que disciplina 0s parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes proprios, estabeleceu para os RPPSs 0s parametros do Programa de

Regularidade Previdenciaria determinando que:

“Anexo XVII
Art. 7° O ente federativo devera comprovar 3 Secretaria de Regime Proprio €
Complementar, até 10 de dezembro de 2026, sob pena de suspensao dos termos de

acordo do parcelamento previstos no art. 4°  cumulativamente, as seguintes

condigdes:

| - adog@o de regras de elegibilidade, de calculo & de reajustamento dos beneficios
que:

a) observem o disposto nos incisos | e Illdo § 1°e nos §§ 3°a 50 7°e8°doart. 40 da
Constituigao Federal, e no art. 164 desta Portaria;

b) sejam aplicaveis para 0s atuais segurados do RPPS e para 0s que ingressarem

apos a publicagao das novas regras,
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r ¢) sejam, no minimo, assemelhadas as aplicaveis aos SeguradBshrtcRPPS 4 Uniao,

aproximando se das regras previstas na Emenda Consttycional n° 1087 de 12 de
novembro de 2019, conforme analise a ser procedida pela Secretaria de Regime
Proprio e Complementar: e

d) contribuam efetivamente para o atingimento e a manutengao do equilibrio financeiro

e atuarial do regime:”

Neste sentido, foi publicada no dia 19 de janeiro de 2026 a Lei Municipal n°9.740, condicionando a
celebragéo dos parcelamentos ao atendimento de requisitos, entre estes: “Art, 1° (...) Il - &s adequagées do RPPS
a Emenda Constitucional n® 1 03, de 12 de novembro de 2019 (reforma da previdéncia), e & instituig&o e vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos termos do disposto no art. 115, caput, incisos | a IV,
do ADCT."

Assim, demonstra-se necessaria a contratagéo da prestacao de servigos técnicos de consultoria juridico-
previdenciaria especializada em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), para cumprir as determinagoes
legais e atingir os objetivos da gestao do RPPS, sobretudo na manutengéo do seu equilibrio financeiro e atuarial,
que perpassa pela reforma do seu plano previdenciario.

Embora o SISPREV/TO possua estrutura administrativa e juridica propria, a elevada complexidade
tecnica das recentes alteragGes constitucionais e infraconstitucionais em matéria previdenciéria, aliada as
exigéncias do Programa de Regularidade Previdenciaria, as obrigages do Pro-Gestso RPPS e s demandas
de natureza altamente especializada relacionadas ao equilibrio financeiro e atuarial do regime, evidenciam a
necessidade de suporte técnico especializado complementar.

A contratago pretendida no possui finalidade de substituicdo das atribuicdes da Procuradoria Juridica
do Municipio ou da assessoria juridica interna do Instituto, mas sim de fornecer apoio técnico especializado em
matéria previdenciaria especifica de RPPS, especialmente quanto:

- a adequacéo da legislagdo previdenciaria municipal & normas constitucionais vigentes;

- a elaboragéo de estudos técnicos e minutas legislativas;

- a andlise de impactos previdenciarios e atuariais;

- 80 suporte técnico para renovagao/manutengéo do CRP:

- a0 acompanhamento das exigéncias do Ministério da Previdéncia Social;

- @0 suporte tecnico relacionado ao Pro-Gestio RPPS;

- & orientag&o especializada quanto ao equilibrio financeiro e atuarial:
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rma previdenciaria municipal;

- 3 assessoria técnica nos processos de refo
- 3 capacitagao e orientagao técnica da equipe interna do Instituto.

realizagao de visitas tecnicas presenciais para
amento da implantagdo das adequagoes
se documental e suporte a implementagao

das medidas administrativas, atuariais e normativas relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social -

A prestagdo dos servicos devera contemplar ainda a
participagao em reunives e audiéncias publicas, acompanh

previdenciarias, alinhamento técnico com 0s setores envolvidos, anali

RPPS.

Trata-se, portanto, de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, que

demanda conhecimento especifico & experiéncia consolidada na area de Regime Proprio de Previdéncia Social

_RPPS, considerando a elevada complexidade normativa, atuarial e administrativa envolvida na matéria.

a e juridica as medidas de

revidenciaria do RPPS e

| Assim, a contratagdo revela-se necessaria para garantir seguranca técnic

|
adequagao previdenciaria do Municipio, assegurar a manutengéo da regularidade p

contribuir para a sustentabilidade financeira e atuarial do regime.

3_Quantidade de material/servico a ser contratado
DESCRIGAO
os especializados de consultoria juridico-

prio de Previdéncia Social (RPPS),

QTD. | UNID

Prestacdo de servigos técnic

previdenciaria em Regime Pro
compreendendo assessoria técnica, elaboragao de estudos, minutas,

pareceres técnicos e suporte especializado a0 RPPS municipal.

Visita técnica presencial para participagéo em reunides, audiéncias
publicas, acompanhamento  da implantagao  das adequagoes

previdenciarias e suporte técnico ao RPPS, contemplando todos 0s custos 4 UN

de deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais despesas do

contratado.
4. Previsio de data em que deve ser iniciada a contratagao

08 de junho de 2026
N —
5. Vinculagao ou dependéncia com a contratatagao de outro item para sua execucao:

() sim (x) nao

sim, qual?
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Gislene Pereira Silva Gomes

Diretora-Presidente do SISPRE VITO







