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1. APRESENTAÇÃO 

 

O presente Relatório de Governança Corporativa tem por finalidade dar transparência às 

ações do SISPREV-TO, reforçando o compromisso institucional com a legalidade, a eficiência 

administrativa e a boa gestão previdenciária. Sua elaboração observa os princípios previstos no 

Programa Pró-Gestão RPPS como transparência, equidade, prestação de contas (accountability) e 

responsabilidade corporativa e consolida informações sobre: 

 

• Identidade organizacional e estratégia institucional; 

• Dados dos segurados, receitas, despesas e situação atuarial; 

• Gestão de investimentos e controles internos; 

• Atividades dos órgãos colegiados; 

• Cumprimento de decisões judiciais e conformidade legal; 

• Estrutura administrativa, gestão de pessoas e contratos vigentes; 

• Canais de atendimento ao segurado. 

 

2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV 

 

O SISPREV1 é uma entidade dotada de personalidade jurídica de direito público, criada por 

intermédio da Lei Municipal nº 4.974 de 04/10/2001, integrante da administração indireta do 

Município de Teófilo Otoni/MG, com autonomia administrativa e financeira, e tem como competência 

executar a política de Previdência dos Servidores Públicos Municipais. 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teófilo Otoni tem comofinalidade 

assegurar aos seus beneficiários, mediante contribuição, os meios de subsistência nos eventos de 

incapacidade permanente, falecimento, inatividade e idade avançada. 

O SISPREV tem como beneficiários os servidores públicos do município de Teófilo Otoni 

titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados é garantido o benefício de 

aposentadoria por tempo de contribuição, aposentadoria compulsória, por idade e por incapacidade 

permanente, e aos dependentes, o benefício de pensão. 

                                                
1 As informações sobre o Instituto foram extraídas do sítio oficial do instituto. Acesso em: 15 ago. 2025. Disponível em: 
https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/. 

https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/
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MISSÃO: 

Assegurar os direitos previdenciários aossegurados e dependentes, 

observando os critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, com 

respeito aos preceitos legais com eficiência e transparência de forma 

humanizada. 

VISÃO: 

Ser referência estadual em gestão de Regime Próprio de Previdência, sendo 

reconhecida por seus segurados e pela comunidade como órgão de 

previdênciasólido e confiável. 

VALORES: 

 

• Cooperação: Colaboração dos sujeitos envolvidos Câmara Municipal, 

Sindicato, PMTO e outros; 

• Efetividade: se um processo está estabelecido, pressupõe-se a 

existência de sua utilidade. Todavia, no cotidiano, é comum os processos 

serem executados sem monitoramento sistêmico, que apure o seu 

desempenho e/ou sua adequação; 

• Ética: é uma consciência moral, atribuída a boa conduta e 

procedimentos individuais; 

• Modernidade: restauração dos processos através da modernidade; 

• Transparência: instrumento de controle social a democratização do 

acesso às informações; 

• Visão Sistêmica: ter o conhecimento do todo, de modo a permitir a 

análise ou a interferência no mesmo. 

O Instituto de Previdência Municipal de Teófilo Otoni trabalha com uma política de excelência 

na administração previdenciária dos segurados, tendo sua estrutura organizacional estabelecida pela 

Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto como único órgão gestor das aposentadorias e pensões, 

responsável pela concessão, processamento e pagamento desses benefícios. 

 

3. DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 
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4. MAPA ESTRATÉGICO 2026  
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5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

5.1 Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas 

 

Tabela 1 – Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas2 

SITUAÇÃO QUANTIDADE FOLHA MENSAL 
REMUNERAÇÃO 

MÉDIA 

IDADE 

MÉDIA 

ATIVOS 1427 
R$ 6.216.535,16 

 
R$ 4.356,36 48 

APOSENTADOS 1012 R$ 4.432.352,90 R$ 4.379,79 65 

PENSIONISTAS 132 R$ 368.974,40 R$ 2.795,26 63 

TOTAL 2566 R$ 10.954.420,68 R$ 4.269,06 58 

 

Gráfico 1 – Distribuição dos participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
2 A tabela aponta para uma razão de 1,24 ativos para cada aposentado e pensionista. 
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Gráfico 2 – Distribuição da folha mensal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Resumo das folhas de pagamentos do SISPREV 

 

Tabela 2 – Resumo das folhas de pagamentos 

COMPETÊNCIA ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS 

JANEIRO 88.112.63 4.592.174,40  378.402,67 

FEVEREIRO 77.276,56  4.409.489,55  361.224,18 

MARÇO 76.010,30  4.295.394,76 367.296,35 

TOTAL 241.399,49 13.297.058,71 1.106.923,20 

Fonte:  https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVOS …

APOSENTADORIA 
VOLUNTARIA 40%

PENSIONISTAS 3%

DISTRIBUIÇÃO DA FOLHA MENSAL

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/
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5.3 Valor da Arrecadação de Contribuições e Outras Receitas 

 

Tabela 3 – Valor da arrecadação de contribuições e outras receitas 

DISCRIMINAÇÃO VALOR DA RECEITA 

Contribuições Sociais R$ 4.640.140,42 

Outras Receitas (Comprev,Investimentos, Alíquota 

Suplementar, Etc.). 

 

R$ 6.868.425,98 

TOTAL R$ 11.508.566,40 

              Fonte:https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/ 

 

5.4 Valor Do Pagamento Dos Benefícios e Outras Despesas 

 

Tabela 4 – Benefícios e outras despesas 

DISCRIMINAÇÃO VALOR 

Aposentadorias R$ 13.201.669,40 

Pensões R$ 1.106.923,20 

Benefícios Assistenciais R$ 405,24 

Outras Despesas – Fundo Previdenciário R$ 21.537,07 

Despesas Administrativas R$ 399.454,76 

Aposentadorias Pagas Com Recursos Do 

Tesouro 

 

R$ 582.644,70 

Pensões Pagas Com Recursos Do Tesouro R$ 316.882,02 

Outras Despesas Pagas Com Recursos Do 

Tesouro 

 

R$ 243,00 

TOTAL R$ 15.629.759,39 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/ 

 

 

https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/
https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/
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6 . EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL  

6.1 Evolução quantitativa e qualitativa dos custos 

 

As tabelas a seguir apresentam as variações nos custos normais, nos valores das 

Provisões e ativos financeiros e nos custos totais,respectivamente. 

 

Tabela 5 – Variações do quantitativo de participantes 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025).3 

 

Tabela 6 – Variações das folhas de salários e benefícios 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 

 

Tabela 7 – Variações dos salários e benefícios médios 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 

                                                
3 O relatório completo encontra-se disponível no sítio oficial do Instituto. Acesso em: 15 ago. 2025. Disponível em: 
https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/avaliacao-atuarial/. 

https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/avaliacao-atuarial/


10 

 

 

➢ Comparando os quantitativos da avaliação atuarial de 2025 com a de 2024, tem-se que os 

ativos obtiveram variação de -6,96%, os aposentados de 7,19% e os pensionistas de 22,12%. 

➢ Com relação aos salários/benefícios médios, tem-se que os ativos obtiveram variação de 

2,37%, os aposentados de 2,39% e os pensionistas de -3,40%. 

  

6.2 Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial 

 

As tabelas a seguir apresentam as variações nos custos nominais, nos valores das provisões 

e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente. 

Tabela 8 – Variações nos Custos Normais 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 

 

Tabela 8 – Variações nos Custos Normais 

 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 
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6.3 Evolução do plano de custeio 

 

Tabela 9 – Evolução do plano de custeio 

 2022 2023 2024 2025 2026 

Alíquota Patronal 18,74% 18,74% 18,74% 18,74% 18,74% 

Alíquota 

Suplementar 

39,3% 59,5% 59,99% 60,47% 60,96% 

Alíquota Servidor 14% 14% 14% 14% 14% 

Taxa Administração 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 2,3% 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/legislacao/ 

 

7 . GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

A política de investimentos do exercício de 2026 foi aprovada pelo Conselho de Administração, 

em conformidade com a Portaria MTP nº 1.467/2022 e a Resolução CMN nº 5.272/2025. Está 

disponível para consulta através do link: https://sisprevto.mg.gov.br/wp-

content/uploads/2026/05/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-2026.pdf 

 

Destaques: 

• Credenciamento de instituições financeiras qualificadas; 

• Monitoramento mensal pelo Comitê de Investimentos; 

• Aderência aos limites normativos e às metas de rentabilidade; 

• Divulgação dos resultados em relatórios mensais. 

 

https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/legislacao/
https://sisprevto.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-2026.pdf
https://sisprevto.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-2026.pdf
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7.1  Distribuição da carteira 
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7.2 Retorno e rentabilidade da carteira 
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7.3 Credenciamento de Instituições Financeiras 

NOME TIPO PROCESSO 
DATA DO 

CREDENCIAMENTO 
FIM DO 

CREDENCIAMENTO 

BANCO DO NORDESTE S.A. GESTOR 001/2024 26.01.2024 25.01.2026 

GENIAL INVESTIMENTOS CUSTODIANTE 002/2024 18.05.2024 17.05.2026 

GENIAL INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR 006/2024 18.05.2024 17.05.2026 

XP INVESTIMENTOS CUSTODIANTE 003/2024 20.07.2024 19.07.2026 

XP INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR 007/2024 20.07.2024 19.07.2026 

BANCO DO BRASIL S.A. DISTRIBUIDOR 009/2024 01.08.2024 31.07.2026 

CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL 

DISTRIBUIDOR 010/2024 01.08.2024 31.07.2026 

BANCO ITAÚ UNIBANCO S.A. DISTRIBUIDOR 011/2024 01.08.2024 31.07.2026 

BGC LIQUIDEZ CUSTODIANTE 004/2024 03.08.2024 02.08.2026 

BGC LIQUIDEZ DISTRIBUIDOR 008/2024 03.08.2024 02.08.2026 

GRID INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR - AAI 005/2024 05.08.2024 04.08.2026 

BANCO DAYCOVAL S.A. ADMINISTRADOR 012/2024 23.09.2024 22.09.2026 

EMPIRE CAPITAL DISTRIBUIDOR - AAI 013/2024 27.09.2024 26.09.2026 

GUEPARDO 
INVESTIMENTOS 

GESTOR 014/2024 27.09.2024 26.09.2026 

INVESTO GESTÃO DE 
RECURSOS 

GESTOR 001/2025 16.07.2025 15.07.2027 

BNP PARIBAS ADMINISTRADOR 002/2025 16.07.2025 15.07.2027 

BANCO BTG PACTUAL S.A. 
INSTITUIÇÃO 

BANCÁRIA 
003/2025 18.08.2025 17.08.2027 

BB GESTÃO DE RECURSOS 
DTVM S.A. 

ADMINISTRADOR 004/2025 05.11.2025 04.11.2027 

BB GESTÃO DE RECURSOS 
DTVM S.A. 

GESTOR 005/2025 05.11.2025 04.11.2027 

BANCO DO BRASIL S.A. DISTRIBUIDOR 006/2025 05.11.2025 04.11.2027 

CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL 

ADMINISTRADOR 007/2025 05.11.2025 04.11.2027 

CAIXA DTVM S.A. GESTOR 008/2025 05.11.2025 04.11.2027 

CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL 

DISTRIBUIDOR 009/2025 05.11.2025 04.11.2027 

BANCO ITAÚ UNIBANCO S.A. ADMINISTARDOR 010/2025 05.11.2025 04.11.2027 

ITAÚ UNIBANCO ASSET 
MANAGEMENT 

GESTOR 011/2025 05.11.2025 04.11.2027 

BANCO ITAÚ UNIBANCO S.A. DISTRIBUIDOR 012/2025 05.11.2025 04.11.2027 

Fonte: elaborado pelo Gestor de Recursos a partir de levantamento interno do Instituto (2026). 
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8 . PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS  

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

1ª Reunião Ordinária (29/01/2026) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Análise e aprovação da Política de Investimentos de 2026, com alterações da Resolução CMN n° 5.272 de 

18/12/2025;  

2.  Análise dos demonstrativos de aplicação financeiras referentes a 2025;  

3. Análise dos relatórios das receitas e despesas previdenciárias mensais, com notificação, caso necessário;  

4. Situação do pagamento dos parcelamentos;  

5. Ofício de solicitação de reunião com o Prefeito;  

6. Folha de pagamento;  

7. Demais expedientes. 

DECISÕES: A estratégia de alocação em renda fixa, renda variável e fundos multimercado da Política de 

Investimentos anterior foi mantida nos mesmos percentuais e a Política de Investimentos de 2026 do 

SISPREV/TO foi aprovada por unanimidade. Os documentos apresentados das demais pautas foram analisados 

pelos membros do conselho de administração, atestando a regularidade com a legislação previdenciária. 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

2ª Reunião Ordinária (24/02/2026) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Apresentação e treinamento sobre a Política de Segurança da Informação; 

2. Prestação de contas das atividades da Diretoria Executiva do exercício de 2025; 

3. Relatório de Governança Corporativa do 2° semestre de 2025; 

4. Cronograma de Educação Previdenciária de 2026;  

5. Análise dos relatórios das receitas e despesas previdenciárias mensais e situação de pagamento dos 

parcelamentos; 

6. Folha de pagamento; 

7. Análise de demonstrativos de aplicações financeiras; 

8. Demais expedientes. 

DECISÕES: Aprovação unânime do Plano Integrado de Educação Previdenciária do exercício de 2026. 
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Aprovação unâmine dos requerimentos de adiantamento da primeira parcela do 13° do ano de 2026. Os 

documentos apresentados das demais pautas foram analisados pelos membros do conselho de administração, 

atestando a regularidade com a legislação previdenciária. 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

3ª Reunião Ordinária (26/03/2026) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Análise dos demonstrativos de aplicações financeiras referentes a fevereiro de 2026;  

2. Análise dos relatórios das receitas e despesas previdenciárias mensais; 

3. Situação de pagamento dos parcelamentos e CRP; 

4. Folha de pagamento; 

5. Ciência da decisão do Processo Administrativo 001/2025; 

6. Demais expedientes. 

DECISÕES: Os conselheiros aprovaram por unanimidade a alteração do horário da reunião para horários 

alternados nos períodos da manhã e da tarde, com início às 08:00h e 14:00h, respectivamente. Os documentos 

apresentados das demais pautas foram analisados pelos membros do conselho de administração, atestando a 

regularidade com a legislação previdenciária. 

 

 

CONSELHO FISCAL 

1ª Reunião Ordinária (26/02/2026) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Apresentação e treinamento sobre a Política de Segurança da Informação; 

2. Relatório de Governança Corporativa do 2° semestre de 2025; 

3. Relatórios fiscais e contábeis de dezembro/2025 e janeiro/2026; 

4. Licitações de dezembro/2025 e janeiro/2026 (se houver); 

5. Parcelamentos; 

6. Ata de reunião, parecer do Comitê de Investimentos ao Conselho Fiscal e Relatório de Investimento, 

referente a dezembro/2025 e janeiro/2026. 

DECISÕES: Os conselheiros aprovaram por unanimidade as despesas orçamentárias e extraorçamentárias dos 

Relatórios Fiscais e Contábeis de dezembro de 2025 e janeiro de 2026.  
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

1ª Reunião Ordinária (28/01/2026) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Análise e aprovação da Minuta da Política de Investimentos de 2026, com alterações da Resolução CMN 

n°5.272 de 18/12/2025; 

2. Análise do cenário político e econômico; 

3. Análise da carteira de investimentos de dezembro de 2025 e da evolução da execução do orçamento do 

instituto; 

4. Propostas de investimentos e necessidade de alocações. 

DECISÕES: Aprovação unânime da minuta da Política de Investimentos de 2026. Resgate de R$ 500.000,00 

(quinhentos mil reais) do fundo Caixa FIC Brasil Disponibilidades (CNPJ: 14.508.643/0001-55). Aplicação de R$ 

500.000,00 (quinhentos mil reais) no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (CNPJ: 23.215.008/0001-70).  

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

2ª Reunião Ordinária (25/02/2026) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Análise do cenário político e econômico; 

2. Análise da carteira de investimentos de janeiro de 2026 e da evolução da execução do orçamento do 

instituto; 

3. Propostas de investimentos e necessidade de alocações. 

DECISÕES: Considerando o cenário político econômico, o atual posicionamento da carteira do SISPREV-TO, a 

diversificação dos ativos, o grau de volatilidade dos ativos e da carteira, as necessidades de recursos de caixa do 

SISPREV-TO, o cálculo atuarial ano base 2024, a estratégia de alocação prevista na Política de Investimentos de 

2026, o Estudo de ALM de 2024 com os estudos técnicos e recomendações da assessoria de investimentos, o 

cenário de riscos no mercado, principalmente em relação à trajetória da dívida pública, a expectativa de retorno 

positivo nos ativos pós-fixados superior à meta atuarial de 2025 (IPCA+5,14%) e as atuais taxas de títulos 

públicos (IPCA+) superior à meta atuarial de 2026 em várias pontos da curva de juros futuros, os membros do 

comitê decidiram não realizar alocações nos recursos do SISPREV/TO. 
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

3ª Reunião Ordinária (24/03/2026) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Análise do cenário político e econômico; 

2. Análise da carteira de investimentos de fevereiro de 2026 e da evolução da execução do orçamento do 

instituto; 

3. Propostas de investimentos e necessidade de alocações. 

DECISÕES: Considerando o cenário político econômico, o atual posicionamento da carteira do SISPREV-TO, a 

diversificação dos ativos, o grau de volatilidade dos ativos e da carteira, as necessidades de recursos de caixa do 

SISPREV-TO, o cálculo atuarial ano base 2024, a estratégia de alocação prevista na Política de Investimentos de 

2026, o Estudo de ALM de 2024 com os estudos técnicos e recomendações da assessoria de investimentos, o 

cenário de riscos no mercado, principalmente em relação à trajetória da dívida pública, a expectativa de retorno 

positivo nos ativos pós-fixados superior à meta atuarial de 2025 (IPCA+5,14%) e as atuais taxas de títulos 

públicos (IPCA+) superior à meta atuarial de 2026 em várias pontos da curva de juros futuros, os membros do 

comitê decidiram não realizar alocações nos recursos do SISPREV/TO. 
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9 . ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

9.1 Gestão de Pessoal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 Gestão Orçamentária e Financeira 

 

DISCRIMINAÇÃO VALOR ORÇADO VALOR REALIZADO 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS R$ 99.240.000,00 R$ 11.508.566,40 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS R$ 105.400.000,00 R$ 16.380.101,97 

                      

A diferença entre os valores da previsão das receitas e da fixação das despesas se dá devido à 

aplicação da Lei Municipal n° 7.560/2021, onde este Instituto de Previdência passou a fazer a gestão das 

folhas de pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do tesouro. Sendo que as 

receitas entraram no orçamento da prefeitura e as despesas no orçamento do SISPREV-TO. 

 
 

CLASSIFICAÇÃO DESCRIÇÃO TOTAL 

 

 

COMISSIONADOS 

01 Diretor Presidente; 

01 Diretor Administrativo 

Financeiro;  

01 Diretor de Previdência e 

Atuária;  

01 Contador; 

01 Diretor de Controle Interno. 

 

 

05 

 

 

CEDIDOS 

01 Procurador Municipal designado; 

03 Auxiliar Administrativo; 

01 Escriturário; 

01 Auxiliar de 

Serviços;  

01 Vigilante; 

 

 

07 

ESTAGIÁRIOS 02 estagiários de nível superior (Direito) 02 

TOTAL DE SERVIDORES 14 
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9.3 Receitas Orçamentárias 

 

 

COMPETÊNCIA 

 

RECEITAS REALIZADAS NO 

MÊS 

 

RECEITAS REALIZADAS ATÉ 

O MÊS 

JANEIRO 2.406.055,58 2.406.055,58 

FEVEREIRO 4.645.944,89 7.052.000,47 

MARÇO 4.456.565,93 11.508.566,40 

TOTAL   

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/ 

  
 

9.4 Despesas Orçamentárias 

 

COMPETÊNCIA DESPEAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS 

PAGAS 

JANEIRO *71.852.959,88 5.510.494,79 5.020.704,18 

FEVEREIRO 4.761,62 5.287.909,83 5.299.570,70 

MARÇO 92.547,67 5.581.697,35 5.309.484,51 

TOTAL 71.950.269,17 16.380.101,97 15.629.759,39 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/ 

 

* O valor relevante das despesas empenhadas no mês de janeiro corresponde aos empenhos estimativos 

e globais destinados à liquidação ao longo de todo o exercício financeiro. 

https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/
https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/
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9.5 Gerenciamento de Custeio e Contratos 

CONTRATOS VIGENTES EM 2026 

N° DO 

CONTRATO 

OBJETO VALOR 

MENSAL 

EMPRESA CNPJ VIGÊNCIA 

004/2021 

Prestação de serviços de 

assessoria e consultoria em 

investimentos, incluindo 

fornecimento de sistema online 

para controle e monitoramento 

dos investimentos 

R$ 1.318,70 

Mensurar – Serviços 

de Consultoria 

Economica Ltda 

16.847.061/0001-29 

17/05/2021 

A 

17/05/2026 

9912545522 Prestação de serviços postais 

R$ 20.000,00 

(Estimativa 

Anual) 

Empresa Brasileira 

de Correios e 

Telégrafos 

34.028.316/0015-09 

27/07/2021 

A 

27/07/2026 

001913/2021 

Contratação da Empresa de 

Tecnologia e  Informações da 

Previdência - Dataprev S.A. 

Para Prestação de serviços 

estratégicos de Solução de 

Tecnologia da Informação (Ti) – 

Comprev 

R$ 600,00 

Empresa de 

Tecnologia e 

Informações  da 

Previdência – 

Dataprev S.A. 

42.422.253/0001-01 

01/01/2022 

A 

31/12/2026 

001/2022 

Concessão de empréstimo 

pessoal com consignação em 

folha de pagamento do 

SISPREV/TO 

Sem Custo 
Banco Bradesco 

S.A. 
60.746.948/0001-12 

03/01/2022 

A 

02/01/2026 

004/2022 

Contratação de empresa 

especializada para prestação 

de serviço de telefonia móvel  

pessoal (smp) 

R$ 112,36 Telefônica S.A. 02.558.157/0001-62 

10/02/2022 

A 

09/02/2026 

010/2022 

Prestação de serviços técnicos 

especializados em elaboração 

de relatórios de Avaliação 

 

R$ 3.585,91 

Brasilis Consultoria 

Atuarial Ltda 
05.068.624/0001-64 

21/10/2022 

A 

21/10/2026 
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Atuarial 

001/2023 

Locação de sistema integrado de 

gestão administrativa para o 

Município de Teófilo Otoni/MG 

R$ 16.993,04 
J Brasil Sistemas 

Ltda 
12.973.722/0001-01 

17/01/2023 

A 

16/01/2026 

008/2023 

Prestação de serviços de 

auditoria para fins de 

certificação institucional no 

Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios 

de Previdência Social da União, 

dos Estados, do Distrito Federal 

e dos 

Municípios – Pró-Gestão RPPS 

R$ 8.795,25 

(Supervisão 

Anual) 

Instituto De 

Certificação 

Qualidade Brasil 

01.659.386/0001-00 

29/11/2023 

A 

29/11/2026 

001/2024 
Prestação de serviços de 

Segurança Patrimonial 
R$ 403,86 

Araújo 

Equipamentos 

Ltda-Me 

03.351.148/0001-69 

28/02/2024 

A 

27/02/2026 

003/2024 

Fornecimento de solução de 

software para gestão e 

operacionalização de 

consignados 

no âmbito do Sisprev/To 

Sem Custo 
Consignet 

Sistemas Ltda 
23.112.748/0001-81 

05/07/2024 

A 

05/07/2026 

004/2024 

Contratação de empresa de 

engenharia especializada para 

a elaboração de projetos e 

demais documentos para obras 

de reforma e construção da 

nova sede do 

SISPREV-TO 

R$ 148.830,54 

(Total) 

Recôncavo 

Engenharia e 

Arquitetura Ltda 

35.102.216/0001-42 

05/07/2024 

A 

04/07/2026 
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037/2024 

Contratação da empresa de 

tecnologia e informações da 

Previdência - Dataprev S.A. 

Para prestação de serviços 

estratégicos de solução de 

tecnologia da informação (Ti) 

– Serviço de acesso ao Sirc 

(Sistema 

Nacional de Informações de 

Registro Civil) 

R$ 3.523,50 

Empresa de 

Tecnologia e 

Informações da 

Previdência – 

Dataprev S.A. 

42.422.253/0001-01 

22/10/2024 

A 

21/10/2029 

001/2025 

Concessão de cartão convênio 

aos servidores públicos ativos 

e inativos do SISPREV/TO para 

fins de utilização junto ao 

comércio local 

Sem Custo 

Big Card 

Administradora de 

Convênios e 

Serviços Ltda 

04.62.085/0001-93 

10/02/2025 

A 

09/02/2030 

002/2025 

Concessão de cartão convênio 

aos servidores públicos ativos e 

inativos do SISPREV/TO para 

fins de utilização junto ao 

comércio local 

Sem Custo 

Rc Card Soluções 

Em Pagamentos 

Ltda 

12.515.796/0001-02 

10/02/2025 

A 

09/02/2030 

003/2025 

Concessão de cartão 

convênio aos servidores 

públicos ativos e inativos do 

sisprev/to para fins de 

utilização 

junto ao comércio local 

Sem Custo 

Up Brasil 

Administração e 

Serviços Ltda 

02.959.392/0001-46 

10/02/2025 

A 

09/02/2030 

004/2025 

Concessão de cartão 

convênio aos servidores 

públicos ativos e inativos do 

sisprev/to para fins de 

utilização junto ao comércio 

local 

Sem Custo 

Capital VK 

Payments Financial 

Services Ltda 

 

43.506.680/0001-22 

21/02/2025 

A 

20/02/2030 
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005/2025 

Registro de preços para futura e 

eventual prestação de serviços 

de manutenção preventiva e 

corretiva com troca de peças e 

fornecimento de materiais sob 

ressarcimento, instalados no 

prédio do sisprev/to, bem como 

efetuar transferência de 

instalação e desinstalação de 

aparelhos de ar condicionado 

R$ 15.878,98 

(Serviço Sob 

Demanda) 

Inovar Climatização 

e Treinamentos Ltda 
24.206.983/0001-85 

04/04/2025 

a 

03/04/2026 

006/2025 

Prestação de serviços técnicos 

especializados na elaboração 

de planejamento estratégico e 

projetos de gestão 

R$ 123.500,00 

Instituto Brasileiro 

de Gestão e 

Pesquisa – IBGP 

13.761.170/0001-30 

08/07/2025 

A 

07/03/2026 

007/2025 

Concessão de empréstimo 

pessoal com consignação em 

folha de 

pagamento do SISPREV/TO 

Sem Custo Banco do Brasil S.A. 00.000.000/0001-91 

01/10/2025 

A 

30/09/2030 

008/2025 

Prestação de serviços gráficos 

de comunicação visual para 

atender ao Instituto de 

Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Teófilo 

Otoni/mg. 

R$ 4.738,50 
Ece Copiadora e 

Suprimentos Ltda 
13.761.170/0001-30 

13/10/2025 

A 

12/10/2026 

009/2025 

Prestação de serviços gráficos 

de comunicação visual para 

atender ao Instituto de 

Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Teófilo 

Otoni/mg. 

R$ 16.445,00 
Arte Gráficas 

Modelo Ltda 
21.330.477/0001-05 

10/09/2025 

A 

09/09/2026 

010/2025 
Concessão de empréstimo 

pessoal com consignação em 
Sem Custo 

HBI Sociedade de 

Credito Direto S.A 
04.849.745/0001-80 

13/10/2025 

A 
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folha de pagamento do 

SISPREV/TO 

12/10/2030 

011/2025 

Concessão de empréstimo 

pessoal com consignação em 

folha de 

pagamento do SISPREV/TO 

Sem Custo 
Caixa Econômica 

Federal 
00.360.305/0001-04 

28/10/2025 

A 

27/10/2030 

012/2025 
Prestação de serviços de 

locação de impressoras 
R$ 720,00 

Imprima Br Produtos 

De Informática Ltda 

– EPP 

11.122.664/0001-40 

05/11/2025 

A 

04/11/2030 

013/2025 

Concessão de empréstimo 

pessoal com consignação em 

folha de pagamento do 

SISPREV/TO 

Sem Custo 
Banco Santander 

Brasil S.A. 
90.400.888/0001-42 

05/12/2025 

A 

04/12/2030 

014/2025 

Prestação de serviços de 

telecomunicações para a 

implementação, operação e 

manutenção de um link de 

acesso, 

Síncrono, dedicado à internet 

R$ 98,90 

Inet 

Telecomunicações 

Ltda 

13.635.858/0001-74 

19/12/2025 

A 

18/12/2030 

001/2026 

Concessão de empréstimo 

pessoal com consignação em 

folha de pagamento do 

SISPREV/TO 

Sem Custo Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 

06/01/2026 

A 

05/01/2031 

02/2026 

Contratação de pessoa física 

para prestação de serviços 

especializados de criação e 

serviços de arte digital, design 

gráfico, acompanhamento das 

ações de comunicação do 

SISPREV-TO e criação de arte 

offline 

R$ 2.100,00 
Victor Said Nédir 

Evangelista 
107.932.706-18 

20/01/2026 

A 

19/01/2031 
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03/2026 

Concessão de empréstimo 

pessoal com consignação em 

folha de pagamento do 

SISPREV/TO 

Sem Custo 
CDC Sociedade de 

Crédito Direto S.A. 
18.394.228/0001-79 

06/04/2026 

A 

05/04/2031 

04/2026 
Prestação de serviços de 

hospedagem 
R$ 179,00 

Hotel Esmeralda 

Verde Ltda 
46.137.801/0001-02 

13/04/2026 

A 

02/04/2031 

Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2026). 

  

ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS VIGENTES EM 2026 

N° DO 

PROCESSO 

OBJETO EMPRESAS CNPJ VIGÊNCIA 

01/2025 

Registro De Preços Para 

Futuro E Eventual 

Fornecimento E 

Distribuição De Lanches 

Iderlândio Quintana De Souza 17.863.771/0001-05 

03/06/2025 

a 02/06/2026 
JRM COMERCIO VAREJISTA E 

ATACADISTA LTDA 
50.937.032/0001-96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de Preços para 

Futura e Eventual 

Aquisição de 

Equipamentos e 

Suprimentos de Mídia e 

Informática 

4a Solucoes Integradas Ltda 58.311.182/0001-00 

18/07/2025 

a 17/07/2026 

AUGUSTO SOSTA MARTINS 

25510225840 
28.677.530/0001-98 

AZUL TEC LICITACOES EM 

INFORMATICA E 

SUPRIMENTOS LTDA 

 

58.149.730/0001-39 

CASTILHO E FERREIRA 

COMERCIO E 

REPRESENTACOES 

LTDA 

 

15.412.998/0001-09 

FERRAZ E COIMBRA 

COMÉRCIO DE 

PAPELARIA 

LTDA 

23.828.568/0001-09 
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02/2025 

HM INFORMATICA LTDA 34.240.500/0001-12 

JOHNNATAN VIEIRA SILVA 36.383.365/0001-90 

JULIANA FERREIRA DA SILVA 36.975.874/0001-01 

MAQFORT MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS LTDA 
07.354.555/0001-80 

MIX TELECOM COMERCIO 

PRODUTOS DE 

TELECOMUNICACOES LTDA 

07.021.536/0001-32 

PUBLITEK TECNOLOGIA LTDA 28.055.727/0001-95 

RJJ INFORMÁTICA E 

SERVIÇOS LTDA 
42.689.838/0001-84 

TARGET TECNOLOGIA E 

INFORMATICA EIRELI-ME 
22.603.637/0001-05 

TEIXEIRA INFORMATICA LTDA 03.286.217/0001-06 

03/2025 

Registro De Preços Para 

Futura e Eventual 

Aquisição De Materiais De 

Limpeza, Consumo, 

Elétrico, Escritório, 

Expediente e Permanente 

Atacadista Três Vales Eireli 04.294.194/0001-36 

03/07/2025 

a 02/07/2026 

L & A LTDA 54.982.867/0001-19 

MÓVEIS E SERVIÇOS LTDA ME 25.275.318/0001-06 

JRM COMERCIO VAREJISTA 

E ATACADISTA LTDA 
50.937.032/0001-96 

B&A STORE LTDA 46.683.954/0001-47 

STELLA DISTRIBUICAO E 

LOGISTICA LTDA 
55.514.837/0001-40 

WTRADE INTERMEDIAÇÃO DE 

NEGÓCIOS LTDA 
21.856.981/0001-43 

ALIANÇA UTILIDADES & 

SERVICOS LTDA 
52.429.342/0001-25 
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9.6 Controles Internos  

 

O SISPREV adota um conjunto estruturado de ações e procedimentos de Controle Interno, 

aplicados de forma transversal em todas as áreas de atuação, com o objetivo de assegurar a 

conformidade legal, a eficiência operacional, a integridade dos processos, a mitigação de riscos e 

a transparência na gestão previdenciária. 

No primeiro trimestre de 2026, destacam-se as seguintes atividades e medidas de controle: 

 

• Certificação dos agentes de governança 

A certificação exigida para os membros do Comitê de Investimentos, Conselheiros e Diretoria Executiva foi 

devidamente comprovada, mediante registros e documentos arquivados nas respetivas pastas funcionais, 

em conformidade com a legislação vigente. Ressalva-se, contudo, que um dos membros do Conselho 

Deliberativo encontra-se com a certificação vencida, tendo sido formalmente notificado para promover a 

devida regularização. 

 

• Política de Investimentos de 2026 

Acompanhamento mensal da Política de Investimentos 2026 que foi elaborada pelo Comitê de 

Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo, em observância às diretrizes estabelecidas no 

Capítulo VI, Seção II, da Portaria MTP nº 1.467/2022, bem como à Resolução CMN nº 4.963/2021, 

assegurando o alinhamento entre estratégia, limites legais e perfil de risco institucional. 

 

• Credenciamento de instituições financeiras e fundos de investimento 

O credenciamento e a manutenção cadastral de instituições financeiras e fundos de investimento foram 

conduzidos conforme as normas vigentes, em especial: 

• Resoluções CMN nº 4.963/2021 e nº 5.272/2025; 

• Portaria SISPREV/TO nº 57/2021; 

• Portaria MTP nº 1.467/2022. 

 

• Monitoramento das aplicações financeiras 

Foi realizado o monitoramento contínuo das aplicações financeiras, com verificação permanente do 

atendimento aos limites, critérios e diretrizes estabelecidos na Política de Investimentos, fortalecendo o 

controle sobre exposição, concentração e conformidade normativa. 

 

• Avaliação periódica dos fundos de investimento 
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A avaliação periódica dos fundos de investimento foi executada com foco na aderência às metas de 

rentabilidade, desempenho e demais parâmetros definidos na Política de Investimentos, sob supervisão do 

Comitê de Investimentos, subsidiando decisões estratégicas e medidas corretivas quando necessário. 

 

• Execução orçamentária 

Foi realizado o acompanhamento mensal da execução orçamentária, por meio da conferência dos 

registros contábeis e da análise da compatibilidade entre despesas realizadas, planejamento institucional 

e disponibilidade financeira. 

 

• Emissão de pareceres e atuação consultiva 

A Unidade de Controle Interno emitiu pareceres técnicos em processos relacionados a: 

• aposentadorias e pensões; 

• procedimentos licitatórios; 

• processos administrativos em geral, contribuindo para o fortalecimento da legalidade, 

formalização processual e tomada de decisão com respaldo técnico. 

 

• Fiscalização e emissão de parecer nos atos concessórios 

No primeiro trimestre de 2026, foram analisados e fiscalizados os atos de concessão de benefícios 

previdenciários, totalizando: 

Aposentadorias: 15 

Pensões: 01 

 

• Prestação de informações ao FISCAP 

Foram realizadas as providências necessárias para o envio das informações relativas à concessão de 

benefícios por meio do sistema FISCAP, observando a tempestividade e consistência dos dados 

prestados. 

 

• Análise e emissão de parecer em processos de licitação 

No primeiro trimestre de 2026, ainda não houve processos a serem analisados pelo Controle Interno. 

 

• Relatórios de Controle Interno 

 Foi emitido relatório o relatório trimestral do Controle Interno, reforçando a tranparência e a accountability, 

sendo publicado no site do SISPREV-TO.  

 

• Acompanhamento das atividades do Pró-Gestão RPPS 
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O Controle Interno atuou no acompanhamento das atividades relacionadas ao Pró-Gestão RPPS, com 

foco na avaliação e fiscalização dos processos administrativos, na identificação e monitoramento de riscos 

e na proposição de medidas corretivas e preventivas, visando assegurar o cumprimento das exigências 

normativas e a observância dos princípios da boa governança. 

Além disso, contribuiu para o fortalecimento da transparência, da confiabilidade das informações 

institucionais e da qualidade dos controles internos, promovendo maior credibilidade ao Instituto e 

assegurando que a gestão previdenciária permaneça alinhada às melhores práticas de governança 

pública e previdenciária. No mês de março, o SISPREV passou por auditoria de manutenção do Pró-

Gestão, e obteve êxito e manteve o Nível III de Pró-gestão. 

 

9.7 Cumprimento de Decisões Judiciais e Conformidade   

 

Atualmente, o SISPREV contabiliza 324 (trezentos e vinte e quatro) ações judiciais no 

âmbito da Justiça Estadual, das quais 109 (cento e nove) já se encontram arquivadas. No 

referido universo processual, a Autarquia figura no polo ativo em 14 (quatorze) demandas e no 

polo passivo em 310 (trezentos e dez) ações. Registra-se, ainda, a existência de 2 (duas) ações 

em trâmite perante a Justiça Federal. 

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitação dos processos, 

visando a concessão de benefícios previdenciários ou revisão de benefícios, estão sendo 

cumpridas ou discutidas em sede de Recurso. 

Constam em aberto os seguintes precatórios junto ao TJMG: 

Nº do Processo Valor de Face (R$) 

5008579-27.2019.8.13.0686 R$ 58.009,56 

5003490-18.2022.8.13.0686 R$ 50.490,35 

5008537-70.2022.8.13.0686 R$149.896,22 

TOTAL R$ 258.396,13 

 

A atuação da Assessoria Jurídica nos processos licitatórios e administrativos envolve a análise 

prévia dos expedientes submetidos à sua apreciação, com destaque para os processos de concessão de 

aposentadorias e pensões, nos quais emite parecer quanto ao cumprimento dos requisitos legais para a 

concessão do benefício. Da mesma forma, examina os processos licitatórios e contratos administrativos, 

elaborando pareceres que subsidiam a decisão do Presidente e/ou da Diretoria Executiva, assegurando 

respaldo jurídico e conformidade legal aos atos administrativos. 
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10 . CANAIS DE ATENDIMENTO 

 

PROTOCOLOS/SOLICITAÇÕES QUANTIDADE DE 

ATENDIMENTOS 

Aposentadoria Voluntária 16 

Diversos/Simulações/Requerimentos 171 

Pensão Por Morte 2 

Tramitação - Processos Físicos 20 

Prova De Vida 319 

Solicitações - Whatsapp 256 

 

Além disso, o SISPREV-TO disponibiliza atendimento através do Fale Conosco do site, e-mail 

institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente. 

• Site: https://sisprevto.mg.gov.br/ 

• Fale Conosco: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/fale-conosco/ 

• E-mail: ouvidoria@teofilootoni.mg.gov.br 

• E-mail: sisprev@yahoo.com.br 

• Whatsapp : +55 33 98825-3389 

 

11 . CONCLUSÃO 

 

O SISPREV-TO reafirma seu compromisso com a boa governança previdenciária, atendendo aos 

parâmetros do Programa Pró-Gestão RPPS, garantindo: 

• Equilíbrio financeiro e atuarial; 

• Gestão responsável e transparente; 

• Segurança jurídica e sustentabilidade do regime. 

A consolidação das práticas de governança reflete a maturidade institucional do Instituto e seu 

alinhamento às melhores práticas nacionais de gestão previdenciária. 

 

 

 

 

https://grp.teofilootoni.mg.gov.br/portalcidadao
https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/fale-conosco/
mailto:ouvidoria@teofilootoni.mg.gov.br
mailto:sisprev@yahoo.com.br
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12 . DIRETORIA EM EXERCÍCIO 

 

Diretoria Executiva: 

Gislene Pereira Silva Gomes – Diretora-Presidente 

Ketlyn Souza Batista – Diretora Administrativo-Financeira 

Ruthnéia Lauton Costa – Diretora de Previdência e Atuária 

 

Diretor de Cotrole Interno: 

Jardel Batista de Carvalho 

 

Procurador Municipal Designado : 

Lauro Boehler Júnior 

 

Contadora: 

Patrícia Barroso dos Santos 

 

Agente de Contratação: 

Poliana Magalhães Luz 

 

Gestor de Recursos: 

Hugo Figieiredo Rievers 

 

Servidores Cedidos:  

Greicyane Oliveira Moreira 

Klédson Moreira da Silva 

Péricles Oliviera Barbosa 

Sandra Rodrigues Porto 


