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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Governanga Corporativa tem por finalidade dar transparéncia as
acbes do SISPREV-TO, reforgando o compromisso institucional com a legalidade, a eficiéncia
administrativa e a boa gestdo previdenciaria. Sua elaboragdo observa os principios previstos no
Programa Pro-Gestdo RPPS como transparéncia, equidade, prestagdo de contas (accountability) e

responsabilidade corporativa e consolida informagdes sobre:

« ldentidade organizacional e estratégia institucional;

« Dados dos segurados, receitas, despesas e situagéo atuarial;

o (Gestdo de investimentos e controles internos;

o Atividades dos 6rgaos colegiados;

o Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade legal;
 Estrutura administrativa, gestao de pessoas e contratos vigentes;

 Canais de atendimento ao segurado.
2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV

O SISPREV! é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, criada por
intermédio da Lei Municipal n°® 4.974 de 04/10/2001, integrante da administragédo indireta do
Municipio de Tedfilo Otoni/MG, com autonomia administrativa e financeira, € tem como competéncia
executar a politica de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Tedfilo Otoni tem comofinalidade
assegurar aos seus beneficiarios, mediante contribuicdo, os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente, falecimento, inatividade e idade avangada.

O SISPREV tem como beneficiarios os servidores publicos do municipio de Tedfilo Otoni
titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados € garantido o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria compulséria, por idade e por incapacidade

permanente, e aos dependentes, o beneficio de pensao.

1 As informag8es sobre o Instituto foram extraidas do sitio oficial do instituto. Acesso em: 15 ago. 2025. Disponivel em:
https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/.
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Tedfilo Otoni trabalha com uma politica de exceléncia
na administracdo previdenciaria dos segurados, tendo sua estrutura organizacional estabelecida pela
Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto como Unico 6rgdo gestor das aposentadorias e pensdes,
responsavel pela concessao, processamento e pagamento desses beneficios.

3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
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4. MAPA ESTRATEGICO 2026

VISAO 2026

Ser referéncia estadual em gestao de Regime Proprio de
05 que preservem o 2 ' = i
it ; : Previdéncia, sendo reco ados e pela
FILO 205 ' recenos { & <
; 2 : . comunidade como orgao de previdéncia solido & confiavel
legais com eficiéncia e transparéncia de forma humanizada

el

PROCESSOS INTERNOS

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO INFRAESTRUTURA

Promover a capacitagdo e desenvolver competéncias
cnicas, gerencial portame Assegurar infraestrutura fisica e tecnoldgica adequadas ao
i val:r:::"a‘ msult:ulr‘s rientadss desenvolvimento do atendimento de qualidade

VALORES: Etica, Transparéncia, Visdo Sistémica, Efetividade, Modernidade, Cooperacio
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5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

5.1 Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Tabela 1 — Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas?

R$ 6.216.535,16
ATIVOS 1427 R$ 4.356,36 48
APOSENTADOS 1012 R$ 4.432.352,90 R$ 4.379,79 65
PENSIONISTAS 132 R$ 368.974,40 R$ 2.795,26 63
TOTAL 2566 R$ 10.954.420,68 R$ 4.269,06 58

Grafico 1 - Distribuigao dos participantes
DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

mATIVOS APOSENTADOS  mPENSIONISTAS

2 A tabela aponta para uma razao de 1,24 ativos para cada aposentado e pensionista.
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Grafico 2 - Distribui¢do da folha mensal

DISTRIBUICAO DA FOLHA MENSAL

PENSIONISTAS 3%

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA 40%

ATIVOS...

ATIVOS m APOSENTADOS

5.2

JANEIRO

Resumo das folhas de pagamentos do SISPREV

Tabela 2 — Resumo das folhas de pagamentos

88.112.63 4.592.174,40 378.402,67
FEVEREIRO 77.276,56 4.409.489,55 361.224,18
MARCO 76.010,30 4.295.394,76 367.296,35
TOTAL 241.399,49 13.297.058,71 1.106.923,20
Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/
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5.3 Valor da Arrecadagao de Contribui¢oes e Outras Receitas

Tabela 3 — Valor da arrecadagéo de contribuigdes e outras receitas

Contribui¢des Sociais R$ 4.640.140,42

Outras Receitas (Comprev, Investimentos, Aliquota
Suplementar, Etc.). R$ 6.868.425,98
TOTAL R$ 11.508.566,40

Fonte:https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/

5.4 Valor Do Pagamento Dos Beneficios e Outras Despesas

Tabela 4 — Beneficios e outras despesas

Aposentadorias R$ 13.201.669,40
Pensdes R$ 1.106.923,20
Beneficios Assistenciais R$ 405,24
Outras Despesas — Fundo Previdenciario R$ 21.537,07
Despesas Administrativas R$ 399.454,76
Aposentadorias Pagas Com Recursos Do
Tesouro R$ 582.644,70
Pensbes Pagas Com Recursos Do Tesouro R$ 316.882,02
Outras Despesas Pagas Com Recursos Do
Tesouro R$ 243,00
TOTAL R$ 15.629.759,39

Fonte: https://sisprevto.mg.qov.br/execucao_orcamentaria_novo/
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6. EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

6.1 Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos valores das

Provisdes e ativos financeiros e nos custos totais,respectivamente.

Tabela 5 — Variagdes do quantitativo de participantes

AVALIACAO Quantitativo de Participantes

2022 1.788 808 91 .
2023 1.735 -2,96% 845 4,58% 100 9,89%

2024 1.637 -5,65% 904 6,98% 104 4,00%

2025 1.523 -6,96% 969 7,19% 127 22,12%

Fonte: Relatério de Avaliagé&o Atuarial (2025).3

Tabela 6 — Variagdes das folhas de salarios e beneficios

AVALIACAO Folha de Salarios e beneficios (RS)

ATUARIAL Variagao % Variacao % Pensionistas Variagao %
2022 13404617 || 262530087 | | omm3ea
2023 4.430.063,61 7.14% 282220233 7,50% 261.567,26 9,75%
2024 4.828.425,82 8,99% 3.280.478,04 16,24% 29381543 12,33%
2025 4.598.612,01 -4,76% 3.600.387,27 9,75% 346.598,89 17,96%

Fonte: Relatério de Avaliag&o Atuarial (2025).

Tabela 7 — Variagbes dos salarios e beneficios médios

AVAL'ACAO Salarios e Beneficios Médios (RS)

ATUARIAL | Ativos | Variagio % | _inativos | Variagio % | Pensionistas | Variagio %

2022 2.312,61 3.249,25 2.619,09

2023 255335 1041% 3.339,88 2,79% 261567 -0,13%
2024 2.949,56 15,52% 3.628,85 8,65% 2.825,15 8,01%
2025 3.01944 2,37% 3.715,57 2,39% 272913 -3,40%

Fonte: Relatorio de Avaliagéo Atuarial (2025).

3 O relatério completo encontra-se disponivel no sitio oficial do Instituto. Acesso em: 15 ago. 2025. Disponivel em:
https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/avaliacao-atuariall.
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> Comparando os quantitativos da avaliacéo atuarial de 2025 com a de 2024, tem-se que 0s
ativos obtiveram variagao de -6,96%, os aposentados de 7,19% e os pensionistas de 22,12%.
> Com relagdo aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram variagdo de

2,37%, os aposentados de 2,39% e os pensionistas de -3,40%.

6.2 Evolugdao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos nominais, nos valores das provisdes

e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela 8 — Variagbes nos Custos Normais

AVAUACAO ATUARIAL
CUSTO NORMAL
| 202 | 23 | 202
Aposentadorias com reversao ao 21.77% 21.58% 21.30% 21.43%
dependente
Invalidez com reversao ao dependente 3.79% 3,92% 3,97% 4,05%
Pensio de ativos 3,58% 3,64% 3,87% 3,66%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 29,14% 29,14% 29,14% 29,14%
Administra¢ao do Plano 3,60% 3,60% 3,60% 3,60%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,74% 32,74% 32,74% 32,74%
Fonte: Relatério de Avaliag&o Atuarial (2025).
Tabela 8 — Variagbes nos Custos Normais
SALDO DO SISTEMA AVALIAGAO ATUARIAL

(valores em R$)

) R de Be(:‘;;';gs, Soncadidas 496.867.40473 | 52590503986 | 57339621038 | 600.693.427,61
CIRM e Bf;;fé;’g;‘” Conceder 302.045.539,80 | 33458057070 | 303.126867,86 | 291.843802,18
Prowishes M'm;:)“’ (RMBC + | 598912.944,53 | 860.485.610,56 | 876.523.078,24 | 892.537.229,79
(+) Ativo Liquido do Plano 6317095252 | 7171310478 | 7663237173 | 8602357442
G e e i 3585279430 | 4670422623 | 4516683288 | 91.808.780.27
Parcelamento
() Valae Presenteds COMPREV-a 7361341416 | 7556856386 | 7425789171 | es787.227,62
receber
Resultado Técnico Atuarial (626.275.783,55) | (666.499.715,69) | (680.465.981,92) | (645.917.647,48)
* A Compensacao Previdenciaria foi desconsiderada no computo das Provisdes Matematicas para fins de equivaléncia ao
preenchimento do DRAA.

Fonte: Relatério de Avaliagéo Atuarial (2025).
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6.3 Evolugao do plano de custeio

Tabela 9 — Evolugao do plano de custeio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Teofilo Otoni-MG

\

2022 2023 2024 2025 2026
Aliquota Patronal | 18,74% | 18,74% | 18,74% | 18,74% 18,74%
Aliquota 39,3% 59,5% | 59,99% | 60,47% 60,96%
Suplementar
Aliquota Servidor 14% 14% 14% 14% 14%
Taxa Administracéo |  3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 2,3%

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-tol/legislacao/

7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
A politica de investimentos do exercicio de 2026 foi aprovada pelo Conselho de Administragéo,
em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e a Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Esta

disponivel para

consulta

através

link:
content/uploads/2026/05/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-2026.pdf

Destaques:

. Credenciamento de instituigdes financeiras qualificadas;

. Monitoramento mensal pelo Comité de Investimentos;

. Aderéncia aos limites normativos e as metas de rentabilidade;
. Divulgagao dos resultados em relatérios mensais.

(&)

https://sisprevto.mg.gov.br/wp-

11


https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/legislacao/
https://sisprevto.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-2026.pdf
https://sisprevto.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-2026.pdf

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Teofilo Otoni-MG

7.1 Distribuicao da carteira

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 62,68 66.716.152,69
NTN-B 15/05/2033 (Compra em 09/06/2023 Tx 5.4200) 7,1l 839 8.932.743,24
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 09/06/2023 Tx 5.4000) 7,1l 9,32 9.919.497,30
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.1630) 7, 1lI 7,46 7.936.336,02
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.2320) 7, lll 2,89 3.072.946,68
NTN-B 15/05/2055 (Compra em 17/12/2024 Tx 7,0700) 7,11l 2,47 2.630.687,77
NTN-B 15/05/2055 (Compra em 20/02/2025 Tx 7,3050) 7, Il 515 5.483.638,16
NTN-B 15/08/2028 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.2800  7,1lI 0,43 456.666,51
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.2360) 7, llI 4,22 4.489.745,06
NTN-B 15/08/2032 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.3280) 7, Il 6,89 7.334.915,53
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.1120) 7, lll 8,06 8.577.104,22
NTN-B 15/08/2060 (Compra em 17/12/2024 Tx 7,0730) 7,1l 2,39 2548.764,70
NTN-B 15/08/2060 (Compra em 20/02/2025 Tx 7,3250) 7, llI 5,01 5.333.107,50

FUNDOS DE RENDA FIXA 27,38 29.142.864,87
BB CIC Perfil Previdenciario 7.V 14,16 15.077.880,42
BB CIC Previdenciario Fluxo 7.V 0,68 720.163,47
Caixa Brasil Matriz YA 7,15 7.612.440,07
Caixa CIC Brasil Disponibilidades 7,1 1,09 1.156.399,96
Investo Teva Tesouro Selic Fundo de indice LFTS11 7V 1,03 1.100.451,72
Itad CIC Global Dinamico Institucional 7V 2,23 2.369.017,33
Itau High Grade CIC Crédito Privado 7, Vil 1,04 1.106.511,90

ATIVOS DE RENDA FIXA 3,72 3.956.323,97
Letra Ainanceira BTG 20/07/2027 - IPCA + 6,11 7, Vi 1,24 1.320.333,78
Letra Financeira BTG 20/07/2029 - IPCA + 6,04 Vi 2,48 2.635.990,19

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 5,69 6.054.386,46
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 8, 2,58 2.750.386,59
It Now Fundo de indice S&P 500 SPXI11 8 IV 0,91 963.480,00
Itad CIC CIA BRL S&P 500 8| 2,20 2.340.519,87

FUNDOS MULTIMERCADO 0,16 173.727,68
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CONTAS CORRENTES 0,38 404.054,44
Banco do Brasil 0,38 404.054,44
Banco do Nordeste 0,00 -
Bradesco 0,00 -
BTG Pactual 0,00 -
Caixa Econdmica Federal 0,00 -
Daycoval 0,00 -
Genial Investimentos 0,00 -
itad Unibanco 0,00 -
Santander 0,00 -
Sicoob 0,00 -
XP Investimentos 0,00 -
TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 106.447.510,11

POR SEGMENTO

\ |

B Titulos Prblicos na Curva 62,68% B Ativos de Renda Fixa 3,72%
I Fundos de Renda Fixa 27,38% B Contas Correntes 0,38%
. Fundos de Renda Varidvel 5,69% Fundos Multimercado 0,16%
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POR LIQUIDEZ

- Superior a 180 dias 66,39%
B Até 30 dias 33,61%

PORTIPO DE ATIVO POR BENCHMARK

FAY I 3.72%

8,1 I 258%
cDl 27.48%

81 I 2.20%

A I 109%
e I 1% S&P 500 3,28%

8,IV | 091%

Disp. Fin. | 0.38%
101 016% BDRX I 2,59%

14



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-T0

7.2 Retorno e rentabilidade da carteira

Y A

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 540.155,70 508.848,99 941.174,37
NTN-B 15/05/2033 (Compra em 09/06/2023 Tx 5.4200) 65.912,85 62.906,97 120.160,51
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 09/06/2023 Tx 5.4000) 73.050,63 69.718,00 133.267,60
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.1630) 63.015,71 59.743,40 111.560,81
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.2320) 24.556,23 2327257 43.365,92
NTN-B 15/05/2055 (Compra em 17/12/2024 Tx 7,0700) 22.670,74 2135729 38.909,40
NTN-B 15/05/2055 (Compra em 20/02/2025 Tx 7,3050) 48.199,29 45.336,50 82.129,66
NTN-B 15/08/2028 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.2800 3.774,47 3.530,08 6.462,44
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.2360) 36.960,63 3457361 63.377,10
NTN-B 15/08/2032 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.3280) 60.910,82 56.945,96 104.084,13
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.1120) 69.789,54 65.350,06 120.202,20
NTN-B 15/08/2060 (Compra em 17/12/2024 Tx 7,0730) 22.712,73 21.08379 37.697,58
NTN-B 15/08/2060 (Compra em 20/02/2025 Tx 7,3250) 48.602,06 45.030,76 79.957,02
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FUNDOS DE RENDA FIXA
BB CIC Perfil Previdenciario
BB CIC Previdenciario Fluxo
Caixa Brasil Matriz
Caixa CIC Brasil Disponibilidades
Investo Teva Tesouro Selic Fundo de Indice LFTS11
Itad CIC Global Dinamico Institucional
Ital High Grade CIC Crédito Privado
ATIVOS DE RENDA FIXA
Letra Financeira BTG 20/07/2027 - IPCA + 6,11
Letra Financeira BTG 20/07/2029 - IPCA + 6,04
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1
it Now Fundo de Indice S&P 500 SPXI11
Itad CIC CIA BRL S&P 500
FUNDOS MULTIMERCADO

Caixa Indexa Bolsa Americana Multimercado

TOTAL

362.999,27
173.905,08
38.997,04
85.871,35
3.104,66
13.086,69
35.440,46
12.593,99
32.347,25
10.841,39
21.505,86
(99.491,77)
(99.850,40)
(31.872,96)
32.231,59
2.370,39
2.370,39

838.380,84

281.345,09
14861313
6.701,27
76.280,53
6.018,00
1052784
2224530
10.959,02
28.649,06
9.601,22
19.047,84
(198.026,74)
(155.887,75)
(36.872,64)
(5.266,35)
(421,05)
(421,05)
620.395,35

313.758,18
177.091,47
8.144,20
86.120,71
12.387,40
13.817,79
2.914,89
13.281,72
52.926,36

17.712,98
35.213,38

(253.933,54)
(105.927,78)

(42.288,96)
(105.716,80)

(7.940,77)
(7.940,77)
1.045.984,60
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MES CARTEIRA META CcpI IMA-G % META %CDI % IMA-G

Janeiro 0,79 0,75 1,16 131 105 68 60
Fevereiro 0,59 1,16 1,00 1,18 51 60 50
Marco 1,00 1,34 1.21 055 75 82 180
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL 2,40 328 34 3,07 73 70 78

A28

293
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7.3 Credenciamento de Instituigées Financeiras
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DATA DO FIM DO
NOME TIPO PROCESSO | ~2EDENCIAMENTO | CREDENCIAMENTO
BANCO DO NORDESTE SA. GESTOR 001/2024 26.01.2024 25.01.2026
GENIAL INVESTIMENTOS | CUSTODIANTE | 00212024 18.05.2024 17.05.2026
GENIAL INVESTIMENTOS | DISTRIBUDOR | 006/2024 18.05.2024 17.05.2026
XP INVESTIMENTOS CUSTODIANTE | 003/2024 20.07.2024 19.07.2026
XP INVESTIMENTOS DISTRBUDOR | 007/2024 20.07.2024 19.07.2026
BANCO DO BRASIL SA. DISTRIBUDOR | 009/2024 01.08.2024 31.07.2026
CA'X‘;EESEOFS'A?M'CA DISTRBUIDOR | 010/2024 01.08.2024 31.07.2026
BANCO ITAU UNIBANCO SA. | DISTRIBUDOR | 011/2024 01.08.2024 31.07.2026
BGC LIQUIDEZ CUSTODIANTE | 004/2024 03.08.2024 02.08.2026
BGC LIQUIDEZ DISTRBUDOR | 008/2024 03.08.2024 02.08.2026
GRID INVESTIMENTOS | DISTRIBUIDOR - AAT | 005/2024 05.08.2024 04.08.2026
BANCO DAYCOVAL SA. | ADMINISTRADOR | 012/2024 23.09.2024 22.09.2026
EMPIRE CAPITAL DISTRIBUIDOR - AAI | 013/2024 27.09.2024 26.09.2026
GUEPARDO GESTOR 014/2024 27.09.2024 26.09.2026
INVESTIMENTOS 09. 09.
INVESTO GESTAO DE
STO CESTR GESTOR 001/2025 16.07.2025 15.07.2027
BNP PARIBAS ADMINISTRADOR | 00212025 16.07.2025 15.07.2027
INSTITUICAO
BANCO BTG PACTUAL S A e 003/2025 18.08.2025 17.08.2027
BB GESTSTOV?AESF.{ECURSOS ADMINISTRADOR | 00412025 05.11.2025 04.11.2027
BB GESTSTO\/?AESRECURSOS GESTOR 005/2025 05.11.2025 04.11.2027
BANCO DO BRASIL SA. DISTRBUDOR | 006/2025 05.11.2025 04.41.2027
CA'X’;EESEOFL“ACEM'CA ADMINISTRADOR | 007/2025 05.11.2025 04.11.2027
CAIXADTVM S A GESTOR 008/2025 05.11.2025 04.41.2027
CA'X‘;EEDCEORNAOLM'CA DISTRIBUDOR |  009/2025 05.11.2025 04.41.2027
BANCO ITAU UNIBANCO SA. | ADMINISTARDOR | 010/2025 05.11.2025 04.11.2027
ITAU UNIBANCO ASSET
I oANCO A2 GESTOR 0112025 05.11.2025 04.11.2027
BANCO ITAU UNIBANCO SA. | DISTRIBUIDOR | 012/2025 05.11.2025 04.11.2027

Fonte: elaborado pelo Gestor de Recursos a partir de levantamento interno do Instituto (2026).
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8. PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
12 Reunido Ordinéria (29/01/2026)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Analise e aprovagéo da Politica de Investimentos de 2026, com altera¢des da Resolugdo CMN n°® 5.272 de
18/12/2025;

2. Analise dos demonstrativos de aplicagao financeiras referentes a 2025;

3. Andlise dos relatdrios das receitas e despesas previdenciarias mensais, com notifica¢do, caso necessario;

4. Situacdo do pagamento dos parcelamentos;

5. Oficio de solicitacdo de reunido com o Prefeito;

6. Folha de pagamento;

7. Demais expedientes.

DECISOES: A estratégia de alocagdo em renda fixa, renda variavel e fundos multimercado da Politica de
Investimentos anterior foi mantida nos mesmos percentuais € a Politica de Investimentos de 2026 do
SISPREV/TO foi aprovada por unanimidade. Os documentos apresentados das demais pautas foram analisados

pelos membros do conselho de administracdo, atestando a regularidade com a legislagéo previdenciaria.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
2° Reuniao Ordinaria (24/02/2026)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Apresentacéo e treinamento sobre a Politica de Segurancga da Informagéo;

2. Prestacéo de contas das atividades da Diretoria Executiva do exercicio de 2025;

3. Relatério de Governanga Corporativa do 2° semestre de 2025;

4. Cronograma de Educagéo Previdenciaria de 2026;

5. Andlise dos relatérios das receitas e despesas previdenciarias mensais e situacdo de pagamento dos
parcelamentos;

6. Folha de pagamento;

7. Anélise de demonstrativos de aplicagdes financeiras;

8. Demais expedientes.

DECISOES: Aprovacdo unanime do Plano Integrado de Educagdo Previdenciaria do exercicio de 2026.
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Aprovacdo unamine dos requerimentos de adiantamento da primeira parcela do 13° do ano de 2026. Os
documentos apresentados das demais pautas foram analisados pelos membros do conselho de administragao,

atestando a regularidade com a legislagéo previdenciaria.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
3? Reunido Ordinaria (26/03/2026)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Andlise dos demonstrativos de aplicagdes financeiras referentes a fevereiro de 2026;
2. Analise dos relatorios das receitas e despesas previdenciarias mensais;

3. Situagdo de pagamento dos parcelamentos e CRP;

4. Folha de pagamento;

5. Ciéncia da decisdo do Processo Administrativo 001/2025;

6. Demais expedientes.

DECISOES: Os conselheiros aprovaram por unanimidade a alteracdo do horario da reunido para horarios
alternados nos periodos da manha e da tarde, com inicio as 08:00h e 14:00h, respectivamente. Os documentos

apresentados das demais pautas foram analisados pelos membros do conselho de administragao, atestando a

regularidade com a legislagao previdenciaria.

CONSELHO FISCAL
12 Reunido Ordinéria (26/02/2026)
RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Apresentacao e treinamento sobre a Politica de Seguranga da Informacao;

2. Relatorio de Governanga Corporativa do 2° semestre de 2025;

3. Relatérios fiscais e contabeis de dezembro/2025 e janeiro/2026;

4, Licitagdes de dezembro/2025 e janeiro/2026 (se houver);

5. Parcelamentos;

6. Ata de reunido, parecer do Comité de Investimentos ao Conselho Fiscal e Relatério de Investimento,
referente a dezembro/2025 e janeiro/2026.

DECISOES: Os conselheiros aprovaram por unanimidade as despesas orcamentarias e extraorcamentarias dos

Relatdrios Fiscais e Contabeis de dezembro de 2025 e janeiro de 2026.
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COMITE DE INVESTIMENTOS
12 Reunido Ordinaria (28/01/2026)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Andlise e aprovagao da Minuta da Politica de Investimentos de 2026, com alteragdes da Resolugdo CMN
n°5.272 de 18/12/2025;

2. Andlise do cenario politico e econémico;

3. Anélise da carteira de investimentos de dezembro de 2025 e da evolu¢do da execucdo do orgamento do
instituto;

4. Propostas de investimentos e necessidade de alocagdes.

DECISOES: Aprovagéo unanime da minuta da Politica de Investimentos de 2026. Resgate de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) do fundo Caixa FIC Brasil Disponibilidades (CNPJ: 14.508.643/0001-55). Aplicacdo de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (CNPJ: 23.215.008/0001-70).

COMITE DE INVESTIMENTOS
22 Reuniao Ordinaria (25/02/2026)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Analise do cenario politico e econdmico;
2. Andlise da carteira de investimentos de janeiro de 2026 e da evolugdo da execugdo do or¢camento do
instituto;

3. Propostas de investimentos e necessidade de alocagdes.

DECISOES: Considerando o cenario politico econdmico, o atual posicionamento da carteira do SISPREV-TO, a
diversificagdo dos ativos, o grau de volatilidade dos ativos e da carteira, as necessidades de recursos de caixa do
SISPREV-TO, o calculo atuarial ano base 2024, a estratégia de alocagao prevista na Politica de Investimentos de
2026, o Estudo de ALM de 2024 com os estudos técnicos e recomendacdes da assessoria de investimentos, o
cenario de riscos no mercado, principalmente em relagao a trajetoria da divida publica, a expectativa de retorno
positivo nos ativos pds-fixados superior a meta atuarial de 2025 (IPCA+5,14%) e as atuais taxas de titulos
publicos (IPCA+) superior @ meta atuarial de 2026 em varias pontos da curva de juros futuros, os membros do
comité decidiram n&o realizar alocagdes nos recursos do SISPREV/TO.
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COMITE DE INVESTIMENTOS
37 Reuniao Ordinaria (24/03/2026)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Analise do cenario politico e econémico;
2. Andlise da carteira de investimentos de fevereiro de 2026 e da evolugdo da execug¢do do orgamento do
instituto;

3. Propostas de investimentos e necessidade de alocagdes.

DECISOES: Considerando o cenario politico econdmico, o atual posicionamento da carteira do SISPREV-TO, a
diversificacdo dos ativos, o grau de volatilidade dos ativos e da carteira, as necessidades de recursos de caixa do
SISPREV-TO, o calculo atuarial ano base 2024, a estratégia de alocagéo prevista na Politica de Investimentos de
2026, o Estudo de ALM de 2024 com os estudos técnicos e recomendagdes da assessoria de investimentos, o
cenario de riscos no mercado, principalmente em relagao a trajetéria da divida publica, a expectativa de retorno
positivo nos ativos pés-fixados superior & meta atuarial de 2025 (IPCA+5,14%) e as atuais taxas de titulos
publicos (IPCA+) superior a meta atuarial de 2026 em varias pontos da curva de juros futuros, os membros do

comité decidiram n&o realizar alocagdes nos recursos do SISPREV/TO.

22



’"‘\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teodfilo Otoni-MG

SISPREV-TO

9. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1 Gestao de Pessoal

-
<":€’&‘é‘£&

CLASSIFICAGAO DESCRICAO TOTAL
01 Diretor Presidente;
01 Diretor Administrativo
COMISSIONADOS Financeiro; 05
01 Diretor de Previdéncia e
Atuaria;
01 Contador;
01 Diretor de Controle Interno.
01 Procurador Municipal designado;
03 Auxiliar Administrativo;
CEDIDOS 01 Escriturério; 07
01 Auxiliar de
Servigos;
01 Vigilante;
ESTAGIARIOS 02 estagiérios de nivel superior (Direito) 02
TOTAL DE SERVIDORES 14
9.2 Gestao Orgcamentaria e Financeira
DISCRIMINAGAO VALOR ORCADO VALOR REALIZADO
RECEITAS ORCAMENTARIAS R$ 99.240.000,00 R$ 11.508.566,40
DESPESAS ORCAMENTARIAS R$ 105.400.000,00 R$ 16.380.101,97

A diferenga entre os valores da previséo das receitas e da fixacdo das despesas se da devido a

aplicagéo da Lei Municipal n° 7.560/2021, onde este Instituto de Previdéncia passou a fazer a gestao das

folhas de pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do tesouro. Sendo que as

receitas entraram no orgamento da prefeitura e as despesas no orgamento do SISPREV-TO.
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9.3 Receitas Orgamentarias
COMPETENCIA RECEITAS REALIZADAS NO RECEITAS REALIZADAS ATE
MES 0 MES
JANEIRO 2.406.055,58 2.406.055,58
FEVEREIRO 4.645.944 .89 7.052.000,47
MARCO 4.456.565,93 11.508.566,40
TOTAL
Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao orcamentaria_novo/
9.4 Despesas Or¢camentarias
COMPETENCIA DESPEAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
JANEIRO *71.852.959,88 5.510.494,79 5.020.704,18
FEVEREIRO 4.761,62 5.287.909,83 5.299.570,70
MARCO 92.547 .67 5.581.697,35 5.309.484,51
TOTAL 71.950.269,17 16.380.101,97 15.629.759,39

Fonte: https://sisprevto.mg.qov.br/execucao orcamentaria_novo/

* O valor relevante das despesas empenhadas no més de janeiro corresponde aos empenhos estimativos

e globais destinados a liquidagéo ao longo de todo o exercicio financeiro.
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9.5 Gerenciamento de Custeio e Contratos
CONTRATOS VIGENTES EM 2026
N° DO OBJETO VALOR EMPRESA CNPJ VIGENCIA
CONTRATO MENSAL
Prestacao de servigos de
assessoria e consultoria em _
. . o Mensurar — Servigcos 17/05/2021
investimentos, incluindo
004/2021 _ . _ R$ 1.318,70 de Consultoria | 16.847.061/0001-29 A
fornecimento de sistema online
Economica Ltda 17/05/2026
para controle e monitoramento
dos investimentos
R$ 20.000,00 | Empresa Brasileira 27/07/2021
9912545522 | Prestacéo de servigos postais | (Estimativa de Correios e | 34.028.316/0015-09 A
Anual) Telégrafos 27/07/2026
Contratagédo da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Empresade
Previdéncia - Dataprev S.A. Tecnologia e 01/01/2022
001913/2021 | Para Prestagéo de servigos R$ 600,00 Informagdes da | 42.422.253/0001-01 A
estratégicos de Solugao de Previdéncia — 31/12/2026
Tecnologia da Informagao (Ti) - Dataprev S.A.
Comprev
Concessao de empréstimo
03/01/2022
pessoal com consignagao em Banco Bradesco
001/2022 Sem Custo 60.746.948/0001-12 A
folha de pagamento do SA
02/01/2026
SISPREV/TO
Contratagao de empresa
10/02/2022
especializada para prestagao .
004/2022 . . R$ 112,36 Telefonica S.A. | 02.558.157/0001-62 A
de servico de telefonia moével
09/02/2026
pessoal (smp)
Prestacéo de servigos técnicos 21/10/2022
Brasilis Consultoria
010/2022 especializados em elaboragéo 05.068.624/0001-64 A
R$ 3.585,91 Atuarial Ltda
de relatdrios de Avaliagéo 21/10/2026
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Atuarial
Locagéo de sistema integrado de o 17/01/2023
S J Brasil Sistemas
001/2023 gestdo administrativa parao | R$ 16.993,04 Lt 12.973.722/0001-01 A
a
Municipio de Tedfilo Otoni/MG 16/01/2026
Prestacao de servigos de
auditoria para fins de
certificacdo institucional no
Programa de Certificacdo
R$ 8.795,25 Instituto De 29/11/2023
Institucional e Modernizagéo da
008/2023 . . (Supervisao Certificacdo 01.659.386/0001-00 A
Gestao dos Regimes Préprios
Anual) Qualidade Brasil 29/11/2026
de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal
e dos
Municipios — Pr6-Gestao RPPS
. Aratjo 28/02/2024
Prestacéo de servigos de .
001/2024 o R$ 403,86 Equipamentos 03.351.148/0001-69 A
Seguranca Patrimonial
Ltda-Me 27/02/2026
Fornecimento de solugéo de
software para gestéo e . 05/07/2024
o Consignet
003/2024 operacionalizagdo de Sem Custo 23.112.748/0001-81 A
Sistemas Ltda
consignados 05/07/2026
no ambito do Sisprev/To
Contratagéo de empresa de
engenharia especializada para
a elaboragao de projetos e Recobncavo 05/07/2024
. R$ 148.830,54 .
004/2024 | demais documentos para obras (Total) Engenharia e 35.102.216/0001-42 A
ota
de reforma e construgao da Arquitetura Ltda 04/07/2026

nova sede do
SISPREV-TO
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Contratagao da empresa de
tecnologia e informacgdes da
Previdéncia - Dataprev S.A.
Empresa de
Para prestacao de servigos
Tecnologia e 22/10/2024
estratégicos de solugao de
037/2024 - . R$ 3.523,50 Informacbes da | 42.422.253/0001-01 A
tecnologia da informacé&o (Ti) . .
Previdéncia — 21/10/2029
— Servigo de acesso ao Sirc
_ Dataprev S.A.
(Sistema
Nacional de Informagdes de
Registro Civil)
Concesséo de cartdo convénio _
. . . Big Card
aos servidores publicos ativos 10/02/2025
Administradora de
001/2025 | e inativos do SISPREV/TO para| Sem Custo . 04.62.085/0001-93 A
Convénios e
fins de utilizacdo junto ao 09/02/2030
. Servigos Ltda
comércio local
Concessédo de cartdo convénio
aos servidores publicos ativos e Rc Card Solugdes 10/02/2025
002/2025 | inativos do SISPREV/TO para | Sem Custo Em Pagamentos | 12.515.796/0001-02 A
fins de utilizagdo junto ao Ltda 09/02/2030
comercio local
Concesséo de cartdo
convénio aos servidores
. _ o Up Brasil 10/02/2025
publicos ativos e inativos do o
003/2025 . _ Sem Custo Administragdo e | 02.959.392/0001-46 A
sisprev/to para fins de _
5 Servigos Ltda 09/02/2030
utilizagéo
junto ao comércio local
Concessao de cartdo
convénio aos servidores
. _ o Capital VK 21/02/2025
publicos ativos e inativos do o
004/2025 . . Sem Custo | Payments Financial A
sisprev/to para fins de . 43.506.680/0001-22
Services Ltda 20/02/2030

utilizag&o junto ao comércio

local
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Registro de pregos para futura e
eventual prestagéo de servigos
de manuteng&o preventiva e
corretiva com troca de pecas e
R$ 15.878,98 04/04/2025
fornecimento de materiais sob . Inovar Climatizagéo
(Servigo Sob 24.206.983/0001-85 a
005/2025 ressarcimento, instalados no e Treinamentos Ltda
. . Demanda) 03/04/2026
prédio do sisprev/to, bem como
efetuar transferéncia de
instalagéo e desinstalagao de
aparelhos de ar condicionado
Prestacéo de servigos técnicos
o Instituto Brasileiro 08/07/2025
especializados na elaboragéo
006/2025 _ . R$ 123.500,00 de Gestdo e 13.761.170/0001-30 A
de planejamento estratégico e .
_ Pesquisa - IBGP 07/03/2026
projetos de gestéo
Concesséao de empréstimo
01/10/2025
pessoal com consignagao em
007/2025 (olha d Sem Custo  |Banco do Brasil S.A.| 00.000.000/0001-91 A
olha de
30/09/2030
pagamento do SISPREV/TO
Prestacgéo de servigos graficos
de comunicacéo visual para
13/10/2025
atender ao Instituto de Ece Copiadora e
008/2025 o _ R$ 4.738,50 _ 13.761.170/0001-30 A
Previdéncia dos Servidores Suprimentos Ltda
12/10/2026
Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni/mg.
Prestagéo de servigos gréficos
de comunicacgao visual para
10/09/2025
atender ao Instituto de Arte Gréficas
009/2025 S . R$ 16.445,00 21.330.477/0001-05 A
Previdéncia dos Servidores Modelo Ltda
. o . 09/09/2026
Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni/mg.
Concessao de empréstimo HBI Sociedade de 13/10/2025
010/2025 Sem Custo 04.849.745/0001-80
pessoal com consignagdo em Credito Direto S.A A
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folha de pagamento do 12/10/2030
SISPREV/TO
Concesséo de empréstimo
_ . . 28/10/2025
pessoal com consignagao em Caixa Econdmica
011/2025 Sem Custo 00.360.305/0001-04 A
folha de Federal
27/10/2030
pagamento do SISPREV/TO
. Imprima Br Produtos 05/11/2025
Prestacao de servigos de .
012/2025 . R$ 720,00 |De Informatica Ltda | 11.122.664/0001-40 A
locagdo de impressoras
- EPP 04/11/2030
Concessao de empréstimo
05/12/2025
pessoal com consignagdo em Banco Santander
013/2025 Sem Custo 90.400.888/0001-42 A
folha de pagamento do Brasil S.A.
04/12/2030
SISPREV/TO
Prestacao de servigos de
telecomunicagdes para a
Inet 19/12/2025
implementacéo, operacao e _
014/2025 _ R$ 98,90 Telecomunicagdes | 13.635.858/0001-74 A
manutengdo de um link de
Ltda 18/12/2030
acesso,
Sincrono, dedicado a internet
Concesséo de empréstimo
. 06/01/2026
pessoal com consignagéo em
001/2026 Sem Custo  |Banco Bradesco S.A.| 60.746.948/0001-12 A
folha de pagamento do
05/01/2031
SISPREV/TO
Contratagao de pessoa fisica
para prestacao de servigos
especializados de criacdo e
. o . . . . 20/01/2026
servigos de arte digital, design Victor Said Nédir
02/2026 o R$ 2.100,00 . 107.932.706-18 A
grafico, acompanhamento das Evangelista
19/01/2031

acdes de comunicagéo do
SISPREV-TO e criagéo de arte

offline
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Concessédo de  empréstimo
06/04/2026
pessoal com consignagdo em CDC Sociedade de
03/2026 Sem Custo 18.394.228/0001-79 A
foha de pagamento do Crédito Direto S.A.
05/04/2031
SISPREV/TO
13/04/2026
Prestacdo de servicos de Hotel Esmeralda
04/2026 R$ 179,00 46.137.801/0001-02 A
hospedagem Verde Ltda
02/04/2031
Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2026).
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES EM 2026
N° DO OBJETO EMPRESAS CNPJ VIGENCIA
PROCESSO
, |derlandio Quintana De Souza | 17.863.771/0001-05
Registro De Pregos Para
Futuro E Eventual 03/06/2025
01/2025 .
Fornecimento E JRM COMERCIO VAREJISTA E o o 006 a 02/06/2026
Distribuicdo De Lanches ATACADISTA LTDA Il
4a Solucoes Integradas Ltda 58.311.182/0001-00
AUGUSTO SOSTA MARTINS
28.677.530/0001-98
25510225840
AZUL TEC LICITACOES EM
Registro de Pregos para INFORMATICA E
58.149.730/0001-39
Futura e Eventual SUPRIMENTOS LTDA
Aquisicéo de CASTILHO E FERREIRA 18/07/2025
Equipamentos e COMERCIO E a 17/07/2026
Suprimentos de Midia e REPRESENTACOES 15.412.998/0001-09
Informatica LTDA
FERRAZ E COIMBRA
COMERCIO DE
23.828.568/0001-09
PAPELARIA
LTDA
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HM INFORMATICA LTDA 34.240.500/0001-12
02/2025 JOHNNATAN VIEIRA SILVA 36.383.365/0001-90
JULIANA FERREIRA DA SILVA | 36.975.874/0001-01
MAQFORT MAQUINAS E
07.354.555/0001-80
EQUIPAMENTOS LTDA
MIX TELECOM COMERCIO
PRODUTOS DE 07.021.536/0001-32
TELECOMUNICACOES LTDA
PUBLITEK TECNOLOGIA LTDA | 28.055.727/0001-95
RJJINFORMATICAE
42.689.838/0001-84
SERVICOS LTDA
TARGET TECNOLOGIA E
22.603.637/0001-05
INFORMATICA EIRELI-ME
TEIXEIRA INFORMATICA LTDA| 03.286.217/0001-06
Atacadista Trés Vales Eireli 04.294.194/0001-36
L & A LTDA 54.982.867/0001-19
MOVEIS E SERVICOS LTDAME| 25.275.318/0001-06
Registro De Pregos Para | JRM COMERCIO VAREJISTA
50.937.032/0001-96
Futura e Eventual E ATACADISTA LTDA
0312025 Aquisicdo De Materiais De 03/07/2025
Limpeza, Consumo, B&A STORE LTDA 46.683.954/0001-47 202/07/2026
Elétrico, Escritorio, STELLADISTRBUICAOE |
Expediente e Permanente LOGISTICA LTDA D 14.
WTRADE INTERMEDIAQAO DE
. 21.856.981/0001-43
NEGOCIOS LTDA
ALIANCA UTILIDADES &
52.429.342/0001-25
SERVICOS LTDA
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9.6 Controles Internos

O SISPREV adota um conjunto estruturado de agdes e procedimentos de Controle Interno,
aplicados de forma transversal em todas as areas de atuagdo, com o objetivo de assegurar a
conformidade legal, a eficiéncia operacional, a integridade dos processos, a mitigagao de riscos e
a transparéncia na gestéo previdenciaria.

No primeiro trimestre de 2026, destacam-se as seguintes atividades e medidas de controle:

o Certificagdo dos agentes de governanca
A certificacdo exigida para os membros do Comité de Investimentos, Conselheiros e Diretoria Executiva foi

devidamente comprovada, mediante registros e documentos arquivados nas respetivas pastas funcionais,
em conformidade com a legislagdo vigente. Ressalva-se, contudo, que um dos membros do Conselho
Deliberativo encontra-se com a certificagcdo vencida, tendo sido formalmente notificado para promover a

devida regularizagéo.

e Politica de Investimentos de 2026
Acompanhamento mensal da Politica de Investimentos 2026 que foi elaborada pelo Comité de

Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo, em observancia as diretrizes estabelecidas no
Capitulo VI, Secéo Il, da Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como & Resolugdo CMN n°® 4.963/2021,

assegurando o alinhamento entre estratégia, limites legais e perfil de risco institucional.

¢ Credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimento
O credenciamento e a manutengéo cadastral de instituicdes financeiras e fundos de investimento foram

conduzidos conforme as normas vigentes, em especial:
o Resolugdes CMN n° 4.963/2021 e n° 5.272/2025;
« Portaria SISPREV/TO n° 57/2021;
« Portaria MTP n° 1.467/2022.

e Monitoramento das aplicacfes financeiras
Foi realizado o monitoramento continuo das aplicagdes financeiras, com verificagdo permanente do

atendimento aos limites, critérios e diretrizes estabelecidos na Politica de Investimentos, fortalecendo o

controle sobre exposi¢ao, concentracdo e conformidade normativa.

« Avaliagdo periddica dos fundos de investimento
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A avaliagdo periédica dos fundos de investimento foi executada com foco na aderéncia as metas de
rentabilidade, desempenho e demais pardmetros definidos na Politica de Investimentos, sob supervisao do

Comité de Investimentos, subsidiando decisdes estratégicas e medidas corretivas quando necessario.

o Execucao orcamentaria
Foi realizado o acompanhamento mensal da execugdo orgamentaria, por meio da conferéncia dos

registros contabeis e da analise da compatibilidade entre despesas realizadas, planejamento institucional

e disponibilidade financeira.

o Emissao de pareceres e atuacao consultiva
A Unidade de Controle Interno emitiu pareceres técnicos em processos relacionados a:

« aposentadorias e pensdes;
 procedimentos licitatdrios;
e processos administrativos em geral, contribuindo para o fortalecimento da legalidade,

formalizag&o processual e tomada de decisdo com respaldo técnico.

o Fiscalizagdo e emissdo de parecer nos atos concessorios
No primeiro trimestre de 2026, foram analisados e fiscalizados os atos de concessé@o de beneficios

previdenciarios, totalizando:
Aposentadorias: 15

Pensoes: 01

e Prestacdo de informagdes ao FISCAP
Foram realizadas as providéncias necessarias para o envio das informagdes relativas a concessao de

beneficios por meio do sistema FISCAP, observando a tempestividade e consisténcia dos dados

prestados.

e Analise e emissdo de parecer em processos de licitagdo
No primeiro trimestre de 2026, ainda ndo houve processos a serem analisados pelo Controle Interno.

o Relatérios de Controle Interno
Foi emitido relatorio o relatério trimestral do Controle Interno, reforgando a tranparéncia e a accountability,
sendo publicado no site do SISPREV-TO.

e Acompanhamento das atividades do Pr6-Gestdo RPPS
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O Controle Interno atuou no acompanhamento das atividades relacionadas ao Pro-Gestdo RPPS, com
foco na avaliagdo e fiscalizagao dos processos administrativos, na identificagdo e monitoramento de riscos
e na proposigdo de medidas corretivas e preventivas, visando assegurar 0 cumprimento das exigéncias
normativas e a observancia dos principios da boa governanca.

Além disso, contribuiu para o fortalecimento da transparéncia, da confiabilidade das informacoes
institucionais e da qualidade dos controles internos, promovendo maior credibilidade ao Instituto e
assegurando que a gestdo previdenciaria permaneca alinhada as melhores praticas de governanga
publica e previdenciaria. No més de margo, o SISPREV passou por auditoria de manutengéo do Pré-

Gestdo, e obteve éxito e manteve o Nivel Il de Pro-gestao.
9.7 Cumprimento de Decis6es Judiciais e Conformidade

Atualmente, o SISPREV contabiliza 324 (trezentos e vinte e quatro) agdes judiciais no
ambito da Justica Estadual, das quais 109 (cento e nove) ja se encontram arquivadas. No
referido universo processual, a Autarquia figura no polo ativo em 14 (quatorze) demandas e no
polo passivo em 310 (trezentos e dez) agdes. Registra-se, ainda, a existéncia de 2 (duas) agdes
em tramite perante a Justica Federal.

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitacdo dos processos,
visando a concessdo de beneficios previdenciarios ou revisdo de beneficios, estdo sendo
cumpridas ou discutidas em sede de Recurso.

Constam em aberto 0s seguintes precatdrios junto ao TIMG:

N° do Processo Valor de Face (R$)
5008579-27.2019.8.13.0686 R$ 58.009,56
5003490-18.2022.8.13.0686 R$ 50.490,35
5008537-70.2022.8.13.0686 R$149.896,22

TOTAL R$ 258.396,13

A atuacédo da Assessoria Juridica nos processos licitatorios e administrativos envolve a anélise
prévia dos expedientes submetidos a sua apreciacdo, com destaque para os processos de concesséo de
aposentadorias e pensdes, nos quais emite parecer quanto ao cumprimento dos requisitos legais para a
concessao do beneficio. Da mesma forma, examina os processos licitatérios e contratos administrativos,
elaborando pareceres que subsidiam a decisdo do Presidente e/ou da Diretoria Executiva, assegurando

respaldo juridico e conformidade legal aos atos administrativos.
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10 . CANAIS DE ATENDIMENTO

PROTOCOLOS/SOLICITAGOES QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS
Aposentadoria Voluntaria 16
Diversos/Simula¢des/Requerimentos 171
Penséo Por Morte 2
Tramitag&o - Processos Fisicos 20
Prova De Vida 319
Solicitagdes - Whatsapp 256

Além disso, o SISPREV-TO disponibiliza atendimento através do Fale Conosco do site, e-mail

institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente.

e Site: https://sisprevto.ma.gov.br/

o Fale Conosco: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/fale-conosco/

e E-mail: ouvidoria@teofilootoni.mg.qov.br

e E-mail: sisprev@yahoo.com.br
e Whatsapp : +55 33 98825-3389

11 . CONCLUSAO

O SISPREV-TO reafirma seu compromisso com a boa governanga previdenciéria, atendendo aos
parametros do Programa Pro-Gestao RPPS, garantindo:
« Equilibrio financeiro e atuarial;
o (Gestao responsavel e transparente;
o Seguranca juridica e sustentabilidade do regime.
A consolidagdo das praticas de governanga reflete a maturidade institucional do Instituto e seu
alinhamento as melhores praticas nacionais de gestao previdenciaria.
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12 . DIRETORIA EM EXERCICIO

Diretoria Executiva:
Gislene Pereira Silva Gomes — Diretora-Presidente
Ketlyn Souza Batista — Diretora Administrativo-Financeira

Ruthnéia Lauton Costa — Diretora de Previdéncia e Atuaria

Diretor de Cotrole Interno:

Jardel Batista de Carvalho

Procurador Municipal Designado :

Lauro Boehler Junior

Contadora:

Patricia Barroso dos Santos

Agente de Contratagao:

Poliana Magalh&es Luz

Gestor de Recursos:

Hugo Figieiredo Rievers

Servidores Cedidos:
Greicyane Oliveira Moreira
Klédson Moreira da Silva
Péricles Oliviera Barbosa
Sandra Rodrigues Porto
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