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PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

1.  OBJETIVOS

A Lei n° 9.717/1998 determina que “Os regimes proprios de previdéncia social (...)
deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial’.

Um dos critérios para tal é a realizacdo da avaliacdo atuarial em cada balango. A
avaliacdo atuarial determina o Passivo Atuarial relativo as obrigacdes previdenciarias de
longo prazo de um RPPS, levando em conta a base de dados, a legislacdo previdenciaria do
Ente Federativo e a escolha das premissas mais adequadas.

Entretanto, a avaliacao atuarial apresenta a posi¢cao do Passivo Atuarial em uma data
especifica. Porém, com a dinamica dos eventos previdenciarios (admissdo e exoneracao de
servidores ativos, bem como a concessao de beneficios previdenciarios, arrecadacdo das
contribuicdes, gastos com despesas previdencidrias e administrativas), o Passivo Atuarial
também evolui mensalmente.

A Gestao Atuarial do passivo atuarial visa profissionalizar a gestdo das receitas e
despesas de um RPPS, conforme os parametros definidos no calculo atuarial, segregando
contabilmente as receitas e despesas por beneficio, conforme o Regime Financeiro adotado
paracada beneficio previdenciario no calculo atuarial.

Com a implementa¢do da Gestdo Atuarial, serd possivel, por exemplo, compor o
FundoPrevidencial para Oscilacdo do Risco dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e
Pensao porMorte de servidores Ativos. A composicao deste fundo, por si s6, ja cria um
indicador de aderéncia das tabuas de entrada em invalidez e mortalidade, evitando que
eventuais desvios dashipo6teses atuariais provoquem um déficit nas Reservas Matematicas.

Ainda, possibilita um acompanhamento mensal do Indice de Cobertura do Passivo,
bem como da Meta Atuarial do Ativo Financeiro do Plano Previdenciario, permitindo
identificar no préprio més qualquer volatilidade que possa comprometer o Equilibrio
Atuarial.

Por fim, e ndo menos importante, a implementacao da Gestao Atuarial provoca uma
melhoria na qualidade da informacao acerca das concessdes de beneficios, uma vez que estas
sdo confrontadas para o calculo do Passivo Atuarial de cada evento previdenciario gerado
mensalmente.
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2. RESPONSAVEIS

DIRETORIA EXECUTIVA: Responsavel pela critica da base de dados, proposi¢do e aprovagdo (em
conjunto com o ente federativo), das hipéteses atuariais: biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras adequadas as caracteristicasda massa de segurados e de seus dependentes. Servidores
responsaveis:

Gislene Pereira Silva Gomes - Diretora-Presidente do SISPREV/TO;
Ruthnéia Lauton Costa - Diretora de Previdéncia e Atuaria;
Ketlyn Souza Batista - Diretora de Administrativo-Financeira;

ATUARIO: Responsavel pela prestacio de servicos de consultoria e avaliagio atuarial,
elaboracao dos documentos atuariais exigidos, estudos complementares e envio dos
resultados da Avaliacdo Atuarial a Secretaria de Previdéncia - SPREV. Responsavel: Thiago
Costa Fernandes, sécio-diretor da Brasilis Consultoria Atuarial.

RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS: Responsavel pela analise dos ativos, gestdo
da carteira de investimentos, acompanhamento dos indices de rentabilidade e risco, bem
como envio das informagdes patrimoniais a Consultoria Atuarial. Servidor responsavel:
Hugo Figueiredo Rievers — Gestor de Recursos do SISPREV/TO.

RESPONSAVEL PELAS BASES CADASTRAIS - RH: Responsavel pela obtencio da base de
dados cadastrais dos servidores aposentados, pensionistas e ativos, fornecidas pelos entes.
Servidores responsaveis: Ruthnéia Lauton Costa - Diretora de Previdéncia e Atuaria e Péricles
de Oliveira Barbosa — Responsavel Técnico de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao;

ASSESSORIA CONTABIL: O contabilista devera efetuar a contabilizacdo da provisio
matematica previdenciaria e repasse das informagdes previdenciarias a Consultoria.
Servidor responsavel: Patricia Barroso dos Santos — Assessora Contabil.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Responsavel pela aprovacio e defini¢do das politicas
relativas a avaliagdo atuarial e demais relatérios de Gestdao Atuarial.

CONSELHO FISCAL: Responsavel por verificar a coeréncia de premissas e resultados da
avaliacaoatuarial.

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO: Responsavel pela proposicdo e
aprovacdo (em conjunto com a unidade gestora) das hipoteses atuariais: biométricas,
demograficas, econdmicase financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes; responsavel pela implementacdo dos Planos de Amortizacdo e o
envio dos resultados da Avaliacdo Atuarial a SPREV (em conjunto com a Unidade Gestora e o
Atudario responsavel).

2

Brasilis Consultoria Atuarial
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www.brasilisconsultoria.com.br



http://www.brasilisconsultoria.com.br/

CONSULTORIA

;VBRASILIS
7 |

3. AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial contém a analise atuarial necessaria para a quantificagdo das
obrigacdes previdencidrias do plano de beneficios, verificando sua estabilidade atual e
propondoalternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema, por
meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo
a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisdes matematicas necessarias a
cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) comparagao entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicagdo de formas de amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecdes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um
planejamento estratégico com objetivo de manuteng¢do do Equilibrio Financeiro
e Atuarial (EFA) no longo prazo.

3.1. ETAPAS DOS TRABALHOS

PROCEDIMENTOS
ETAPAS . _
RPPS, Poderes e Orgios autonomos ATUARIO
® Gera Bancos de Dados de acordocomo | @ Recebe Bancos de Dados,
layout fornecido; Informagdes Complementares e
leis previdenciarias do Ente
Coleta e envio | e Preenche as Informacoes Publico;
de Dados Complementares para a elaboragédo
da Avalia¢do Atuarial; ® Analisa os bancos de dados e
gera arquivo de critica com
e Encaminha cépia dalegislaciio ?dentif%cagéo das informacoes
previdencidria local. inconsistentes ou faltantes.
Critica dos Recebe as~critic.as dos.bancos dedados comas Recc'abe as altera,\g:é'es /correcdes
Bancos de informacdes 1ncon§15tentes ou ausentes; realizadas pelo ente publico nos
Dados para cqmplementggao ou _ bancos de dados e gera nova critica
correcao, € encaminhar o novo arquivo. com OS Quadros de Homo]ogagéo_
e Na ultima critica, guando nio houver
mais nenhuma correcdo ou ® Recebe os quadros de
complementacdo a ser feita nos bancos Homologacdo assinados pelo
Homologacao de dados, assina os Quadros de Ente Publico;
do Banco de Homologagao autorizando a adocao
dados das premissas atuariais para as e Elabora a Avaliacio Atuarial e a
informacdes faltantes/inconsistentes; encaminha ao Ente Publico por e-
mail. (detalhamento das acdoesdas
e Encaminha os Quadros de avaliagdes atuariais)

Homologacdes assinados.
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PROCEDIMENTOS
ETAPAS

RPPS, Poderes e ()rgéos autonomos ATUARIO

® Recebe a Avaliacdo Atuarial por e-

. . ® Preenche o DRAA no CADPREV;
mail e a analisa;

Avaliacao . - latério d
: °
Atuarial ® Aprova o relatério da Avaliagao ncamiiha o rezatorio da
Atuarial lici hi Avaliagdo Atuarial assinado ao
tuarial e solicita o preenchimento Ente Piblico
do DRAA no CADPREV

3.2. DOCUMENTOS E FORMULARIOS

Documentacdo a ser encaminhada ao atudrio para elaboracao da Avaliacdo Atuarial:

« Bancos de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas elaborados
conforme o Manual para Formatacdo de Bancos de Dados (informar o més de
competéncia das informacdes dos Bancos de Dados - obrigatoriamente entre
julho e dezembro do exercicio anterior ao da Avaliacao Atuarial);

o Formulario de Informagdes Complementares completamente preenchido;

« C(Copiadetodaa legislacao previdenciaria vigente do Ente Publico, por e-mail, ou o link
do site da pagina do RPPS/Ente na Internet, caso ja as Leis que tratam do RPPS ja
estejam disponiveis na Internet.

3.3. MANUAL DE FORMATACAO DOS BANCOS DE DADOS

Para garantir a conformidade e viabilidade do completo preenchimento das
informacgdessolicitadas no DRAA pela Secretaria de Previdéncia, deverdo ser contempladas
todas as informacgbes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas,
sendo que a faltade qualquer uma das informagdes podera distorcer o resultado da Avaliacao
Atuarial, haja vista a necessidade de utilizacdo de premissas atuariais conservadoras,
legalmente previstas, para suprir a auséncia de dados.

O manual de formatacdo do banco de dados deve seguir o layout divulgado
anualmentepela Secretaria de Previdéncia em seu portal eletrénico.

3.4. MANUTENCAO DO BANCO DE DADOS

Procedimentos adotados conforme a MATRIZ DE CONTROLE DE INDICADORES DE
DESEMPENHO constante do Planejamento Estratégico do SISPREV.

4

Brasilis Consultoria Atuarial
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www.brasilisconsultoria.com.br



http://www.brasilisconsultoria.com.br/

;VBRASILIS
d

CONSULTORIA

3.5. CRONOGRAMA, PRAZOS ESTIMADOS E RESPONSAVEIS

Calculo Atuarial

dados

legislagado especifica do RPPS e
demais estudos complementares
realizado no exercicio anterior.

31/08/2025.

Atividades Descricao Prazos Responsavel
Envio pelos responsaveis pela
Avaliacdo Atuarial do layout
Solicitacso dos padrdo dos dados cadastrais e
¢ financeiros, bem como de toda a |Entre o periodo de 01/08/2025 a Atuario

Envio dos dados

Envio dos dados solicitados

Em até 90 (noventa) dias a
contar do

recebimento  da

Diretoria de
Previdéncia e
Atuaria e

critica

estabelecidas nas normas gerais
de previdéncia e na legislacdo
especifica do Ente.

aptas a realizacdo do célculo
atuarial.

Previsao de homologagdo dos
dados em até 30 dias, a depender
das inconsisténcias apontadas.

a consultoria no layout padrao. S Diretoria

solicitacdo. . . .
Administrativo-
Financeira

Em até 5 (cinco) dias a contar do
recebimento da informacao.

Andlise dos dados cadastrais e Este processo pode se repetir

financeiros apresentados, guantas vezes forem necessarias,

Elaboracdo de confrontados com as regras até que as informagbes estejam Atuario

Correcao /

Andlise das possiveis
inconsisténcias apontadas e ajuste

Previsdo de até 30 (dias) dias a
contar do recebimento da

Diretoria de
Previdéncia e

homologacdo da |dos dados e/ou das premissas Lnfc?rmaga.o, pots, depende do tipo A?uarla.e
- L ~ de inconsisténcia apontada e do Diretoria
critica definidas na homologacao dos . . . .
dados tempo necessario para sua Administrativo-
) correcao. Financeira
L , - Em até 30 (trinta) dias a partir do
. - Realizacao do calculo e emissdo : -
Calculo/Provisoes : - recebimento da homologacao de ..
f et do demonstrativo contabil das . ~ 2" Atuario
Matematicas . ” todas as informacdes solicitadas,
Provisbes Matematicas. . .
cadastral e financeira.
Projecoes Realizacdo do calculo e envio das Em at.e 30 (trinta) dias a par‘Elr do
T . L - recebimento da homologacdo de -
Atuariais Projecdes Atuariais da LDO / todas as informacaes solicitadas Atuario
LDO/RREO RREO. rmaso '
cadastral e financeira
Em até 30 (trinta) dias a partir do
Calculo/Relatério Realtzaggq do, ca!culo e emissao receblmgnto da h?mologa_gao de Atuario
do relatério técnico. todas as informacdes solicitadas,
cadastral e financeira.
Elaboracao do - - Em até 30 (trinta) dias a partir da
- Emissdo do relatorio completo da ~ - -
Relatorio da . . aprovacao da prévia dos Atuario
. . 1 | Avaliacao Atuarial.
Avaliacao Atuarial resultados.
Em até 60 (trinta) dias, a partir da
Elaboragdo da Nota Técnica aprovacao dos resultados do -
. X . L Atuario
Atuarial — NTA. calculo atuarial, caso necessario
retificacdo.
Nota Técnica Postagem da NTA no CADPREV, | Conforme definido pela Secretaria
Atuarial se for o caso e envio do de Regime Proprio e Atuario
certificado para coleta das Complementar, atualmente
assinaturas. 31/03/2025.
Devolucao do certificado assinado | Em até 5 (cinco) dias, a partir do Diretor-
para finalizagdo do processo de recebimento do documento para Presidente
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Calculo Atuarial

Atividades Descricao Prazos Responsavel

postagem no CADPREV. coleta das assinaturas.

Em até 2 (dois) dias, a partir do
recebimento do certificado
assinado e de o site CADPREV
estar disponivel para acesso.

Em até 15 (quinze) dias a partir da
autorizagdo de preenchimento,
mediante disponibilidade de Atuario
acesso ao CADPREV, e envio da
Nota Técnica Atuarial.

Devolucao do certificado assinado | Em até 5 (cinco) dias, a partir do
DRAA para finalizagdo do processo de recebimento do documento para
postagem no CADPREV. coleta das assinaturas.

Em até 2 (dois) dias, a partir do
recebimento do certificado
assinado e de o site do CADPREV Atuario
estar disponivel para acesso (nao
estar “fora do ar”).

Até 31/10/2025, a partir da
aprovacao dos resultados do Atuario
calculo atuarial.

Finalizacéo do processo de
postagem da Nota Técnica no
CADPREV.

Atuario

Preenchimento e postagem do
DRAA no CADPREV e envio do
certificado para coleta das
assinaturas.

Diretor-
Presidente

Finalizacdo do processo de
postagem do DRAA no CADPREV.

Relatoério de
Duracao do
Passivo

Elaboragdo do relatorio de
Duracao do Passivo.

4. ESTUDOS COMPLEMENTARES

Os estudos complementares envolvem a elaboracdo de Teste de Aderéncia das
Hipoteses Atuariais, bem como elaboragao de estudos de impactos atuariais em decorréncia
dealteragdes legais e estruturais do Ente Federativo.

4.1. CRONOGRAMA, PRAZO0S ESTIMADOS E RESPONSAVEIS

Estudo Complementar

Atividades Descricao Prazos Responsavel

Testes estatisticos e/ou Solicitacdo dos dados em até 5 (cinco) Atuario

o : dias apds a formalizacdo do contrato.

atuariais, conclusivos quanto

a manutencio ou necessidade .

de altera ;0 das hipteses Envio dos dados solicitados a Diretor de

'I.‘es,te tilizad §ao, pl ~__ |consultoria em até 30 (trinta) dias, a Previdéncia e

de hipéteses | utilizadas  mnas  avallagoes |, var 4o recebimento da solicitacao. Atudria

atuariais, quanto a taxa de
sobrevivéncia de validos e
invalidos e de entrada em
invalidez.

Parecer apresentado em até 90
(noventa) dias, ap6s a disponibilidade Atuario
de todas as informagdes solicitadas.
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Estudos de impactos atuariais
em decorréncia de alteracdes | Em até 05 (cinco) dias uteis, apos a
legais, estruturais do Ente solicitacdo e encaminhamento pelo Atuario
Federativo e migracdo entre RPPS de todas as informacgdes

regimes de previdéncia necessarias para o estudo.

Estudos
de Impacto

5. GESTAO ATUARIAL

A Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos riscos
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

A Gestdo Atuarial contempla a elaboracdo do Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial, do
Relatdrio e Acompanhamento Atuarial e da apurac¢do bimestral das Provises Matematicas.

5.1. Relatorio Gerencial de Gestao Atuarial

Objetivo: andlise dos resultados das avaliacdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos
exercicios e comparativo entre evolucao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

Resultados esperados: identificacdo das principais causas de variagdes dos resultados das
Avaliagbes Atuariais anuais.

5.2. Relatoério de Acompanhamento Atuarial

Objetivos: Identificacao dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido; Verificacao
mensal dos resultados das hipoteses atuariais e biométricas; Analise da Evolucao
do Passivo Atuarial e, se for o caso, constituicdo do Fundo de Oscilagdo de Risco e
Fundo Garantidor de Beneficio em fun¢do dos Regimes Financeiros adotados.

Resultados esperados: identificacdo e controle dos riscos atuariais por tipo de beneficio e
Regime Financeiro adotado para aproximacdo dos valores projetados com os
valores realizados.

5.3. Apuracido quadrimestral das Provisdoes Matematicas

Objetivos: Atualizacdo das Provisdes Matematicas considerando os juros e o Indexador
Inflacionario (Meta Atuarial) estabelecidos na Politica de investimentos para o ano
corrente, bem como as concessoes e extincoes de beneficios previdenciarios;

Resultados esperados: valor quadrimestral das Provisdes Matematicas e consequente
evolucdodo Indice de Cobertura do Passivo.
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RGGA - Pro-Gestiao

ultimas trés AvaliacGes
Atuariais

Avaliacdo Atuarial anual.

Atividades Descricdo Prazos Responsavel
Relatério de O relatério sera emitido e 12 trimestre .
s . ; Diretor de
Acompanhamento | sua andlise sera 22 trimestre Cia
. Previdéncia e
Atuarial - acumulada a cada novo 32 trimestre Atudria
Envio de dados | trimestre. 49 trimestre
12 trimestre
Em até 10 (dez) dias uteis
(E necessario a postagem do
Relatorio De O relatério serd emitido e D 2026)
Acompanhamento | sua anélise serd 29 trimestre Atudrio
Atuarial - acumulada a cada novo Em até 10 (dez) dias uteis
Elaboracao trimestre. 39 trimestre
Em até 10 (dez) dias uteis
49 trimestre
Em até 10 (dez) dias uteis
- . O relatério contempla . . .
Relatério Gerencial 1 p Prazo até 30 (trinta) dias
~ : analise dos resultados das . L -
de Gestdo Atuarial - ap0s a finalizacdo da Atuario

. NOTIFICACAO /AUDITORIA - SPREVE/OUTCE

Atividades Descricao Prazos Responsavel
Notificacdo . e s Prazo conforme a data de Diretor de
. Envio da notificagdo a ~ . - AL
Atuarial . preclusdo e disponibilidade Previdéncia e
L Consultoria . ~ .. -
Comunicagdo das informacdes solicitadas. Atudria
Notificacao Resposta/solicitacao de Prazo conforme a data de
Atuarial dados para emissao de preclusao e disponibilidade Atuario
Resposta Parecer das informacdes solicitadas

6. GESTAO DE RISCOS ATUARIAIS

A gestdo de riscos atuariais tem como objetivo a identificacao, a avaliacdo, o controle

e a mitigacdo dos riscos que possam comprometer o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,

garantindo a solvéncia do regime e a continuidade das obriga¢cdes previdenciarias com o

pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao.

6.1. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS IDENTIFICADOS

Os principais riscos atuariais identificados no RPPS sao:
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Risco de longevidade: Aumento da expectativa de vida dos segurados, o que
pode resultar em um aumento do tempo de pagamento dos beneficios e
comprometer a solvéncia do RPPS.

Risco de taxa de juros: Flutuagdo na taxa de juros utilizada para calcular o
valor presente das obrigacdes, afetando a sustentabilidade financeira do
regime.

Risco econdomico: Impactos de flutuagdes na economia, como inflacdo e
crescimento do PIB, sobre as receitas e despesas do RPPS.

Risco de aderéncia ao plano de beneficios: O risco de alteracdo nos
padrdes de contribuicdo e beneficios por parte dos segurados ou do préprio
regime.

6.2. METODOLOGIA DE IDENTIFICACAO E ANALISE DE RISCOS

A metodologia adotada para identificar e avaliar os riscos atuariais inclui:

Andlise atuarial periddica: Realizacdo de Avaliagbes Atuariais para
verificar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, incluindo a revisdo do
plano de custeio com indicacao dos valores dos custos, dos compromissos
futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o
resultado atuarial;

Simula¢des e cenarios: Elaboracdo de estudos atuariais com base em
cenarios econémicos e demograficos, para analisar o impacto de variaveis
como taxa de juros e expectativa de vida, bem como na hipétese de alteracao
legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados do
RPPS e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam
provocar a majoragdo potencial dos beneficios do RPPS.

Andlise de sensibilidade: Testes de sensibilidade para avaliar como
mudangas em parametros chave podem afetar o equilibrio do plano.
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7.  CONSIDERACOES

1. Este cronograma serve de orientagdo geral quanto ao prazo parametro para
realizacdo dos trabalhos. Entretanto, podem ser alterados conforme a
necessidade (antecipacdo e/ou dilagao do prazo), desde que acordados

previamente. Podem ocorrer:

a. Sistema CADPREV fora do ar;

b. Dificuldade do RPPS no levantamento das informacgdes solicitadas

pelaconsultoria;
¢. Solicitagdo de informag¢des complementares por parte da consultoria; etc.

2. O cronograma com os prazos de estimado e executados deste Relatorio do

Plano de Atividades Atuariais encontra-se em anexo a este documento.

Atuario Responsavel:
Assinado de forma digital por
THIAGO COSTA THIAGO COSTA

FERNANDES:07570818601 FERNANDES:07570818601
Dados: 2026.02.27 18:11:16 -03'00'

Thiago Costa Fernandes
Atuario M.I.B.A n? 4.133
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