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1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Governanga Corporativa tem por finalidade dar
transparéncia as agdes do SISPREV-TO, reforcando o compromisso institucional
com a legalidade, a eficiéncia administrativa e a boa gestao previdenciaria.

Sua elaboragao observa os principios previstos no Programa Pro-Gestao
RPPS: transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability) e

responsabilidade corporativa.
O documento consolida informagdes sobre:

« Identidade organizacional e estratégia institucional,

« Dados dos segurados, receitas, despesas e situagao atuarial;

o Gestéo de investimentos e controles internos;

o Atividades dos 6rgaos colegiados;

o Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade legal;

o Estrutura administrativa, gestdo de pessoas e contratos vigentes;

o Canais de atendimento ao segurado.
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV

O SISPREV' é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, criada por intermédio da Lei Municipal n° 4.974 de 04/10/2001, integrante
da administragcdo indireta do Municipio de Tedfilo Otoni/MG, com autonomia
administrativa e financeira, e tem como competéncia executar a politica de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Tedfilo Otoni tem
comofinalidade assegurar aos seus beneficiarios, mediante contribuicdo, os meios
de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, falecimento, inatividade
e idade avancgada.

O SISPREV tem como beneficiarios os servidores publicos do municipio de
Tedfilo Otoni titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados é
garantido o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria
compulséria, por idade e por incapacidade permanente, e aos dependentes, o
beneficio de penséo.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Tedfilo Otoni trabalha com uma
politica de exceléncia na administracdo previdenciaria dos segurados, tendo sua
estrutura organizacional estabelecida pela Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto
como unico orgao gestor das aposentadorias e pensdes, responsavel pela

concessao, processamento e pagamento desses beneficios.

1 As informagdes sobre o Instituto foram extraidas do sitio oficial do instituto. Acesso em: 15 ago.
2025. Disponivel em: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/.
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3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
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4. MAPA ESTRATEGICO 2025

MISSAO VISAO 2025

Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e

B Ser referéncia estadual em gest&o de Regime Préprio de
dependentes, observando os critérios que preservem o

Previdéncia, sendo reconhecida por seus segurados e pela
comunidade como 6rgdo de previdéncia sélido e confiavel

equilibrio financeiro e atuarial, com respeito aos preceitos
legais com eficiéncia e transparéncia de forma humanizada

........... .

RESULTADOS

Garantir a satisfagio dos segurados com a ofertae a qualidade  Assegurar a sustentabilidade orgamentéria e financeira e

dos servigos prestados promover a gestdo responsavel e eficiente dos recursos
A .......
PROCESSOS INTERNOS
Fortalecer a Governanga Corporativa e Aprimorar a comunicagdo interna e e e e e b
aprimorar a transparéncia e a prestagdo | externa, promovendo a integracdo da Previdenciseia
de contas gestdo com as partes interessadas
|
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO INFRAESTRUTURA

Promover a capacitagdo e desenvolver competéncias
técnicas, gerenciais e comportamentais orientadas a
valores e a resultados

Assegurar infraestrutura fisica e tecnologica adequadas ao
desenvolvimento do atendimento de qualidade

VALORES: Etica, Transparéncia, Visdo Sistémica, Efetividade, Modernidade, Cooperacio
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5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

SISPREV-TO

5.1 Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Tabela 1 — Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas?

ATIVOS 1459 R$ 6.340.081,96 R$ 4.345,49 48
APOSENTATORIA VOLUNTARIA 844 R$ 3.671.057,36 R$ 4.349,59 65
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 157 R$ 367.243,86 R$ 2.339,13 57
PENSIONISTAS 130 R$ 342.997 44 R$ 2.638,44 63

LI 2590 R$ 10.721.380,62 R$ 4.139,53 )

Grafico 1 — Distribuigdo dos participantes

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

M ATIVOS B APOSENTATORIA VOLUNTARIA

B APOSENTANORIA POR INVAIIDF7 " PENSIONISTAS

2 A tabela aponta para uma razéo de 1,37 ativos para cada aposentado e pensionista.
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Grafico 2 — Distribuigdo da folha mensal

DISTRIBUICAO DA FOLHA MENSAL

PENSIONISTAS
3%

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ
4%

5.2 Resumo das folhas de pagamentos do SISPREV

Tabela 2 — Resumo das folhas de pagamentos

JULHO 97.066,33 6.031.740,25 496.901,32
AGOSTO 79.987,60 4.204.281,85 358.249,72
SETEMBRO 77.058,80 4.135.947,54 354.045,52
OUTUBRO 82.325,57 4.200.390,58 352.553,30
NOVEMBRO 90.785,54 4.196.930,85 347.128,77
DEZEMBRO 119.076,89 6.292.182.87 526.366,64
— 546.300,73 29.061.473,94 2.435.245,27

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao orcamentaria novo/
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5.3 Valor Da Arrecadacgao De Contribuigcées E Outras Receitas

Tabela 3 — Valor da arrecadacao de contribuigées e outras receitas

Contribui¢cdes Sociais R$ 15.390.654,73

Outras Receitas (C | ti tos, Aliquot
utras Receitas (Comprev,Investimentos, Aliquota RS 46.442.196.72

Suplementar, Etc.).

TOTAL R$ 61.832.851,45

Fonte:https://sisprevto.mg.qov.br/execucao orcamentaria novo/

5.4 Valor Do Pagamento Dos Beneficios E Outras Despesas

Tabela 4 — Beneficios e outras despesas

Aposentadorias R$ 52.497.915,91
Pensodes R$ 4.458.979,68
Beneficios Assistenciais R$ 1.885,00
Outras Despesas — Fundo Previdenciario R$ 158.093,34
Despesas Administrativas R$ 2.216.671,80
?g:isgadorias Pagas ComRecursos Do R$ 3.576.817.91
Pensdes Pagas Com Recursos Do Tesouro R$ 2.058.469,07
_(?gstge:JiODespesas Pagas ComRecursos Do R$ 1.357.50
TOTAL R$ 64.970.190,21

Fonte: https://sisprevto.mqg.qov.br/execucao orcamentaria novo/
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6 EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

6.1 Evolugao quantitativa e qualitativa dos custos

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos

valores das Provisbes e ativos financeiros e nos custos totais,respectivamente.

Tabela 5 — Variacoes do quantitativo de participantes

AVALIACAD Quantitativo de Participantes
2022 1.788 808
2023 1.735 -2,96% 845 4.58% 100 9,89%
2024 1637 -5,65% 04 6,98% 104 4,00%
2025 1.523 -6,96% 969 7,19% 127 22.12%

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial (2025).3

Tabela 6 — Variacoes das folhas de salarios e beneficios
Folha de Salarios e beneficios (RS)

AVALIACAO
ATUARIAL Inativos Pensionistas
2022 4.134946,17 2625.390,87 238.336,84
2023 4.430.063,61 7.14% 2822.202,33 7,50% 261.567,26 9,75%
2024 4.828.425,82 8,99% 3.280.478,04 16,24% 29381543 12,33%
2025 4.598.612,01 -4,76% 3.600.387,27 9,75% 346.598,89 17,96%

Fonte: Relatério de Avaliagédo Atuarial (2025).

Tabela 7 — Variacdes dos salarios e beneficios médios

Salarios e Beneficios Médios (R$)

AVALIACAO
2022 231261 | | 324925 261909 |
2023 255335 10,41% 3.339,88 2,79% 261567 0,13%
2024 2.949,56 15,52% 3.628,85 8,65% 282515 8.01%
2025 3.019,44 237% 3.715,57 2,39% 272913 -3,40%
Fonte: Relatério de Avaliagédo Atuarial (2025).
> Comparando os quantitativos da avaliagdo atuarial de 2025 com a de 2024,

tem-se que os ativos obtiveram variacao de -6,96%, os aposentados de 7,19% e os

pensionistas de 22,12%.

> Com relagao aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram
variacao de 2,37%, os aposentados de 2,39% e os pensionistas de -3,40%.

3 O relatorio completo encontra-se disponivel no sitio oficial do Instituto. Acesso em: 15 ago. 2025.
Disponivel em: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/avaliacao-atuarial/.
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6.2 Evolugdao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e
atuarial

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos nominais, nos

valores das provisdes e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela 8 — Variagdes nos Custos Normais
AVALIAGAO ATUARIAL

CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversao ao 21.77% 21.58% 21,30% 2143%
dependente
Invalidez com reversao ao dependente 3,79% 3,92% 397% 4,05%
Pensao de ativos 3,58% 3,64% 3,87% 3,66%
CUSTO ANUAL LiIQUIDO NORMAL 29,14% 29,14% 29,14% 29,14%
Administracao do Plano 3,60% 3,60% 3,60% 3,60%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,74% 32,74% 32,74% 32,74%
Fonte: Relatério de Avaliagédo Atuarial (2025).
Tabela 8 — Variagdes nos Custos Normais
SALDO DO SISTEMA AVALIAGCAO ATUARIAL
kRM s Be(;‘;;';'c"; Concextidos 496.867.404,73 | 52590503986 | 57339621038 | 60069342761
(ZAM:de Bf;;fé‘:g)sf Conpader 302.045.539,80 | 33458057070 | 303.126867,86 | 291.843.802,18
Roouisies Ma'&“;:)‘“ (RMBaC + | 298.912.944,53 | 860.485.610,56 | 876.523.078,24 | 892.537.229,79
(+) Ativo Liquido do Plano 63.170.952,52 71.713.104,78 76.632.371,73 86.023.574,42
G/ i Ao 3585279430 | 4670422623 | 4516683288 | 91.808.78027
Parcelamento
(riVelorPresenta da COMPREV:9 7361341416 | 7556856386 | 7425789171 | 6878722762
receber
Resultado Técnico Atuarial (626.275.783,55) | (666.499.715,69) | (680.465.981,92) | (645.917.647,48)
* A Compensacao Previdenciaria foi desconsiderada no computo das ProvisGes Matematicas para fins de equivaléncia ao
preenchimento do DRAA.

Fonte: Relatério de Avaliagédo Atuarial (2025).

6.3 Evolugao do plano de custeio

Tabela 9 — Evolugao do plano de custeio

Apos 08/2021 2022 2023 2024 2025
Aliquota Patronal 18,74% 18,74% 18,74% 18,74% 18,74%
Aliquota Suplementar 19,10% 39,3% 59,5% 59,99% 60,47%
Aliquota Servidor 14% 14% 14% 14% 14%
Taxa Administragao 2% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%

Fonte: https://sisprevto.mqg.gov.br/home-sisprev-to/legislacaol/
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7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A politica de investimentos do exercicio de 2025 foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e a Resolugéo
CMN n° 4.963/2021. Esta disponivel para consulta através do link:
https://sisprevto.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/POLITICA-DE-
INVESTIMENTOS-2025.pdf

Destaques:

. Credenciamento de instituicdes financeiras qualificadas;

. Monitoramento mensal pelo Comité de Investimentos;

. Aderéncia aos limites normativos e as metas de rentabilidade;
. Divulgacgao dos resultados em relatorios semestrais.
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7.1 Distribuicao da carteira

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 61,51 65.606.019,34
NTN-B 15/05/2033 (Compraem 05/06/2023 Tx 5.4200) 7,1, a 814 B.6B3.762,91
MTM-B 15/05/2035 (Compraem 09/06/2023 Tx 540000 7,12 5,04 9.643.461,07
MTH-B 15/05/2035 (Compraem 16/07/2024 Tx 6.1630) 7,1.a T2 7.702.016,10
NTM-B 15/05/2045 (Compraem 16/07/2024 Tx 6.2320) 7.l a 280 2.981.751,%6
MTHN-B 15/05/2055 (Compraem 171272024 Tx 707000 7,12 239 2.547.750,34
NTH-B 15/05/2055 (Compraem 20/02/2025 Tx 7,3050) 7, l,a 4,58 5307.9727
MNTM-B 15/08/2028 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.2800 7.1,a 043 456.227,36
MTH-B 15/08/2030 (Compraem 03/02/2023 Tx 6.2360) 7,14 421 4.486.072,18
NTN-B 15/08/2032 (Compraem 03/02/2023 Tx 6.3280) 7.l a 687 7.320.076,09
MTM-B 15/08/2040 (Compraem 16/07/2024 Tx 611200 7,14 B0 B.572.543,50
MTH-B 15/08/2060 (Compraem 171272024 Tx 707000 7,12 239 2.552.269,61
NTN-B 15/08/2060 (Compraem 20/02/2025 Tx 7,3250) 7.l a 50 534311551

FUNDOS DE RENDA FIXA 27,75 29.601.089,28
BB FIC Prew. Perfil Renda Fixa 7.1, a 1358 14.481.248,51
BB FIC Previdenciario Fluxo 701 a 323 3.444.705,52
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 7.0, a 6,75 7150167 48
Caixa FIC Brasil Disponibilidades 7.0, a 003 34.854,52
Investo Teva Tesouro Selic LFTS11 7.0, b 1.00 1.063.019,40
Itad AC Global Dindmico Institucional 701 a 216 2.308.416,68
Itatl AC High Grade Crédito Privado Vb 1.00 1.069.677,17

ATIVOS DE RENDA FIXA 3,60 3.842.401,30
Letra Financeira BTG 2000772027 - IPCA + 6,11 W 1,20 1.282.178,19
Letra Financeira BTG 20/07/2025 - IPCA + 6,04 T 240 2.5360.223,11

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 6,19 6.605.838,51
Caixa AA Institucional BDR Nivel 1 81 292 3.112.052,52
It Now Fundo de [ndice S&P 500 SPXI111 Bl 1.1 1.074.514,56
Iad CIC Private Multimercado S&FP 500 BRL 81 227 2.419.271,43

ATINOS DE RENDA FIXA 360 3.842.401,30
Letra Financeira BTG 2000772027 - IPCA + 6,11 7N 1.20 1.282.178,19
Letra Financeira BTG 20/07/2025 - IPCA + 6,04 TN 240 2.560.223.11

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 6,19 6.605.838,51
Caixa FA Institucional BDR Mivel 1 81 252 3.112.052,52
It Now Fundo de [ndice S&P 500 SP¥I11 Bl 1.0 1.074.514,56
Itad CIC Private Multimercado 58P 500 BRL g1 227 2.419.271,43

FUNDOS MULTIMERCADO 0,17 179.719,11
Caixa Bolsa Americana Multimercado 10, 017 179.719,11 13
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CONTAS CORRENTES 0,78 830.752,92
Banco do Brasil 0,00 -
Banco do Nordeste 0,00
Bradesco 0,00 -
BTG Pactual 0,00
Caixa Econdmica Federal 0,00 -
Daycowval 0,00
Genial Imvestimentos 078 830.752,92
Itat Unibanco 0,00
Santander 0,00 -
Sicoob 0,00
¥P Investimentos 0,00 -

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 106.665.8 20,46

\ o

7.8

81

7.V

M Titulos Publicos na Curva 61,51% M Ativos de Renda Fixa 3,60% el
¥ Fundos de Renda Fixa 27.75% M Contas Correntes 0,78% 1.01%

B Fundos de Renda Varidvel 6,19% Fundos Multimercado 0,17%

7.V.b 1,00%
7.k 1,00%
Disp. Fin 0.78%

10,1 017%
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7.2 Retorno e rentabilidade da carteira

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (RS)

THULOS POBLICOS MA CURVA
NT -8 150052033 (Compra em 090672023 Tx5.4200)
NTH-B 150052035 (Compra em 0900602023 Tx 5 2000)
NT B 150052035 (Compra em 16072024 Teé.1630)
NTH-B 150052045 (Compra em 1600002024 Tx b 2320)
NTMN-B 15005 2055 (Compra em 171202024 Tx 7,0000)
NTheB 150052055 (Compra em 200020028 Tx 7 3050)
NT -8 150082028 (Compra em 0300202023 Tx6. 2800
NT B 150082030 (Compra em 020020023 Txob 2360)
NT B 150082032 (Compra em 030020023 Txb6 3280)
NTH-B 150082050 (Compra em 180002024 Tx6.1120)
NT B 150082060 (Compra em 170120024 Tx 7 0700)
NT B 150082060 (Compra em 200020028 Tx? 3260)
FUNDOS DE RENDA FIXNA
BBAC Prey. Perfil Renda Fia
BRAC Previde ncidno Fluxa
Caioa Brasl] Matriz Renda Foca
Caioa AL Brasl Dsponibibidades
investo Tesa Tesouro Selic LFTS11
i FIC Global Dandmio Institucional
2 FIC High Grade Crédita Privado
ATIVOS DE RENDA FDUA
Letr a Finanosira BTG 20007 2027 -0k + 6,11
Letr a Fnanoera BTG 2000072029 - 006 + 604
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530887

133870813
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)
MES CARTEIRA META CDl  IMAG % META %CDl % IMA-G
Janeiro 0,79 0,58 1,01 1,40 136 78 56
Fevereiro 0,97 1,73 0,99 0,79 56 98 122
Margo 0,83 0,98 0,96 127 84 86 65
Abril 0,95 0,85 1,06 168 111 90 56
Maio 1,25 0,68 1,14 1,25 183 110 100
Junho 0,91 0,66 1,10 127 138 83 72
Julho 1,18 0,68 1,28 057 174 93 207
Agosto 0,72 0,31 1,16 119 233 62 60
Setembro 1,06 0,90 1,22 1,05 118 87 101
Outubro 1,18 0,51 1,28 1,23 232 93 9%
Novembro 0,62 0,60 1,08 143 104 59 44
Dezembro 1,03 0,75 1,22 0,79 137 84 130
TOTAL 12,10 9,62 14,31 14,83 126 85 82
1822
1483
1431
1317
390
Carteira Meta INPC IRE-M IMA-B IMA Geral
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7.3 Credenciamento de Instituigoes Financeiras

LLLLLL

DATA DO FIM DO
Netils VIR FIRIDEESEY) CREDENCIAMENTO | CREDENCIAMENTO
Plural Investimentos Gestor 007/2023 22.08.2023 21.08.2025
Trigono Capital Gestor 008/2023 27.09.2023 26.09.2025
Banco Itau Unibanco S.A. Administardor 012/2023 03.11.2023 02.11.2025
BB Gestao de Recursos DTVM
SA. Administrador 009/2023 03.11.2023 02.11.2025
Caixa Econdmica Federal Administrador 010/2023 03.11.2023 02.11.2025
BEM DTVM Ltda Administrador 014/2023 03.11.2023 02.11.2025
Santander Securities Services
Brasil DTVM SA. Administrador 015/2023 03.11.2023 02.11.2025
Privatiza Investimentos Distribuidor 016/2023 03.11.2023 02.11.2025
Caixa DTVM S.A. Gestor 011/2023 03.11.2023 02.11.2025
BB Gestao de Recursos DTVM
SA. Gestor 009/2023 03.11.2023 02.11.2025
Itad Unibanco Asset
Management Gestor 013/2023 03.11.2023 02.11.2025
Intrag DTVM Ltda Administrador 017/2023 05.12.2023 04.12.2025
Banco do Nordeste S.A. Gestor 001/2024 26.01.2024 25.01.2026
Genial Investimentos Custodiante 002/2024 18.05.2024 17.05.2026
Genial Investimentos Distribuidor 006/2024 18.05.2024 17.05.2026
Xp Investimentos Custodiante 003/2024 20.07.2024 19.07.2026
Xp Investimentos Distribuidor 007/2024 20.07.2024 19.07.2026
Banco do Brasil S.A. Distribuidor 009/2024 01.08.2024 31.07.2026
Caixa Econdémica Federal Distribuidor 010/2024 01.08.2024 31.07.2026
Banco Itau Unibanco S.A. Distribuidor 011/2024 01.08.2024 31.07.2026
BGC Liquidez Custodiante 004/2024 03.08.2024 02.08.2026
BGC Liquidez Distribuidor 008/2024 03.08.2024 02.08.2026
Grid Investimentos Distribuidor - aai 005/2024 05.08.2024 04.08.2026
Banco Daycoval S.A. Administrador 012/2024 23.09.2024 22.09.2026
Empire Capital Distribuidor - aai 013/2024 27.09.2024 26.09.2026
Guepardo Investimentos Gestor 014/2024 27.09.2024 26.09.2026
Investo Gestao de Recursos Gestor 001/2025 16.07.2025 15.07.2027
BNP Paribas Administrador 002/2025 16.07.2025 15.07.2027
Banco BTG Pactual Instituicdo Bancaria 003/2025 18.08.2025 17.08.2027
BB Gestao de Recursos DTVM Administrador 004/2025 05.11.2025 04.11.2027
BB Gestdo de eeursos DTVM Gestor 005/2025 05.11.2025 04.11.2027
Banco do Brasil S.A. Distribuidor 006/2025 05.11.2025 04.11.2027
Caixa Econdémica Federal Administrador 007/2025 05.11.2025 04.11.2027
Caixa DTVM S.A. Gestor 008/2025 05.11.2025 04.11.2027
Caixa Econdémica Federal Distribuidor 009/2025 05.11.2025 04.11.2027
Banco Itau Unibanco S.A. Administrador 010/2025 05.11.2025 04.11.2027
Itau Asset Management Gestor 011/2025 05.11.2025 04.11.2027
Banco Itau Unibanco S.A. Distribuidor 012/2025 05.11.2025 04.11.2027

Fonte: elaborado pelo Gestor de Recursos a partir de levantamento interno do Instituto (2025).
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8 PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
72 Reuniao Ordinaria (17/07/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

B R R

© 0 N O O

. Anadlise da Minuta doRegimento Interno do Conselho de Administragao;
. Acompanhamento dos processes de licitagao para reforma e construgao da nova sede do Instituto;
. Relatdrio das receitas e despesas previdenciarias mensais;

. Acompanhamento/Comprovacdo de pagamento das contribuicbes previdenciarias (patronal, segurado e

suplementar) do Municipio e Camara. E notificagdo extrajudicial em caso de nao repasse;

. Situacdo de pagamento dos parcelamentos;

. Folha de pagamento;

. Situagao do concurso publico do SISPREV/TO;

. Informagéo sobre data de elaboracao da avaliagao atuarial 2025;

. Solicitagéo de esclarecimento sobre a contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de Planejamento

Estratégico e elaboragéo de projeto de gestdo no ambito do RPPS, bem como apresentagdo de cépia do

processo administrativp correspondente;

10. Analise dos demonstratios de aplicagbes financeiras referentes ao més de junho.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
82 Reuniao Ordinaria (26/08/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

. Aprovacéo da Minuta do Regimento Interno do Conselho de Administracéo;
. Relatério de Governanga Corporativa do 1° semestre de 2025;
. Apresentacédo do Orgamento 2026;

. Andlise dos demonstrativos de aplicagdes financeiras referentes ao més de julho;

©® N O oA ®w N

necessario;
9.
10. Folha de pagamento;

11. Demais expedientes.

Situacao da reforma e construgao da nova sede do Instituto;
Situagdo do concurso publico do Sispreyv;
Relatério das receitas e despesas previdenciarias mensais;

Acompanhamento e comprovagao de pagamento das contribuicdes previdenciarias. E notificagdo, caso

Situagéo de pagamento dos parcelamentos;
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
12 Reuniao Extraordinaria (01/09/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:
1. Apresentagéo do Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2025 (Data-oficial 31/12/2024).

2. Alternativas para o equacionamento do deficit atuarial: 1) plano de amortizagdo com contribuintes
suplementares, na forma de aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos, conforme ja
previsto na Lei Municipal 7.654/2021; 2) Segrega¢do da massa; 3) Aporte de bens, direitos e ativos (como
por exemplo o Imposto de Renda Retido na Fonte); 4) Adequagbes das regras de concesséo, calculo e

reajustamento dos beneficios (Reforma da Previdéncia); 5) Admiss&o de servidores (realizagao de Concurso
Publico).

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
09? Reunido Ordinaria (25/09/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Acompanhamento dos processos de licitagdo para reforma e construgdo da nova sede do Instituto;

2. Acompanhamento/Comprovacdo de pagamento das contribuicdes previdenciarias (patronal, segurado e
suplementar) do Municipio e Camara. E notificagdo extrajudicial em caso de n&o repasse;
3. Relatdrio das receitas e despesas previdenciarias mensais;

4. Andlise dos demonstrativos de aplica¢des financeiras referentes ao més anterior, folha de pagamento, situacao
de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
102 Reuniao Ordinaria (30/10/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:
1. Relatério do andamento da construgao da nova sede do Instituto;

2. Acompanhamento/Comprovacado de pagamento das contribuigdes previdenciarias (patronal, segurado e
suplementar) do Municipio e Camara. E notificagdo extrajudicial em caso de ndo repasse;

3. Relatdrio das receitas e despesas previdenciarias mensais;

4. Relatério de trabalho da Comisséo Especial de Legislagao;

5. Analise dos demonstrativos de aplicagdes financeiras referentes ao més anterior, folha de pagamento,
situagao de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
112 Reuniao Ordinaria (27/11/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Apresentagao da Minuta da Politica de Investimentos de 2026;

2. Acompanhamento/Comprovacdo de pagamento das contribuigdes previdenciarias (patronal, segurado e
suplementar) do Municipio e Camara. E notificagcdo extrajudicial em caso de ndo repasse;

3. Relatério das receitas e despesas previdenciarias mensais;

4. Andlise dos demonstrativos de aplicagdes financeiras referentes ao més anterior, folha de pagamento,

situagdo de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
12° Reuniao Ordinaria (16/12/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Apresentagao do Planejamento Estratégico do SISPREV/TO;

2. Apresentagédo do Novo Cédigo de Etica do SISPREV/TO;

3. Andlise e aprovagéao do calendario de reunides de 2026 do Conselho de Administragao;

4. Analise e aprovagao do Plano de Trabalho de 2026 do Conselho de Administracao;

5. Analise e aprovagéo da Prestagdo de Contas de 2025 do Conselho de Administragao;

6. Acompanhamento/Comprovacado de pagamento das contribuigdes previdenciarias (patronal, segurado e
suplementar) do Municipio e Camara. E notificacao extrajudicial em caso de ndo repasse;

7. Relatdrio das receitas e despesas previdenciarias mensais;

8. Analise dos demonstrativos de aplicagdes financeiras referentes ao més anterior, folha de pagamento,

situacdo de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes.
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COMITE DE INVESTIMENTOS
72 Reuniao Ordinaria (24/07/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Analise do cenario politico e econémico;
2.Analise da carteira de investimentos do instituto (junho/2025) e da evolugédo do orgamento do Instituto;

3.Propostas de investimentos e necessidades de alocagdes.

COMITE DE INVESTIMENTOS
82 Reunido Ordinaria (21/08/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Apresentacdo da modalidade de empréstimo consginado pela Monettar S.A;
2.Analise do cenario politico e econémico;
3.Analise da carteira de investimentos do instituto (julho/2025) e da evolugdo do orgamento do Instituto;

4.Propostas de investimentos e necessidades de alocagdes.

COMITE DE INVESTIMENTOS
92 Reunido Ordinaria (18/09/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com o Banco do Nordeste S.A;;
2. Analise do cenario politico e econémico;
3.Andlise da carteira de investimentos do instituto (agosto/2025) e da evolugédo do orgamento do Instituto;

4.Propostas de investimentos e necessidades de alocagdes.

COMITE DE INVESTIMENTOS
102 Reuniao Ordinaria (29/10/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com a Privatiza Investimentos;
2.Andlise do cenario politico e econémico;
3.Analise da carteira de investimentos do Instituto (setembro/2025) e da evolugdo do orgamento do Instituto;

4.Propostas de investimentos e necessidades de alocacgdes.

COMITE DE INVESTIMENTOS
112 Reunido Ordinaria (25/11/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Analise e aprovacao da minuta da Politica de Investimentos de 2026;
2.Analise do cenario politico e econémico;
3.Analise da carteira de investimentos do Instituto (outubro/2025) e da evolugédo do orgamento do Instituto;

4.Propostas de investimentos e necessidades de alocagoes.

OMITE DE INVESTIMENTOS
122 Reuniao Ordinaria (17/12/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com a BB Asset Management;
2.Andlise e aprovagéo do Plano de Trabalho e calendario de reunides de 2026 do Comité de Investimentos;

3. Analise do cenario politico e econdmico;

4. Analise da carteira de investimentos do Instituto (novembro/2025) e da evolugéo do orgamento do Instituto;

21




| m Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos ( % }

do Municipio de Teéfilo Otoni-MG
SISPREV-TO

CONSELHO FISCAL
4? Reuniao Ordinaria (29/08/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1- Relatérios fiscais e contabeis de junho/2025 e julho/2025;
2- Licitagdes de junho/2025 e julho/2025; (se houver);
3- Parcelamentos;

4- Ata de reuniao, parecer do comité de investimento ao conselho fiscal e Relatério de investimento, referente a
junho/2025 e julho/2025;

5 — Revisado do Regimento Interno para adequagao com a legislagao vigente;

6- Requerimento protocolado pela servidora Terezinha de Jesus Santos ao Conselho Fiscal

CONSELHO FISCAL
52 Reuniao Ordinaria (24/10/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1- Relatérios fiscais e contabeis de agosto/2025 e setembro/2025;

2- Licitagdes de agosto/2025 e setembro/2025; (se houver);

3- Parcelamentos;

4- Ata de reunido, parecer do comité de investimento ao conselho fiscal e Relatério de investimento, referente a
agosto/2025 e setembro/2025;

CONSELHO FISCAL
62 Reunido Ordinaria (15/12/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1- Relatdrios fiscais e contabeis de outubro/2025 e novembro/2025,

2- Licitagdes de outubro/2025 e novembro/2025; (se houver),

3- Parcelamentos,

4- Ata de reuniao, parecer do comité de investimento ao conselho fiscal e Relatério de investimento, referente
outubro/2025 e novembro/2025,

5 — Plano de trabalho anual do conselho fiscal e Cronograma de reunides para o ano de 2026,

6 — Realizar a prestagao de contas anual do Conselho Fiscal;

7 — Apresentacéo do Cdédigo de Etica e Conduta
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9 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1 Gestao de Pessoal

CLASSIFICAGAO

DESCRIGAO

TOTAL

COMISSIONADOS

01 Diretor Presidente;

01 Diretor Administrativo Financeiro;

01 Diretor  de Previdéncia e Atuaria; 05

01 Contador;

01 Diretor de Controle Interno.

CEDIDOS

01 Procurador Municipal designado;
03 Auxiliar Administrativo;

01 Escriturario;

01 Auxiliar de Servicos;
01 Vigilante;

01 Assessor |l.

08

ESTAGIARIOS

02 estagiarios de nivel superior (Direito) 02

TOTAL DE SERVIDORES

15

9.2 Gestao Orcamentaria e Financeira

A VALOR
DISCRIMINACAO VALOR ORGADO REALIZADO
RECEITAS
ORCAMENTARIAS R$ 90.520.000,00 R$ 61.832.851,45
DESPESAS
ORCAMENTARIAS R$ 96.520.000,00 R$ 64.974.760,53

A diferenca entre os valores da previsdao das

receitas e da fixacdo das

despesas se da devido a aplicagdao da Lei Municipal n° 7.560/2021, onde este

Instituto de Previdéncia passou a fazer a gestdo das folhas de pagamento dos

aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do tesouro. Sendo que as

receitas entraram no orgamento da prefeitura e as despesas no orgcamento do

SISPREV-TO.
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9.2 Receitas Or¢camentarias

COMPETENCIA RECEIT;:«I% RNTEASLIZADAS RECEI-I:'\rSE I(Q)EIGIEISZADAS
JANEIRO 4.479.604,46 4.479.604,46
FEVEREIRO 7.173.876,09 11.653.480,55

MARCO 5.398.507,75 17.051.988,30
ABRIL 4.817.465,53 21.869.453,83
MAIO 5.203.477,26 27.072.931,09
JUNHO 9614.922,45 36.687.853,54
JULHO 4.944.410,91 41.632.264,45
AGOSTO 6.384.904,55 48.017.169,00
SETEMBRO 5.910.857,65 53.928.026,65
OUTUBRO 2.982.524,43 56.910.551,08
NOVEMBRO 775.909,74 57.686.460,82
DEZEMBRO 4.146.390,63 61.832.851,45

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao orcamentaria novo/

9.3 Despesas Or¢camentarias

COMPETENCIA EM%EESNPH%[?AS Lﬁiﬁ Ei%ﬁsé DE?:;IZSSAS
JANEIRO 55.682.085,11* 4.859.615,54 4.381.687,85
FEVEREIRO (193.150,21)* 4.780.481,36 5.203.113,01
MARCO 29.393 81 4.879.988,58 4.895.946,42
ABRIL 45.933,29 4.826.599,99 4.788.973,90
MAIO 76.834,15 4.876.337,25 4.883.520,40
JUNHO 19.283,59 4.979.174,48 4.584.844.37
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JULHO (4.808.407,08)*** 7.330.526,33 7.736.873,69
AGOSTO 220.637.78 5.190.743,96 4.686.155,13
SETEMBRO 291.805,08 5.177.199,23 5.250.854,04
OUTUBRO 2.863.077,91 5.191.611,93 5.635.241,12
NOVEMBRO 4.200.311,90 5.192.669,79 5.170.491,20
DEZEMBRO 6.687.342,68 7.689.812,09 7.768.782,25
TOTAL 65.115.148,01 64.974.760,53 64.970.190,21

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/execucao orcamentaria novo/

* O valor relevante das despesas empenhadas no més de janeiro
correspondem aos empenhos estimativos e globais para liquidagdo durante
todo o ano.

** No més de fevereiro as despesas empenhadas ficaram negativas devido o
valor das anulagbes de empenhos: (219.850,69) ser maior que o valor de
despesas empenhadas (26.700,48).

*** No més de Julho as despesas empenhadas ficaram negativas devido o
valor das anulagdes de empenhos: (5.364.105,08) ser maior que o valor de
despesas empenhadas (555.698,00).


https://sisprevto.mg.gov.br/execucao_orcamentaria_novo/
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9.4 Gerenciamento de Custeio e Contratos

CONTRATOS VIGENTES EM 2025

CO':ITEXTO OBJETO VALOR EMPRESA CNPJ VIGENCIA
MENSAL
Concessao De Empréstimo Pessoal 17/09/2020 A
005/2020 Com Consignacdo Em Folha De Sem Custo . 00.000.000/0001-91
Pagamento Do Sisprev/To Banco Do Brasil S.A. 16/09/2025
Concessao De Empréstimo Pessoal 13/10/2020 A
006/2020 Com Consignagao Em Folha De Sem Custo . J_ 00.360.305/0001-04
Pagamento Do Sisprev/To Caixa Econdmica Federal 12/10/2025
Prestacéo De Servigos De Locagao . 28/10/2020 A
007/2020 De Impressoras R$ 600,00 Imprlmg Er Produtos De | 11.122.664/0001-40 27/10/2025
Informatica Ltda — Epp
Prestagéo De Servigos De
Telecomunicagdes Para A
Implementacéo, Operacgao E L 22/12/2020 A
009/2020 | Manuteng&o De Um Link De Acesso, | R$ 164,90 | InetTelecomunicagSes | 13.635.858/0001-74 | 21/12/2025
Sincrono, Dedicado A Internet Ltda
Prestagéo de servigos de assessoria e
_ consultoria em investimentos, Mensurar — Servigos de 17/05/2021 A
004/2021 incluindo fornecimento de sistema |R$ 1.318,70 Consultoria Economica |16-847.061/0001-29
online para controle e monitoramento Ltda 17/05/2026
dos investimentos
Concessao De Empréstimo Pessoal
007/2021 Com Consignagéo Em Folha De Sem Custo Banco Santander Brasil | 90.400.888/0001-42|01/12/2021 A
Pagamento Do Sisprev/To SA 30/11/2025
R$ 20.000,00 I
B ) ) e Empresa Brasileira de 0o | 27/07/2021 A
9912545522 Prestac&o de servicos postais (EsAt:]erglt;va Correios e Telégrafos 34.028.316/0015-09 27/07/2026
Contratagdo da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Empresa de Tecnologia e
Previdéncia - Dataprev S.A. Para Informacgdes da 01/01/2022 A
001913/2021 Prestagéo de servigos estratégicos R$ 600,00 Previdéncia — Dataprev 42.422.253/0001-01 31/12/2026
de Solugéo de Tecnologia da SA.
Informacéo (Ti) — Comprev
Concessao de empréstimo pessoal 03/01/2022 A
com consignagao em folha de
001/2022 pagamentgo do SISPREV/TO Sem Custo Banco Bradesco S.A. | 60.746.948/0001-12| (02/01/2026
Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de . o | 10/02/2022 A
004/2022 servico de telefonia mével pessoal R$ 112,36 Telefénica S.A. 02.558.157/0001-62 09/02/2026
(smp)
R$ 3.500,00
_ o (valor a ser
008/2022 |Prestacéo de servigos especializados Pagona | s Engenharia Pericias | 12.576.376/0001-28 |28/07/2022 A
na avaliacdo de imoveis urbanos avaliagdo da o 31/12/2025
e AvaliacgOes Ltda
atual sede do
Sisprev)
Prestagao de servigos técnicos 21/10/2022 A
010/2022 especializados em elaboragao de R$ 3.585.91 Brasilis Consultoria 05.068.624/0001-64 21/10/2026

relatorios de Avaliagao Atuarial

Atuarial Ltda
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001/2023

Locagao de sistema integrado de
gestdo administrativa para o
Municipio de Tedfilo Otoni/MG

R$ 16.993,04

J Brasil Sistemas Ltda

12.973.722/0001-01

17/01/2023 A
16/01/2026

002/2023

Contratagéo de pessoa fisica para
prestacao de servigos especializados
de criagado e servigcos de arte digital,
design grafico, acompanhamento das

acdes de comunicagdo do

Sisprev-To e criagéo de arte offline

R$ 1.450,00

Victor Said Nédir
Evangelista

107.932.706-18

19/01/2023 A
31/12/2025

008/2023

Prestagéo de servigos de auditoria
para fins de certificagdo institucional
no Programa de Certificagéo
Institucional e Modernizagao da
Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdo RPPS

R$ 8.795,25
(Supervisédo
Anual)

Instituto De Certificacédo
Qualidade Brasil

01.659.386/0001-00

29/11/2023 A
29/11/2026
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Prestagéo de servigos de Seguranca Araujo Equipamentos 28/02/2024 A
001/2024 Patrimonial R$ 403,86 Ltda-Me 03.351.148/0001-69 | 27/02/2026
Fornecimento de solucdo de
003/2024 Operaz'i"cf;gﬁ;zg;;%ge:;ﬁ:igna dos Sem Custo Consignet Sistemas | 23.112.748/0001-81 | 05/07/2024 A
no ambito do Sisprev/To Ltda 05/07/2026
Contratagdo de empresa de
engenharia especializada para a
elaboragéo de projetos e demais R$ 148.830,54 | Recdncavo Engenharia 05/07/2024 A
004/2024 documentos para obras de reforma e (Total) e Arquitetura Ltda 35.102.216/0001-42 04/07/2026
construgao da nova sede do
SISPREV-TO
Contratagédo da empresa de
tecnologia e informacdes da
Previdéncia - Dataprev S.A. Para .
~ : L Empresa de Tecnologia
prestacéo de servigos estratégicos e Informacdes da 29/10/2024 A
037/2024 de solugao de tecnologia da R$ 3.523,50 Previdéncia E Dataprev 42.422.253/0001-01 21/10/2029
informagao (Ti) — Servico de P
/ ” SA
acesso ao Sirc (Sistema
Nacional de Informacgbes de Registro
Civil)
Prestagéo de servigcos técnicos
006/2024 aecsopn‘fgfr':ﬁgfnfn?:;z ngt’lilcc'jt:g:: dee R$ 2.000,00 Athena Consultoria | 04.531.195/0001-57 | 05/11/2024 A
Compensagao Previdenciaria Atuarial Lida 04/07/2025
Concesséao de cartdo convénio aos Big Card
001/2025 | STVjacLeS Publcos ativos & Inatvos | sem Custo Administradora | 04.62.085/0001-03 | 10/02/2025A
M para fin de Convénios e
utilizagao junto ao comércio local . 09/02/2030
Servigos Ltda
Concessao de cartdo convénio aos
servidores publicos ativos e inativos Rc Card Solugdes Em 10/02/2025 A
002/2025 do SISPREV/TO para fins de Sem Custo Pagamentos Ltda | 12.515.796/0001-02| 9/02/2030
utilizag&o junto ao comércio local
Concesséao de cartdo convénio aos )
servidores publicos ativos e inativos Up Brasil - 10/02/2025 A
003/2025 | do sisprev/to para fins de utilizag&o Sem Custo Administrag&o e | 02.959.392/0001-46
junto ao comércio local Servicos Ltda 09/02/2030
Concesséao de cartdo convénio aos )
servidores publicos ativos e inativos Capital VK Payments 21/02/2025 A
004/2025 | do sisprevito para fins de utilizagéo Sem Custo Financial Services 20/02/2030
junto ao comércio local Ltda 43.506.680/0001-22
Registro de pregos para futura e
eventual prestacao de servigos de
manutengao preventiva e corretiva
com troca de pecas e fornecimento de R$ 15.878,98 o
materiais sob ressarcimento, (Servigo Sob | Inovar Climatizagao e 24.206.983/0001-85 034%3200225;
005/2025 instalados no prédio do sisprevi/to, Demanda) Treinamentos Ltda e
bem como efetuar transferéncia de
instalacéo e desinstalagcéo de
aparelhos de ar condicionado

28




Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

‘ < 5
€

.
E S

SISPREV-TO
cenorialzadon ma oborana do Instituto Brasileiro de 08/07/2025 A
006/2025 pe . gao R$ 123.500,00 Gestao e Pesquisa — [13.761.170/0001-30
planejamento estratégico e projetos IBGP 07/03/2026
de gestéo
Concessao de empréstimo pessoal
007/2025 com consignacdo em folha de Sem Custo Banco do Brasil S.A. | 00.000.000/0001-91 | 01/10/2025 A
pagamento do SISPREV/TO 30/09/2030
Prestacéo de servigcos graficos de
comunicagao visual para atender ao .
008/2025 Instituto de Previdéncia dos R$ 4.738,50 Ece Copiadora e 143 761 470/0001-30|13/10/2025 A
. N o Suprimentos Ltda 12/10/2026
Servidores Publicos do Municipio de
Tedfilo Otoni/mg.
Prestagéo de servigcos graficos de
comunicagéo visual para atender ao e
009/2025 Instituto de Previdéncia dos R$ 16.445,00 | Arte Graficas Modelo |54 334 477/0001-05|19/09/2025 A
. g o Ltda 09/09/2026
Servidores Publicos do Municipio de
Tedfilo Otoni/mg.
0102025 Concesséo c}e emprestlmo pessoal HBI Sociedade de 13/10/2025 A
com consignagao em folha de Sem Custo Credito Direto S.A 04.849.745/0001-80
pagamento do SISPREV/TO ’ 12/10/2030
Concessao de empréstimo pessoal . -
011/2025 com consignacéo em folha de Sem Custo Ca'x?:ggg:‘a‘?m'ca 00.360.305/0001-04 | 28/10/2025 A
pagamento do SISPREV/TO 27/10/2030
012/2025 Prestagao dg servigos de locagéo de RS 720,00 Imprlm:’a Br Produtos De 11.122.664/0001-40 05/11/2025 A
impressoras Informatica Ltda — EPP 04/11/2030
Concessao de empréstimo pessoal .
013/2025 com consignagao em folha de Sem Custo | Banco Santander Brasil| g4 400.888/0001-42 | 0°/12/2025 A
pagamento do SISPREV/TO o 04/12/2030
Prestagdo de servigos de
telecomunicagdes para a -
014/2025 implementagdo, operacdo e Rg9800 | Met Te'ecftz‘;”'cagoes 13.635.858/0001-74 | 19/12/2025 A
manuteng¢do de um link de acesso, 18/12/2030

Sincrono, dedicado a internet

Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025).
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ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES EM 2025
N° DO OBJETO EMPRESAS CNPJ VIGENCIA
PROCESSO
Registro De Pregos Para Futuro E Iderlandio Quintana De Souza 17.863.771/0001-05 03/06/2025
01/2025 Eventual Fornecimento E a
Distribuigdo De Lanches JRM COMERCIO VAREJISTA 02/06/2026
E ATACADISTA LTDA 50.937.032/0001-96
4a Solucoes Integradas Ltda 58.311.182/0001-00
AUGUSTO SOSTA MARTINS
25510225840 28.677.530/0001-98
AZUL TEC LICITACOES EM
INFORMATICA E 58.149.730/0001-39
SUPRIMENTOS LTDA
CASTILHO E FERREIRA
COMERCIO E 15.412.998/0001-09
REPRESENTACOES LTDA
FERRAZ E COIMBRA
COMERCIO DE PAPELARIA 23.828.568/0001-09
LTDA
Registro De Precos Para Futura E HM INFORMATICA LTDA 34.240.500/0001-12 18/07/2025
02/2025 Eventual Aquisicao De | JOHNNATAN VIEIRA SILVA 36.383.365/0001-90 a
Equipamentos E Suprimentos De 17/07/2026
Midia E Informatica JULIANA FERREIRA DA SILVA 36.975.874/0001-01
MAQFORT MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA 07.354.555/0001-80
MIX TELECOM COMERCIO
PRODUTOS DE 07.021.536/0001-32
TELECOMUNICACOES LTDA
PUBLITEK TECNOLOGIA
LTDA 28.055.727/0001-95
RJJ INFORMATICAE
SERVICOS LTDA 42.689.838/0001-84
TARGET TECNOLOGIA E
INFORMATICA EIRELI-ME 22.603.637/0001-05
TEIXEIRA INFORMATICA
LTDA 03.286.217/0001-06
Atacadista Trés Vales Eireli 04.294.194/0001-36
L& ALTDA 54.982.867/0001-19
MOVEIS E SERVICOSLTDA | 55.575.318/0001-06
Registro De Precos Para Futura E [~ JRM COMERCIO VAREJISTA
Eventual Aquisigado De Materiais De E ATACADISTA LTDA 50.937.032/0001-96 | 03/07/2025
03/2025 Limpeza, Consumo, Elétrico, A
Escritrio, Expediente E B&A STORE LTDA 46.683.954/0001-47 02/07/2026
Permanente STELLADISTRIBUICAO E

LOGISTICA LTDA

55.514.837/0001-40

WTRADE INTERMEDIACAO
DE NEGOCIOS LTDA

21.856.981/0001-43

ALIANCA UTILIDADES &
SERVICOS LTDA

52.429.342/0001-25

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025).
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9.5Controles Internos

O SISPREV adota um conjunto estruturado de agdes e procedimentos de
Controle Interno, aplicados de forma transversal em todas as areas de
atuacdo, com o objetivo de assegurar a conformidade legal, a eficiéncia
operacional, a integridade dos processos, a mitigacao de riscos e a

transparéncia na gestao previdenciaria.

No segundo semestre de 2025, destacam-se as seguintes atividades e

medidas de controle:

Certificagao dos agentes de governanga

A certificacdo exigida para os membros do Comité de Investimentos,
Conselheiros e Diretoria Executiva foi devidamente comprovada e
mantida atualizada, mediante registros e documentos arquivados nas

respectivas pastas funcionais, em conformidade com a legislagao vigente.

Politica de Investimentos 2025

Acompanhamento mensal da Politica de Investimentos 2025 que foi
elaborada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em observancia as diretrizes estabelecidas no Capitulo VI,
Secao Il, da Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como a Resolu¢gdo CMN n°
4.963/2021, assegurando o alinhamento entre estratégia, limites legais e

perfil de risco institucional.

Credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimento

O credenciamento e a manutencdo cadastral de instituicdes financeiras e
fundos de investimento foram conduzidos conforme as normas vigentes, em

especial:

Resolugdes CMN n° 3.922/2010 e n°® 4.963/2021;
Portaria MPS n° 519/2011;
Portaria SISPREV/TO n° 57/2021;

sTA
o © °
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Portaria MTP n° 1.467/2022.

Monitoramento das aplica¢oes financeiras

Foi realizado o monitoramento continuo das aplicagbes financeiras, com
verificagcdo permanente do atendimento aos limites, critérios e diretrizes
estabelecidos na Politica de Investimentos, fortalecendo o controle sobre

exposicao, concentragao e conformidade normativa.

Avaliacao peridodica dos fundos de investimento

A avaliagao periédica dos fundos de investimento foi executada com foco na
aderéncia as metas de rentabilidade, desempenho e demais parametros
definidos na Politica de Investimentos, sob supervisdo do Comité de
Investimentos, subsidiando decisdes estratégicas e medidas corretivas

quando necessario.

Execucgao orgcamentaria

Foi realizado o acompanhamento mensal da execugcdo orgcamentaria, por
meio da conferéncia dos registros contabeis e da analise da compatibilidade
entre despesas realizadas, planejamento institucional e disponibilidade

financeira.

Emissao de pareceres e atuagao consultiva

A Unidade de Controle Interno emitiu pareceres técnicos em processos

relacionados a:

aposentadorias e pensoées;

procedimentos licitatorios;

processos administrativos em geral,
contribuindo para o fortalecimento da legalidade, formalizacdo processual e

tomada de decisao com respaldo técnico.
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o Fiscalizagao e emissao de Parecer nos atos concessorios

No segundo semestre de 2025, foram analisados e fiscalizados os atos de

concessao de beneficios previdenciarios, totalizando:
Aposentadorias: 28
Pensoes: 01

o Prestacao de informagoes ao FISCAP

Foram realizadas as providéncias necessarias para o envio das
informagoes relativas a concessao de beneficios por meio do sistema

FISCAP, observando a tempestividade e consisténcia dos dados prestados.
« Analise e emissao de Parecer em processos de licitagao

No segundo semestre de 2025, foram analisados processos licitatérios, com

destaque para:
Inexigibilidade n° 001/2025

Pregao Eletrénico n° 002/2025

Pregao Eletrénico n° 003/2025.

¢ Relatérios de Controle Interno

Foram emitidos relatérios mensais de Controle Interno, reforgando a
tranparéncia e a accountability, todos estdo publicados no site do SISPREV-
TO.

e Acompanhamento das Atividades do Pré- Gestao

O Controle Interno atuou no acompanhamento das atividades relacionadas ao Pro-
Gestao RPPS, com foco na avaliagéo e fiscalizagdo dos processos administrativos,

na identificacdo e monitoramento de riscos e na proposi¢cao de medidas corretivas e

33



"’,m\» Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO
preventivas, visando assegurar o cumprimento das exigéncias normativas e a

observancia dos principios da boa governanca.

Além disso, contribuiu para o fortalecimento da transparéncia, da confiabilidade das
informacdes institucionais e da qualidade dos controles internos, promovendo maior
credibilidade ao Instituto e assegurando que a gestdo previdenciaria permaneca

alinhada as melhores praticas de governancga publica e previdenciaria.

9.6 Cumprimento de Decisées Judiciais e Conformidade

Atualmente, o SISPREV é parte em 318 (trezentos e dezoito) acdes
judiciais existentes na Justica Estadual, nas quais figura como autor em 14
(quatorze) demandas, e como requerida € parte em 304(trezentos e quatro)
agdes judiciais existentes na Justica Estadual e 02 (duas) agbes na Justica
Federal.

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitagao
dos processos, visando a concessdao de beneficios previdenciarios ou
revisdo de beneficios, estdo sendo cumpridas ou discutidas em sede de

Recurso.

Constam em aberto os seguintes precatérios junto ao TIMG:

N° do Processo Valor de Face (R$)
5008579-27.2019.8.13.0686 R$ 58.009,56
5003490-18.2022.8.13.0686 R$ 50.490,35
5008537-70.2022.8.13.0686 R$149.896,22

TOTAL R$ 258.396,13

A atuacdo da Assessoria Juridica nos processos licitatorios e
administrativos envolve a analise prévia dos expedientes submetidos a sua
apreciacdo, com destaque para os processos de concessao de
aposentadorias e pensdes, nos quais emite parecer quanto ao cumprimento
dos requisitos legais para a concessdo do beneficio. Da mesma forma,
examina os processos licitatérios e contratos administrativos, elaborando
pareceres que subsidiam a decisdo do Presidente e/ou da Diretoria
Executiva, assegurando respaldo juridico e conformidade legal aos atos

administrativos.
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10 CANAIS DE ATENDIMENTO

PROTOCOLOS/SOLICITACOES QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS
Aposentadoria Por Incapacidade 2
Aposentadoria Voluntaria 26
Diversos/Simulac¢des/Requerimentos 409
Pensao Por Morte 1
Tramitacdo - Processos Fisicos 34
Prova De Vida 558
Solicitagcbes - Whatsapp 780

Além disso, o SISPREV-TO disponibiliza atendimento através do Fale
Conosco do site, e-mail institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente.

e Site: https://sisprevto.mg.gov.br/

e Fale Conosco: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/fale-conosco/

e E-mail: ouvidoria@teofilootoni.mg.gov.br

e E-mail: sisprev@yahoo.com.br
e Whatsapp: +55 33 98825-3389

11. CONCLUSAO

O SISPREV-TO reafirma seu compromisso com a boa governanca
previdenciaria, atendendo aos parametros do Programa Pro-Gestdo RPPS,
garantindo:

o Equilibrio financeiro e atuarial;
o Gestao responsavel e transparente;
e Seguranca juridica e sustentabilidade do regime.

A consolidagao das praticas de governanca reflete a maturidade institucional
do Instituto e seu alinhamento as melhores praticas nacionais de gestdo
previdenciaria.
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12. DIRETOIRA EM EXERCICO

Diretoria Executiva:
Gislene Pereira Silva Gomes
Ketlyn Souza Batista

Ruthnéia Lauton Costa

Diretor de Cotrole Interno:

Jardel Batista de Carvalho

Procurador Municipal Designado :

Lauro Boehler Junior

Contadora:

Patricia Barroso dos Santos

Agente de Contratagao:

Poliana Magalhaes Luz

Gestor de Recursos:

Hugo Figieiredo Rievers

Servidores Cedidos:
Greicyane Oliveira Moreira
Kledson Moreira da Silva
Lavinia Xavier de Figueiredo
Péricles Oliviera Barbosa

Sandra Rodrigues Porto



