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1. INTRODUCAO

O presente relatorio ¢ elaborado em observancia as atribuigdes conferidas aos Sistemas
de Controle Interno pelo art. 74 da Constitui¢do Federal de 1988, bem como pela Lei Municipal
n® 6.361/2011, que alterou a Lei n® 4.974/2001, além de Portarias e Orientagdes Normativas dos
orgaos de fiscalizacao.

As inspeg¢des tiveram por finalidade avaliar os atos de gestdo relacionados a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Teofilo Otoni — SISPREV-TO.

Com vistas a adequacdo e a manutencdo dos procedimentos internos em consonancia com o
Programa de Certificagdo Institucional (Pro-Gestdo), as analises abrangeram os atos praticados
nas areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/censo previdenciario,
aquisi¢des, investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdencidrios,
parcelamentos, Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e despesas administrativas, no

periodo de outubro de 2025.

2. BENEFICIOS

Na area de Beneficios, foram concedidas 08 (oito) aposentadorias e 01 (uma) pensdo no

més, a saber:

NOME BENEFICIO CARGO

ANALIA BERNARDINA JOSE  Aposentadoria Voluntaria por TEC. EM ENFERMAGEM

DO NASCIMENTO Tempo de Contribuigio

EDILENE PEREIRA Aposentadoria Voluntaria por PROFESSOR

RAMOS PEGO Tempo de Contribuigdo

INGRID ALVARENGA Aposentadoria Voluntéria por PROFESSOR

DAMASCH Tempo de Contribuigdo

JOSE GERALDO PEREIRA = Aposentadoria Voluntaria por ~AUXILIAR DE SERVICOS
DA SILVA Tempo de Contribuigdo

MARIA DAS GRACAS Aposentadoria Voluntéria por AUXILIAR DE SERVICOS
PEREIRA DA SILVA Tempo de Contribuigdo

MARIA DE LOURDES Aposentadoria Voluntaria por ~AUXILIAR DE SERVICOS
ESTEVES REIS Tempo de Contribuigdo
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ROZINALDO FLORES DOS  Aposentadoria por Incapacidade =~ VIGILANTE

SANTOS Permanente

TEREZINHA DE JESUS Aposentadoria Voluntaria por PROFESSOR
SANTOS Tempo de Contribuigdo

JETHRO MOURAO DA Pensdo por Morte de Inativo AUXILIAR

CUNHA ADMINISTRATIVO

As aposentadorias concedidas no més tiveram como fundamento o critério de tempo de

contribuicao do servidor € uma pensao por morte de inativo.

3. FOLHA DE PAGAMENTOS

3.1 Folha de pagamento de aposentados/pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Teofilo Otoni, em outubro de 2025 perfaz o valor bruto de RS
4.552.943,88 (quatro milhoes, quinhentos e cinquenta e dois mil, novecentos ¢ quarenta e trés
reais e oitenta e oito centavos) sendo R$ 4.200.390,58 (quatro milhdes, duzentos mil, trezentos
e noventa reais e cinquenta e oito centavos) pago aos aposentados ¢ R$ 352.553,30 (trezentos ¢
cinquenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais € trinta centavos) pago aos pensionistas
e, conta no final do més com 1134 beneficiarios, sendo 1003 aposentados ¢ 131 pensionistas,

segundo dados fornecidos pela Diretoria de Previdéncia e Atuaria.

MES APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
Outubro RS 4.200.390,58 RS$ 352.553,30 RS 4.552.943,88

3.2 Folha de Pagamento Aposentados e Pensionistas do Tesouro Municipal:

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Tesouro Municipal perfaz o
valor total bruto de R$ 441.457,53 (quatrocentos e quarenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e
sete reais e cinquenta e trés centavos) e conta no final do més com total de 138 beneficiarios sendo
63 aposentados e 75 pensionistas. A folha dos aposentados e pensionistas do tesouro municipal é

processada pelo Instituto de Previdéncia que faz a gestdo dos pagamentos das aposentadorias ¢
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pensdes, no entanto a responsabilidade do repasse dos valores para pagamento ¢ do ente

empregador que o faz integralmente més a més conforme disposto na lei municipal 7.560/2021.

MES APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
Outubro RS 283.834,49 RS 157.623,04 RS 441.457,53

3.3 Folha de Pagamento Servidores Ativos

A folha de pagamento dos servidores ativos da Unidade Gestora perfaz o valor de R$
82.325,57 (oitenta e dois mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e sete centavos) e conta

com 14 (quatorze) servidores entre ativos e comissionados.

MES QUANTIDADE VALOR ‘
Outubro 14 RS 82.325,57

A folha de pagamento dos servidores, conta ainda, com valores destinados ao pagamento
de estagiarios contratados por intermédio de convénio celebrado entre o Instituto ¢ o CIEE
(Centro de Integracdo Empresa Escola) que perfaz o valor de R$ 2.662,86 (dois mil, seiscentos e

sessenta e dois reais ¢ oitenta e seis centavos) no més, conforme tabela abaixo:

MES QUANTIDADE VALOR
REPASSADO
outubro 3 RS 2.662,86
3.4 FISCAP

No tocante as remessas obrigatorias ao Sistema de Fiscalizagdo de atos de Pessoal -
FISCAP, foram enviadas todas as informagdes mensais acerca das concessdes realizadas no més

de setembro, a saber:
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Tipo de Concessao / D e (Bl CPF Sexo
Cancelamento
APOSENTADORIA 861112 ARLETE GOMES DA SILVA 440 FAk FHAk g7 F
APOSENTADORIA 861119 CELINA DO AMARAL MELO GOPREEI S ) F

APOSENTADORIA 861183 CLAUDIONICE SIQUEIRA CHAVES | (01 %% %%%_17 F

APOSENTADORIA iglli"?Z)ISABELA LAENDER LAIGNIER (8 FHH k% g F

APOSENTADORIA 861185 MARCIA GOMES COLARES 689, &* HAk g7 F

4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Quanto ao COMPREYV do més, os analistas encontram-se devidamente cadastrados, com
pleno acesso ao sistema. Até o momento, houve a apuragdo de valores a receber na quantia de R$
197.669,79 (cento ¢ noventa ¢ sete mil, seiscentos ¢ sessenta e nove reais e setenta e nove
centavos) do Regime Geral de Previdéncia Social, referente ao més de setembro de 2025. Quanto
aos pagamentos, o valor no mesmo periodo foi de R$ 9.624,88 (nove mil, seiscentos e vinte e
quatro reais e oitenta e oito centavos) aos RPPS de Belo Horizonte, Minas Gerais e Rio de Janeiro

(Capital) e Vitoria.
*Valores a receber:
Competéncia Origem Valor a receber (R$)

10/2025 RGPS 197.669,79

*Valores a pagar:

Competéncia Destino Valor a pagar (R$)
10/2025 Belo Horizonte 7.639,22
10/2025 Minas Gerais 1.574,42
10/2025 Rio de Janeiro (Capital) 261,78
10/2025 Vitoria 149,46
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Total = e 9.624,88

5. RECADASTRAMENTO/CENSO PREVIDENCARIO

O Recadastramento/Prova de Vida dos segurados aposentados e pensionistas do Instituto
de Previdéncia esta sendo realizado no més de aniversario dos segurados conforme prevé o art.
11 da Lei 7.655/2022. No més de setembro de 2025, 76 segurados compareceram no Instituto

para fazer a prova vida, sendo 66 aposentados e 10 pensionistas.
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6. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Processos de Compras e Licitagdes, e manutencdo de contratos vigentes estdo dispostos conforme quadro a seguir:

Quadro de contratos vigentes:

DATA DO FIM DO

PROCESSO OBJETO CONTRATO APITIVO CONTRATO

BANCO DO BRASIL  PL 006/2019 — INEX CONCESSAO DE EMPRESTIMOS 17/09/2020 17/09/2025
002/2019 CONSIGNADOS

ALUGUEL IMOVEL CONTRATO ALUGUEL DO TERRENO DO IMOVEL ~ 01/10/2022 5 30/09/2025

DO SISPREV/TO (FUTURA SEDE)

CAIXA PL 006/2019 — INEX CONCESSAO DE EMPRESTIMOS 13/10/2020 4 13/10/2025
002/2019 CONSIGNADOS

BRASILIS PL 010/2022 — PP RELATORIO DE AVALIACAO 21/10/2022 2 21/10/2025

002/2022 ATUARIAL
IMPRIMA PL 007/2020 — DL LOCACAO DE IMPRESSORAS 28/10/2020 4 27/10/2025

003/2020
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PL 012/2023 — PE
005/2023

PL 009/2021 — INEX
002/2021

PL 010/2020 — DL
005/2020

FILIACAO — TAXA
ANUAL
(Renovagao anual em
janeiro)

PL 008/2022 — DL
005/2022

PL 003/2023 — DL
001/2023

PL 009/2021 — INEX
002/2021

PL 014/2023 — TP
001/2023

PL 156/2022 PMTO
— PP 088/2022

CERTIFICACAO E SUPERVISAO DO
PRO-GESTAO RPPS

CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS

LINK DE INTERNET

FILIACAO A ASSOCIACAO MINEIRA
DOS RPPS

AVALIACAO IMOBILIARIA DA SEDE
ATUAL E DA SEDE FUTURA DO
SISPREV/TO
PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CRIACAO E
SERVICOS DE ARTE DIGITAL
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS

ELABORACAO DE PROJETOS E
DEMAIS DOCUMENTOS PARA OBRAS
DE REFORMA E CONSTRUCAO DA
NOVA SEDE DO SISPREV-TO
LOCACAO DE SISTEMA INTEGRADO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA PARA
O MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI/MG

29/11/2023

01/12/2021

22/12/2020

31/01/2023

28/07/2022

19/01/2023

03/01/2022

05/07/2024

17/01/2023

29/11/2025

30/11/2025

21/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

02/01/2026

04/01/2026

16/01/2026



(0

SISPREV-TO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI

SISPREV-TO

Diretoria de Controle Interno

VIVO

ARAUJO
EQUIPAMENTOS
(PROTEJA)
ABIPEM

MENSURAR

CONSIGNET

CORREIOS

DATAPREYV —
COMPREV

DATAPREYV - SIRC

PL 003/2022 - DL
003/2022

PL 002/2023 — PP
002/2023

FILIACAO — TAXA
ANUAL

PL 006/2021 — DL
004/2021

PL 013/2023 — CP
001/2023

PL 007/2021 — INEX
001/2021

PL 014/2021 — INEX
003/2021

PL 002/2024 — DL
002/2024

PRESTA(;AQ DE SERVICO DE
TELEFONIA MOVEL PESSOAL (SMP)

PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA ELETRONICA
PATRIMONIAL
FILIACAO A ASSOCIACAO
BRASILEIRA DOS RPPS

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
INVESTIMENTOS, INCLUINDO
FORNECIMENTO DE SISTEMA
ONLINE PARA CONTROLE E
MONITORAMENTO DOS
INVESTIMENTOS
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE
SOFTWARE PARA GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DE
CONSIGNADOS NO AMBITO DO
SISPREV/TO
CONTRATO MULTIPLO DE
PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA
DE PRODUTOS
ACESSO AO SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(COMPREYV)

ACESSO AOS DADOS DO SISTEMA
INTEGRADO DE REGISTRO DE CIVIL
(SIRC)

10/02/2022

28/02/2024

18/08/2021

17/05/2021

05/07/2024

27/07/2021

01/01/2022

22/10/2024

09/02/2026

27/02/2026

08/05/2026

17/05/2026

05/07/2026

27/07/2026

31/12/2026

21/10/2029
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BIG CARD
ADMINISTRADORA
DE CONVENIOS E
SERVICOS LTDA

RC CARD SOLUCOES
EM PAGAMENTOS
LTDA

UP BRASIL
ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

CAPITAL VK
PAYMENTS
FINANCIAL SERVICES
LTDA

INOVAR
CLIMATIZACAO E
TREINAMENTOS
LTDA

PL 003/2024 — INEX
001/2024

PL 003/2024 — INEX
001/2024

PL 003/2024 — INEX
001/2024

PL 003/2024 — INEX
001/2024

AQUISICAO
PL 016/2023 — PE
007/2023

CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO
AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS
E INATIVOS DO SISPREV/TO PARA
FINS DE UTILIZACAO JUNTO AO
COMERCIO LOCAL
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO
AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS
E INATIVOS DO SISPREV/TO PARA
FINS DE UTILIZACAO JUNTO AO
COMERCIO LOCAL
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO
AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS
E INATIVOS DO SISPREV/TO PARA
FINS DE UTILIZACAO JUNTO AO
COMERCIO LOCAL
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO
AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS
E INATIVOS DO SISPREV/TO PARA
FINS DE UTILIZACAO JUNTO AO
COMERCIO LOCAL
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA COM TROCA DE PECAS E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SOB
RESSARCIMENTO, INSTALADOS NO
PREDIO DO SISPREV/TO, BEM COMO
EFETUAR TRANSFERENCIA DE
INSTALACAO E DESINSTALACAO DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO

10/02/2025

10/02/2025

10/02/2025

21/02/2025

04/04/2025

09/02/2030

09/02/2030

09/02/2030

20/02/2030

03/04/2026

10
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INSTITUTO PL 004/2024 — INEX
BRASILEIRO DE 001/2025
GESTAO E PESQUISA —
IBGP
BANCO DO BRASIL  PL 005/2025 — INEX
002/2025

ECE COPIADORA E ADESAO 001/2025
SUPRIMENTOS LTDA  — PL 020/2025 — PE
016/2025 - PMTO

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS 08/07/2025 0 07/03/2026
ESPECIALIZADOS NA ELABORACAO
DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
PROJETOS DE GESTAO
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS 01/10/2025 0 30/09/2030
CONSIGNADOS

PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS 13/10/2025 0 12/10/2026
DE COMUNICACAO VISUAL PARA
ATENDER AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI/MG.

11
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7. INVESTIMENTOS

Os ativos financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Tedfilo
Otoni tém uma carteira de investimentos diversificada composta por fundos de renda fixa, fundos
de renda variavel, fundos multimercado e fundos de investimento no exterior todos enquadrados
nos limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n°® 4963/2021 e Politica de Investimento aprovada
pelo Conselho Administrativo para o exercicio de 2025.

O acompanhamento de evolucdo dos fundos ¢ feito por meio de planilha elaborada pela
empresa Consultora Mensurar, onde ¢ possivel verificar a evolugdo mensal da carteira com a
informagdo do nome do fundo, CNPJ, fundamentagdo para o enquadramento, valor, percentual
de alocag@o, juros, meta atuarial e rentabilidade mensal e acumulada da carteira.

De acordo com dados registrados nas atas do Comité de Investimento, os resultados do
més de outubro de 2025 demonstram que a rentabilidade foi de 232% da meta atuarial proposta

para o més conforme descrito abaixo:

MES META RENTABILIDADE VALOR
Outubro 0,51 1,18 R§ 1.338.708,13

7.1 ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

O risco da carteira de Investimentos ¢ avaliado, com a utilizagdo de métricas amplamente
difundidas no mercado financeiro como volatilidade anualizada, Value at Risk (Var), Drawn-
Down, Beta, Tracking Error, indice Sharpe, indice de Treynor e Alfa de Jensen.

A Assessoria de Investimentos elabora o Relatorio de Investimentos com a analise da
rentabilidade e risco da carteira, o Comité de Investimentos faz a analise do Relatério e
Carteira Mensal de Investimentos na reunido ordinaria e elaboragdo do parecer mensal para
aprovagao do Conselho Fiscal.

O Parecer Mensal do Comité de Investimentos bem como a Ata e o Relatério de
Investimentos dos meses de outubro e novembro, serdo analisados pelo Conselho Fiscal em

reunido a ser realizada em 15/12/2025.

12
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8. CONTABILIDADE

8.1 SICOM

Prestacéo das informagdes contabeis e orcamentarias a0 TCEMG exigidas no més foram
efetivadas por intermédio do Sistema de Informagdo de Contas Municipais. O Balancete e
Acompanhamento Mensal e Folha de Pagamento que se referem ao més anterior, ou seja,

informagdes de setembro como disposto abaixo:

BALANCETE ACOMPANHAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

MENSAL

Setembro Enviado Enviado Enviado

8.2 DCTF 2025
Prestacdo de informagdes das contribuigdes previdenciarias INSS retida

comissionados/servidor - OK - entregue no periodo.

COMPETENCIA DATA DO DATA DO VALOR PAGO

ENVIO PAGAMENTO
‘Outubro ‘ 14/11/2025 ‘ 14/11/2025 ‘ R$ 1.406,59

8.3 Orcamento

A execugdo orgamentaria no periodo esta descrita no quadro abaixo:

RECEITA
PREVISTA REALIZADA ACUMULADA PERCENTUAL

90.520.000,00 2.982.524,43 56.910.551,08 3,29

*percentual da realizada em relacdo a prevista

DESPESA
FIXADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA ‘
‘ 96.520.000,00 ‘ 2.863.077,91 ‘ 5.191.611,93 ‘ 5.635.241,12 ‘

13
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9. REPASSES PREVIDENCIARIOS

Em relagdo a arrecadacdo das contribuigdes previdenciarias devidas a autarquia
previdenciaria, o Ente municipal fez o recolhimento parcial das contribui¢des patronais, restando

uma diferenga que devera ser cobrada com juros e multas conforme detalhado abaixo:

COMPETENCIA PATRONAL SEGURADO TOTAL RECOLHIDO SALDO A

IDIAYA1D]0) RECOLHER
outubro 3.847.132,10  658.152,22  4.505.284,32 658.152,21 3.847.132,11‘

A camara Municipal, no periodo em andlise efetivou o pagamento total das contribuigoes

previdencidrias conforme detalhado abaixo:

COMPETENCIA PATRONAL SEGURADO TOTAL RECOLHIDO SALDO A

DEVIDO RECOLHER
Outubro 52.097,71 6.099,66 58.197,37 58.197,38 -0,01

O SISPREV, no periodo em analise efetivou o recolhimento integral referente as

contribuicdes dos servidores ativos/cedidos, inativos e pensionistas para o Instituto.

COMPETENCIA PATRONAL SEGURADO TOTAL RECOLHIDO SALDO A
(ativos/cedidos) (ativos/cedidos, DEVIDO RECOLHER

inativos e

pensionistas)

Outubro 30.569,86 30.321,98 60.891,84 60.891,84 0,00

10. PARCELAMENTO

O saldo devedor de parcelamento até a data 31/10/2025, perfaz o valor de R$

78.773.183,05 (setenta e oito milhdes, setecentos e setenta e trés mil, cento e oitenta e trés reais e

14
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cinco centavos) referente a acordos de parcelamentos celebrados entre o Ente federativo e a
Unidade Gestora, consubstanciado em doze acordos formalizados, encaminhados e aceitos pelo
Ministério da Previdéncia Social ntimeros 72/2013, 1600/2017, 458/2023, 696/2021, 011/2022,
00904/2022, 1045/2022, 104/2023, 190/2023, 275/2024, 524/2024 e 316/2025.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que ¢ disciplinado na forma do
disposto no Art. 9° da Lei n° 9.777, de 27 de novembro de 1998, com fundamento no art. 167,
XIII, da Constitui¢ao Federal, no decreto N° 3.788, de 11 de abril de 2001, e da portaria n.° 1.467,
de 2 de junho de 2022, o municipio esta em situagdo regular. Em 20 de junho de 2023 obteve
CRP Administrativo. O certificado foi renovado em 27/06/2025 com vigéncia até 24/12/2025, o
Ente estd em conformidade com os critérios de regularidade exigidos pelo Ministério da

Previdéncia Social.

12. DESPESA ADMINISTRATIVA

A despesa administrativa corresponde aquelas relacionadas com gestao e funcionamento
da Unidade Gestora, como por exemplo: aquisi¢des, pagamento de pessoal, prestacdo de servigos,
etc. A taxa de administrag@o ¢ fixada pela Lei Municipal n. 7620/2021 e corresponde a 3,6% (trés
inteiros e seis décimos por cento) do valor total da folha de pagamento dos ativos vinculados ao
RPPS no exercicio financeiro anterior.

O custo administrativo do SISPREV no més ficou em R$ 171.770,16 (cento e setenta e
um mil, setecentos e setenta reais e dezesseis centavos). Nao foi constatada nenhuma despesa
realizada em desacordo com a legislagdo, sendo que todas foram efetuadas dentro do limite

estabelecido por lei.

13. ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica do SISPREV/TO iniciou suas atividades em 20 de dezembro de
2011, ap6s a nomeagdo do primeiro cargo de provimento de Assessor Juridico, criado através da
Lei Municipal n°: 6.361, de 16 de dezembro de 2011. Anteriormente a essa data, as funcdes
desenvolvidas pela Assessoria Juridica do SISPREV eram realizadas pelos Procuradores do

Municipio de Teofilo Otoni/MG.
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De acordo com a lei Municipal 6.361, sdo atribuicdes do assessor juridico do SISPREV:
Assessorar o SISPREV na negociagdo de contratos, convénios e acordos; b) Desenvolver estudos
e pesquisas sobre assuntos juridicos; c¢) Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de
interesse do SISPREV/TO; d) Examinar documentos destinados a instru¢do de processos
ajuizando sobre sua validade e determinando ou nao sua juntada, para documentar de modo
preciso os referidos processos; e¢) Examinar tudo que diga respeito as questdes juridicas
relacionadas a atuagdo do SISPREV; f) Instruir ¢ acompanhar o andamento de processos nos
orgaos da justiga e perante os 6rgdos federais, estaduais € municipais; g) Interpretar normas legais
¢ administrativas; h) Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do
SISPREV; 1) Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagdo do Diretor
Presidente ou que serdo encaminhados; j) Participar das etapas de processos referentes ao estudo
da matéria juridica como adequacdo a legislacdo vigente, apuracdo de informagdes ¢ instrugdo de
defesa ou acusacdo; 4 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni-MG; k) Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientacao;
1) Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do SISPREV em processo de
mandados de seguranga e "Habeas Corpus"; m) Presidir comissdes de inquérito ou delas
participar no interesse do SISPREV; n) Prestar assessoramento e consultoria juridica; o) Prestar
assisténcia aos orgaos do SISPREV em assuntos de natureza juridica; p) Propor e responder acdes
de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses do SISPREV, acompanhando-
as, em todos os graus de jurisdi¢cdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final
transitada em julgado; q) Redigir e apreciar documentos juridicos; r). Orientar a redacdo de
anteprojetos de lei a serem encaminhados ao Prefeito Municipal; s) Responder a consultas
formuladas por autoridades municipais; t) Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de
atribuicdes tipicas da classe; u) Requerer a instauragdo de inquéritos policiais, observando
requisitos legais e colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuracgdo dos fatos e v)
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e¢/ou do orgdo de lotagao.

Para o més de outubro, o SISPREV figurou em 2 novos processos na Justi¢a Estadual.

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitagdo dos processos, visando
a concessdo de beneficios previdenciarios ou revisdo de beneficios, estdo sendo cumpridas ou
discutidas em sede de Recurso.

Do que compete a Controle Interno analisar, aponta para regularidade da area de

assessoria juridica do SISPREV-TO.

14. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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As atividades relacionadas a 4rea de Tecnologia da Informagao da Unidade Gestora sdo
desempenhadas por servidor com formacao académica em Sistemas de Informagao, responsavel
pela administracao, manutengdo e suporte dos recursos tecnoldgicos utilizados pelo Instituto.

No ambito da seguranca da informagdo e da continuidade dos servicos, a area de
Tecnologia da Informacdo realiza backups periddicos dos arquivos e sistemas institucionais,
adotando rotinas de salvaguarda dos dados, com o objetivo de prevenir perdas de informagdes e
assegurar a integridade, disponibilidade e confiabilidade dos registros administrativos e
previdenciarios.

Compete ainda a Tecnologia da Informag@o a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica, bem como o suporte técnico aos usuarios internos, garantindo o
adequado funcionamento dos computadores, sistemas e redes utilizadas pelo SISPREV-TO.

Adicionalmente, a area ¢é responsavel pela gestdo e atualizacdo do sitio eletronico
institucional, promovendo a publicagdo tempestiva de leis, decretos, portarias, resolucdes, atos
administrativos e demais informagdes de interesse publico, em atendimento aos principios da
transparéncia e da publicidade.

O Instituto possui mapa e manual de processos como medida de controle de eventos e
vem implementando agdes voltadas a adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Do que compete ao Controle Interno analisar, aponta-se a regularidade da area de

Tecnologia da Informacdo do SISPREV-TO.

15. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PRO-GESTAO

A certificacdo institucional Pro-Gestdo RPPS é um selo de qualidade concedido aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) que adotam boas praticas de governanga. Seu
objetivo é fomentar a melhoria continua da gestdo previdenciaria, garantindo maior transparéncia,
controle, eficiéncia e seguranga na administracdo dos recursos publicos. A certificagdo avalia
critérios relacionados a governanga corporativa, controle interno e educagdo previdenciaria,
incentivando os institutos a implementarem processos que assegurem a sustentabilidade do
regime ¢ a prote¢ao dos direitos dos segurados.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni —
SISPREV-TO, foi Certificado no Nivel III do Pro-Gestao, nesse contexto, o Controle Interno

desempenha um papel fundamental no acompanhamento das agdes voltadas a obtengdo e
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manutengdo da certificagao Pro-Gestao RPPS. Ele atua na avaliagao e fiscalizagdo dos processos
administrativos, na identificacao de riscos e na proposicdo de medidas corretivas, garantindo que
as exigéncias normativas e os principios da boa governanca sejam observados. Além disso, o
Controle Interno contribui para a transparéncia e confiabilidade das informacgdes, fortalecendo a
credibilidade da institui¢@o e assegurando que a gestdo previdenciaria esteja alinhada as melhores

praticas de governanga publica.

Demonstrativo de acompanhamento das areas:

DIMENSAO CONTROLE INTERNO

"ACOESEREQUISITOS NIVELI = ACA0O DE

ADEQUACAO

1.1-MAPEAMENTO DAS CONFORME REVISAO DE

AREAS DO RPPS TODOS OS MAPAS
E MANUAIS

1.2 - MANUALIZACAO DAS CONFORME REVISAO DE

AREAS RPPS TODOS OS MAPAS
E MANUAIS

1.3 - CERTIFICACOES CONFORME

DIRIGENTES E CONSELHOS

1.4 - ESTRUTURA DO CONFORME

CONTROLE INTERNO

1.5 - POLITICA DE EM ADEQUACAO PLANO DE

SEGURANCA DA ADEQUACAO A LEI

INFORMACAO GERAL DE
PROTECAO DE
DADOS EM
IMPLANTACAO,
CRIACAO DE
COMISSAO DE
DADOS PORTARIA
018/2025.
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1.6 - GESTAO E CONTROLE CONFORME
DE BASE CADASTRALIS -
ATIVOS - APOSENTADOS E
PENSIONISTA
DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

1- MAPAS ADEQUADA CORRECAO DE
TODOS OS MAPAS

2 - MANUAIS ADEQUADA CORRECAO DE
TODOS 0S
MANUAIS

2.1 RELATORIO DE CONFORME

GOVERNANCA

CORPORATIVA

2.2 RELATORIO DE GESTAO  CONFORME

ATUARIAL

2.3 PLANEJAMENTO CONFORME

2.4 CODIGO DE ETICA CONFORME

2.5 - POLITICA EM ADEQUACAO CELEBRACAO DE

PREVIDENCIARIA DE SAUDE ACORDO DE
COOPERACAO
TECNICA COM A
PREFEITURA PARA
UTILIZACAO DA
CASA DO
TRABALHADOR.

2.6 - POLITICA DE CONFORME

INVESTIMENTO

2.7 - COMITE DE CONFORME

INVESTIMENTOS

2.8 - TRANSPARENCIA CONFORME

2.9 DEFINICAO DOS LIMITES CONFORME
DE ALCADA
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2.10 - SEGREGACAO DAS CONFORME
ATIVIDADES
2.11 OUVIDORIA CONFORME

2.12 DIRETORIA EXECUTIVA  CONFORME

2.15 - MANDATO, CONFORME
REPRESENTACAO E

RECONDUCAO

2.16 GESTAO DE PESSOAS CONFORME

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
ACOES DE DIALOGOS COM O EM ADEQUACAO
SEGURADO
PLANO DE CAPACITACAO EM ADEQUACAO

Diante das ndo conformidades apontadas, o Controle Interno tem desempenhado um
papel estratégico na corre¢ao dessas deficiéncias, adotando medidas concretas para garantir o
alinhamento do Instituto as exigéncias da certificacdo. Entre as agdes implementadas, destacam-
se a revisdo e aprimoramento dos normativos internos, a formalizacdo e padronizacdo de
procedimentos, o fortalecimento dos mecanismos de controle e gestdo de riscos, além da
capacitacdo continua dos servidores envolvidos na administragdo previdenciaria.

Além disso, o Controle Interno tem intensificado o monitoramento dos processos € a
emissdo de recomendacdes para assegurar o cumprimento das boas praticas de governanca. A
transparéncia e a prestacdo de contas também foram refor¢adas, garantindo que os atos
administrativos sejam devidamente documentados e acessiveis aos 6rgdos de controle e aos
segurados. Com essas iniciativas, busca-se ndo apenas atender aos critérios exigidos para a
certificagdo, mas também consolidar uma cultura organizacional voltada a exceléncia na gestdo

previdenciaria, promovendo a sustentabilidade do RPPS e a confianga dos segurados no sistema.

16. CONCLUSAO
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Com base nas informagdes, registros e documentacdes analisadas, bem como nas
verificagdes realizadas junto as Diretorias Administrativo-Financeira e de Previdéncia e Atudria,
nas consultas aos sistemas e sitios eletronicos dos orgdos de fiscalizacdo e na andlise dos
processos administrativos examinados no periodo de outubro de 2025, esta Diretoria de Controle
Interno manifesta-se quanto aos atos de gestdo praticados no d&mbito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Teéfilo Otoni — SISPREV-TO.

De modo geral, as atividades desenvolvidas pelas areas do Instituto demonstram
aderéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como alinhamento as boas praticas
de governanga, controle interno, transparéncia e gestdo previdenciaria exigidas para a adequada
administracao do Regime Proprio de Previdéncia Social, inclusive no contexto da manutengdo da
certificagdo Pro-Gestao RPPS — Nivel II1.

Ressalva-se, entretanto, no periodo analisado, a ocorréncia de recolhimento parcial das
contribuicdes previdenciarias patronais de responsabilidade do Ente Municipal, situagdo
devidamente identificada, registrada e acompanhada pelo Controle Interno, com potenciais
impactos diretos no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Tal situacdo demanda
acompanhamento continuo e ado¢ao de medidas administrativas cabiveis para a regularizagao dos
valores devidos, com a incidéncia dos encargos legais aplicaveis, nos termos da legislacdo
vigente.

Destaca-se que o Controle Interno tem atuado de forma preventiva e corretiva,
promovendo o monitoramento permanente das obrigacdes previdenciarias, a formalizagdo de
registros, a emissdo de orientagdes e recomendagdes, bem como o acompanhamento dos
parcelamentos existentes, com vistas a mitigacdo de riscos, & preservacdo do patrimdnio
previdenciario e a sustentabilidade do regime.

Assim, conclui-se que os atos de gestdo analisados apresentam-se, em sua maioria,
regulares, com pontos especificos em acompanhamento ¢ em processo de adequacdo, os quais
vém sendo tratados de forma sistematica e responsavel pelo Instituto, sob acompanhamento do
Controle Interno, reafirmando o compromisso institucional com a legalidade, a transparéncia, a

boa governanga e a protegdo dos direitos previdenciarios dos segurados.

Teofilo Otoni, 29 de novembro de 2025

Jardel Bati%ms

Diretor de Controle Interno
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