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PORTARIA N° 94, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Programa de Integridade e
Conformidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni - SISPREV-TO e da outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO, no uso das

atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 4.974, de 04 de outubro de 2001, e:

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, ética, integridade e

Conformidade na gestdo previdenciaria;

CONSIDERANDO, igualmente, as diretrizes de governanga e controle
preconizadas pelo Programa Pro-Gestdo RPPS instituido pela Portaria MPS n°
185;

CONSIDERANDO, ainda, os principios juridicos que norteiam a atividade
administrativa previstos expressamente no art. 37 da Constituicdo Federal e em

outras normas aplicaveis a gestao publica;

RESOLVE:
Capitulo |

Do Programa de Integridade e Compliance

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade e Conformidade do
SISPREV-TO, com a finalidade de promover a ética, a integridade, a conformidade
legal e a boa governanga na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Tedfilo Otoni.

Art. 2° S3o objetivos do Programa:
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| - assegurar a observancia da legislagao aplicavel ao RPPS;

Il - promover a cultura de integridade e transparéncia;

Il - prevenir, detectar e corrigir irregularidades e ilicitos;

IV - fortalecer a confianga de segurados, servidores, fornecedores e da

sociedade em geral na gestao previdenciaria.

Capitulo I

Da Estrutura de Governanca

Art. 3° O Programa sera coordenado pela Unidade de Integridade e

Conformidade, vinculada diretamente a Diretoria Executiva do SISPREV-TO.

Art. 4° Fica criada a Comisséo de Etica, Integridade e Conformidade (CEIC),
6rgéo de natureza consultiva e deliberativa, responsavel por acompanhar, propor e

monitorar a implementag¢ao do Programa.

§1° A Comissédo sera formada por 03 (trés) membros escolhidos pelo
Diretor-Presidente, com participagdo obrigatoria do Diretor de Controle Interno que

sera seu Presidente.
§2° O mandato dos membros do Comissdo sera de 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo.

§3° A participagdo na Comisséo de Etica, Integridade e Conformidade nao
serd remunerada e suas atividades deverdo ser realizadas durante a jornada de

trabalho de seus membros.

Capitulo 1l
Do Codigo de Etica e Conduta

Art. 5° Fica aprovado o Codigo de Etica e Conduta do SISPREV-TO,

constante do Anexo | desta Portaria, o qual estabelece principios e regras
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obrigatérias para dirigentes, servidores, segurados, fornecedores, prestadores de

servigo e parceiros institucionais.

Capitulo IV

Do Canal de Denuncias

Art. 6° O SISPREV-TO disponibilizara canal de denuncias eletrénico e

telefonico, garantindo sigilo, anonimato e protecao contra retaliagdes.

Art. 7° Compete a Unidade de Integridade e Conformidade receber, analisar
e encaminhar as denuncias, devendo manter registros e relatérios periédicos de

providéncias adotadas.

Capitulo V

Da Comunicagao e Treinamento

Art. 8° O Programa sera divulgado por meio de:
| - publicagéo no sitio eletrdnico oficial;
Il - campanhas internas e externas de conscientizagao;

Il - palestras, manuais, cartilhas e relatdrios anuais.

Art. 9° Serdo realizados treinamentos periédicos destinados a servidores,
segurados e fornecedores, com foco em ética, integridade, prevengéo a fraude e

protecao de dados pessoais.

Capitulo VI
Do Monitoramento e Aplicagao de Sanc¢oes

Art. 10. O cumprimento do Programa sera monitorado por auditorias internas

e externas, bem como por indicadores de efetividade.
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Art. 11. O descumprimento das normas do Programa Integridade e
Conformidade ou do Coédigo de FEtica sujeitara o infrator as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, apuradas em procedimento administrativo
no qual seja garantido o direito de ampla defesa, contraditorio e devido processo

legal.

Capitulo VIl

Da Melhoria Continua

Art. 12. O Programa de Integridade e Conformidade sera revisto a cada 02
(dois) anos, de modo a incorporar inovagdes normativas, tecnologicas e de boas

praticas de governancga publica.

Capitulo VIII

Das Disposigoes Finais

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

Tedfilo Otoni (MG), 11 de dezembro de 2025.

DIRETORIA EXECUTIVA REV/TO

GISLENE PEREIRA SILVA GODMES
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