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PORTARIA N° 93, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui e aprova o Cédigo de Etica e Conduta do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Tedfilo Otoni — SISPREV/TO e da
outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO, no uso das

atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 4.974, de 04 de outubro de 2001, e:

CONSIDERANDO que a administragao publica deve observar, em todas as suas
esferas, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia e governanga publica, previstos no art. 37 da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a cultura institucional de
integridade, transparéncia, prevengao de riscos e conformidade, em alinhamento
com as diretrizes do Programa Pro-Gestdo RPPS e das boas praticas de

governancga aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer normas claras de conduta ética
para orientar a atuagdo dos servidores, membros de conselhos, diretores,
colaboradores e terceiros vinculados ao SISPREV/TO, prevenindo conflitos de
interesses e garantindo a prestacdo de servigos previdenciarios com

responsabilidade e credibilidade;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Coédigo de Etica e Conduta do
SISPREV/TO, na forma do Anexo Unico desta Portaria.
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Art. 2° O Cddigo de Etica e Conduta tem por finalidade estabelecer
principios, valores, diretrizes e regras que orientem a atuagao ética, responsavel,
integra e transparente dos servidores publicos, dirigentes, membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, estagiarios, prestadores de servico e demais colaboradores

vinculados ao SISPREV/TO.

Art. 3° O Cédigo de Etica e Conduta devera ser amplamente divulgado,
internalizado e observado por todos os agentes mencionados no artigo anterior,
constituindo parametro de comportamento institucional e instrumento de apoio as

acOes de governancga, controle interno e gestao de riscos.

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva, em conjunto com o Controle Interno,
promover acdes de orientagdo, capacitagdo e atualizagdo continua sobre ética,

integridade e boas praticas de conduta no &mbito do SISPREV/TO.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Tedfilo Otoni (MG), 11 de dezembro de 2025.
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