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1. Introdu^ao

1.1. Dados Gerais do RPPS

Considerando o disposto acima, o SISPREV/TO, atende todas as exigencias.

j

A classifica^ao esta amparada pelo disposto na Instru^ao CVM 30/2021 e Portaria MTP 1.467/2022, onde 

define que os Regimes Proprios de Previdencia Social classificados como investidor qualificado ou 

profissional devem apresentar cumulativamente;

> Certificado de Regularidade Previdenciario - CRP vigente na data da realiza^ao de cada aplica^ao 

exclusiva para tai categoria de investidor;

> Possuir recursos aplicados, informados no DAIR do mes imediatamente anterior a data de 

realiza^ao de cada aplica^ao exclusiva para tai categoria de investidor, em montante igual ou 

superior a R$ 10.000.000 (dez milhoes de reais) para ser considerado investidor qualificado ou R$ 

500.000.000 (quinhentos milhoes de reais) para ser considerado investidor profissional, e;

> Tenha aderido ao Pro-Gestao RPPS, e obtido certifica^ao institucional em um dos niveis de aderencia 

nele estabelecidos, caso investidor qualificado.
> Tenha aderido ao Pro-Gestao RPPS e obtido certifica^ao institucional no quarto nivel de aderencia nele 

estabelecido, caso investidor profissional.

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Tedfilo Otoni /MG

O Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni ou simplesmente 

“SISPREV/TO”, e uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, criada por intermedio da 

Lei Municipal n° 4.974/2001 integrante da administra^ao indireta do Municipio de Teofilo Otoni/MG com 

autonomia administrativa e financeira, e tern como competencia executar a politica de Previdencia dos 

Servidores Publicos Municipals, e na presente data, esta classificado como investidor qualificado.
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Tipo de Plano
Patrimonio Liquido
Pro Gestao
Categoria de Investidor
Tipo de CRP
Meta de Rentabilidade para 2026 •

r
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Previdenciario, sem segregate de massa 
R$ 106.665.820,46, dezembro de 2025 
Nivel III
Qualificado
Administrativo. vcncido
IPCA + 5.57%

CP RPPS DIRIG III 
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2. Politica de Investimentos

5

A Politica de Investimentos descreve a filosofia, as estrategias, restri^oes e praticas de investimento para 

alocapao dos recursos garantidores do Plano de Beneficios. Ela e constituida por urn conjunto de diretrizes de 

longo prazo, que visam a preserva^ao e ao melhor desempenho dos ativos financeiros em associa^ao com os 

riscos da carteira, sob um processo prudente de investimentos.

2020
2021
2022
2023
2024

mi -i
“ 10,54%

2,91% 
4,71% 
13,51% 
7,75%

Os atuais representantes do Conselho de Administra^ao e Conselho Fiscal foram nomeados atraves do 

Decreto Municipal n° 8.596, de 08 de maio de 2025, em conformidade com a Lei Municipal n° 7.656, de 23 

de agosto de 2022, alterada pela Lei Municipal n° 7.878/2025. A Lei determina o mandato dos membros do 

Conselho de Administra$ao e do Conselho Fiscal e de 4 (quatro) anos e com o objetivo de garantir a altemancia 

e renova^ao de forma intercalada e nao integral, os representantes institucionais serao nomeados no primeiro 

ano no primeiro dia util de fevereiro do mandato do Chefe do Poder Executive Municipal, e os representantes 

dos servidores e segurados do RPPS serao nomeados no terceiro ano no primeiro dia util de fevereiro do 

mandato do Chefe do Poder Executive Municipal, permitida uma unica reeleigao e a manuten^ao das pessoas 

indicadas por igual periodo.

Conforme o inc. VIII do art.4° da Lei Municipal n® 7.656 Z2022, compete ao Conselho de Administrapao 

aprovar a Politica de Investimentos e as diretrizes de investimentos dos recursos do S1SPREV/TO e ao 

Conselho Fiscal compete acompanhar a aplica^ao das reservas, fundos e provisoes garantidores dos 

beneficios, notadamente no que concerne a observancia dos critdrios de seguran^a, rentabilidade e liquidez, e 

de limites maximos de concentra^ao de recursos, em conformidade com o inc. XIV do art. 25 da Lei Municipal 

n° 7.656/2022.

* A,

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
~ *Te6fflt» Otoni /MG

ilks t
10,64%
16,66%
10,87% 
9,79% 
10,00%
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3. Estrutura de Gestao
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O SISPREV/TO zela por elevados padroes eticos e adota praticas de gestao para garantir o cumprimento 

do seu dever fiduciario em rela^o aos Entes vinculados e aos servidores publicos do Municipio de Teofilo 

Otoni/MG, bem como, seus eventuais pensionistas.

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

Na aplica^ao dos recursos correspondentes as reservas tecnicas, provisoes e fundos do piano sao 

observados os princi'pios de seguran^a, rentabilidade, governan^a, solvencia, liquidez e transparencia.

O Horizonte desta Politica de Investimentos limita-se a 31/12/2026, sendo possivel sua revisao ao longo 

do ano de 2026, conforme previsto na regulamenta^ao em vigor. Este documento busca assegurar:

A presente Politica de Investimentos e suas diretrizes atendem ao disposto no Capitulo VI, Se^ao II da 

Portaria MTP n° 1.467/2022 e Resolu^ao do Conselho Monetario Nacional n° 5.272/2025.

,r:

SISPREV-TO

A estrutura organizacional do SISPREV/TO atende aos requisites exigidos pela legisla^ao vigente, as 

atribui^oes e competencias de cada um dos conselhos da estrutura estao dispostas na Lei Municipal n° 7.656, 

de 23 de agosto de 2022, que dispoe sobre a reestrutura?ao do Conselho de Administra^ao, Conselho Fiscal e 

Comite de Investimentos do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni 
e da outras providencias, bem como, nos regimentos internes de cada orgao colegiado. A Lei Municipal n° 

7.656, de 23 de agosto de 2022, foi alterada pela Lei Municipal n° 7.878, de 30 de abril de 2025, no que diz 

respeito a composi^ao e representatividade de cada um dos conselhos.

O claro entendimento por parte da diretoria, gestor de recursos, conselheiros, Entes e servidores 

vinculados, prestadores de services de qualquer natureza e orgaos reguladores quanto aos 

objetivos, estrategias e restri^oes relativas aos investimentos deste Regime Proprio de Previdencia 

Social;
A existencia de um instrumento de planejamento que permita identificar e definir claramente as 

necessidades e requisites por meio de objetivos de retorno, tolerancias a risco, liquidez, solvencia 

e restri^oes de investimentos;
A existencia de criterios e objetivos racionais para a avalia^ao de classes de ativos, de gestores e 

de estrategias empregadas no processo de investimentos;



SISPBO-TO

3.1. Conselho de Administra^ao

Os conselheiros reunem-se ordinariamente no minimo uma vez por mes e sao responsaveis por:

1)

0 Conselho de Administra$ao e a instancia de delibera^ao e orienta^ao superior do SISPREV/TO. Suas 

responsabilidades estao estabelecidas na Lei Municipal n° 7.656 de 23 de agosto de 2022 e no seu Regimento 

Intemo aprovado em 26 de agosto de 2025.

Autorizar a aquisi^ao, aliena^ao, hipoteca ou gravamento de quaisquer onus reais os bens moveis e 

imoveis do SISPREV/TO.

Apreciar a Nota Tecnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio.

Elaborar o relatorio de presta^ao de contas.;

Aprovar o calendar!© de reunioes mensais.

Convocar os membros do Conselho para a reuniao ordinaria mensal e organizar a pauta da reuniao.

Realizar a reuniao ordinaria mensal com a presen^a da maioria dos membros.

Excepcionalmente, convocar os membros do Conselho para a reuniao extraordinaria e organizar a 

pauta da reuniao.

Aprovar ou reformular o Regimento proprio do Conselho de Administra^ao.

Elaborar, publicar e controlar a efetiva?ao do piano de trabalho anual.

Aprovar o Plano de A^ao Anual ou Planejamento Estrategico.

Opinar sobre as diretrizes gerais de atua^ao do SISPREV/TO

Diretoria Executiva.

i)

j)

k)

o)

P)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Deliberar sobre a presta^ao de contas e os relatorios de execu^ao or^amentaria do SISPREV/TO.

Aprovar as pe<?as or$amentarias do SISPREV/TO.

Analisar e fiscalizar o recolhimento das contribui^oes, os parcelamentos 

previdenciaria do SISPREV/TO.

Analisar e fiscalizar a aplica^ao do saldo dos recursos conforme Politica de Investimentos.

m) Aprovar a Politica de investimentos e diretrizes de investimentos dos recursos do SISPREV/TO.

n)

e solicitar providencias e tarefas a

Institute de Previdencia dos Seryidores Publicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

e a regularidade

Todas as decisoes proferidas pelo Conselho de Administra^ao sao registradas em ata e publicadas no 

saguao da Prefeitura Municipal de Teofilo Otoni e no site do SISPREV/TO (https://sisprevto.mg.gov.br/).

https://sisprevto.mg.gov.br/


3.2. Conselho Fiscal

Os conselheiros reunem-se ordinariamente uma vez a cada 02 (dois) meses e sao responsaveis por:

saguao da

3.3. Comite de Investimentos

8

O Conselho Fiscal, e a instancia de fiscaliza^ao do SISPREV/TO. Suas responsabilidades estao 

estabelecidas na Lei.Municipal n° 7.656 de 23 de agosto de 2022 e no. sen Regimento Interne aprovado em 29 

de agosto de 2025. ....

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

a) Aprovar o calendario de reunioes bimestral;
b) Convocar os membros do Conselho para a reuniao ordinaria bimestral com a present da maioria dos 

membros;
c) Realizar a reuniao ordinaria bimestral com a presen^a da maioria dos membros;
d) Excepcionalmente, convocar os membros do Conselho para a reuniao extraordinaria e organizar a 

pauta da reuniao.
e) Aprovar ou reformular o Regimento proprio do Conselho Fiscal;

f) Elaborar, publicar e controlar a efetiva^ao do piano de trabalho anual;

g) Emitir parecer sobre balances e presta^oes de contas anuais e balancetes mensais;

h) Proceder a verifica^ao de caixa, quando entender oportuno;

i) Atender as consultas e solicita^oes que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administra^ao e pelo 

Prefeito Municipal ou qualquer servidor outro interessado;

j) Examinar as prestages de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do SISPREV/TO, 

opinando a respeito;

k) Analisar e fiscalizar o recolhimento das contribui^oes, os parcelamentos 

previdenciaria do SISPREV/TO.

Todas as decisoes proferidas pelo Conselho Fiscal sao registradas em ata e publicadas no 

Prefeitura Municipal de Teofilo Otoni e no site do SISPREV/TO (https://sisprevto.mg.gov.br/).

O Comite de Investimentos, e o colegiado responsavel pelas aloca^oes do SISPREV/TO junto com seu 

Gestor de Recursos. Suas responsabilidades estao estabelecidas na Lei Municipal n° 7.656 de 22 de agosto de 

2022 e no seu Regimento Intemo aprovado em 27 de julho de 2023 pelo Conselho de Administra^ao.

e a regularidade

;;a

4d!E|

https://sisprevto.mg.gov.br/


OKV40

Os membros do Comite se reunem-se ordinariamente no minimo uma vez por mes e sao responsaveis por:

j)

4. Prestadores de Servisos Relacionados a Gestao dos Recursos

Todas as decisoes proferidas pelo Comite de Investimentos sao registradas em ata e publicadas no saguao 

da Prefeitura Municipal de Teofilo Otoni e no site do SISPREV/TO (https://sisprevto.mg.gov.br/).

Conforme previsto na Resolu^ao CMN n° 5.272/2025, podera o SISPREV/TO contratar prestadores de 

servi^os relacionados a gestao dos recursos, desde que respeitado as seguintes premissas:

k)

l)

Aprovar ou reformular o Regimento proprio do Comite de Investimentos.

Discutir e proper mudan^as na Politica de Investimentos.

Acompanhar e debater a performance alcan^ada pelos investimentos.

Tomar decisoes sobre a gestao dos recursos com base no cenario economico, execu^ao or^amentaria 

do SISPREV/TO, riscos e liquidez.

Assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolu^oes do Conselho Monetario Nacional 

e a Politica Anual de Investimentos.

Aprovar o calendario de reunides mensais.

Elaborar, publicar e controlar a efetiva?ao do piano de trabalho anual.

Convocar os membros do Comite para a reuniao ordinaria mensal e organizar a pauta da reuniao.

Realizar a reuniao ordinaria mensal com a presen^a da maioria dos membros.

Excepcionalmente, convocar os membros do Comite para a reuniao extraordinaria e organizar a pauta 

da reuniao.

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

> Sejapessoajuridica, e, quando aplicavel, seja observado as especifica^oes da Comissao de Valores 

Mobiliarios;

> Nao figure como emissor de ativos;

f)

g)
h)

i)

a)
b)

c)

d)

e)

Analisar documentapao e emitir parecer quanto ao credenciamento de novas institui^oes fmanceiras. 

Emitir parecer mensal referente ao acompanhamento das rentabilidades e riscos dos investimentos e 

remeter a aprecia^ao do Conselho Fiscal do SISPREV/TO.

m) Elaborar a Politica de Investimentos Anual e remeter para aprecia?ao do Conselho de Administra^ao.

n) Promover eventos que propiciem a divulgasao dos investimentos do SISPREV/TO.

9

https://sisprevto.mg.gov.br/
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4.1. Consultoria de Valores Mobiliarios

10

A sele^ao. dos prestadores de services podera ocorrer por meio de processo licitatdrio, contrata^ao direta, 

credenciamento ou conforme a legislate aplicavel.

Z •

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
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Compete a Consultoria de Valores Mobiliarios, a elabora^ao de relatorios semanais, mensais, trimestrais, 

semestrais e anuais de cenarios economicos.

> Aptidao para a execu^ao da consultoria mediante apresenta^ao de atestado de capacidade tecnica 

fornecido por pessoa juridica de direito publico;

> Que possui equipe tecnica composta por no mininio 1 (um) consultor de valores mobiliarios, com 

no minimo uma das certifica^oes frnanceiras reconhecida pela Comissao de Valores Mobiliarios 

descritas no anexo “A” da Resolute CVM n0 19/2025 e 1 (um) economista com registro no 

CORECON;
> Que os profissionais fazem parte do quadro permanente da empresa, mediante copia autenticada 

da carteira de trabalho, da Ficha de Registro do Empregado, contrato de presta^ao de services ou, 

em caso de sdcios da empresa, copia da Certidao Simplificada da Junta Comercial/Contrato Social 

ou livro de acionistas.

vantagem que potencialmente prejudique a

As empresas contratadas para assessoramento, analises, elabora^ao de relatorios ou fomecimcnto de 

qualquer outro tipo de informa^ao que auxilie o processo decisorio de investimentos do. SISPREV/TO devera 

atender cumulativamente os seguintes criterios: registro no Cadastre Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), 

registro na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e registro no respectivo Conselho Regional de Economia. 

Alem dos registros mencionados, as empresas contratadas deverao comprovar:

> Nao atue na origina^ao e estrutura^ao de produtos investidos, exceto eventuais emprestimos 

consignados concedidos a partir dos recursos proprios do SISPREV/TO aos seus servidores 

vinculados;
> Nao receba qualquer remunera^ao, beneficio ou 

independencia dos services prestados.
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4.2. Administra^ao e Controladoria dos Emprestimos Consignados

Quando demandada por membros do Comite de Investimentos, a consultoria podera elaborar pareceres de 

ativos financeiros elegfveis para investimentos pelo SISPREV/TO. A decisao de investimentos compete unica 

e exclusivamente aos orgaos colegiados do SISPREV/TO, mesmo que tenha parecer favoravel da consultoria.

Considerando que o emprestimo consignado realizado a partir dos recursos do SISPREV/TO aos seus 

servidores vinculados e uma modalidade de investimento previsto na Resolu^ao CMN n° 5.272, podera o 

SISPREV/TO contratar empresas para administra^ao e controle da modalidade, desde que atenda 

cumulativamente os seguintes criterios: registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e registro 

no respective Conselho Regional de Administra^ao. Alem dos registros mencionados, as empresas contratadas 

deverao comprovar:

> Aptidao para a execu^ao da administra^ao e controle de emprestimos consignados mediante 

apresenta?ao de atestado de capacidade tecnica fornecido por pessoa juridica de direito publico;

> Que possui equipe tecnica composta por no minimo 1 (um) administrador com registro no CRA, 1 

(um) atuario com registro MIBA, 1 (um) advogado com registro na OAB, 1 (um) contador com 

registro no CRC e 1 (um) economista com registro no CORECON;

> Que os proflssionais fazem parte do quadro permanente da empresa, mediante copia autenticada 

da carteira de trabalho, da Ficha de Registro do Empregado, contrato de presta?ao de services ou, 

em caso de socios da empresa, copia da Certidao Simplificada da Junta Comercial/Contrato Social 

ou livro de acionistas;

Mensalmente, a consultoria deve elaborar relatorios gerencias do portfolio, resumes do portfolio e 

apura^ao financeira das movimenta^des realizadas ao longo do mes imediatamente anterior de forma a 

subsidiar os membros do Comite de Investimentos em suas reunioes.

Mensalmente, a empresa devera elaborar relatorios gerencias, analiticos e contabeis das opera^oes em 

aberto, de forma a subsidiar a diretoria executiva, conselhos e comite de investimentos em suas reunioes.

Compete a empresa de administrate e controladoria dos emprestimos consignados, a elaborate de 

diretrizes de concessao de credito, estudos tecnicos de viabilidade dos emprestimos consignados, minutas de 

contratos de emprestimos e minutas de convenios com entes vinculados.

Instituto de Previdencia dos Servidores Piiblicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG
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4.3. Presta^ao de Service de Administra^ao de Carteira

,0

A
12

Cabe a empresa, apenas a verificat^ao de elegibilidade dos tomadores. A decisao de emprestar compete 

unica e exclusivamente a diretoria executiva do SISPREV/TO.

O SISPREV/TO ira adotar o modelo de gestao proprio, onde as aplica^oes serao realizadas diretamente 

pelo gestor de recursos em conjunto com o Comite de Investimentos.

A

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
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Quando demandada por membros do Comite de Investimentos, a administradora de carteira devera 

elaborar pareceres sobre os investimentos realizados e fomecer qualquer documenta^ao adicional demandado 

pela diretoria executiva.

Entretanto, em caso de altera^ao desta Politica de Investimentos para ado^ao do modelo terceirizado ou 

misto, a contrata^ao de prestadores de servi^o de gestao recaira sobre empresa autorizada pela Comissao de 

Valores Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil, alem de comprovar:

Mensalmente, a administradora de carteira deve elaborar relatorios gerencias do portfolio, resumes do 

portfolio e apura^ao financeira das movimentaQoes realizadas ao longo do mes imediatamente anterior de 

forma a subsidiar os membros do Comite de Investimentos em suas reunides.

> Que possui politica de gerenciamento de riscos consistente e passivel de verifica^ao;

> Que possui meios de fundamental' efetivamente o processo decisorio de investimentos, e, quando 

aplicavel, que considere os aspcctos relacionados a sustentabilidade economica, ambiental, social 

e de governan^a dos investimentos;

> Que adquirira somente ativos compativeis com esta Politica de Investimentos e com o passive 

atuarial deste RPPS;
> Que cumpra os limites e requisites previstos na Resolute CMN n° 5.272, os parametros 

estabelecidos nas normas gerais de organiza^ao e funcionamento deste RPPS, bem come, atenda 

as exigencias da Comissao de Valores Mobiliarios e Banco Central do Brasil;

> Que possua recursos humanos, computacionais e estrutura adequados e suficientes para presta^ao 

dos services de administra^ao de carteiras.

E vedado a empresa assediar ou pressionar os servidores para tomar credito, de forma expressa ou 

implicitamente, por meio de telemarketing, de forma publicitaria ou nao.

HP*
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A contrata^ao do servi^o de carteira administrada devera ser mediante processo licitatorio.

4.4. Demais Prestadores de Services Relacionados a Gestao de Recursos

4.4.1. Criterios Para Credenciamento

SISPREV/TO a alocar recursos junto a institui^ao
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Os demais participantes diretos ou indiretos relacionados ao processo de investimentos SISPREV/TO tais 

como: gestoras de recursos vinculadas a fiindos investidos, administradoras de recursos vinculadas a fundos 

investidos, custodiantes e distribuidores, deverao ser credenciados previamente a qualquer aplicagao 

financeira, devendo estes credenciamentos, possuirem validade de no maximo 24 meses.

Alem de atenderem os requisites necessarios da Resolu^ao CMN n° 5.272, os prestadores de service 

deverao preencher os requisites, conforme edital de credenciamento a ser disponibilizado no enderepo 

eletronico do Institute.

Para serem credenciadas, sera observado no minimo criterios como o historico e a experiencia de atua^ao 

da institui^ao, o volume de recursos sob gestao, administra^ao, distribui^ao, a solidez patrimonial, a exposi^ao 

a risco reputacional, o padrao etico, de conduta e no caso de gestores de recursos, a aderencia da rentabilidade 

dos investimentos a indicadores de desempenho. Outros pontes que serao considerados:

0 credenciamento do participante nao obriga o 

credenciada.

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
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> Atos de registro ou autoriza^ao para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou 

Comissao de Valores Mobiliarios ou orgao competente;

> Observa^ao de elevado padrao etico de conduta nas opera^oes realizadas no mercado financeiro e 

ausencia de restri^oes que, a criterio do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores 

Mobiliarios ou de outros orgaos competentes desaconselhem um relacionamento seguro;

> Possuir regularidade fiscal e previdenciaria.



5. Meta de Rentabilidade e Diretrizes Para a Gestao dos Recursos

5.1. Negocia^ao e Precifica^ao dos Ativos

Sobre a precifica^ao dos ativos, sera realizada da seguinte forma:

mil.’ 'Hit'
(Tidfefo ■ ■ ■

ser6A

Renda Fixa

e por

A sera
Renda

N/A
Variavcl
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precifica^ao 
determ inada

precifica^ao 
determ inada pelo 
administrador do respective 
fundo e auditada 
empresa especializada.

pelo
administrador do respective

SKPKV-TO

A precifica?ao sera determinada pela 
corre^So do valor principal, corrigido 
pela taxa contratada, calculada pro-iata e 
deduzidas as provisdes. Um titulo 
somente poderd scr mantido atd o 
vencimento se suportado por estudo 
atuarial, ALM ou legisla^ae especiflca.

Em atendimento a Resolu?ao CMN n° 5.272, as opera^oes com ativos financeiros de renda fixa serao 

realizadas, preferencialmente, atraves das Plataformas Eletronicas autorizadas pelos 'drgaos reguladores. Essa 

iniciativa tern como finalidade melhorar a eficiencia na forma^ao do prepo justo, dar mais transparencia e 

impessoalidade a negocia^ao, dar mais seguran^a operacional e permitir maior controle nos registros da 

opera^ao. Para tanto, alem das aloca^oes feitas atraves da rede de agencias bancarias, podera este RPPS 

credenciar DTVM e CTVM para acessar tais plataformas.

’ 5=; -
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transparente comumente utilizada 
pelo mercado (p.ex.: [B]3,
ANB1MA). de mode a reproduzir 
eficientemente o respective valor do 
titulo objeto da precifica^So.
A precifica?3o ser£ determinada 
considerando o valor de cota^So do 
ETF em bolsa de valores.

0 SISPREV/TO ira adotar a atual meta atuarial como meta de rentabilidade para 2026. A principle, nao 

ha rela<?ao entre a meta atuarial e o valor expresso como benchmark da politica de investimentos, ja que a 

primeira tern como padrao a taxa de juros a termo e a segunda deve refletir o resultado esperado da carteira 

no exercicio.

A preciHca^ao ser& determinada 
com base em font© auditdvel e

Considerando que a meta atuarial d utilizada para descontar a valor presente todo o passive atuarial e 

dimensionar o patrimonio minimo necessario para cobertura dos compromissos ao longo do tempo, ela 

tambem sera utilizada como meta de rentabilidade, qual seja, IPCA+ 5,57%.
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N/A

5.2. Avalia^ao de Desempenho
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Em situates de emprestimos realizados a partir dos recursos do SISPREV/TO junto aos servidores 

vinculados, a precifica^ao sera atraves do saldo devedor, determinado considerando a taxa do emprestimo 

caiculada pro-rata, registrando as entradas e saldas oconidas no periodo.

Estruturado 
e/ou 

Multimercado

A precificapao sera determinada 
considerando o valor de cotapao do 
FJI em bolsa de valores.
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> Apuracao do Resultado Financeiro. Este relatdrio devera apresentar as movimentafoes, os saldos 

inicial e final e o resultado obtido com cada ativo da carteira no decorrer do mes de referenda do

O Comite de Investimentos, em conjunto com o gestor de recursos, como forma de avaliar a evolu^ao das 

aplicasdes e a diversifica^ao do portfolio, examinara no minimo tres tipos de relatorios de forma mensal: 

apuracao, resumo de carteira e relatdrio de investimentos.

relatdrio.
> Resumo da Carteira de Investimentos. Este relatdrio devera apresentar a composipao da carteira do 

SISPREV/TO por institui$ao financeira e por segment© de investimentos. Alem de expor o 

histdrico de rentabilidade e a evolu^ao do patrimdnio do SISPREV/TO.

> Relatdrio Gerencial da Carteira de Investimentos. Este devera ser um relatdrio complete que 

contenha informa^oes sobre risco, retomo, composipjao e custos da carteira. De maneira detalhada, 

neste relatdrio sera apresentado: (i) composi^ao da carteira por ativos e por institui^ao; (ii) 

caracteristicas de liquidez e custos dos ativos da carteira; (iii) informa^oes sobre o desempenho e 

o risco dos investimentos; (iv) movimenta^oes financeiras realizadas no decorrer do mes; (v) 
analise do enquadramento dos investimentos a legislapao vigente; e, (vi) comentarios do contexto 

econdmico do mes de referenda do relatdrio.

fundo e auditada por 
empresa especializada.
A precifica^ao sera 
determinada pelo
administrador do respective 
fundo e auditada por 
empresa especializada.



5.2.1. Metodologias Para Avalia^ao de Desempenho
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O Tracking Error mensura a capacidade de um portfolio em replicar o desempenho de seu benchmark — 

neste caso, a meta atuarial. Em termos praticos, o indicador avalia a dispersao dos retornos do portfolio em 

rela^ao a referencia. Assim, quanto menor o valor do Tracking Errort maior a aderencia entre o desempenho 

do investimento e a meta atuarial no periodo analisado.

Alfa de Jensen 
Jndice de Sharpe 
Indice de Treynor 

Tracking-Error

1 . I'
Maior que 0,05

Maior que 1
Maior que 1

Mais prdximo de 0 (zero)

0 Indice de Sharpe avalia o premio (retorno) obtido pelo portfolio para cada unidade adicional de risco 

(volatilidade) assumido. 0 valor do indice e dado pela rela^ao entre o excesso de retorno obtido pelo portfolio 

sobre o ativo livre de risco (CDI) e a volatilidade do investimento. Valores positivos indicam que o risco 

incorrido pela carteira foi convertido em retorno, ao passo que valores negatives demonstram que o CDI 

superou a rentabilidade da carteira no periodo analisado.

SISPREV-TO

O Jndice de Treynor e similar ao Sharpe, porem. utiliza o risco do mercado (Beta) no calculo em vez da 

volatilidade do portfolio. Valores negatives indicam que o portfolio teve rentabilidade menor do que a 

alcan?ada pelo mercado.

0 Alfa de Jensen e uma medida do desempenho, indicando uma boa performance caso o coeficiente seja 

significativamente positivo. Valores proximos de zero (tanto positivos quanto negativos) sao neutros, devendo 

ser desconsiderados. Um coeficiente significativamente negative aponta que o risco do ativo nao tern se 

convertido em maiores retornos.

Os indicadores utilizados para avaliar o desempenho do portfolio serao: Alfa de Jensen, Indice de Sharpe, 

Indice de Treynor e o Tracking Error, ambos deverao ser expresses com valores mensais. nos ultimos 3 meses 

e ultimos 12 meses para melhor compreensao.
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5.3. Avalia^ao de Risco
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A avalia^ao, gerenciamento e acompanhamento dos riscos sera feito por ativos e sera executada de acordo 

com a legisla^ao e com as diretrizes estabelecidas na presente Politica de Investimentos. Os principals riscos 

a serem observados sao:

> Risco de Mercado. Refere-se a possibilidade de ocorrencia de perdas financeiras decorrentes de 

varia^oes adversas nas condi$6es de mercado, tais como oscila^oes nas taxas de juros, nos indices 

de pre^os, nas taxas de cambio e nos pre^os dos ativos, que impactam diretamente o valor dos 

investimentos que compoem a carteira do SISPREV/TO.

> Risco de Credito. Caracteriza-se pela possibilidade de ocorrencia de perdas financeiras decorrentes 

da incerteza quanto ao recebimento dos valores pactuados com tomadores de emprestimos, 

contrapartes de contratos ou emissores de titulos. Com o objetivo de mitigar esse risco e em 

conformidade com os limites estabelecidos pela Resolu^ao 5.272/2025, o SISPREV/TO adota o 

limite maximo de ate 5% por emissor quando se tratar de uma mesma institui^ao financeira 

bancaria autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, classificada como Segment© 1 (SI) 

ou Segmento 2 (S2), e de ate 2,5% para emissores enquadrados nos demais segmentos. 

Adicionalmente, a analise de risco de credito considera o fluxo de caixa projetado dos emissores, 

as perspectivas para o negocio e para o proprio emissor, bem como as caracteristicas das emissoes, 

incluindo prazos, conduces de amortizasao, taxas de juros e garantias. Nos investimentos indiretos 

realizados por meio de fundos de investimento, nos quais o gestor possui discricionariedade na 

aloca^ao dos recursos, a avalia^ao do risco de credito e realizada com base nas restri^oes, criterios 

e conduces previstos no regulamento ou no mandate do fundo.

> Risco de Liquidez. Caracteriza-se pela possibilidade de ocorrencia de perdas financeiras 

decorrentes da incapacidade de realizar transa^des no prazo necessario para o cumprimento das 

obriga^des do SISPREV/TO, sem perda relevante de valor dos ativos. Com o objetivo de mitigar 

o risco de liquidez de curto prazo, o SISPREV/TO mantera, no minimo, 50% de seus recursos 

alocados em fundos de investimento, de qualquer natureza, com liquidez em D+O. A aloca^ao 
superior a 50% do portfolio em fundos com liquidez distinta de D+0 somente sera admitida 

mediante a realiza^ao de estudos de Asset Liability Management (ALM), de forma a assegurar a



5.3.1. Metodologias Para Avalia^ao de Riscos

x
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A volatilidade representa o desvio padrao dos retomos de um ativo, sendo, portanto, uma medida da 

dispersao dos retomos em torno de sua media no periodo analisado. Quanto maior a volatilidade, maior a 

incerteza e o risco, pois os pre^os do ativo tendem a se afastar mais do seu valor medio.

Os indicadores utilizados para mensura^ao dos riscos dos ativos serao: calculo da volatilidade, calculo do 

Value at Risk (VaR) e Drawdown, ambos deverao ser expresses com valores mensais e nos ultimos 12 meses 

para melhor compreensao.

1
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adequada compatibiliza^ao entre os fluxos de investimentos e as obriga^oes do SISPREV/TO, 

preservando o equilibrio financeiro e atuarial do regime.
> Risco Sistemico. Refere-se a possibilidade de ocorrencia de choques no sistema financeiro capazes 

de se propagar de forma ampla pela economia, afetando significativamente as taxas de juros, as 

taxas de cambio e os pre^os dos ativos em geral. Esse risco decorre, por exemplo, de eventos 

pontuais como a insolvencia de institui^oes financeiras relevantes, que podem desencadear efeitos 

em cadeia e comprometer o funcionamento do sistema financeiro como um todo. Com o objetivo 

de reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse tipo de risco, o gestor de recursos do 

SISPREV/TO realiza analises periodicas das condifbes de mercado e de cenarios economicos 

domesticos e intemacionais, apresentando-as mensalmente ao Comite de Investimentos. 

Adicionalmente, a aloca^ao dos recursos observa criterios de diversifica^ao entre classes de ativos, 

buscando mitigar a exposi?ao do SISPREV/TO a eventos de crise sistemica.

> Risco de inflacao. O risco de infla^ao caracteriza-se pela probabilidade de um indice de infla^ao, 

por exemplo o IPCA, ultrapassar os limites do intervalo de tolerancia de uma meta estabelecida, 

prejudicando principalmente a rentabilidade de ativos pre-fixados e o cumprimento da meta 

atuarial dos RPPS.
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O VaR, por sua vez, estima a perda maxima esperada de um investimento em um determinado Horizonte 

de tempo, dado um nivel de confian?a. Neste caso, o VaR e calculado para mensurar a perda maxima esperada 

cm um dia, com 95% de confian^a.



acumulada ate que um novo pico seja alcansado, de modo que o menor valor da serie represente a maior perda

ocorrida no interval© analisado.

iHjro ihj

Alem disso, serao realizados mensalmente o calculo do Beta do portfolio e a aplicagao de testes de estresse

como instrumentos de monitoramento do risco de mercado. 0 Beta mensura o grau de risco nao diversificavel

Test do portfolio sera conduzido mensalmente a partir de um historico minimo dos ultimos 24 meses.

possibilitando a avalia^ao do comportamento da carteira em cenarios adversos e a mensuragao de sua

resiliencia frente a choques de mercado.

5.4. Plano de Contingencia

Considerando a transigao normativa e a ausencia do pro gestao no nivel compatfvel com as aplicagoes

19

financeiras em data futura, o SISPREV/TO possui um prazo legal de ate dois anos para o desinvestimento 

ordenado dos ativos nao elegiveis pela nova resolugao. Este process© sera conduzido de forma a evitar perdas

patrimoniais severas, monitorando janelas de liquidez e vedando terminantemente novos aportes em ativos 

desenquadrados. 0 monitoramento sera reportado trimestralmente ao Conselho de Administragao, garantindo 

que, ao final do periodo de transigao, a carteira esteja integralmente composta por ativos de baixo risco, 

adequados a atual capacidade de govemanga institutional do regime

da carteira, refletindo sua sensibilidade as variagoes do mercado como um todo, sendo calculado com base no 

Indice Ibovespa como proxy de mercado e no GDI como ativo livre de risco. De forma complementar, o Stress

0 Drawdown mede o risco associado a queda de valor de um investimento, capturando o declinio desde o 

ponto maximo ate o ponto minimo atingido em determinado periodo. 0 calculo considera a desvalorizagao

Renda Fixa
Renda Varidvel 
Multimercado

AU 4%
AU 7%
Ate 5%

Ate 8%
AU 20%
AU 10%

jin*--; 
AU 4% 
AU 10% 
Atd 6%

mA

AU 2%
AU 5%
AU 3%

AU 4%
AU 10% 
AU 5%

_______

AU 3%
AU 15%
Ate 4%

manutengao do ativo desenquadrado. Desse modo, sao estabelecidos os

Adicionalmente, em situagoes em que os limites definidos tenham sido extrapolados, o gestor de recursos 

devera convocar os membros do Comite de Investimentos para deliberar sobre o resgate imediato ou 
seguintes procedimentos:
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6. Cenario Macroeconomico

6.1. Cenario Base Intemo
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O ano de 2025 foi bastante turbulento para a economia brasileira. Dois temas que tem dominado o debate 

publico e elevado o mvel de incerteza sao as tarifas impostas pelos Estados Unidos sobre as importa^oes do 

Brasil e a indefini^ao em tomo da altemancia de poder nas elei^oes nacionais de 2026. Usando como 
justificativa a alegada persegui^ao poh'tica ao ex-presidente Jair Messias Bolsonaro, bem como praticas 

economicas consideradas desleais — como o Fix e a pirataria, que afetariam empresas americanas — o 

presidente dos Estados Unidos, Donald Trump, impos uma sobretaxa de 50% sobre produtos brasileiros, com 

694 exce^oes que incluem aeronaves civis, suco e polpa de laranja e combustiveis, todos itens relevantes da 

pauta exportadora brasileira. Apesar de outros produtos, como soja e came, ficarem de fora da medida, as 

exporta^oes desses itens para outros mercados tern crescido, compensando parcialmente a perda de espa^o 

nos Estados LJnidos. Com a aproxima^ao entre Lula e Trump apos a cupula da ASEAN, houve a publica^ao

SMEV-TO

> Desenquadramento em relacao as metricas de performance e risco. 0 gestor de recursos e responsavel 

direto pelo acompanhamento e evolu$ao das medidas empregadas. Caso seja identificada uma 

exposi?ao excessiva a algum fator de risco, ou sejam observadas varia^oes anormais ou a eleva^ao dos 

fatores de riscos, o gestor de recursos devera convocar uma reuniao com o Comite de Investimentos 

para a avalia^ao dos ajustes pertinentes na carteira. A sugestao de ajuste sera proposta pelo gestor de 

recursos e submetida a vota^ao do Comite de Investimentos sobre o resgate ou manuten^ao do ativo, 

desta reuniao, lavrar-se a uma ata circunstanciada sobre as decisoes.

> Desenquadramento em relacao aos limites de alocacao ou demais exigencias da Portaria CMN n° 

5.272. For meio da consolidacao mensal do portfolio, sera analisado o enquadramento dos 

investimentos em relacao a legisla^ao vigente e aos limites estabelecidos por essa Politica de 

Investimentos. Desse modo, quando forem identiflcadas situa^oes de desenquadramento, os 

responsaveis pela gestao dos recursos do SISPREV/TO deverao apurar as causas para o 

desenquadramento, suspender a aplicacao de recursos no ativo ou classe de ativo desenquadrados e 

tomar as medidas necessarias para o reenquadramento do portfolio.
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Grafico 1: Expectativa Selic
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de duas ordens executivas dos EUA no mes de novembro, suspendendo as tarifas sobre mais de 200 produtos 

brasileiros.
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No inicio de 2025, o Boletim Focus projetava a taxa Selic em 15,00% ao fim do ano. Apesar de uma leve 

queda de 0,25 ponto percentual entre abril e junho, as expectativas permaneceram estaveis ate dezembro, 

confirmando com a ultima decisao do Comite de Politica Monetaria (Copom). Para 2026, desde Janeiro os 

agentes de mercado projetam uma Selic de 12,50% ao ano, com as ultimas atualiza^oes indicando 12,25% 

para o final do proximo ano. Considerando o tom adotado pelo Copom, a taxa de juros deve permanecer 

elevada por um periodo prolongado.

O debate sobre a sucessao presidencial tambem ganhou novos contomos. Em uma declara^ao recente, o 

govemador de Sao Paulo, Tarcisio de Freitas (Republicanos), disse que nao pretende ser candidate a presidente 

da republica. Com a inelegibilidade do ex-presidente Bolsonaro, seguida pela prisao apos danificar a 

tomozeleira eletronica, Tarcisio era o principal nome da direita para fazer frente ao atual presidente, Lula (PT). 

Agora, o nome do senador Flavio Bolsonaro e considerado o candidate para fazer frente a atual administrate 

federal. As pesquisas eleitorais mais recentes indicam que o lider petista venceria em todos os cenarios contra 

os demais candidates, com algumas apontando empate tecnico com o filho do ex-presidente. Analistas 

apontam que, dependendo do resultado em 2026, ativos de renda variavel podem registrar ganhos patrimoniais 

relevantes, especialmente diante da expectativa de queda de juros nos mercados americano e brasileiro. Por 

outro lado, um cenario altemativo seria o aumento da percept0 de risco e uma redu^ao mais lenta da taxa 

basica de juros no Brasil, em Junto das dificuldades e da falta de credibilidade no cumprimento das metas 

fiscais pelo govemo federal.



Fonte: Boletim Focus, elaborado por Mensurar Investimentos.

Grafico 2: Selic Meta x Ibovespa
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Fonte: BCB, Investing, elaborado por Mensurar Investimentos.
As taxas de juros futuras no Brasil registraram urn aumento expressive no curto prazo, enquanto no longo 

prazo a redu?ao ocorreu em menor magnitude. O grafico a seguir compara a curva DI x Pre mais recente com 

aquela observada no inicio de 2025.
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O nivel atual de juros segue alinhado as expectativas do mercado para o curto e m£dio prazo. Embora 

fosse discutido quando o corte devera acontecer, dados recentes do mercado de trabalho tern sustentado a ideia 

de manuten^ao na reuniao de Janeiro. Essa manutenQao, alem de center o ritmo da economia — ainda 

impulsionada pelo mercado de trabalho aquecido — refon?a a credibilidade da politica monetaria, que tera de 

enfrentar os desafios de urn ano eleitoral em 2026, em meio aos temores de politicas que ampliem os gastos 

do governo. Com as expectativas de corte na Selic em 2026, o que se deve observar e um cenario mais 

favoravel para a renda variavel, que historicamente apresenta desempenhos positives em mementos de 

redu?ao do nivel de juros.
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Fonte: B3, elaborado por Mensurar Investimentos.

Grafico 4: Infla^ao acumulada de 12 meses
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Fonte: IBGE, elaborado por Mensurar Investimentos.
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4,46%

Em 2024, a infla^ao encerrou o ano em 4,83%, acima do teto definido pelo Conselho Monetario Nacional 

(CMN). Para 2025, a meta de inflacao e de 3%, com margem de tolerancia de 1,5 ponto percentual, o que 

estabelece um limite superior de 4,5%. OIPCA acumulado em 12 meses fechou 2025 em 4,26%, apos registrar 

aumento de 0,31% em dezembro. Apesar do resultado colocar a infla^ao dentro do teto da meta estipulada 

pelo CMN, a persistencia da infla^ao de services refor^a o ciclo de manutensao de juros elevados pela Selic.

Percebe-se uma abertura da curva no curto prazo, acompanhada de expectativa de redu?ao no longo prazo, 

movimento que reflete o cenario adverse atual e a perspectiva de normaliza^ao mais adiante.
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O mercado projetava, ate meados de novembro. que a meta de inflasao nao seria alcan^ada ate o final de 

2025, fechando apenas em 2026 dentro do intervalo de tolerancia. Entretanto, a partir da segunda semana de 

novembro, ja se esperava que a infla^ao terminasse 2025 dentro do intervalo da meta, o que foi efpj^vamente
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Focus.

Grafico 5: Expectativa IPCA
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Fonte: Banco Central do Brasil, elaborado por Mensurar Investimentos.

inflacionarias melhoraram, permanecendo dentro do teto da meta em boa parte do periodo.

Grafico 6: Infla^ao implicita
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Fonte: Quantum Axis, elaborado por Mensurar Investimentos.
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Ja a figura abaixo apresenta a infla^ao implicita para os proximos cinco anos, destacando dois momentos 

distintos: o inicio do ano e a leitura mais recente. Observa-se que, nesse intervalo, as expectativas
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observado. Em 2025, houve descumprimento da meta, apos a mudan^a de criterio que passou a considerar 

como viola^ao os casos em que a infla^ao permanece fora dos limites por seis meses consecutivos. A figura 

abaixo apresenta a evolu^ao das expectativas de infla^ao para o final de 2025 e 2026, de acordo com o Boletim

Teto da Meta
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Grafico 7: Divida bruta/PIB
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Fonte: BCB, elaborado por Mensurar Investimentos.

Num primeiro memento, havia incertezas quanto a postura do proximo presidente do Banco Central. As 

criticas do presidente Lula a institui^ao fizeram o mercado recear uma possivel interferencia politica, mesmo 

apos a promulga$ao da Lei Complementar n° 179/2025, que assegurou a independencia da autarquia. Contudo, 

a atua^ao de Gabriel Gallpolo como diretor de Politica Monetaria, marcada por declara^oes firmes em defesa 

do cumprimento da meta de inflapao e por decisoes unanimes do Comite de Politica Monetaria (Copom) para 

manter juros elevados, trouxe alivio ao mercado, que temia a indica^ao de um perfil mais alinhado a ala 

esquerda do Partido dos Trabalhadores.
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Se, por um lado, a politica monetaria do Banco Central se mostra em sintonia com o aquecimento 

economico e com a infla^ao mais proxima da meta, por outro, a politica fiscal do governo tornou-se motivo 

crescente de preocupa^ao. Os gastos publicos permanecem em ritmo acelerado e, apesar do recorde de 

arrecadaQao, com alta real de 4,6% em julho de 2025 frente ao mesmo mes de 2024, influenciada pelo aumento 

do IOF, as despesas continuam a crescer. Segundo relatorio da Institui^ao Fiscal Independente (IFI), vinculada 

ao Senado Federal, a divida publica deve atingir 77,6% do PIB em 2025 e alcan^ar 82,4% em 2026. O grafico 

a seguir ilustra a evolu^ao da divida publica como propor^ao do PIB desde Janeiro de 2024.

w
Li ' 
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O principal desafio da gestao atual e convencer o mercado de que o nivel da divida publica sera 

estabilizado nos proximos anos. O Projeto de Lei Or^amentaria de 2026 (PLOA), apresentado pelo governo 

federal, preve superavit primario de R$ 34,3 bilboes, equivalente a cerca de 0,25% do PIB. O documento 

tambem projeta despesas primarias de R$ 2,428 trilhoes. Para o crescimento economico, a expectatiya e de 
alta de 2,44% em 2026, acima dos 1,79% apontados na ultima edi^ao do Boletim Focus. \ r
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Grafico 8: Retornos dos principals benchmarks[
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Ponte; Quantum Axis, elaborado por Mensurar Investimentos.
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Esse descompasso entre uma poh'tica monetaria contracionista e uma politica fiscal expansionista eleva o 

pretnio de risco, refletindo as incertezas quanto a sustentabilidade das contas publicas. refletindo as incertezas 

quanto a sustentabilidade das contas publicas. Ainda assim, observa-se o fechamento da curva de juros de 

longo prazo, o que sinaliza que o mercado segue atribuindo credibilidade a condu^ao da politica monetaria, 

que passou por mudan^a na presidencia do Banco Central no inicio do ano, e confia em uma melhora gradual 

das expectativas fiscais e inflacionarias, como evidenciado nas ultimas publica^oes do Boletim Focus.
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O grafico a seguir apresenta o desempenho dos principais benchmarks nos ultimos 12 meses. Como reflexo 

do cenario conturbado, a maioria dos indices de renda fixa superou o Ibovespa no longo prazo, enquanto no 

curto e medio prazo ocorreu o inverse. A expcctativa de cortes de juros, tanto no Brasil quanto nos Estados 

Unidos, tern favorecido o movimento de alta no mercado acionario, que atingiu maxima historica em 16 de 

setembro de 2025.

GDI Ibovespa IDkA 
IPCA2 

Anos

A principal preocupa^ao, entretanto, esta no ritmo de expansao das despesas, que devem passar de R$ 

3,195 trilhoes em 2026 para R$ 3,839 trilhoes em 2029. Alem disso, persistem temores de que o superavit 

primario nao seja alcan^ado, dada a atual trajetoria de gastos e a estrategia do govemo em 2025, baseada 

sobretudo em aumentos de arrecada^ao — como no caso do IOF — sem medidas efetivas de conten9ao de 

despesas. O anuncio mais recente na area fiscal foi o lan^amento do programa Gas do Povo, que preve a 

distribui^ao gratuita de botijoes para 15,5 milhoes de familias, com custo estimado de R$ 3,57 bilhbes.

I
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Grafico 9: Juros reais2

Fonte: BCB e B3, elaborado por Mensurar Investimentos.

6.2. Cenario Base Extemo

Nesse contexto, nao haveria necessidade de o RPPS incorrer em maiores riscos de mercado para atingir a 

meta atuarial, uma vez que, ex-ante, a taxa de juro real permanece consistentemente acima do limite da taxa 

de referencia estabelecida pela SPREV. Ainda assim, analistas destacam que a bolsa brasileira pode se 

beneficiar da expectativa de queda da taxa basica de juros domestica e de urn possivel aumento no diferencial 

de juros entre Brasil e Estados Unidos.
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Nos Estados Unidos, a taxa basica de juros entrou em um ciclo de cortes, situando-se atualmente entre 

3,50% e 3,75%. O indice de Pre^os ao Consumidor (CPI), um dos principals balizadores da politica monetaria 
do Fed, registrou alta de 0,3% em dezembro, acumulando 2,7%% em 12 meses. Ja o indice de Pre$os ao 

Produtor (PPI) subiu 0,3% em setembro, apos uma varia$ao mensal negativa de -0,1% em agosto. As vendas 
no varejo se mantiveram estaveis, em 0,0% no mes de outubro. Entretanto, os dados do mercado de trabalho

Ainda no campo favoravel a renda fixa, o grafico a seguir apresenta a proje^ao dos juros reais para os 

proximos 12 meses, com base nas expectativas dos contratos de DI future. Observa-se que os juros reais 

tendem a permanecer consistentemente acima de 8,50% ao ano ao longo do periodo analisado, superando 9% 

na maior parte do Horizonte projetado.

2 A previsSo Focus calcula os juros ex-ante com base nas expectativas do Boletim Focus para as top 5 institui^Ses de longo prazo. 
Ja a previsao DI calcula os juros ex-ante considerando a taxa nominal do Depdsito Interbanc^rio (DI) de 1 ano como 
infla^ao implfcita para o prdximo ano como medida de infla^o.
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Alem disso, a politica tarifaria dos Estados Unidos segue impactando o comercio global. 0 presidente 

Donald Trump anunciou uma serie de tarifas, no dia chamado por ele como Liberation Day, com aliquotas 

minimas de 10% e maximas de ate 49% (como no Camboja), 34% (China) e 20% (Uniao Europeia). A China 

respondeu com tarifas proprias, chegando a 125%, enquanto os EUA aplicaram ate 145%, gerando tensoes 

comerciais. Atualmente, existe uma tregua para negocia^ao. Com outros parceiros, os EUA firmaram acordos 

significativos, como com o Japao (redu?ao de tarifa de 25% para 15% e US$ 550 bilhoes em investimentos) 

e a Uniao Europeia (redu^ao de 30% para 15% e US$ 600 bilhoes em investimentos).

preocupam o mercado: o Relatorio de Emprego (Payroll) nao agrfcola indicou cria^ao de apenas 50 mil postos 

em dezembro, contra 56 mil em novembro, apos revisao de 67 mil.

. HF

Apos o Liberation Day, observou-se urn descolamento do dolar, medido pelo indice DXY, em rela^ao ao 

titulo publico dos Estados Unidos de 10 anos, motivado pelo risco de infla^ao decorrente do maior custo das 

importances e de mudan^as na dinamica do comercio international, ainda que os novos acordos comerciais 

atuem para suavizar esse cenario. Considerando que ha uma propensao historica de recomposi?ao da 

correlanao entre o indicador e os titulos publicos, ao mesmo tempo em que uma eventual queda na taxa de 

juros domestica tende a reduzir o diferencial de juros entre Brasil e Estados Unidos, e razoavel esperar que o 

dolar volte a se valorizar frente ao real, refletindo o ajuste das condinoes macroeconomicas e o 

reposicionamento dos investidores diante do novo cenario de taxas, que hoje favorecem opera^des de carry 

trade.

O aumento do diferencial de juros entre o Banco Central brasileiro e o Fed sugere urn possivel alivio para 

o cambio. No entanto, as condindes internas da economia brasileira continuam atuando na contramao. Com 

juros elevados no Brasil e redunao nos EUA, uma eventual correnao da politica fiscal poderia valorizar o real 

frente ao dolar.
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Grafico 10: Juros americanos de 10 anos x Indice DXY.

Fonte: Investing, elaborado por Mensurar Investimentos.

Na Europa, o Banco Central Europeu (BCE) manteve a taxa de depositos em 2,00%, pelo quinto mes 

consecutivo. A infla^ao anual na Zona do Euro foi de 2,1% em no mesmo mes, alinhada a meta do bloco. O 

BCE adota postura cautelosa diante das incertezas intemacionais, especialmente relacionadas as tarifas dos 

EUA e ao desempenho macroeconomico intemo, mantendo as taxas relativamente estaveis. No Reino Unido, 

o Banco da Inglaterra reduziu a taxa de juros para 3,75% ao ano, com infla^ao anual em 3,2%, ligeiramente 

abaixo das expectativas. Um ponto de aten?ao na Europa e a situa$ao da Franca, que enfrenta instabilidade 

politica desde 2024, com cinco primeiros-ministros no periodo, dificuldades de goveman^a do presidente 

Emmanuel Macron, greves e preocupa^oes quanto ao controle da segunda maior divida do bloco, afetando 

outros paises da Uniao Europeia.

Na China, o govemo enfrenta pressao para adotar estimulos economicos mais robustos. Pequim anunciou 

recentemente medidas para impulsionar o consume de services, somando-se a programas anteriores, como o 

pacote de US$ 41 bilhoes lan^ado em mar^o. Apesar da infla^ao anual registrada dezembro ser baixa, de 0,8%, 

a economia mostrou resiliencia, com crescimento anualizado de 5,4% no primeiro trimestre e 5,2% no segundo 

trimestre de 2025. As tarifas americanas tambem contribuem para a retra^ao da atividade e aumento das 

incertezas.
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Diante desse cenario global, espera-se que os ciclos de cortes de juros continuem entre os principals bancos 
centrais, incluindo o Fed. Esse movimento tende a atrair recursos para mercados emergentes, como o Brasil. 
No primeiro semestre de 2025, o saldo liquido de investimentos estrangeiros foi positive em R$ 33,8 bilhoes, 

com expectativa de aumento devido a queda de juros nos EUAe ao enfraquecimento do ddlar. Esse fluxo de 

capital estrangeiro pode impulsionar o Ibovespa, dado o forte peso de investidores extemos na bolsa^g^^ira.
1
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6.3. Cenarios Alternatives
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Diante da conjuntura apresentada, sao apresentados dois cenarios possfveis para 2026, um com vies 

positivo e outro com vies negative.

> Cenario Otimista. Primeiramente, destaca-se um cenario otimista para a economia brasileira em 

2026, com a atividade economica mantendo-se vigorosa e superando as expectativas atuais.

Apesar do dinamismo da economia e do mercado de trabalho aquecido, a infla^ao permanece 

dentro da meta estipulada pelo Banco Central. Esse resultado reflete fatores como o desempenho 

robusto do agronegocio, que amplia a oferta de alimentos, e um cenario extemo favoravel, 

impulsionado pelos estimulos econdmicos da China.

Nos Estados Unidos, uma tregua na guerra comercial com a China pode viabilizar uma redu^ao 

mais consistente das taxas de juros, beneficiando diretamente as economias emergentes. 

Entretanto, ao considerar os cortes da Selic, o diferencial de juros sofrera redu^oes, impactando 

nas opera^oes de carry trade e, consequentemente, no cambio.

Alem disso, um compromisso claro do governo brasileiro com a conten^ao de gastos e o respeito 

ao novo arcabou^o fiscal em ano eleitoral pode aliviar a pressao sobre os juros futures, favorecendo 

a reduce da taxa Selic.

No cenario international, espera-se um alivio nas Lensoes em conflitos como Russia-Ucrania e no 

Oriente Medio. Apesar do acirramento dos confrontos em 2025, 2026 pode ser marcado por um 

enfraquecimento das partes em disputa e maior estabilidade, especialmente em rela?ao ao conflito 

envolvendo Israel e seus rivals historicos.

> Cenario Pessimista. Outra possibilidade e um cenario pessimista para a economia brasileira em 

2026. Nesse contexto, haveria um agravamento na condu^ao da politica fiscal, com o governo 

deixando de cumprir o ja fragil arcabou^o fiscal, visando ganhos politicos para as elei^oes. Essa 

postura deterioraria ainda mais as expectativas do mercado em rela$ao aos juros futures, e a 

composicao da dlvida publica se agravaria, dificultando a rolagem da dlvida pelo Tesouro 
Nacional. Ao mesmo tempo, a acelera^ao econdmica decorrente da politica fiscal exigiria uma 

postura mais rigida do Banco Central, reduzindo o ritmo de cortes da Selic.

No cenario international, o avan?o de uma agenda protecionista poderia intensificar a guerra 

mercial entre Estados Unidos e China, elevando a infla^ao americana e interrompendo os cortes

■ W'
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6.4. Projesoes dos Cenarios

A tabela abaixo apresenta a estimativa para as principals variaveis macro em cada um dos cenarios citados.

1
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Ja no cenario pessimista, o Banco Central teria um ritmo mais lento no corte dos juros em 2026. A Selic 

sofreria uma mudan^a de ciclo, com a infla^ao persistindo em patamares elevados; o PIB sofreria com o forte

No cenario otimista, a taxa Selic encerraria 2026 a um nivel de 1% a.a. abaixo da atual mediana do 

mercado, com uma infla^ao sentindo mais a politica monetaria restritiva, convergindo para a meta. As 

proje^oes para PIB e a divida publica refletem a divulga^ao recente da Secretaria de Politica Econdmica (SPE) 

do Ministerio da Fazenda5; o resultado primario de 0,25% esta alinhado com o cumprimento do arcabou?o 

fiscal no proximo ano.

de juros pelo Fed. Alem disso, uma eventual escalada do conflito entre Russia e Ucrania impactaria 

diretamente o comercio intemacional, afetando especialmente os pre^os do petroleo e a dinamica 

produtiva global.

10,75% 
3,35% 
7,16% 
2,51% 
80,61% 
R$ 6,22 
0,25% 
195.000 
8.000

Selic
Infla^ao
Juro real
PIB
Divida bruta/PIB
R$/US$
Resultado primario
Ibovespa
S&P 500
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12,25% 
4,06% 
7,87% 
1,80% 

82,40% 
R$ 5,50 

0% 
185.000 
7.100

14,75% 
4,92% 
9,37% 
1,15% ■ 

83,00% 
R$ 4,82 
-1,0% 

150.000 
6.500

3 Data de publica^So: 15/09/2024.
4 Relatdrio de Acompanhamento Fiscal - Ago/2025.
5 Publicado em 11/09/2025.
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Os valores do cenario base para a Selic, inflagao, PIB, cambio e resultado primario sao baseados na 

divulga?ao mais recente do Relatorio Focus3; a rela^ao divida/PIB foi extraida do ultimo Relatorio de 

Acompanhamento Fiscal da Institui^ao Fiscal Independente4.
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7. Estrategia de Aloca^ao

continua das oportunidades de investimento ao longo do tempo.
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Considerando os cenarios mais provavcis, apresentam-se a seguir os principals pontos que relacionam o 

ambiente economico — tanto no ambito internacional quanto nacional — e seus potenciais impactos sobre os 

investimentos ao longo de 2026. A luz desse contexto, considerando as perspectivas econdmicas para 2026, a 

certifica^ao nivel 111 do SISPREV/TO no Programa Pro Gestao e os limites de aloca$ao estabelecidos pela 

Resolu^ao CMN n° 5.272/2025, define-se a estrategia de aloca^ao a ser adotada pelo SISPREV/TO.

A estrategia de aloca^ao adotada pelo SISPREV/TO e apresentada a seguir. A coluna “alvo” representa o 

direcionamento preferencial de investimento, definido com base has condigoes economicas vigentes na data 

de elabora^ao deste documento. Por sua vez, as colunas “limite inferior” e “limite superior” conferem maior 

flexibilidade as decisoes de aloca^ao, reconhecendo o carater dinamico do ambiente economico e a evolu^ao
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Art. 8°, I - Classes de fundos de A0es
Art. 8°, II - Classes de ETF de A0es 
Art. 8°, 111 - Classes de ETF BDR-A^Oes 
Art. 8°, IV - Classes de^ETF - Internacional

yn' ; iVx<..________________________ • .
Art. 7°, I - FIF e ETF ,100% TP_____________________
Art. 7°, II - TP oferta primdria ou plataforma eletronica
Art. 7®, III - TP mercado de balcao
Art. 7°, IV - Operates compromissadas lastreadas em TP
Art. 7°, V - Classes de fundos de renda fixa e ETF - Demais
Art. 7°, VI - Titulos de Institui^oes Financeiras
Art. 7®, VII - Classes de fundos de renda fixa - Ci edito Privado
Art. 7®, VIII - Classes de fundos de debentures infraestruiura

aumento da Selic, encerrando 2025 abaixo de 1 %, o ddlar apresentaria retra^ao em decorrencia da entrada de 

capital estrangeiro em titulos publicos, e a divida publica atingiria um patamar superior, itnpulsionada por urn 

resultado primario de -1,0%, consequencia de mais uma altera^ao no arcabouso fiscal que permitiria um deficit 

de 1.0% em 2025 e de 0,5% em 2026.
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A estrategia proposta tem como foco uma aloca^ao predominante em titulos de emissao do Tesouro 

Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagao e Custddia (Selic), ativos de renda fixa pos-fixados, 

por meio de fundos, seguida por ativos financeiros de renda fixa de emissao com obriga^ao ou coobriga^ao 

de institui^oes financeiras bancarias autorizadas a fiincionar pelo Banco Central do Brasil, que atendam as 

condi^des previstas no inciso I do § 2° do art. 21 da Resolu?ao CMN n° 5.272/2025, sempre em conformidade 

com os limites de rating estabelecidos no item 5.3 desta Politica de Investimentos. Essas principals vertentes 

de aloca^ao buscam controlar a volatilidade do portfolio, permitindo futuras alocagoes nos artigos 8° da 

Resolu^ao CMN n° 5.272/2025, bem como em ativos de renda fixa com maior duration, caracterizando assim, 

urn portfolio do tipo Barbell. Amicroaloca^ao seria estruturada da seguinte forma:

LI Jib. ,

10% 
io%

l.l Ji.ix
15%

ii'v i;
Art. 11°- Fundos ImobiliArios

_______
Art. 10°, I - Classes de Fundos Multimercado
Art. 10°, 11 - Classes de FIAGRO
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7.1. Criterios de Sele^ao dos Ativos

sobreincidemInvestimentosPolitica de naocriteriosOs nesta os

7.1.1. Ti'tulos Publicos

34

As aplicagoes poderao ser realizadas por meio da compra de ativos finais ou de cotas de fundos de 

investimentos, desde que previamente credenciados juntamente com sens prestadores de service.

impostos

investimentos realizados

Os tftulos publicos federais oferecem importantes oportunidades para agregar desempenho com destacada 

seguran^a, sendo fortemente adaptaveis as necessidades do SISPREV/TO no cumprimento de suas obriga^oes, 

desde que atendam aos seguintes criterios:

Havendo mudan^as significatiyas no cenario macroeconomico, o SISPREV/TO podera ter aloca^oes 

acima ou abaixo da “estrategia alvo”, sempre respeitando os limites definidos como minimo e maximo em 

cada artigo e incisos.

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

j v-1 th 'ilf.Iilt”' i

Referenciado DI

> Devem ser adquiridos somente com taxa superior ou igual a Meta Atuarial;
> As aquisi^oes devem ser realizadas somente apos a obtenpao de, no minimo, tres cota^oes de 

participantes do mercado, sendo a contrata^ao efetuada com aquele que apresentar a melhor taxa;

iCC", lb
W 0 “ 4 flllliltttU*****. lit'

Ibovespa, Small, BDR e S&P500

em exercicios anteriores, quando da vigencia de outra Politica de 

Investimentos, para fins de enquadramento.
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> O gestor de recursos devera firmar termo de responsabilidade referente aos ativos precificados pela

curva.

7.1.2. Fundos de Investimento

Volatilidade historica nos ultimos 48 mesesVolatilidade
Maximo drawdown nos ultimos 48 mesesPerda maxima

Rela?ao risco-retomo

V
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Em caso de empate na avalia^ao, todos os fundos envolvidos deverao receber a pontua^ao correspondente 

ao criterio.

Retomo com relate ao 
benchmark

> A precifica^ao pela curva somente podera ser adotada mediante a realiza$ao de estudo de ALM, ou de 

outro estudo equivalente, que comprove a capacidade do SISPREV/TO de manter o ativo em carteira 

ate o vencimento;

Media das janelas de 48, 36, 24 e 12 meses 
relative ao seu benchmark
Media das janelas de 48, 36, 24 e 12 meses do
Jndice de Sharpe

f J

Os Fundos de Investimento constituem instrumentos relevantes para a diversifica^ao e a gestao eficiente 

dos recursos do SISPREV/TO permitindo acesso a diferentes estrategias de aloca^ao e gestores especializados. 

Sua utilizafao contribui para a mitiga^ao de riscos e a busca de rentabilidade consistente, desde que 

observados os seguintes criterios:

Institute de Previdencia dos Servidores Piiblicos do Municipio de 
. Teofilo Otoni /MG

1 ponto para o fundo com maior retomo
1 ponto para o fundo com menor volatilidade
1 ponto para o fundo com menor drawdown
1 ponto para o fundo com maior media com 
rela^ao ao benchmark
1 ponto para o fundo com maior media do 
Indice de Sharpe

I c 1

Rentabilidade anualizada nos ultimos 48 mesesRentabilidade

> 0 investimento somente podera ser realizado mediante credenciamento previo do fundo e de seus 

prestadores de service;

> O fundo devera apresentar historico minimo de 48 meses de cotas;

> O fundo devera possuir patrimonio liquido medio, nos ultimos 12 meses, igual ou superior ao 

patrimonio liquido do SISPREV/TO na data da aloca^ao;

> 0 fundo deve obter pontua?ao positiva segundo os criterios elencados no quadro abaixo.



7.2. Veda^oes e Limites

>

>

Ate 25% de uma mesma emissao de ativos financeiros de renda fixa, independentemente do emissor;>

>

>

>

>

8. Considera^oes Finals
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Ate 15% do patrimonio liquido de uma mesma classe de fundo de investimento ou ETF, exceto os 

fundos previstos no art. 7°, inciso I;

Ate 5% do patrimonio liquido de uma mesma classe de fundos enquadrados no art. 7°, incisos VII, 

VIII e IX;

Instituto de Previdencia dos Servidores Piiblicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

Ate 10% do patrimonio liquido de uma mesma institui^ao financeira bancaria autorizada a funcionar 

pelo Banco Central do Brasil;

Ate 5% do volume total de recursos de terceiros geridos por um mesmo gestor de recursos ou por 

gestoras pertencentes ao mesmo grupo econdmico, considerando o total das aplica^oes do SISPREV 

em classes de fundos de investimento e carteiras administradas.

Este documento estabelece as diretrizes que compoem a Politica de Investimentos do SISPREV/TO para 

o exercicio de 2026, considerando o cenario economico prospective e os investimentos, bem como a legislapao 

vigente no mon^ento de sua elabora^ao.

E vedada a aplicafao em classes de fundos de investimento cujo regulamento nao preveja, de forma 

expressa, a limita^ao da responsabilidade do cotista ao valor por ele subscrito.

A gestao dos recursos do Instituto observa os principios de seguran?a, rentabilidade, solvencia, liquidez, 

adequa^ao as obriga^oes e transparencia, devendo as decisoes de aloca^ao estar em conformidade com a 

estrategia definida nesta Politica de Investimentos e com as veda^oes e limites estabelecidos na Resolu^ao 

CMN 5.272/2025. Nesse contexto, destacam-se os seguintes limites de concentravao aplicaveis aos 

investimentos do SISPREV/TO:

Ate 20% do patrimonio do SISPREV/TO aplicados, direta ou indiretamente, em cotas de um mesmo 

fundo de investimento, fundo de cotas de fundos de investimento ou fundo de indice;



Tanto a Polftica de Investimentos quanto suas possiveis altera^oes devem ser disponibilizadas aos 

servidores e demais interessados por meio do site do SISPREV/TO, do Diario Oficial do Municfpio, ou em 

local de facil acesso ao publico.

A Polftica de Investimentos podera ser revisada ou ajustada conforme necessario, a fim de se adaptar a 

novas condi^oes econdmicas e/ou a eventuais mudan^as na legisla^ao. Qualquer revisao devera ser 

devidamente justificada, aprovada pelos Conselheiros e divulgada por meio do site e/ou mural do Institute.

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
TeofiFo Otoni /MG
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9. Anexos

Atestado de Credenciamento: Administration Geston Custodiante e Distribuidor

Nutnero do termo de anilise:

38

Categoria do credenciamento:

Entc federativo: Teofilo Otoni

Unidadc gestora: Institute de Previdencia dos Seividores do Municipio de Teofilo Otoni

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

Razao Social.
EndcrcQo:
Cidadc:
Data de constitui^So:
Data de registro CVM:
Situa^ao:
Contatos:

Diretor rcsponsavel:
Categoria:
Site:

■ ~ | CNPJ:
CEP: 
UF:

__________ > ................................................................................. ..... ;___________ _____
A instituifSo est£ presente na lista exaustiva da SPREV? (sim/nao)
A institui?3o possui processes administrativos sancionadores junto a CVM? (sim/nao)
A institui^So possui processes administrativos sancionadores junto ao Banco Central? (sim/n3o)
A instituisSo possui processes administrativos sancionadores junto a ANBIMA? (sim/nSo)
A institui^ao possui processes judiciais, administrativos ou arbitrais, que n3o estejam sob sigilo, em que a empresa
A rcceita em decorrgncia de taxas com bases fixas 6 suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
O patrimonio llquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob 
gestao/administrafao/custddia/distribuifSo e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)? (sim/nSo) 

____ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘ -----......................................................................................................................................................................................................................................................... ,..................................

Breve historico sobre a constituifSo da empresa: , . t ,
Principals eventos socieUrios tais como incorporates, fusbes, cisSes, alienates e aquisi^bes de controle societ&rio:
Tipos e caracterlsticas dos services prestados (administrato, planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.):
Tipos de valores mobilidrios objeto de gestSo/administrato/custbdia/distribuito:
Controladores diretos e indiretos:
Sociedades sob controle comum:
Cbdigos e grupos de trabalho da ANBIMA em que a empresa segue ou contribui:
Descrever o perfil dos recursos geridos/administrados/custodiados/distribufdos: ' ~ "7 .. '...
Atribui^oes de cada brgdo, comite e departamento tecnico:
Em rclato aos comites, sua composi?ao, frequencia com que s2o realizadas suas reunibes e a forma como sdo registradas suas 
Em relate aos niepfbros da dirctoria, quais suas atribui^bes e podercs individuals?
Como 6 a polltica^e selfto, contratato e supervisdo de prestadores de seivi^os?

/I / - /fl



m
S1SPQEV-T0

CPF: Cargo: Atividade principal: Data de entrada:

RS

Outras:Taxa de performance: Taxa de entrada: Taxa de saida:

Enquadramento:Nome:

FaIGnciaMunicipal FGTS CNDTEstadual

Data de emiss3o

r
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CondenafSo CVM
CondenaQiio BACEN
Idoneidade
Veracidade
Ciencia dos dispostos no edital de credenciamento
Veracidade da documenta^o apresentada

A^Oes
Debentures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas n2o financeiras
Tltulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
Cotas de fundos de investimento em a?6es
Cotas de fundos de investimento em participates
Cotas de fundos de investimento imobilfario
Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios
Cotas de fundos de investimento em renda fixa
Cotas de outros fimdos de investimento
Derivatives (valor de mercado)
Outros valores mobiliirios
Titulos publicos
Outros ativos

Como os custos de transa?3o de valores mobiliarios sSo monitorados e minimizados?
Em relate a cada urn dos diretores, fomecer principals experiencias profissionais durante os liltimos cinco anos, indicando: 

Nome:

Descrifao:

VOLUME TOTAL DE RECURSOS

Sobre a receita auferida nos ultimos 36 meses, em valores percentuais, ela 6 proveniente de: 
Taxa com base fixa:

Tipo

CNPJ: 'T

Federal

• *

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de
■ Teofilo’Otoni /MG
i . ?-d 

Os responsaveis pela gestao deste Regime Proprio de Previdencia Social (RPPS), realizaram o previo 

credenciamento da institui$3o acima qualificada. Com base nos criterios analisados, a institui^So encontra-se apta a^ser r 

credenciada e manter relacionamento com o SISPREV-TO.
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Teofilo Otoni, xx/xx/2026

Pela IF interessada no credenciamento

1
40

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

xxxxxxxxxx
Gestor de Recursos - SISPREV-TO

‘‘A conclusao da analise das informafdes e da verifica?ao dos requisites estabelecidos para o 
credenciamento devera scr registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros 
aspectos colocados no dispositive, ser instruido com os documentos previstos na instru^ao de 
preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdencia Social na Internet”.

.. "........
Assinatura:CPF:

» a**

SISPKV-TO

Logo, a utiliza^ao desse modelo de credenciamento, buscou evidenciar as exigencias da Resolu^ao CMN n‘ 

5.272/2025 e a Portaria MTP n° 1.467/22 onde tratam dos criterios minimos de analise que devem ser observados na 

seie^ao de ativos para aloca$ao do SISPREV-TO.

Esta analise de credenciamento observou historico e a experiencia de atua^ao, o volume de recursos sob 

administra^ao, a solidez patrimonial, a exposi^ao a risco reputacional, padrao etico e de conduta. Os parametros 

utilizados para credenciamento estao previstos nos Arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°l.467/22, sendo que o Art. 106, 

IV, dispoe que:
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Atestado de Credenciamento: Emissor de Renda Fixa

Numero do ternio de andlise:

Ente federative: Teofilo Otoni

Tipos de carteiras Data de inicio

Atividade principal: Data de entrada:Cargo:Nome:

Indicc de lmobilizaf3o:

Unidade Gestora: Institute de Previdencia dos Servidores do Municipio de Teofilo Otoni 

“ZZZZZ

_______ 77
A institui?3o esti presente na lista exaustiva da SPREV? (sim/n2o)
A instituifSo possui processes administrativos sancionadores junto a CVM? (sim/n3o)
A institui^So possui processos administrativos sancionadores junto ao Banco Central? (sim/nSo)
A instituif3o possui processos administrativos sancionadores junto a ANBIMA? (sim/nao)
A institui^So possui processes judiciais, administrativos ou arbitrais, que nSo estejam sob sigilo, em que a empresa 
figure no polo passivo? (sim/ngo) 

RazSo Social:
Endere?o:
Cidade
Data de constitui^ao:
Data de registro CVM:
Situapao:
Contatos:

Diretor responsgvel:
Categoria:

CNPJ:
CEP:
UF:

Data de referencta:
Lucro llquido:
Ativo Total:
Carteira de Crddito:
Lucro Liquido 2022:

Indice de Basileia:
Patrimonio Liquido:
Capta^des:
Patrimonio de Refcrencia:

Lucro Liquido 2023: Lucro Liquido 2024:

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
'■ ‘Teofilo'Otoni /MG

Breve histdrico sobre a constitui?ao da empresa:
Principais eventos societirios tais como incorporates, fusdes, cisdes, alienates e aquisi?des de controle societirio:
Tipos e caracteristicas dos services prestados (administrate, planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.):
Tipos de valores mobilidrios objeto de administrate:
Controladores diretos e indiretos:________________________________________________________________________ ___
Sociedades sob controle comum:_______________________________________________________________ _____________
Cddigos e grupos de trabalho da ANBIMA em que a administradora segue ou contribui:

Atribuites de cada drgSo, comite e departamento tecnico:______ ’_________________________________________________
Em relate aos comites, sua composite, frequencia com que s2o realizadas suas rcunides e a forma como sSo registradas suas 
Em relate aos membros da diretoria, quais suas atribuites e poderes individuals?
Como d a politica de seleto, contrata^ao e supervisao de prestadores de servigos?____________________________________
Em relate a cada um dos diretores, fomecer principais experiencias profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando: 

CPF?

•''w
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Ref. 31/12/2024

-ijn D
Enquadramento:Nome:

CND TRT:CND Federal:

selefao de ativos para aloca^ao do SISPREV-TO.

Teofilo Otoni, xx/xx/2026

Assinatura:Nome:CPF:

Pela IF interessada no crcdenciamento

42

Os responsaveis pela gestao deste Regime Proprio de Previdencia Social (RPPS), realizaram o previo 

crcdenciamento da instituifao acima qualificada. Com base nos criterios analisados, a instituifao encontra-se apta a ser 

credenciada e manter relacionamento com o SISPREV-TO.

“A conclusSo da an&lise das informa^oes e da verifica^So dos requisites estabelecidos para o 

crcdenciamento devera ser registrada em Termo de Crcdenciamento, devendo, dentre outros 

aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos previstos na instru^So de 

preenchimento do modelo disponibilizado na pdgina da PrevidGncia Social na Internet”.

Esta analise observa o historico e a experiencia de atua^ao, o volume de recursos sob administra^ao. a solidez 

patrimonial, a exposifao a risco reputacional, padrao etico e de conduta. Os parametros utilizados para crcdenciamento 

estao previstos nos Arts. 103 a 106 da Portaria MTP n° 1.467/22, sendo que o Art. 106, IV, dispoe que:

. Instituto de Previdencia dos Servidores Piiblicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

xxxxxxxxxx
Gestor de Recursos - SISPREV-TO

fl!

CND Estadual:

Tipo____________________
Depdsito & vista
Deposito em poupan^a
Outros depdsitos
Letras Financeiras
Demais capiases

TOTAL CAPTADO

Ref. 31/12/2022 H Ref. 31/^/2023

Cargo:

isik"' •’
CND FGTS:

’i

CND Municipal:

IS1N:

I j 

S1SPBEV40

Logo, a utiliza^ao desse modelo de crcdenciamento, buscou evidenciar as exigencias da Resolufao CMN n° 

5.272/2025 e a Portaria MTP n°l.467/22 onde tratam dos criterios minimos de analise que devem ser observados na
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Atestado de Credenciamento: Agente Autonomo de Investimento

Numero do termo de analise:

Ente federative: Teofilo Otoni

Unidade Gestora: Institute de Previdencia dos Servidores do Municipio de Teofilo Otoni

Atividade principal: Data de entrada:Cargo:Nome:

Modelo de comissSo (commission based)'.

RazSo Social:
Enderefo:
Cidade
Data de constitui^So:
Data de registro CVM:
SituagSo:
Contatos:

Diretor respons^vel:
Categoria:
Site:

CNPJ:
CEP:
UF:

Sobre a receita auferida nos ultimos 36 meses, em valores percentuais, ela 6 provenience de: 
Modelo de taxa fixa (fee based)'.

_______________________________ lanruwimaw_______________________________
A instituifao est£ presente na lista exaustiva da SPREV? (sim/nao)
A institui^So possui processes administrativos sancionadores junto a CVM? (sim/nao)
A instituifSo possui processes administrativos sancionadores junto ao Banco Central? (sim/n3o)
A instituiQao possui processes administrativos sancionadores junto a ANBIMA? (sim/nSo)
A institui?2o possui processes judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
A receita em decorrencia de taxas com bases fixas 6 suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa 
com a atividade de administrate de carteira de valores mobiliArios? (sim/nao)

Breve histdrico sobre a constituiySo da empresa:___________________________
Principals eventos societdrios tais como incorporates, fusdes, cisbes, alienates e aquisi^bes de controle societdrio:
Dados da instituifSo integrante do sistema de distribute em que o escritdrio possui contrato firmado (Nome, CNPJ, endere^o, 
Tipos de valores mobilidrios objeto de distribuito:
Controladores diretos e indiretos:
Sociedades sob controle comum:
Cddigos e grupos de trabalho da ANBIMA em que o escritdrio de AAI segue ou contribui:

Atribuites de cada drg2o, comite e departamento tdcnico:_________________________________________________ ______
Em relate aos comites, sua composite, frequencia com que sSo realizadas suas reunioes e a forma como s2o registradas suas 
Em relate aos membros da diretoria, quais suas atribuites e poderes individuals?____________________________________
Como 6 a politica de seleto, contratato e supervisSo de prestadores de servigos?________________ ___________________
Detalhe como e a Politica de Negotiate de Valores MobiIiirios e Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro a ser seguida por 
Em relate a cada um dos diretores, fomecer principais experiencias profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:

CPF?

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
. Teofilo’Otoni /MG 
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Enquadramento:Nome:

CND TRT:CND Municipal:CND Federal:

ser credenciada e manter relacionamento com o SISPREV-TO.

Esta analise de credenciamento observa o histdrico e a experiencia de atuagao, o volume de recursos sob

IV, dispoe que:

selegao de ativos para aloca^ao do SISPREV-TO.

Teofilo Otoni, xx/xx/2026

Assinatura:Nome:CPF:

Pelo escritorio interessado no credenciamento

44

Os responsaveis pela gestao deste Regime Prdprio de Previdencia Social (RPPS), realizaram o previo 

credenciamento da instituifao acima qualificada. Com base nos criterios analisados, a instituifao encontra-se apta a

administra^ao, a solidez patrimonial, a exposifao a risco reputacional, padrao dtico e de conduta. Os parametros 

utilizados para credenciamento estao previstos nos Arts. 103 a 106 da Portaria MTP n"1.467/22, sendo que o Art. 106,

Logo, a utiliza;ao desse modelo de credenciamento, buscou evidenciar as exigencies da Resolu^ao CMN n° 

5.2572/2025 e a Portaria MTP n’1.467/22 onde tratam dos criterios minimos de analise que devem ser observados na

Institute de Previdencia dos Servidores Piiblicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

xxxxxxxxxx
Gestor de Recursos - SISPREV-TO

La •
SISPREV-TO

. ' I >
CND FGTS:CND Estadual:

Cargo:

CNPJ: —

"A conclusao da analise das informafoes e da verificafao dos requisitos estabelecidos para o 

credenciamento devera ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros 

aspectos colocados no dispositive, ser instruido com os documentos previstos na instrugao de 

preenchimento do modelo disponibilizado na pSgina da Previdencia Social na Internet".
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Atestado de Credenciamento: Fundo de Investimento

DADOS CADASTRAIS

Fundo:

Segmento:

Tipo de Ativo:

Data da analise:

Conclusao do Credenciamento:

INSTITUIQOES

Administrador:

Gestor:

CARACTERISTICAS DO FUNDO

CONCLUSAO DA ANALISE

Institute de Previdencia dos Servidores Piiblicos do Municipio de 
' Teofilo'Otoni /MG

InformafSes referentes a: xx/xx/xxxx. 
iMt) a* <1

Ativos financeiros nSo emitidos por instituiygo financeira.___________________________________
Ativos financeiros nSo emitidos por cias abertas, operacionais e registradas na CVM. ____
Ativos financeiros emitidos por securitizadoras (CR1 ou CRA)._______________________________
Ativos financeiros que n2o sSo cotas de classe senior de FIDO._______________________________
Ativos financeiros ou que os respectivos emissores n3o sao considerados de baixo risco de credito. ____
Informa^des referentes i: xx/xx/xxxx.

tils ihwslfiitsir'

- __________________________________________________________
V^MULihV-... y' ■

■I'j. J)
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risco de fundos de

PATRIMONIO LIQUIDO, COTISTA E PERFORMANCE

■ I >1- .llPi. :■ ■ .<■ ■!& ii'r WK !*■

^•>v:< if. ‘1!i. Y* <4 < 11 I k xV |l ij *11 If

•Stk’ .iK/w<r■ i.r' 'lii ‘lY If f ft I. •)

w<’ in ii *4-fl<tat< i' .I ii fl’ ■ ii, 1- ■*. i.v i:»! It ■>

T-J IT Sj. 1}.nil ;I'. : *il|- I

46
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Fundo
Bench, 
o Ben.

Fundo
Bench, 
o Ben.

Fundo
Bench, 
o Ben.

'j

Atual
Medio cm 12 meses
Medio cm 24 meses 

j ;i *

u..i' 
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:i i ‘ i

Analise do regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento 

e os riscos inerentes as operates previstas:
> Adequa^ao das caractensticas do fundo frente as necessidades de liquidez do SISPREV-TO:

> Adequa^ao da politica de sele^ao, aloca^ao e diversifica^ao de ativos e, quando for o caso, a politica 

de concentra^ao de ativos:
> Avaliagao dos dados comparativos no que se refere aos custos, retorno e

investimento similares
> Verifica^ao da compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de 

investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual adequate 

do parametro utilizado para a cobran^a da taxa de performance:
> Verifica^ao das hipoteses de eventos de avalia?ao, amortiza(?ao e liquida^ao, inclusive antecipada, 

quando aplicavei:
> VerificaQao do histdrico de performance do. gestor em rela^ao a gestao do fundo de investimento e de 

demais fundos por ele geridos:
> Em caso de fundos de investimento cujas carteiras sejam representadas, exclusivamente ou nao, por 

cotas de outros fundos de investimento, devera ser verificado que a carteira dos fundos investidos 

atende aos requisites previstos em Resolu^ao do CMN:



SISPPEV-TO

RENTABILIDADE ACUMULADA

COMPOSIQAO DA CARTEIRA

ww I"!

ATESTADO DE CREDENCIAMENTO

Ao assinar o Credenciamento, os responsaveis atestam que:

>

>

>
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Possuem conhecimento dos aspectos que caracterizam este Fundo de Investimento, em relagao ao 

conteudo de seu Regulamento e de fatos relevantes que possam contribuirpara seu desempenho, alem 

de sua compatibilidade ao perfil da carteira e a Politica de Investimentos do SISPREV-TO;
Este documento nao representa garantia ou compromisso de aloca^ao de recursos no fundo, devendo 

o SISPREV-TO, ao efetuar a aplica^ao de recursos, certificar-se da observancia das condi^oes de 

seguranpa, rentabilidade, solvencia, liquidez, motiva^ao, adequa^ao a natureza de suas obriga^oes e 

transparencia e os requisites e limites previstos na Resolu^ao do CMN, a aderencia a Politica de 

Investimentos e ao perfil das obriga^oes presentes e futuras do SISPREV-TO;

Estao cientes de que a rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura, 

e que nao ha qualquer tipo de garantia, implfcita ou explicita, prestada pelo emissor deste relatorio 

e/ou empresas coligadas, ou por qualquer mecanismo de seguro, ou ainda pelo Fundo Garantidor de 

Credito.

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de 
Teofilb Otoni /MG

Fundo
Bench, 
o Ben.

Benchmark
Informa^oes referentes a: xx/xx/xxxx.
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Modelo de Declara^ao

[Nome da empresa interessada no credenciamento]

[Numero do CNPJ]

[Endere^o complete]

Rua Epaminondas Otoni, 665, Setimo Andar, Bairro Centro, Teofilo Otoni - MG

DECLARA^AO

o
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Institute de Previdencia dos Servidores do Municipio de Teofilo Otoni

Institute de Previdencia dos Servidores Pdblicos do Municipio de 
Teofilo Otoni /MG

2. Nao ha processo administrative em andamento ou concluido contra a empresa junto a Associate 

Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitals (ANBIMA).

1. Nao ha, no momento, qualquer processo administrativo em curso ou concluido contra a empresa junto 

a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

3. Nao ha processo administrativo instaurado contra a empresa junto 

(BACEN).

ao Banco Central do Brasil

Eu, [Nome do representante legal], portador(a) da Carteira de Identidade n° [Informar], inscrito(a) no 

CPF sob o n° [Informar], na qualidade de representante legal da empresa [Nome da empresa], inscrita no 

CNPJ sob o n0 [N° CNPJ], com sede a [Endere^o Completo], para fins de participa^ao no processo de 

credenciamento publico promovido pelo Institute de Previdencia dos Servidores do Municipio de Teofilo 

Otoni, venho, por meio desta, declarar sob as penas da lei que:

4. A empresa e idonea e nao possui impedimentos legais, administrativos ou judiciais que a 
desqualifiquem para pafticipar de licita^oes ou credenciamentos piiblicos, sendo sua atuasao pautada 

pelos principios da legalidade, moralidade, etica e transparencia.



Por ser expressao da verdade, firmo a presente declara^ao.

[Cidade], [Data]

[Nome do Representante Legal]

Cargo: [Informar o cargo]

[Nome da empresa]

Jo
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Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municlpio de 
Teofilo Otoni /MG

Declaro, ainda, estar ciente de que o nao cumprimento das condi^oes acima mencionadas ou a 

verifica^ao de informa^oes inveridicas podera implicar em san^oes administrativas, como a inabilita^ao 

do presente credenciamento, bem como outras penalidades previstas em lei.

5. As informa^oes prestadas nesta declara^ao sao veridicas e condizentes com a realidade dos fatos, 

estando ciente de que a omissao ou a apresenta?ao de informa^des falsas podem acarretar a 

responsabiliza^ao administrativa, civil e penal da empresa e de seu representante, nos termos da 

legisla^ao vigente.
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