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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBL1COS DO MUNIC1PI0 DE TEOFILO OTON1 - MGSISPPEV-TO

Atestado de Credenciamento: Administrador, Gestor, Custodiante e Distribuidor

Numero do termo de analise: 010/2025

Categoria do credenciamento: ADMINISTRADOR

Ente federativo: Teofilo Otoni

Unidade gestora: Institute de Previdencia dos Serviddres Publicos do Municipio de Teofilo Otoni

Razao Social: 1TAU UNIBANCO S.A. CNPJ: 60.701.190/0001-04
Endere^o: Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100 CEP: 04.344-902
Cidade: Sao Paulo UP: SP

Diretor responsavel: Roberta Anchieta da SilvaData de constitui^ao: 22/08/1944
Data de registro CVM: 06/07/1989 Categoria: Administrador Fiduciario
Situa^ao: Em funcionamento normal Site: https://www.itau.com.br/
Contatos: eliane-castro.silva@itau-unibanco.com.br

A institui?ao esta presente na lista exaustiva da SPREV? (sim/nao) SIM

SIM
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A instituigao possui processes administrativos sancionadores junto a CVM? (sim/nao) 
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A institui(?ao possui processes administrativos sancionadorcs junto ao Banco Central? (sim/nao)

CERTJDAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR - PAS

SIM

Data da emissao: 16/12/202S

SIM

SIM

PAS n® 80804. Oedsao de ia tnstanda: DECAPGTSUL - 2015 ./ 0180. de 

18/11/2015. Penalidade de 1® instancia: Multa de R5 100.000,00. Deccseo de 

2® instancia: CRSFN * 2018 / 0112. de 29/06/2018. Penafidade de 2« 

instancia: Multa de RS 50.000,00. A multa fot paga.

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Confirms a autenticidade do document© acessando 
hrtos.7/vavw3Jx:b.gov.br/n8dacon5t8/valtdacao 
com 0 COdigo mJKUxgXYOgDd

NAO
NAO

1. Certificamos que ha registro de process© administrative sandonador — PAS — instaurado em 

desfavor de HAU UNI BANCO S.A. tmatriz e filiais). CNPJ 60.701.190/5001^ pendenie de decisao ou 

decidido pelo Banco Central do Brasil apds is de janeiro de 2013:
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A instituiqao possui processos administrativos sancionadorcs junto a ANBIMA? (sim/nao)_______________
A institui^ao possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em quo a 
A reccita cm decorrSncia de taxas com bases fixas 6 suficiente para cobrir os custos e os investimentos da 
empresa com a atividadc descnvolvida? (sim/nao)
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O patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob 
gestao/administra^ao/custddia/distribuiQao e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)? (sim/nao)

Breve histdrico sobre a constitui^ao da empresa: Em novembro de 2008, Banco Itau e Unibanco assinaram contrato 
de associa^ao visando & unifica^So das operafoes financeiras dos dois bancos. Toda esta dedicafao ci sua vocafao 
original de administrafao de recursos faz com que atualmente o Itau Unibanco S.A. seja urn dos maiores gestores 
privados de recursos de terceiros do pais, com posifao destacada no segment© de fundos mutuos, situando-se 
entre os principais gestores de recursos de fundos de pensao e com absoluta lideranfa no segmento de pessoas 
flsicas. Em outubro de 2017, houve a aprova?ao pelos drgaos reguladores para a aquisifao da estrutura de 
negdeios de varejo conduzidos pelo Banco Citibank S.A. e outras sociedades de seu conglomerado no Brasil, 
incluindo emprdstimos, depdsitos, cartoes de erddito, agencias, gestao de recursos e corretagem de seguros.

A

ov.br/n8dacon5t8/valtdacao


Codigos e grupos de trabalho da ANBIMA em que a einpresa segue ou contribui:
A institui^ao segue 8 eddigos da ANBIMA, sao eles: Cddigo de administra^ao e gestao de terceiros; eddigo de 
distribui^ao de produtos de investimentos; eddigo de dtica; eddigo de negociagiao de instrumentos financeiros; 
eddigo de ofertas publicas; eddigos dos processos de regulafao e melhores prdticas; eddigo para o programa de 
certificafao continuada, e; eddigo para services qualificados ao mercado de capitais.

Tipos de valorcs mobili&rios objeto de gcstao/administraqao/custddia/distribui^ao: O Itau Unibanco desempenha as 
atividades de administra^ao fiduciaria em rclapao a uma ampla gaina de veiculos de investimento. Neste sentido, possui 
sob administrafao fundos de investimento e carteiras administradas que investem em variados tipos de titulos e valores 
mobili&rios, inclusive, mas nao limitadamente. titulos publicos e privados, a^des, colas de fundos de investimento, 
instrumentos nos mcrcados derivatives e crcditos de diferentes naturezas.

Tipos e caractcristicas dos services prestados (administra^ao, planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.): 
Dentre as atividades autorizadas pela Resoluqao CVM N° 21/2021, o Itau Unibanco exerce atualmente as atividades de 
administra?ao fiduciaria e distribuiqao de fundos prdprios. Na administraqao fiducidria, o Itau Unibanco exerce 
atividades de tesouraria, de controle e processamento dos ativos financeiros, escrituraqao da emissao e resgate de colas 
e custddia de ativos financeiros, tanto para fundos de investimento quanto para carteiras administradas. 0 Itau Unibanco 
conta ainda com area de distribui^ao de fundos proprios, dedicada especificamente a distribui^ao para clientes 
institucionais e corporate e relacionamento com distribuidores.

Controladores diretos e indiretos: Controladores Diretos
- Itau Unibanco Holding S.A. (60.872.504/0001-23)

Principals cventos socictarios tais como incorporaqoes, fusdes, cisdes, alienacoes e aquisi^oes de controle societario: 0 
Itau Unibanco, em 06/01/2021, constituiu e mantdm sob seu controle a Itau Unibanco Asset Management Ltda. 
Nesse contexto, finalizou a migragao da atividade de administra^ao de carteira de valores mobiliarios, gestao de 
recursos de terceiros, para esta nova empresa no ano de 2024.

Descrever o perfil dos recursos geridos/administrados/custodiados/distribuidos:
0 Itau Unibanco somente atua como administrador fiducicirio de fundos de investimento e carteiras 
administradas dos quais as empresas do Conglomerado Itau Unibanco sejam gestores.

Sociedades sob controle comum:
Banco Itaucard S.A.
Banco Itau BBA S.A.
Itau Corretora de Valores S.A.
Itau Consultoria de Valores Mobiliarios e Participates S.A.
Itau Corretora de Seguros S.A.
Luizacred S.A. Soc. Cr6dito Financiamento Investimento
IGA Participates S.A.
Itau Unibanco Veiculos Administradora de Consdrcios Ltda.
Microinvest S.A. Sociedade de Crddito a Microempreendedor
Banco Itau Veiculos S.A.
IU Corretora de Seguros Ltda.
Banco Itau Uruguay S.A.
BICSA Holdings Ltd 100,00% Oca S.A.



Atribuisoes de cada orgao, comite e departamento tecnico:
DIRETORIA INVESTMENT SERVICES AND OPERATIONS E ADMINISTRA^AO FIDUCIARIA - Responsavel pela 
prcstacao’dos servi^os de administra^ao fiduciaria, pela custodia de ativos, escriturafao, calculo e processamento 
de cotas, middle office, liquidapo ffsica e financeira das posifdes, atribui^ao de prepos aos ativos financeiros, 
cadastro, controle de documentafao e passivo; concilia^ao ffsica e financeira dos ativos (onshore e offshore), 
demonstrafdes financeiras, informa^oes para orgaos reguladores e controladoria contabil dos fundos e cat teiras. 
Responsavel tambem por atividades transversals e de controles na primeira linha de negdcios, identificando 
riscos e solufoes que contribuam para a gestao e controle de riscos fiduciaries, enquadramento dos fundos e 
carteiras e monitoramento de prestadores de services.

DIRETORIA DE PRODUTOS E SOLU^OES A INVESTIDORES - Responsavel pela criafao e acompanhamento dos 
produtos, aUm da elabora^ao do orfamento de recursos, identificando oportunidades e planejando a oferta de 
produtos de investimento e previdencia por meio de distribui$ao tatica e estrategica, desenvolvendo solu^oes 
para a assessoria financeira alinhada £ proposta de valor de cada segmento e em cada canal de negociafao.

DIRETORIA DE CONTROLE DE RISCO DE MERCADO E LIQUIDEZ - Responsavel pela metodologia, gestao e 
controle dos riscos de mercado e liquidez na atividade de gestao de recursos, bem como pela metodologia de 
apre^amento de ativos.

DIRETORIA DE RISCO OPERACIONAL - Inserida na segunda linha de defesa, com o papel Dedicado de Risco 
Operacional, garante a atua^ao e integridade dos Sistemas de Controles Internes de forma independente, sendo 
responsaveis por: (a) Apoiar a primeira linha na gestao dos riscos operacionais associados a suas atividades, (b) 
Desenvolver e disponibilizar as metodologias, ferramentas, sistemas, infraestrutura e governan^a necessarias 
para suportar o gerenciamento integrado de Risco Operacional e Controles Internos, nas atividades do 
Conglomerado e terceirizadas relevantes, (c) coordenar as atividades de Risco Operacional e Controles Internos 
junto as areas de Negdcio e Suporte, sendo independente no exercicio de suas fun0es, com comunicacao direta 
com qualquer administrador ou colaborador, e acesso a quaisquer informacoes necessarias no ambito de suas 
responsabilidades. Por esse motivo, 6 vedada a essa area realizar a gestao de qualquer negocio ou atividade que 
possa comprometer a sua independencia e (d) Comunicar os apontamentos de riscos moderado e elevado as 
al^adas, publicos e fdruns competentes.

DIRETORIA DE COMPLIANCE CORPORATIVO E PLD - Tern como objetivo a prevenfao e a mitigafao de exposicao 
do conglomerado Itau Unibanco a situacoes de nao conformidade com normas internas e externas (Risco de 
Compliance), sendo responsavel pelos aspectos de governan^a, certificacao de aderencia, conduta e 
transparencia.
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Em rela^ao aos membros da diretoria, quais suas atribui?6es e poderes individuals?
Conforme estatuto social, compete aos membros da diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e 
deliberafoes da Assembleia Geral; (ii) promover o exercfcio das atividades da Companhia; (m) representar a 
Companhia e administrar sens negocios; e (iv) declarar e distribuir, "ad referendum" da Assembleia Geral, 
dividendos intermedicirios, intercalates e/ou juros sobre o capital prdprio. Aos Diretores competem as atividades 
que lhes sejam atribufdas pela Assembleia Geral.

COMITE DE APRE£AMENTO - Participam do comite representantes das areas de Risco, Administra^ao Fiduciaria 
e de Operates, ocorrendo no maximo a cada dez dias uteis, e suas decisdes sao registradas por meio de pauta e 
ata de reuniao.

COMITE DE PRODUTOS - Participam deste comite representantes das areas de Gestao, Produtos, Comercial, 
Risco, Compliance, Jundico, Fiduciario e Opera^oes, responsaveis pela aprovafao de novos produtos, de gestao, 
bem como revisao da definifao e estrategias dos produtos existentes. 0 Comite ocorre semanalmente, e suas 
decisdes sao registradas por meio de pauta e ata de reuniao.

C0M1TE DE COMPLIANCE E RISCO OPERACIONAL - Participam dos comites o(s) diretor(es] da(s) ^rea(s) de 
negocio e seus representantes, Risco Operational, Compliance Corporative e membros convidados (ex: Auditoria 
Interna, Seguran^a Corporativa, Tecnologia). Sao realizados periodicamente, usualmente com frequencia 
bimestral, e suas decisdes sao registradas em atas de reuniao

COMITE DE CREDITO ASSET - Participam do Comite os responsaveis pela area de Gestao e integrantes das 
equipes de Gestao, Riscos e Analise de Credito, e suas decisdes sao registradas por meio de pauta e ata de reuniao. 
0 Comite ocorre semanalmente, podendo ser convocado em periodicidade diversa, extraordinariamente.

COMITE DE NEGOCIOS ASSET ■ Participam da reuniao os Diretores, superintendentes de negocios da Itau Asset 
Management, Planejamento, Finan^as e representantes das areas de acordo com o tema (Operafdes, Produtos, 
Finan^as e Comercial). 0 Comite ocorre mensalmente.

Em relaqao aos comites, sua composi^ao, frequencia com que sao realizadas suas reunides e a forma como sao 
registradas suas decisoes:
COMITE DE ADMIN1STRAQAO FIDUCIARIA - Participam do comite o Diretor de Administrafao Fiduciaria e 
representantes do Fiduciario, Riscos, Compliance, Risco Operational, e Opera^des, ocorrendo a cada dois meses, 
e suas decisdes sao registradas por meio de pauta e ata de reuniao.

Como e a politica de sele?ao, contrata^ao e supervisao de prestadores de services?
0 Conglomerado Itau Unibanco possui politicas para o processo de know your partner, no qual preve aprovafao 
e revisao dos parceiros em comites colegiados. No processo de fiscaliza^ao ou monitoramento dos prestadores 
de services dos fundos administrados pelo Itau Unibanco, avaliamos principalmente aspectos relacionados ao 
ambiente de controle, governanfa, etica, conflito de interesses, seguranfa da informa^ao, continuidade de 
negocios, preven^ao a lavagem de dinheiro, processo de Suitability, gestao e controle de riscos (mercado, credito, 
liquidez, operacional e fiduciario). 0 foco desses aspectos varia conforme a funfao do prestador de service.



Atividade principal:Cargo:Nome:

Tipo
Condena^ao CVM

Como os custos de transa^ao de valores mobilterios sao monitorados e minimizados? 
Nao se aplica.

FGTS 
02/12/2025

CNDT 
03/02/2026

R$ 468.557,96
R$ 1.219.241,89

R$ 1.063,98
R$ 15.075,71

A^oes_____________________________________________________
Debentures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao 
Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras _
Cotas de fundos de investimento em agdes_________________________
Cotas de fundos de investimento em participagdes____________________
Cotas de fundos de investimento imobiliario _______
Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios________________
Cotas de fundos de investimento em renda fixa  
Cotas de outros fundos de investimento_________________________
Derivatives (valor de mercado)________________ ____________
Outros valores mobili&rios_______________________
T itulos publicos________________________________ ___________
Outros ativos

Condenagao BACEN
Jdoneidade
Veracidade
Ciencia dos dispostos no edital de credenciamento
Veracidade da documentagao apresentada

Estadual 
08/01/2026

Taxa de saida: 
oob

Data de cmissao
16/03/2021; 29/06/2020; 15/08/2018? 
16/08/2018; 28/08/2018; 24/08/2018; 

__________ 31/03/2016__________  
29/06/2018
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO

RS (milhoes) 
RS 39.693",36” 
RS 694.850,88

Outras: 
0,00

anos, 
Data de

Nome:_______________________ ___________ ____
Itau F1C Global Dinamico Institucional______________
Itau F1C High Grade Crddito Privado
Itau CIC FIF Agoes SP500

Federal
09/02/2026

Taxa com base fixa: 
97,04

Taxa de
2,94

Municipal 
23/03/2026

MM

Enquadramento:
Art. 7°, HI, a
Ail. 7°, V, b

Art. 8°, I

Em relagao a cada urn dos diretores, fomecer principais experiencias profissionais durante os ultimos cinco 
CPF~

Nao informado  ,

Dcscrigao:

7^

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 1° da Rcsolugao CMN n° 4.963/21, os responsAveis pela gestao deste Regime 

Prdprio de Previdencia Social (RPPS), realizaram o previo credenciamento da instituigao acima qualificada. Com base nos 

critdrios analisados. a instituigao encontra-se apta a ser credenciada e manter relacionamento com o SISPREV-TO. \4

VOLUME TOTAL DE RECURSOS 
.ir a!

Sobre a receita auferida nos ultimos 36 meses, em valores percentuais, cla 6 proveniente de: 
Taxa de entrada: 

0,02
■’■F’-L ■■ .'"u

CNPJ:___________________
32.972.942/0001-28

— 09.093.883/0001-04
26.269.692/0001-61

* «'".h® * ?
Falencia

02/01/2026
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Teofilo Otoni, 05/11/2025

Nome:CPF:

Anderson de Cassio Gomes Ferreira015.309.876-79

Gislene Pereira Silva Gomes937.404.256-87

Ketlyn Souza Batista078.329.966-41

Nubia Glaia Vieira Salzmann544.617.586-72

Hugo Figueiredo Rievers 
Gestor de Recursos - S1SPREV-TO

Assinatura: 

Esta analise de credenciamento observou 0 § 3° do art. 1° da Resolu^ao, onde, dentre os criterios, foram observados o 

historico e a experiencia de atua<?ao, o volume de recursos sob administrapao, a solidez patrimonial, a exposipao a risco 

reputacional, padrao etico e de conduta. Os parametros utilizados para credenciamento estao previstos nos Arts. 103 a 106 

da Portaria MTP n°l .467/22, sendo que o Art. 106, IV, dispoe que:

Logo, a utilizaqao desse modelo de credenciamento, buscou evidenciar as exigencias da Resolu<?ao CMN n° 

4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/22 onde tratam dos criterios minimos de analise que devem ser observados na sele?ao 

de ativos para aloca^ao do SISPREV-TO.

“A conclusao da analise das informacdes e da verifica^ao dos requisites estabelecidos 

para o credenciamento devera ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, 

dentre outros aspectos colocados no dispositive, ser instruido com os documentos 

previstos na instru<;ao de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da 

Previdencia Social na Internet”.



; x;’

&

I .

21-1’

v •

. J-

.1: W, ■ ‘

V
I/.

T-^..


