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PU BLICADO_ PORTARIA N2: 05, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE  SOBRE o reajuste dos beneficios
previdenciarios que ndo possuem paridade, mantidos
_pelo SISPREV/TO.”

A DIRETORA-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Teofilo Otoni, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei 4.974/2001, em observéncia do que
dispGem a Constituicdo Federal e a Lei Federal n°: 10.887/2004, C/C portaria interministerial
MPS/MF n°: 13 de 09/01/2026, Resolve:

Art. 12 Reajustar o valor dos beneficios que ndo possuem paridade com os ativos, mantidos
pelo SISPREV/TO, a partir de 01 de Janeiro de 2026, em 3,90% (Trés virgula, noventa por cento),
nos termos da Portaria MPS/MS N2: 13/2026.

Paragrafo Unico- Para Beneficios concedidos pelo SISPREV/TO a partir de 01 de janeiro de 2025,
0 reajuste de que trata o caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no quadro
abaixo:

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2025 3,90
em fevereiro de 2025 3,90
em marco de 2025 2,38
em abril de 2025 1,86
em maio de 2025 1,38
em junho de 2025 1,02
em julho de 2025 0,79
em agosto de 2025 0,58
em setembro de 2025 0,79
em outubro de 2025 0,27
em novembro de 2025 0,24
em dezembro de 2025 0,21

Art.29. A partir de 12 de janeiro de 2026, o saldrio de beneficio e o saldrio de contribuicdo ndo
poderdo ser inferiores a R$1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais) e teto do Regime Geral
de Previdéncia Social ndo superiores a RS 8.475,55 (oito mil quatrocentos e setenta e cinco
reais e cinquenta e cinco centavos).

Art.3%. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, em efeito retroativo a 12 de
Janeiro de 2026.

Tedfilo Otoni, 12 de Janeiro de 2026.

-
Gisler@:reira Silva Gomes

Diretora-Presidente do SISPREV-TO
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