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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI

SISPREV-TO

1. INTRODUGAOQ

O presente relatério tem por finalidade permitir a prestagdo de contas das
atividades realizadas pelo Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni durante o ano de 2025, em
conformidade com as Leis Municipais n°4.974/2001 e n°7.656/2022.

Constitui-se em um conjunto de agbes realizadas que visam, aléem do
atendimento dos dispositivos legais, evidenciar o desenvolvimento de atividades
voltadas as melhores praticas previstas no Manual do Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria
MPS n°185/2015 (versdo 3.6 aprovada em 21/02/2025).

2. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS REUNIOES ORDINARIAS

Durante o ano de 2025 o Conselho de Administragdo empossado em 29 de
maio de 2025, conforme as nomeagdes do Decreto Municipal n°8.407/2023,
desenvolveu uma série de atividades previstas nas Leis Municipais n°4.974/2001 e
n°7.656/2022, condensadas no Cronograma de Agdes do Plano de Trabalho de 2025
e executadas nas reunides ordinarias previstas no calendario de 2025.

No decorrer das reunides os membros do Conselho de Administragéo
acompanharam o andamento do processo licitatorio para a elaboragéo dos projetos
para reforma e construgdo da nova sede do SISPREV/TO em todas as reunides,
deixando claro, portanto, que essa &€ uma das prioridades das metas a serem
alcangadas no médio prazo por todos 0s envolvidos no Instituto. Dessa forma, assim
como nos anos de 2023 e 2024, os trAmites legais, burocraticos e técnicos para a
construgdo da nova sede do SISPREV/TO foram ponto de atengédo e
acompanhamento nas reunides ao longo de 2025. Os conselheiros tomaram (&

conhecimento de todas as etapas realizadas para consecugéo do Processo Licitatorio

para elaboragdo dos projetos que integrardo outro Processo Licitgtorio pa

execugio da obra e reforma da nova sede do Instituto.
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Outras pautas constantes nas reunides do Conselho de Administragao,
conforme determinagdo legal, foram a andlise do recolhimento e fiscalizagdo das
contribuicdes previdenciarias, dos parcelamentos destas e a verificagdo da validade
do certificado de regularidade previdenciaria, além da analise da folha de pagamento
dos segurados e servidores ativos do Instituto, e ainda, a analise e fiscalizagdo da
aplicagéo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos
investimentos de acordo com a Politica de Investimentos de 2025, através da
apresentagdo mensal do relatdrio de investimentos pelo Gestor de Recursos do
Instituto.

Em relagdo aos investimentos dos recursos do fundo previdenciario e da taxa
de administragédo, foi possivel aos membros do Conselho de Administragéo
acompanhar e verificar a regularidade das aplicagdes dos recursos em conformidade
com a Resolugdo CMN n°4.963/2021 e a Politica de Investimentos do SISPREV/TO
do ano de 2025, através da analise dos relatorios mensais elaborados pela Assessoria

de Investimentos e apresentados pelo Gestor de Recursos do Instituto. A Politica de

Investimentos do ano de 2026 foi apreciada pelos membros do Conselho de
Administragdo e aprovada por unanimidade na 112 reunido ordinaria no dia 27 de
novembro de 2025.

Nas reunides do ano de 2025 o Conselho de Administragdo também apreciou
o Relatério de Governanga Corporativa do 2° semestre do ano de 2024, analisou e
aprovou o Parecer do Comité de Investimentos do ano de 2024, ambos na 12 reunido
ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de 2025.

Na 22 reunido ordinaria, realizada no dia 25 de fevereiro de 2025, o Conselho
solicitou esclarecimentos quanto a abertura do processo administrativo instaurado
pela Portaria n°03 de 16/01/2025, que trata sobre a compensagdo de indébito
referente a valores de contribuigbes previdenciarias pagas a maior pela Prefeitura
Municipal de Teofilo Otoni.

Na 3? reunido ordinaria, realizada no dia 27 de margo de 2025, além das
atribuigdes de costume, o Conselho tomou conhecimento do Relatério de Auditoria da
12 sUperviséo da certificagdo do Pro-Gestao RPPS, realizada pela ICQ Brasil.

Na 5° reuni&o ordinéria, realizada no dia 29 de maio de 2025, foi dada a posse

@ para os novos conselheiros, respeitando a alterndncia com a permanéncia de
%/ membros da formagédo anterior, conforme diretrizes do Pro-Gestao.
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Na 62 reunido ordinaria, o destaque foi a apresentagdo pela Diretora-presidente
da revisdo anual Planejamento Estratégico.

Ainda no ano de 2025, o Conselho de Administragéo aprovou seu novo
Regimento Interno, na 8?2 reunido ordinaria, apés alteragdes sugeridas na 6% e 7°
reunides ordinarias. Na mesma reunido foi apresentado o Relatério de Governanga
do 1° semestre de 2025 e o Orgamento para o ano de 2026.

Na 12 reunido extraordinaria, realizada no dia 01 de setembro de 2025, os
membros do Conselho de Administracdo acompanharam a apresentagéo do Relatério
de Avaliagdo Atuarial de 2025 (data-focal 31/12/2024) e realizaram o dialogo com o
atuario responsavel pela elaboragdo do mesmo, permitindo que todas as duvidas e
preocupagdes fossem sanadas e esclarecidas a contento. Importante destacar que foi
possivel constatar que o Plano de Custeio vigente, previsto na Lei Municipal
n°7.564/2021, permanece suficiente para amortizagéo do déficit atuarial do Instituto.

Na 122 reunido ordindria o novo Codigo de Etica do SISPREV/TO foi
apresentado aos membros do Conselho de Administragéo.

A garantia do pleno acesso as informagbes referentes a gestao do
SISPREV/TO e a divulgacdo das atas do Conselho de Administragéo foram
perseguidas e atingidas através da disponibilizagéo de todos os documentos no site
do SISPREV/TO.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o exercicio de 2025 o Conselho de Administragdo desempenhou suas
atividades em conformidade com as Leis Municipais n°4.974/2001 e n°7.656/2022 e
com observancia as melhores praticas previstas no Manual do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
instituido pela Portaria MPS n°185/2015 (versdo 3.6 aprovada em 21/02/2025).

@.
9V

| A




9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO

SISPREV-T0

S

X

OTONI

ANEXO |

CRONOGRAMA DE AGOES DO PLANO DE TRABALHO DE 2025

O art. 4° da Lei 7.656/2022 estabelece as competéncias do Conselho de Administragéo, que deverdo serem executadas durante as

reunides mensais ao longo da vigéncia do mandato, conforme disposigéo na tabela abaixo previsto no Plano de Trabalho de 2025:

ITEM

PROCEDIMENTO

RESPONSAVEL

META/PRAZO

RESULTADO/CONCLUSAO

Aprovar o calendéario de reunides mensais de 2026.

Membros do Conselho

Ultima reunido de
2025

Registro em ata e publicagao no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagdes

da Prefeitura Municipal.

Convocar os membros do Conselho para a reunido

ordinaria mensal e organizar a pauta da reuniao.

Presidente e Secretario do

Conselho de Administragéo

Mensal

Envio de oficio para os membros do
Conselho e Diretoria Executiva e

realizagdo da reunido ordinaria.

Realizar a reunido ordinaria mensal com a presenga

da maioria dos membros.

Membros do Conselho

Mensal

Registro das ocorréncias em ata e
publicagao no site do SISPREV/TO e no
quadro de publicagdes da Prefeitura

Municipal.

Excepcionalmente, convocar os membros do
Conselho para a reunido extraordinaria e organizar a

pauta da reunido.

Diretor-Presidente, Presidente
do Conselho, Vice-Presidente

ou 3 (trés) conselheiros

Urgéncia,
antecedéncia

minima 24h

Registro das ocorréncias em ata e

publicagéo no site do SISPREV/TO & no

quadro de publicacoes da Prefeitura

Municipal.
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Aprovar ou reformular o Regimento proprio do
Conselho de Administragdo.

Membros do Conselho

Anual

Registro em ata e publicagdo no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagoes
da Prefeitura Municipal.

Elaborar, publicar e controlar a efetivagéo do plano
de trabalho anual.

Membros do Conselho

Anual

Registro em ata e publicagao no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagtes
da Prefeitura Municipal.

Aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento

Estratégico.

Membros do Conselho

Anual

Registro em ata e publicagdo no site do
SISPREV/TQO e no quadro de publicagbes
da Prefeitura Municipal.

Aprovar o Codigo de Etica do SISPREV/TO

Membros do Conselho

Anual

Registro em ata e publicagdo no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagtes
da Prefeitura Municipal.

Opinar sobre as diretrizes gerais de atuagdo do
SISPREV/TO e solicitar providéncias e tarefas a
Diretoria Executiva.

Membros do Conselho

Mensal

Registro em ata e publicagédo no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
da Prefeitura Municipal.

10

Deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatdrios

de execucido orcamentaria do SISPREV/TO.

Membros do Conselho

Mensal

Registro em ata e publicagdo no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
da Prefeitura Municipal.

11

Aprovar as pegas orgamentarias do SISPREV/TO.

Membros do Conselho

Anual

Registro em ata e publicagdo no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
da Prefeitura Municipal.

12

Analisar e fiscalizar o recolhimento das
contribuigdes, os parcelamentos e a regularidade
previdenciaria do SISPREV/TO.

Membros do Conselho

Mensal

Registro em ata e publicagdo no site do
SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
da Prefeitura Municipal.
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13 Analisar e fiscalizar a aplicagao do saldo dos Membros do C h M ! Registro em ata e publicagdo no site do
- . e€mbros do Lonsetho énsa SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
recursos conforme Politica de Investimentos. da Prefeitura Municipal.
14 Ratificar a devolugéo de parcelas de beneficios Membros do C h M | Registro em ata e publicagdo no site do
. . . embros ao Lonselho ensa SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
indevidamente recebidos. da Prefeitura Municipal.
15 Propor a alteragdo das aliquotas referentes as Membros do G h Anual Registro em ata e publica¢ao no site do
A i . embpros do Lonselno nua SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
contribuigbes previdencidrias. da Prefeitura Municipal.
16 Aprovar a Politica de investimentos e diretrizes de Membros do C h Novembro de Registro em ata e publicagdo no site do
: . embros do Lonselno SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
investimentos dos recursos do SISPREV/TO. 2025 da Prefeitura Municipal.
Autorizar a aquisi¢do, alienagao, hipoteca ou Registro em ata e publicagdo no site do
17 gravamento de quaisquer 6nus reais os bens méveis Membros do Conselho Mensal SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
€ imoveis do SISPREV/TO. da Prefeitura Municipal.
Registro em ata e publicagdo no site do
18 Autorizar o recebimento de doagdes com encargos. Membros do Conselho Mensal SISPREV/TO e no quadro de publicagoes
da Prefeitura Municipal.
Estabelecer os valores minimos em litigio, acima Registro em ata e publicagdo no site do
19 dos quais sera exigida anuéncia prévia do Membros do Consetho Anual SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
Procurador Geral do Municipio. da Prefeitura Municipal.
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Previdéncia Social ou auditoria independente.

" OTONI
SISPREV-TC
Autorizar a contratagdo de instituigao financeira Registro em ata e publicagao no site do
20 oficial para gestao dos recursos e gestao Membros do Conselho Anual SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
previdenciaria. da Prefeitura Municipal.
Registro em ata e publicagao no site do
21 Determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias. Membros do Conselho Anual SISPREV/TO e no quadro de publicagtes
da Prefeitura Municipal.
Registro em ata e publicagado no site do
Apreciar a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de o
22 Custei Membros do Conselho Anual SISPREV/TO e no quadro de publicagbes
usteio.
da Prefeitura Municipal.
) ) Registro em ata e publicagao no site do
Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria o
23 Membros do Conselho Mensal SISPREV/TO e no quadro de publicagdes
Executiva. ) o
da Prefeitura Municipal.
Elaborar o relatério de prestagdo de contas das . B Registro em ata e publicagdo no site do
Ultima reunido de _
24 atividades do Conselho de Administracao do ano Membros do Consetho 2025 SISPREV/TO e no quadro de publicagbes
2025. da Prefeitura Municipal.
Registro em ata e publicagao no site do
Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de o
25 . Membros do Conselho Anual SISPREV/TO e no quadro de publicagbes
Cargos e Salarios do RPPS. : ‘ o
da Prefeitura Municipal.
Registro em ata e publicagao no site do
Tomar ciéncia dos relatorios do Ministério da o
26 Membros do Conselho Anual SISPREV/TO e no quadro de publicagoes

da Prefeitura Municipal.
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Autorizar a abertura de contas em nova instituicao

Registro em ata e publicagéo no site do

provimento de cargos no SISPREV/TO.

) . Membros do Conselho Mensal SISPREV/TO e no quadro de publicagbes
financeira.
da Prefeitura Municipal.
. . Registro em ata e publicagao no site do
Autorizar a abertura de concurso publico para o .
28 Membros do Conselho Anual SISPREV/TO e no quadro de publicagbes

da Prefeitura Municipat.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO NO ANO DE 2025

Més Data Horario Local
Janeiro 28/01/2025 08h30 SISPREV/TO
Fevereiro 25/02/2025 08h00 SISPREV/TO
Margo 27}03/2025 08h00 SISPREV/TO
Abril 24/04/2025 08h00 SISPREV/TO
Maio 29/05/2025 08h00 SISPREV/TO
Junho 26/06/2025 08h00 SISPREV/TO
| Julho 17/07/2025 08h00 SISPREV/TO
Agosto 26/08/2025 08h00 SISPREV/TO

Setembro (12 reunido

extraordinaria) 01/09/2025 14h00 SISPREV/TO
Setembro 25/09/2025 08h00 SISPREV/TO
Outubro 30/10/2025 08h00 SISPREV/TO
Novembro 27/11/2025 08h00 SISPREV/TO
Dezembro 16/12/2025 OBﬁOO SISPREV/TO
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Maria da Conceigéo de Assis Qliveira:

Natalia Figueiredo Dutra:

Nubia Glaia Vieira Salzmann: 'ﬂ'mbwms |2 omn

Poliana Magalhaes Luz: QVMJMW 40000

Tedfilo Otoni — MG, 16 de dezembro de 2025.
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