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Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos do Municipio de Teofilo Otoni-MG

DESCRICAO
PRESTAQAO DE SERVIQO, IMPRESSAO FOLHETOS FORMATO 29,0 
X 21,0 (A4) PAPEL COUCH& 90GRS - PACOTE CONTENDO 2.000

Diretora-Presidente do SISPREV/TO 
Gislene Pereira Silva Gomes______
10863-4_____________________
sisprev@yahoo.com.br__________
(33) 3522-2900

I Requisitante____________
' Responsavel pela demanda
Matricula______________
E-mail________________
Telefone______________
l.Identificacao da demanda_______ ___________ __________________________________________
PRESTAQAO DE SERVINGS GRAF1COS DE COMUNICACAO VISUAL PARA ATENDER AS 
DEMANDAS DO SISPREV/TO.__________________________________________________________
l.Justificativa da necessidade de contratayao ___________________________________ _
O Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni/MG (SISPREV/TO) 
atualmente e certificado no nivel III do Pro-Gestao RPPS, um programa de certifica^ao que visa ao 
reconhecimento das boas praticas de gestao adotadas pelos RPPS. Entre essas praticas destacamos a 
necessidade de maior transparencia, facilidade de acesso a informatjao e estimulo a cria^ao da culture 
previdenciaria entre os segurados ativos e inativos. Para efetiva^ao das boas praticas uma serie de atividades 
devem ser desenvolvidas. como por exemplo a elaborate de cartilhas. informativos ou programas dirigidos aos 
segurados que contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneffeios previdenciarios, 
que devera ser disponibiiizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS, realiza^ao de pelo menos 
uma audiencia publica anual com os segurados, representantes do ente federative (Poder Executive e 
Legislative) e a sociedade civil, para exposi^o e debates sobre o Relatorio de Governance Corporativa. os 
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao Atuarial. Destacamos ainda que o pilar de Educacao 
Previdenciaria do programa Pro-Gestao RPPS exige formac^o basica em RPPS para os servidores, treinamento 
dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por 
morte, treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado 
financeiro e de capitals e fundos de investimentos, treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, 
contemplando legislate previdenciaria, gestao de ativos, conhecimentos de atu&ria, controles internes e gestao 
de riscos e prepara^ao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacSo individual de qualificacao nas 
respectivas areas de atuacao. Portanto, a confeccao e disponibilizacao de materiais graficos para divulga^ao e 
capacitacao sao de extrema relevancia para a manutencao da certificacao do SISPREV/TO.
3'Quantidade de material/servico a ser contratado
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70 M23.

M2304.

UN405.

UN1506.

PC107.

Teofilo Otoni/MG, 01 de setembro de 2025. ,
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Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPHEV-TO

Gislene Perei^SHw^omes

Diretora-Presidente do S1SPREV/TO

UNIDADES-4X4___________________
PRESTAQAO DE SERVIQO IMPRESSAO DE ADESIVOS VINIL 03 
ANOS DE GARANTIA/DURABILIDADE. FAZER 
INSTALAQAO/APLICAQAO __________________________
PRESTAQAO DE SERVIQO IMPRESSAO DIGITAL EM PAPEL SULFIT 
115G COM TINTAA BASE DE SOLVENTS _____________________
PRESTAQAO DE SERVIQO IMPRESSAO DIGITAL EM PVC. 
INCLUINDO O ADESIVO DUPLA FACE NO VERSO PARA FIXACAO. 
PRESTAQAO DE SERVIQO IMPRESSAO DIGITAL E LONA FRON 
LIGHT 380G COM TINTA A BASE DE SOLVENTS MEDINDO 4,0 X 0.70 
CM.
PRESTAQAO DE SERVIQO ENCADERNAQAO COM NO MlNIMO 30’ 
FOLHAS TAMANHOA4
PRESTAQAO DE SERVIQO, IMPRESSAO FOLHETOS FORMATO 15 X 
21, PAPEL COUGHS 90GRS - PACOTE CONTENDO 2.000 UNIDADES 
-4X4_______________________________________________

4;Previsao de data em que deve ser iniciada a contrataqao_____________________
-22 de seteinbro de 2025.______________________________________ _
S.Vincula^ao ou dependencia com a contratatagao de outro item para sua execu^ao: ( ) sim (x) nao 
Se sim, qual?, ___________________ ____________ , ,


