m Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pablicos do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
SISPREV-TO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO 006/2025

TIPO CREDENCIAMENTO 003/2025

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni/MG - SISPREV/TO,
CNPJ 05.110.612/0001-50, com endereco na Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Municipio de
Teofilo Otoni/MG, torna publico que realizard o Credenciamento n° 003/2025, regido pela Lei Federal n°
14.133/2021 e pelas demais condigdes fixadas neste instrumento convocatorio.

ABERTURA DO CREDENCIAMENTO N° 003/2025

Sala de Licitagdes — Edificio sede do SISPREV/TO - Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7°

LOCAL: Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG

DATA: 13 de outubro de 2025

HORARIO: 08:00 horas

Fazem parte deste Edital:

Anexo | Estudo Técnico Preliminar
Anexo Il Termo de Referéncia
Anexo Il Relacéo de Profissoes

Anexo IV Solicitagdo de Credenciamento

Anexo V Modelo de Declaracéo Unica

Anexo VI Modelo de Declaragao de Aceitagéo

Anexo VI Minuta da Ata de Credenciamento
Anexo VIII | Tabela de Valores dos Servigos
1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como objetivo o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS OU
JURIDICAS NA CONDIGAO DE PROFISSIONAIS MEDICOS, GENERALISTAS OU ESPECIALISTAS, E
OUTROS PROFISSIONAIS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PERICIA E AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR JUNTAMENTE AO
SISPREVITO, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio, para a prestacdo dos servicos conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1
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1.2. Ficam cientes os interessados que, caso seja necessario, 0 SISPREV/TO compora junta de profissionais
médicos ou multiprofissional e interdisciplinar para atendimento das demandas.

1.3. A caracterizagdo pormenorizada do objeto, os requisitos técnicos e as condigdes de prestacdo dos
servigos, bem como as obrigagdes e responsabilidades especificas do SISPREV/TO e do credenciado, estao
indicadas no Edital e em seus Anexos, que o integram e complementam.

1.4. A partir da publicagdo do aviso no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Diério Oficial do
Estado e no site https://sisprevto.mg.gov.br/, o Edital de Credenciamento ficara permanentemente aberto a
todos os interessados, até o limite de 60 (sessenta) meses ou manifesta¢do publica do SISPREV/TO em
sentido contrario, observadas a conveniéncia e oportunidade da medida.

1.5. A qualquer tempo, o SISPREV/TO podera formular convites publicos, mediante aviso de convocagédo de
credenciamento publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Estado,
visando a adesao de novos interessados a compor banco de credenciados.

1.6. Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagdes, o SISPREV/TO, a seu
critério, podera convocar por oficio 0s credenciados para nova analise de documentagdo. Nessa ocasiao
serdo exigidos os documentos que comprovem a manutencdo das condi¢bes apresentadas quando da
qualificagéo do interessado.

1.7. Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagdes, o credenciado, a seu
critério, podera solicitar a alteracdo dos servigos aos quais se habilitou, desde que preencha as requisitos
necessarios, de forma a melhor adequagao dos servigos prestados.

1.8. O presente credenciamento se enquadra na hipotese | do art.79, da Lei Federal 14.133/2021.
1.9. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.

1.10. A apresentagdo dos documentos com a indicagdo de se credenciar implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢des contidas no Edital e seus anexos, assumindo o credenciado 0 compromisso de
executar o objeto nos seus termos, bem como de possuir 0s materiais e equipamentos para uso nos
atendimentos.

1.11. Os interessados deverdo indicar na Solicitagdo de Credenciamento (Anexo IV) para quais servi¢os
deseja se credenciar, conforme sua disponibilidade e qualificagao técnica.

1.12. Os credenciados poderéo a qualquer momento, solicitar a alteragdo dos servigos aos quais se habilitou,
desde que preencha os requisitos necessarios para a nova habilitagéo.

1.13. Os credenciados poderé&o solicitar sua desabilitagao a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30
dias, de forma a resguardar a prestacdo dos servigos para a administragao.

1.14. Para a prestagédo do servigo de anélise de compensagéo previdenciaria sera exigido o email do médico
credenciado para cadastro no sistema COMPREV e realizagdo do curso para operacionalizagao do sistema,
conforme orientagdes da Diretoria de Previdéncia e Atuaria do SISPREV/TO.

1.15. A prestacdo do servigo de analise de compensagao previdenciaria deverd ser realizada exclusivamente
na sede do SISPREV/TO, localizada na Rua Epaminondas Otoni, n°665, 7°andar, Centro de Tedfilo
Otoni/MG, em horario agendado conforme as necessidades da Diretoria de Previdéncia e Atuaria do
SISPREV/TO.
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1.16. Ficam os credenciados cientes que deverao seguir 0s manuais € instrugdes da Diretoria de Previdéncia
e Atuaria durante a execugéo dos servigos.

1.17. Ficam os credenciados cientes que deverao ser emitidos laudos ou pareceres conforme a necessida do
servico realizado para atender as demandas do SISPREV/TO.

1.18. Ficam os credenciados cientes que deverao observar o Decreto Municipal n°8.593/2025 e o Codigo de
Etca do SISPREV/TO, diposniveis no site  do Instituto:  (https:/sisprevto.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2025/04/Prefeitura-de-Teofilo-Otoni.pdf); (https://sisprevto.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2020/12/PORTARIA-77-2020-CODIGO-DE-ETICA.pdf).

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. Os documentos deverdo ser entregues na Sala de Licitagbes, em envelope fechado e protocolizado a
partir do dia 13/10/2025, no horario de 08:00 as 13:00 horas, contendo em sua parte externa o seguinte:

AO SISPREVITO
NOME / RAZAO SOCIAL E ENDEREGO
TELEFONE PARA CONTATO
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

2.2. Depois de entregues os envelopes, ndo serdo aceitas inclusdes ou substituicdes de quaisquer
documentos, ressalvado o item 1.12, exceto em sede de diligéncia, para:

| - Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

Il - Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da documentacao.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO
3.1. Nao poderéo participar do credenciamento:
3.1.1. Aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.1.2. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica em
decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

3.1.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo no processo
de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.1.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condena judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo do trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢bes anélogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

3.1.5. Pessoa juridicas reunidas em consorcio;
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3.1.6. Direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao do contrato agente publico do 6rgéo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme §1° do art.9° da Lei Federaln®14.133/2021.

3.2 O impedimento de que trata o item 3.1.2 sera também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo e ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade do interessado.

3.3. Poderéo participar do Credenciamento pessoas fisicas e juridicas que atendam aos requisitos de
habilitacdo para prestagdo dos servicos conforme a relacdo de profissdes do Anexo lll, e que apresentem os
documentos abaixo relacionados:

3.4. Documentos de habilitacdo para pessoas juridicas
3.4.1 Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual, devidamente registrado na Junta Comercial;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto atualizado e registrado na Junta
Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n® 12.690/2012; documentos de elei¢do ou
designagdo dos atuais administradores; e registro perante a entidade estadual da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°® 5.764/1971.

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo competente, quando a atividade
assim o exigir.

3.4.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova da Situagdo Regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990), através da apresentagéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagéo de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Estadual;
e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Municipal;
f) Prova de Regularidade para com a Justiga do Trabalho.

3.4.3 Habilitagao Econémico-financeira:
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a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
3.4.4 Qualificagao Técnica:

a) Solicitagéo de credenciamento, conforme modelo Anexo IV;

b) Declaracéo Unica, conforme modelo Anexo V;

c) Declaragéo de Aceitacdo, conforme modelo do Anexo VI;

d) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que ateste que o
licitante ja tenha prestado servigos objeto deste credenciamento com comprovada qualidade;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

f) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

g) Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

h) Relagdo nominal dos recursos humanos disponiveis, com numero de inscricdo no conselho competente,
com qualificagao dos responsaveis pelos servigos especializados e documentagao comprobatoria;

3.5. Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados para habilitagdo deveréo estar em nome da
empresa a ser credenciada, e com numero do CNPJ e com o endereco respectivo, salientando que:

a) se a empresa a ser credenciada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou;

b) se a empresa a ser credenciada for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

c) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;

3.6. Documentos de habilitagdo para pessoas fisicas:
3.6.1. Habilitagdo Juridica:
a) Comprovante de inscricdo no Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

b) Cépia do RG ou outro documento de identificagdo com foto;
c) Comprovante de residéncia atualizado (expedido nos ultimos trés meses);
3.6.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova da Situagdo Regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990), através da apresentagéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagdo de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil € Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Estadual;
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d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Municipal;

e) Prova de Regularidade para com a Justi¢a do Trabalho.

3.6.3 Habilitacao Econémico-financeira:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
3.6.4 Qualificagao Técnica:

a) Solicitagéo de credenciamento, conforme modelo Anexo IV;

b) Declaracéo Unica, conforme modelo Anexo V;

c) Declaracéo de Aceitacdo, conforme modelo do Anexo VI;

d) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que ateste que o
licitante ja tenha prestado servigos objeto deste credenciamento com comprovada qualidade;

e) Certificado, declaragédo de conclusdo do curso ou diploma;
f) Comprovante de inscricdo no Conselho profissional competente;

3.7. Os documentos acima mencionados nao poderao ser substituidos por qualquer tipo de protocolo
ou apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou cdpias em fac-simile, mesmo autenticadas.

3.8. Os documentos de Habilitagdo deverao estar com prazo vigente, ndo havendo prazo nos documentos 0s
mesmos serdo considerados validos se emitidos em até 180 dias.

3.9. Serdo admitidas fotocdpias sem autenticagé@o cartorial, desde que os respectivos documentos originais
sejam apresentados no ato do Credenciamento, para a devida autenticagéo pelo servidor apto para praticar
tal ato.

3.10. Os documentos retirados da internet terdo sua autenticidade certificada junto aos sites dos 6rgaos
emissores para fins de habilitagéo.

3.11. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

3.12. A auséncia de documentos, apresentagdo dos documentos incompletos ou em desacordo com o
previsto neste Instrumento Convocatorio implicara o ndo credenciamento do interessado.

3.13. Para andlise da documentacdo apresentada, o(a) Agente de Contratagdo podera promover diligéncia
junto aos interessados, para fins de esclarecimento. O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a
inabilitagéo da licitante.

3.14. Durante a analise dos documentos de habilitacdo sera feita consulta junto aos sites CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) e CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) a
fim de evitar contratagdo dos suspensos/impedidos em qualquer nivel da federagéo.

3.15. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participagdo no
credenciamento.
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4. DO JULGAMENTO
4.1. A anélise dos documentos de habilitagdo iniciara somente apos superada a fase de impugnacéo.

4.1.1. Os documentos serdo analisados pelo(a) Agente de Contratagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uuteis,
contados a partir da entrega da documentagao.

4.1.2. A verificagdo pelo(a) Agente de Contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

4.1.3. Na analise dos documentos de habilitagdo, o(a) Agente de Contratagdo podera sanar erros ou falhas
que n&o alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.2. Apbs apreciar a documentacdo, o(a) Agente de Contratacdo tornara publico parecer de julgamento,
divulgando-o no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) e/ou no site do SISPREV/TO
(https://sisprevto.mg.gov.br/) e no saguédo do SISPREV/TO.

4.2.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital
(ordem cronoldgica de credenciamento), sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e/ou no site do SISPREV/TO (https:/sisprevto.mg.gov.br/) e
no saguado do SISPREV/TO.

4.3. Do credenciamento ou ndo-credenciamento cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do
proximo dia util da publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e/ou no site do
SISPREV/TO (https://sisprevto.mg.gov.br/) e no sagudo do SISPREV/TO.

4.3.1 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

4.4, Nao sera considerada a documentacdo que contrarie os requisitos expressos neste Edital e em seus
Anexos ou que esteja em desacordo com as formalidades nele prescritas.

4.5. Transcorrido o prazo de que trata o item 4.3 deste Titulo, sem que haja interposicao de recurso, ou
havendo indeferimento dos recursos apresentados, a deliberagao do(a) Agente de Contratagao ficara sujeita a
homologacao da autoridade superior.

4.6. O SISPREV/TO podera, durante a analise da documentagédo, convocar os interessados para quaisquer
esclarecimentos, porventura necessarios.

4.7. Durante a andlise da documentacéo pelo(a) Agente de Contratacdo, se for constatada a falta de algum
documento exigido no edital, a licitante podera apresentar somente o documento faltoso para fins de
habilitacdo e aceitacdo do seu credenciamento, sendo que, se no espaco de tempo entre a regularizacdo do
motivo que gerou a respectiva inabilitagdo algum outro documento/certiddo venha perder a vigéncia plena,
este também devera ser apresentado obrigatoriamente para que o interessado seja tido como habilitado.

4.8. Apds a andlise da documentagdo, o SISPREV/TO manifestard sobre a Aceitagdo ou Recusa do
Credenciamento.

49. A recusa sera sempre baseada no ndo cumprimento de quesitos estabelecidos pelo Edital de
Credenciamento.

4.10. Serdo credenciadas todas as licitantes que satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital.
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4.11. Decorrido o prazo acima, as licitantes credenciadas serdo convocadas para assinarem a Ata de
Credenciamento a prestagao de servigos.

5. DA ATA DE CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento sera formalizado mediante Ata de Credenciamento, cuja respectiva minuta constitui
anexo do presente ato convocatorio.

5.2. A respectiva Ata de Credenciamento tera vigéncia enquanto durar a vigéncia do presente
credenciamento, contados a partir da assinatura.

5.3. A licitante credenciada devera prestar os servigos conforme orientagdes previstas neste Instrumento
Convocatorio.

5.4. A prestacéo dos servigos devera ser dentro do melhor padrdo de qualidade.

5.5. A ata de credenciamento firmada com o SISPREV/TO somente podera ser objeto de cessao,
transferéncia ou subcontratagao por intermédio de autorizagao expressa da Administracdo Credenciante, sob
pena de aplicagdo de sanc¢ao, inclusive resciséo.

9.6. A credenciada obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar ao SISPREV/TO, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
manutengao do servico.

5.7. A assinatura da Ata de Credenciamento pela credenciada devera ocorrer por meio de assinatura digital,
até o 5° dia util, apds a convocacgao regular do mesmo, pelo SISPREV/TO.

5.8. O prazo de que trata o item 5.7 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacéo,
devidamente justificada, do credenciado durante seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela administrag&o.

5.9. Os valores das pericias no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Tedfilo Otoni/MG constam no Anexo VIII.

5.10. Os valores previstos no Anexo VIII serdo reajustados, aplicando-se a variagdo do indice IPCA do IBGE
(indice de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou outro indice que
0 substitua em caso de extingdo, a cada periodo de 12 (doze) meses ou poderao ser revistos conforme média
de pregos de mercado.

5.11. A revisdo dos valores sera devidamente publicada no site do SISPREV/TO (https:/sisprevto.mg.gov.br/)
e comunicada aos credenciados.

6. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

6.1. Na hipotese de contratacOes paralelas e ndo excludentes, a convocacdo dos credenciados para
contratagao garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, em conformidade com a habilitagéo
e qualificacdo técnica do credenciado, a partir da observancia dos seguintes critérios de distribuicdo da
demanda:
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6.1.1. O SISPREV/TO convocara os credenciados, para prestacdo dos servigos objeto deste credenciamento,
em sistema de rodizio, obedecida a ordem cronoldgica de credenciamento e em conformidade com a
habilitacdo do credenciado considerando a sua profissao e especialidade;

6.1.2. O sistema de rodizio, de que trata o item anterior, funciona mediante operagdo de uma lista de
credenciados habilitados, que sdo convocados obedecendo-se a ordem de classificagdo, deslocando
profissionais ja convocados para o final da lista.

6.1.3. Aplica-se a regra do sistema de rodizio, do item anterior, para novos profissionais habilitados, de forma
a também desloca-los para o final da lista.

6.1.4. O sistema de rodizio devera respeitar a especialidade dos profissionais médicos, em conformidade com
as necessidades da Diretoria de Previdéncia e Atuaria.

6.1.5. A convocagéo do credenciado dar-se-a exclusivamente pelo correio eletronico informado no ato da
inscri¢ao, por meio do qual deverdo também ser realizadas todas as comunicagdes do credenciado com 0s
estabelecimentos onde sejam prestados os servigos;

7. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

7.1 Em caso de descumprimento as regras da Ata de Credenciamento, e observado o regular processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser aplicadas a
CREDENCIADA as seguintes penalidades:

7.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecugéo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposigao
de penalidade mais grave;

7.1.2 multa moratoria:

a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada sobre o
valor anual da contratagdo, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execugéo do contrato.

b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre 0
valor anual da contratagdo, no caso de interrupgao do servigo, sem justificativa e prévia comunicagéo ao
CREDENCIANTE;

c) no percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor
anual da contratagéo, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item;

c.1) Considera-se reincidéncia a interrupgao de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez, em
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.

d) 0,1% (um décimo por cento) ao dia’hora/ocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor anual da
contratagdo, no descumprimento de quaisquer obrigacdes contratuais previstas na execugéo do objeto, e ndo
arroladas nos itens acima.

7.1.3 multa compensatoéria, no valor de:
a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratagdo nos casos de inexecugéo parcial do contrato;
b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratagéo no caso de inexecugéo total do contrato.
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6.1.4 impedimento de licitar e contratar com a Administragao publica, pelo prazo maximo de trés anos,
quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, aplicado em razao das seguintes ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo publica pelo periodo de 04 (quatro)
meses;

b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 12 (doze)
meses;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

7.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo publica ndo podera ser
aplicada cumulativamente com a declaragao de inidoneidade.

7.1.5 declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada em razéo das
seguintes ocorréncias:

a) apresentar declaragao ou documentacgdo falsa exigida durante a execugao do contrato:

Pena — declaracéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

b) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato:

Pena — declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena — declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013:

Pena — declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

7.1.5.1 A sanc¢&o de declaragao de inidoneidade sera aplicada pela autoridade maxima do CREDENCIANTE.

7.2 As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente a san¢do de multa.

7.3 A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao CREDENCIANTE.

7.4 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo & CREDENCIADA, além da perda desse valor, a diferenga seré descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.4.1 O valor referente a multa poderd, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido na
administragéo, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.
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7.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

7.5 E admitida a reabilitagdo CREDENCIADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

7.6 A sangdo por prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato e a sangdo por praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condigdo de reabilitagdo da
CREDENCIADA, a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

7.7 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagao, na,
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal.

7.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administrag@o, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.9 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante instauragéo de
procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cujos prazos para realizagao
dos atos serao os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

7.10 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem
para 0 CREDENCIANTE, a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.11 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/2021.

7.12 A aplicacdo da multa ndo obsta a apuragdo e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

7.13 As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdo cumuladas.
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8. DAS INSTRUGOES PARA IMPUGNAGOES E RECURSOS:
8.1. Qualquer cidadao ou licitante é parte legitima para impugnar o presente edital de convocagéo.

8.2. O licitante que pretender impugnar os termos do presente edital deverd protocolizar, junto ao
SISPREV/TO o pedido, até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo do edital, sob pena de
decadéncia.

8.3. Os recursos referentes as decisdes relativas ao processo de credenciamento poderao ser interpostos no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do dia subsequente a publicagdo dos atos. A peticdo devidamente
fundamentada devera ser dirigida a Diretora-Presidente do SISPREV/TO.

8.4. O SISPREVITO n&o se responsabilizara por recursos e/ou impugnagdes endere¢ados via postal ou por
outras formas, entregues em locais diversos da Sala de Licitagdes, localizada na Rua Epaminondas Otoni, n°
665, 7° Andar, Centro, Municipio de Teéfilo Otoni/MG, Edificio sede do SISPREV/TO, e que, por isso, ndo
sejam protocolizados no prazo legal.

8.5. Devera ser comprovado o poder de representacdo do signatario do instrumento de recurso ou das
impugnacoes.

9. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos contratados,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o que for
necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

9.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragéo ou de seus
agentes e prepostos.

9.3. O representante do CREDENCIANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugao dos servigos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

10.1.1. Manter-se, durante a execugéo do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes a serem assumidas,
nestas incluidas todas as condi¢des de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao;

10.1.2. Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do objeto, dentro
do prazo estabelecido e local a ser definido pela CONTRATANTE;

10.1.3. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

12
Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Tedéfilo Otoni/MG
TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511 — Email: sisprev@yahoo.com.br



mailto:sisprev@yahoo.com.br

m Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pablicos do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
SISPREV-TO

10.1.4 Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo Gestor e fiscal do contrato, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas;

10.1.5. Cumprir fielmente as clausulas contratuais (MINUTA ANEXA AO EDITAL) e, sempre que solicitado
pela CONTRATANTE, dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente a execugao do servigo;

10.1.6. Realizar os servigos constantes neste Termo de Referéncia com estrita observancia da legislagéo e
das disposi¢bes regulamentares aplicaveis, devendo observar, ainda, absoluto sigilo em relagcdo as
informacdes e documentos a que a Contratada tiver acesso em decorréncia de seus servigos;

10.1.7. Fornecer méo de obra qualificada e necessaria a execugao dos servi¢os, nao restando nenhuma
responsabilidade a Unidade gestora do RPPS ou ao Municipio por questdes trabalhistas, previdenciarias ou
outras decorrentes entre a relagdo do CREDENCIADO com seus funcionarios;

10.1.8. Os valores pagos pelos servigos prestados deverdo incorporar todos os custos operacionais da
atividade (despesas com transporte e outros), ndo cabendo ao SISPREV/TO ou ao Municipio, nenhum custo
adicional.

10.1.9. Manter sigilo em relagdo a todas as informacOes obtidas pela CONTRATANTE, desde as
documentagdes manipuladas ou produzidas no cumprimento das obrigagdes assumidas na Contratacao,
observando ainda a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018, no que
lhe for cabivel;

10.1.10. Refazer ou adequar, as expensas, todo e qualquer servigo executado ou em execugdo em
desacordo com as normas e legislagao exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou ma
qualidade;

10.1.11. Responsabilizar-se integralmente pela execugédo do objeto nos termos da legislacdo vigente;

10.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a execugéo da
prestacéo de servicos;

10.1.13. Se no decorrer da execugao do contrato, surgirem eventos ou caracteristicas relevantes que possam
vir a afetar a realizagdo dos servigos contratados, o credenciado devera comunicar acerca do ocorrido ao
CONTRATANTE;

10.1.14. Propiciar esclarecimentos e informagdes de cunho técnico, quando solicitado, visando facilitar o
entendimento dos resultados apresentados, bem como os reflexos na politica previdenciaria da Administragdo
Publica Municipal;

10.1.15. Credenciar junto ao SISPREV/TO um representante para prestar esclarecimentos e informagdes de
cunho técnico, quando solicitado, visando facilitar o entendimento dos resultados apresentados, bem como
reflexos na politica previdenciaria da Administracdo Publica Municipal e indicar responsavel técnico pela
execugao dos servigos legalmente habilitado (no caso de pessoa juridica);

10.1.16. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteragdo da constituigdo social ou estatuto,
conforme o caso, principalmente no caso de modificacdo do telefone, endereco eletrénico ou fisico, sob pena
de infracdo contratual;

10.1.17. Observar e fazer cumprir o Codigo de Etica Médica, Cadigo de Etica do SISPREV/TO e o Cédigo de
Etica da categoria profissional.
13
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11. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE
11.2.1. Disponibilizar todos os documentos e informagfes pertinentes e necessarias ao Credenciado para

garantir a boa execugao dos servigos prestados;

11.2.2. Informar ao credenciado com antecedéncia minima de 48 horas os servicos que deverdo ser

prestados;
11.2.3. Conceder ao Credenciado a responsabilidade pelas pericias médicas, objeto da presente contratagao;

11.2.4. Emitir ordem de servigo para cada pericia, respeitando a ordem cronoldgica de credenciamento;
11.2.5. Acompanhar a execugdo dos servigos, orientando e intervindo quando necessario; realizar os
agendamentos junto aos pacientes e peritos;

11.2.6. Efetuar o pagamento na forma e condi¢bes estabelecidas no Credenciamento;

11.2.7. Recusar qualquer pericia médica que ndo estejam compativeis com os padrdes de qualidade exigida
e em desconformidade com as leis vigentes;

11.2.8. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do objeto contratado, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte do Credenciado;

11.2.9. Orientar o servidor/segurado, quanto ao dia, horéario e local acordado entre as partes para realizagao
da pericia médica;

11.2.10. Fornecer sala, formularios, equipamento de informatica para realizagéo da pericia, conforme normas

vigentes.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada.

12.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pelo Credenciado.

12.3. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pelo
Credenciado e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

12.4. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que o
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Credenciado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovagao da regulariza¢do da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o contratante.

12.5. O Credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos pelo
referido regime, em relagao as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragao
de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

12.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo Credenciado, ou por outro meio previsto na
legislaco vigente.

12.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

12.8. A Administragdo ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
Credenciado, que porventura ndo tenha sido acordada na Ata de Credenciamento.

12.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Credenciado nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corregdo monetaria devida pelo Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de corregdo monetaria = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | = (6/100 |=0,00016438
365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

13. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracéo.

13.2. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.3. A revogacao do edital de credenciamento néo repercutird nos instrumentos j& celebrados que dele
resultaram.

13.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
13.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, que sera deliberado em até 05 (cinco) dias Uteis;
13.4.2. Perda das condicdes de habilitagao do credenciado;
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13.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

13.4.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

13.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

13.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

13.7. Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até decisao no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagao.

13.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragéo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do rgao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execug@o com empresa ou profissional que estiver irregular.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

14.1 A partir da publicagdo do aviso no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Diério Oficial do
Estado e no site https://sisprevto.mg.gov.br/, o Edital de Credenciamento ficara permanentemente aberto a
todos os interessados, até o limite de 60 (sessenta) meses ou manifestagdo publica do SISPREV/TO em
sentido contrario, observadas a conveniéncia e oportunidade da medida.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administragao.

15.2. Informagdes sobre este Credenciamento poderdo ser obtidas na Sala de Licitagdes através do e-mail
sisprev@yahoo.com.br ou no Edificio sede do SISPREV/TO - Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° Andar,
Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, no horério de 08:00 as 13:00 horas.

15.3. Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela apresentagdo de documentagéo relativa ao
presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagéo a este processo
de credenciamento.

15.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, sopesada a gravidade ante o caso concreto, podera ensejar a eliminagdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.5. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacées e os resultados divulgados no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e/ou no site do SISPREV/TO (https:/sisprevto.mg.gov.br/)
e no sagudo do SISPREV/TO.

15.6. Constituem parte integrante do presente Edital os seus Anexos.
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15.7. E facultado ao SISPREV/TO, em qualquer fase do credenciamento, a promogao de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

15.8. O SISPREV/TO podera revogar o presente Edital de Credenciamento, desde que verificadas razées de

interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

Tedfilo Otoni/MG, 09 de outubro de 2025.

Poliana Magalhaes Luz
Agente de Contratagéo
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ANEXO |
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto da demanda: CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS NA CONDICAO DE
PROFISSIONAIS MEDICOS, GENERALISTAS OU ESPECIALISTAS, E OUTROS PROFISSIONAIS PARA A
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PERICIA E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR JUNTAMENTE AO SISPREV/TO.
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1. INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade especificada no Documento de
Formalizagdo de Demanda, conforme solicitagdo n°66/2025, bem como demonstrar a viabilidade técnica e
econdmica das solugdes identificadas.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade, identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la e fornecer as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de

contratagao, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica.

2. INFORMAGOES BASICAS

Orgao requisitante: Diretoria Executiva do SISPREV/TO

Solicitante: Gislene Pereira Silva Gomes

Numero da solicitagao: | 66/2025

PROFISSIONAIS MEDICOS, GENERALISTAS OU ESPECIALISTAS,

CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS NA CONDICAO DE

E

Objeto: OUTROS PROFISSIONAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PERICIA

E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
INTERDISCIPLINAR JUNTAMENTE AO SISPREV/TO.

E

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - JUSTIFICATIVA

A contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas na condi¢do de profissionais médicos, generalistas ou
especialistas, e outros profissionais para a prestagao de servigos de pericia e avaliagdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar € necessaria para cumprir com exigéncias previstas na Emenda
Constitucional n°103/2019 (Reforma da Previdéncia) que determina: %(...) que sera obrigatoria a realizagéo de
avaliagdes periodicas para verificagdo da continuidade das condi¢bes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma da lei do respectivo ente federativo.” (Constituicdo Federal, inc.| do §1° do art.40); e
“(...) concessdo de aposentadoria exclusivamente em favor dos segurados: | — com deficiéncia, previamente

submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar; Il — cujas

2
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atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, veda a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao.”
(Constituicdo Federal, §1° do art.201). No texto da reforma da previdéncia ainda traz a previsdo que: “Art.23
(...) § 5° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢do pode ser
reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica na forma da legislagdo.” (EC n°103/2019, §5°
do art.23).

Ainda sobre a previséo de aposentadoria especial dos segurados cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, a Portaria MTP 1.467/2022 prevé em seu anexo |V:

‘Art. 11. A andlise para a caracterizacdo e o enquadramento do exercicio de atribuicbes com efetiva
exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera de responsabilidade de Perito
Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administragéo Publica do ente concessor, mediante
a adogéo dos seguintes procedimentos:

| - andlise do formulério e laudo técnico ou demais demonstrages ambientais referidas no inciso V do caput
do art. 10;

Il - a seu critério, inspecdo de ambientes de trabalho com vistas a rerratificagdo das informagdes contidas nas
demonstragdes ambientais; e

Il - emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo,
indicando a codificagao contida na legislagao especifica e o correspondente periodo de atividade.”

A Lei Municipal 4.974 de 04 de outubro de 2001 prevé no §5° do inc.lll do art.18 que na hipdtese de
aposentadoria por incapacidade permanente, o servidor deve ser submetido a junta médica oficial, para
atestar a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicbes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptag&o. Importante destacar que a Lei 4.974/2001 diz que: “o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.” (Art.31, da Lei 4.974/2001),
nesse sentido € possivel a aplicagdo das Leis Federais 8.212/1991 e 8.213/1991 de forma subsidiaria.

A Lei Federal 8.212/1991 prevé: “Art. 70. Os beneficiarios da Previdéncia Social, aposentados por
invalidez, ficam obrigados, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeterem-se a exames
médico-periciais, estabelecidos na forma do regulamento, que definira sua periodicidade e os mecanismos de

fiscalizagao e auditoria.” Ainda sobre a aposentadoria por invalidez a Lei Federal 8.213/1991 prevé:
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“Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera devida
ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nesta condig&o.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢do de incapacidade
mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas,
fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 1°-A. O exame médico-pericial previsto no § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia
de telemedicina ou por analise documental conforme situagbes e requisitos definidos em regulamento.” E
prevé ainda que: “Art. 43. (...) §4° o segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das condi¢des que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial
ou administrativamente (...).”

Neste sentido o Decreto Municipal n°8.593, de 08 de abril de 2025, dispds sobre o procedimento de
revisdo de aposentadoria por invalidez no @mbito do SISPREV/TO, permitindo a contratagao e designagao
dos profissionais responsaveis pela realizagdo da pericia médica, podendo ser servidores efetivos do
municipio ou contratados na forma da Lei Federal n°14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), com base no prego médio de mercado, além de dispor sobre as modalidades da pericia
oficial, que poderdo ser realizadas mediante avaliagdo presencial, analise documental ou avaliagdo por
intermédio de telemedicina ou telessalde, quando expressamente autorizada pelo(a) servidor(a).

Acrescentamos que a contratacdo pretendida € requisito imprescindivel para a manutencdo da
certificacdo atual do SISPREV/TO no nivel Ill no Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Pro-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015, e conforme previsto
na versdo 3.6 do manual do referido programa, um dos requisitos para atingir este nivel no item 3.2.5,
referente a politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor € “Manter o servigo de pericia médica
na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio
de terceirizacao; (...) Realizar periodicamente, no prazo méximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram

a concessao do beneficio (...)" (p. 36, Manual do Pr6-Gestdo RPPS, verséo 3.6).
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No mesmo sentido, a atual Diretoria Executiva do SISPREV/TO esta atuante com o objetivo de atingir
o nivel IV do Pré-Gestdo RPPS, e para este nivel ha exigéncia de manter o servigo de pericia oficial com
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Em relacdo a compensacao previdenciaria prevista no §9° do art.201 da Constituicdo Federal, temos
a necessidade de atender ao previsto no art.43 da Portaria MPS n°1.400/2024: “Art. 43. Ao requerer a
compensacao financeira no sistema Comprev, em caso de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade
permanente para o trabalho ou pens&o por morte dela decorrente, 0 RPPS devera, como regime instituidor,
emitir parecer, por meio de médico por ele habilitado, (...)." e atender a clédusula 3.4 do Termo de Ades&o
celebrado com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, relativo ao
sistema de compensacdo (COMPREV) nos termos do Decreto n°10.188/2019: “3.4 O ADERENTE devera
indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do requerimento de compensagao
previdenciaria, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga
aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na legislagéo.”

Portanto, a contratagcdo de pessoas fisicas ou juridicas na condicdo de profissionais médicos,
generalistas ou especialistas, e outros profissionais para a prestacdo de servicos de pericia e avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, justifica-se pela necessidade de
garantir a adequada analise, concessdo, manutencéo e revisao dos beneficios previdenciarios concedidos
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TO),
comprovando ou nao a continuidade de existéncia de impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, de forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, além de outros servigos como o
exame de saude admissional com emissdo do atestado de salde ocupacional (ASO) para os ativos do
quadro préprio do SISPREV/TO, anédlise médica no sistema de compensagdo previdencidria para 0s
beneficios concedidos decorrentes de incapacidade permanente, avaliagio de readaptacdo
(readequacéo/ajustamento funcional) ou aposentadoria por incapacidade permanente para os servidores
ativos do quadro préprio do SISPREV/TO, revisdo de aposentadoria por incapacidade permanente e
aposentadoria por invalidez, avaliagédo de aposentadoria especial, avaliagdo de isen¢ao de imposto de renda,
avaliagédo biopsicossocial para aposentadoria especial e demais beneficios que dependam de comprovagéo
pericial.

A auséncia desses servicos compromete a regularidade dos processos administrativos
previdenciarios, gerando riscos de prejuizo ao erério, atrasos no atendimento ao segurado e possivel

judicializag&o das demandas.
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4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Na forma do disposto no inc. V, §1° do art. 18, da Lei Federal n°® 14.133/2021, foi realizado o
levantamento de mercado visando buscar a melhor solugdo para a demanda apresentada pela Diretora-
Presidente do SISPREV/TO, conforme solicitagdo n°66/2025 de 06 de outubro de 2025. Em suma, trata-se da
contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas na condigdo de profissionais médicos, generalistas ou
especialistas, e outros profissionais para a prestacdo de servigos de pericia e avaliagdo biopsicossocial.

Neste sentido, foi realizada a consulta a diversos 6rgaos da Administragdo Publica com o objetivo de
averiguar a melhor forma de contratagdo dos servigos pretendidos. Na consulta realizada mediante acesso ao
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) diversos editais serviram de base para a tomada de
decis@o da solu¢do mais adequada para a demanda do SISPREV/TO. Em destaque os Editais publicados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela, Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sabara, Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre, Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Buritizeiro, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Janauba, Instituto de Previdéncia dos Servidores de Patrocinio, Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Senhora do Porto, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Altamira e Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

No levantamento de mercado foi possivel constatar que nas contratagdes similares feitas por outros
orgaos e entidades publicas, ndo existem outras metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam
a necessidade da Administracao.

Portanto, o objeto refere-se a contratacdo, mediante credenciamento, de pessoas fisicas ou juridicas,
na condicdo de profissionais médicos, generalistas ou especialistas, devidamente registrados em seus
respectivos Conselhos de Classe, para a prestagdo de servicos de pericia e avaliagdo biopsicossocial,

compreendendo:

e Realizagéo de pericias documentais, presenciais ou telemedicina;

e Pericia para avaliagdo de readaptagcdo (readequagdo/ajustamento funcional) ou
aposentadoria por incapacidade permanente para os servidores ativos do quadro préprio do
SISPREV/TO;

e Pericia médica dos servidores do quadro proprio do SISPREV/TO.
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o Pericia para reviséo de aposentadoria por incapacidade permanente ou aposentadoria por
invalidez.

o Pericia para avaliagdo de aposentadoria especial.
¢ Avaliagdo biopsicossocial para dependentes e aposentadoria de pessoa com deficiéncia.
o Pericia para avaliagéo de isencao de imposto de renda.

e Exame de saude admissional com emissao do atestado de saude ocupacional (ASO) para 0s
servidores ativos do quadro préprio do SISPREV/TO.

¢ Analise médica dos requerimentos de compensacao previdenciaria.
o Emissao de laudos técnicos, pareceres e relatorios conclusivos;

e Participagdo, quando necessario, em junta de profissionais médicos ou multiprofissional e
interdisciplinar para avaliagao colegiada;

Os valores encontrados situam-se dentro dos pardmetros médios praticados no mercado, inclusos
todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto, demonstrando viabilidade financeira para

a Administracdo e garantindo a atragéo de interessados.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme justificativa evidenciada, a presente contratacdo sera realizada com base no inc. IV do art.
74 combinado com o art.79 da Lei n° 14.133/2021, que permite a inexigibilidade de licitagdo nos casos de
objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento, utilizando o procedimento
auxiliar previsto nos incs. | e Il do art.79. Trata-se de uma contratagdo que podera ser executada de forma
paralela e ndo excludente, bem como com a selegao a critério de terceiros, conforme previsto nos incs. | e |l
do art.79 da Lei Federal n°14.133/2021 in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

IV — objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

(...)”

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratagao:
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| — paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragéo a realizagéo de
contratagOes simultaneas em condi¢des padronizadas;

[l - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado esta a cargo do

beneficiario direto da prestacao;”

Ainda citando a referida norma infraconstitucional destacamos os arts. 66 a 69 quanto a habilitagéo
do contratado que devem ser observados como requisitos para a contratagéo:

“Art. 66. A habilitaco juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigacdes, e a documentagdo a ser apresentada por ele limita-se & comprovagao de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

Art. 67. A documentacao relativa a qualificagao técnico-profissional e técnico-operacional seré restrita

| - apresentacéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando
for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratagéo;

Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso, que demonstrem capacidade operacional na execu¢do de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios emitidos na forma
do § 3°do art. 88 desta Lei;

Il - indicacao do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

(...)

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos:

| - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
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I - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

[l - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

(...)

Art. 69. A habilitacdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante para
cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por
coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatorio, e sera
restrita a apresentagdo da seguinte documentacgéo:

| - balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

(...)”

Portanto, para que ocorra a contratagao pretendida de forma segura e regular, requer o atendimento
de alguns requisitos e entrega de documentos e informagdes necessarios e suficientes pelo credenciado:

e Comprovante de inscricdo no CNPJ;

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social acompanhado das alteragdes em vigor (ou o
contrato consolidado), devidamente registrado;

¢ Ato de autorizagdo de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil;

e Declaragéo do Banco Central do Brasil de que ndo se encontra em regime de intervengéo ou
liquidagao extrajudicial;

e Declaragéo de que néo se encontra iniddneo para licitar com érgéo da Administragéo Publica
Federal, Estadual, Municipal e que inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitagao;

o Certificado de Regularidade junto a Receita Federal e da Divida Ativa da Unido, abrangendo
as Contribuicdes Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

e Certificado de Regularidade Estadual;
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o Certificado de Regularidade Municipal;

o Certificado de Regularidade relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
assinada pelo representante da contratada;

o Certificado de Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — CNDT;

o Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

o Certidao negativa de insolvéncia civil;

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

e Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

¢ Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

o Certificado, declaracédo de conclusdo do curso ou diploma;

e (Copia da Carteira do Conselho de Classe;

o Certificados de especializagdo em areas afins do credenciamento;

e Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

e Copia do RG ou outro documento de identificagéo oficial com foto;

e Comprovante de residéncia atualizado (expedido nos ultimos trés meses);

o Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
ateste que o licitante j& tenha prestado servigos objeto deste credenciamento com
comprovada qualidade;

e Ter disponibilidade para compor junta de profissionais médicos ou multiprofissional e
interdisciplinar para atendimento das demandas do SISPREV/TO;

¢ Indicar os servigos para 0s quais deseja se habilitar e compromete presta-los com diligéncia;

o Ter disponibilidade para atender as solicitagdes e instrugdes da Diretoria Executiva, como
treinamentos e reunides;

o Disponibilizar os dados e documentos necessarios para cadastro nos sistemas para a
execucgao dos servicos;

e Declaragéo de ciéncia e concordéncia com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
10
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

e Declaragéo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7° XXXIII, da Constituigao;

e Declaragéo de cumprimento as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

Portanto, a definicdo cuidadosa dos requisitos para a presente contratag@o evidencia o compromisso
do SISPREV/TO com a busca por exceléncia em qualidade, seguranca e conformidade legal. A articulagéo
desses requisitos ndo apenas orienta a sele¢do do prestador de servico adequado, mas também respalda a

transparéncia, eficacia e responsabilidade na gestéo dos recursos publicos.
6. DESCRICAO DA SOLUGAO A CONTRATAR

Trata-se do credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas na condi¢do de profissionais médicos,
generalistas ou especialistas, e outros profissionais para a prestagcdo de servicos de pericia e avaliagdo
biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

O objetivo da contratagdo é permitir que o SISPREV/TO realize as pericias com o menor custo
possivel, sem deixar de atender as normas legais e conte sempre com os profissionais adequados conforme
surjam as demandas na rotina de trabalho diario no atendimento dos servidores e segurados.

A solucdo ora pretendida visa proporcionar:

. Emissao de laudos para compor processos administrativos e judiciais;

. Caracterizacdo da invalidez ou condigao fisica e psicologica do segurado;

. Avaliagao da capacidade laboral dos segurados;

. Avaliagdo biopsicossocial dos segurados e dependentes portadores de deficiéncia ou
invalidos;

. Emissé@o de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente
nocivo, indicando a codificagdo contida na legislagdo especifica e o correspondente periodo de

atividade;

11
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. Realizagédo periodica, no prazo maximo de 03 (trés) anos, da revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio.

. Analise dos requerimentos de compensagéo previdenciaria, decorrentes de aposentadoria
por incapacidade permanente ou invalidez;

. Analise do direito a isengao do imposto de renda;

. Emissdo do atestado de salde ocupacional (ASO) para os servidores ativos do quadro
préprio do SISPREV/TO.

Na hipotese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocagdo dos credenciados para
contratacé@o garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, em conformidade com a habilitagéo
e qualificagdo técnica do credenciado, a partir da observancia de critérios de distribuicdo da demanda.
Portanto, recomenda-se que o SISPREV/TO convoque os credenciados, para prestagdo dos servicos em
sistema de rodizio, obedecida a ordem cronoldgica de credenciamento e em conformidade com a habilitagao
do credenciado considerando a sua profissdo e especialidade. O sistema de rodizio funciona mediante
operagdo de uma lista de credenciados habilitados, que sdo convocados obedecendo-se a ordem de
classificagao, deslocando profissionais ja convocados para o final da lista, aplicando a mesma regra para 0s

novos profissionais habilitados.

7. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

Conforme documento de formalizagao de demanda, foi constatada a seguinte disposigao:

DESCRICAO DOS SERVIGOS QUANTIDADE
. Pericia para avaliagdo de readaptacdo (readequac&o/ajustamento funcional) ou
aposentadoria por incapacidade permanente para os servidores ativos do quadro proprio 20
do SISPREV/TO.
. Pericia para revisdo de aposentadoria por incapacidade permanente ou 400
aposentadoria por invalidez.
. Pericia para avaliagcao de aposentadoria especial. 100
. Avaliagéo biopsicossocial para dependentes e aposentadoria de pessoa com 100

deficiéncia.

12
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. Pericia para avaliagdo de isen¢ao de imposto de renda. 80

° Exame de saude admissional com emissdo do atestado de saude ocupacional 30

(ASO) para os servidores ativos do quadro préprio do SISPREV/TO.

° Pericia médica dos servidores do quadro préprio do SISPREV/TO. 70

. Anélise médica dos requerimentos de compensagao previdenciaria. 50
TOTAL 850

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Conforme levantamento de mercado, abaixo encontra-se a média dos valores em

contratagdes semelhantes por outros 6rgaos da Administragao Publica:

RPPS DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR
Pericia realizada nas dependéncias
do RPPS ou em local indicado por
este Instituto de Previdéncia - valor RS 348,15
INSTITUTO DE PREVIDENCIA bruto por avaliagdo pericial.
MUNICIPAL DE POUSO Participacdo em processo judicial
ALEGRE/MG como assistente técnico do IPREM
nas pericias judiciais designadas - R$ 348,15
valor bruto.
Pericia realizada nas dependéncias
do IPSEMB ou em local indicado por
este Instituto de Previdéncia, valor R3 500,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA bruto por avaliagéo pericial
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | Participacdo em processo judicial
DE BURITIZEIRO como assistente técnico do IPSEMB
nas pericias judiciais designadas, R$ 500,00
valor bruto por avaliagéo pericial;
INSTITUTO DE PREVIDENCIA A prestacdo de servigos de Pericia
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO | Médica aos segurados vinculados e R$ 196,00
MUNICIPIO DE JANAUBA dependentes do PREVIJAN, para

13
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fins de composigao de Junta Médica
com 03 (trés) profissionais com
habilitagao especifica, para
realizagdo de Pericias Médicas nos
servidores ativos do PREVIJAN,
Pericias em requerimentos de
Aposentadoria por Incapacidade,
Aposentadoria Especial, Penséo por
Morte, Isencdo de desconto
Previdenciarios, exame admissional
e demissional, entre outros, em
processos administrativos e

judiciais.

INSTTTUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PATROCINIO

Parecer Especializado Psiquiatria

Parecer Especializado Ortopedia

Parecer Especializado Clinico Geral

R$ 370,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SABARA

Pericia médica em processos
administrativos  de isengdo de

imposto de renda;

Junta médica em processos de
concessdao de pensdo por morte
para avaliagdo da invalidez de

dependente;

Junta médica em processos de

aposentadoria por invalidez e PCD;

Parecer médico em processos de
compensagao previdenciaria entre

0s regimes de previdenciaria;

Parecer e pericia médica em

processo judicial pericia médica do

R$ 280,00
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quadro ativo do Instituto;

Pericia médica para avaliagédo de
aposentadoria especial;

Pericia médica para atestar
capacidade fisica e mental para

posse em cargo publico;

Pericia médica in loco.

ME

DIA

R$ 363,18

QUANTIDADE

MEDIA

TOTAL

850

R$ 363,18

R$ 308.703,00

Portanto, considerando a estimativa da quantidade total de 850 e o valor médio unitario de R$

338,83, o valor total estimado da presente contratagdo é R$ 308.703,00 (trezentos e oito mil e setecentos

e trés reais) para um periodo de 5 (cinco) anos ou 60 (sessenta) meses.

Na hipdtese de ndo realizacdo da pericia, exclusivamente devido a auséncia do periciando,

foi observado em contratagdes similares o pagamento do valor bruto de R$ 100,00 (cem reais), que

recomenda-se ser adotado pelo SISPREV/TO afim de manter o equilibrio econdmico-financeiro na

relacdo com o credenciado e n&do ser impeditivo a continuidade da regular prestacéo dos servigos.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

N&o se aplica o parcelamento da contratagdo no presente caso, uma vez que se trata de

credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas na condi¢do de profissionais médicos, generalistas ou

especialistas, e outros profissionais para a prestacdo de servicos de pericia e avaliagao

biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do art. 79 da Lei n°

14.133/2021, que sera realizada em sistema de rodizio cujo objetivo é a garantir a igualdade de

oportunidade entre os interessa

dos, conforme sua habilitagao.

Diferentemente de aquisicdes de bens ou contratacdo de servigos remunerados com recursos

publicos, o credenciamento possui natureza juridica distinta, ndo sendo caracterizado como uma
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contratagéo direta no sentido tradicional, mas como uma habilitagdo para prestagao futura e eventual

de servigo, conforme demanda do SISPREV/TO.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o ha contratagbes correlatas, nem interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores

cuidados no planejamento da futura contratagao.
11. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratagdo ndo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2025 elaborado pela
equipe técnica de planejamento do SISPREV/TO, uma vez que o Decreto Municipal n°8.593 foi publicado no
dia 15 de abril de 2025. Entretanto, vale ressaltar que a contratagdo se compatibiliza com os demais
instrumentos de planejamento, que visam sobretudo aumentar a eficiéncia e transparéncia dos processos na
administracéo do SISPREV/TO.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Através do credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas na condi¢do de profissionais médicos,
generalistas ou especialistas, e outros profissionais para a prestacdo de servicos de pericia e avaliagdo

biopsicossocial os resultados pretendidos séo:

. Emissao de laudos para compor processos administrativos e judiciais;

. Caracterizacdo da invalidez ou condicao fisica e psicologica do segurado;

. Avaliagao da capacidade laboral dos segurados;

. Avaliagdo biopsicossocial dos segurados e dependentes portadores de deficiéncia ou
invalidos;

. Emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente
nocivo, indicando a codificagdo contida na legislagdo especifica e o correspondente periodo de

atividade;

16



’“,m\ Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG
SISPREV-TO

. Realizagédo periodica, no prazo maximo de 03 (trés) anos, da revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio.

. Analise dos requerimentos de compensacao previdenciaria, decorrentes de aposentadoria
por incapacidade permanente ou invalidez;

. Analise do direito a isen¢ao do imposto de renda;

. Emissdo do atestado de salde ocupacional (ASO) para os servidores ativos do quadro
préprio do SISPREV/TO.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

N&o se aplica, por se tratar de uma aquisigdo comum, simples, rotineira, onde ndo ha a necessidade
de capacitagdo de servidores para fiscalizagdo contratual, nem adaptagao do local de entrega ou demais

providéncias prévias.
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar em virtude de ter suas
atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ambientais ligadas aos
servicos e produtos objeto deste instrumento, devendo fornecer, no que for possivel, e no que couber,
solucdo que esteja de acordo com as normas atinentes a sustentabilidade e respeitar os principios basicos

norteadores do meio ambiente.
15. DECLARA(;AO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATA(;AO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagao da solugao descrita & possivel tecnicamente
e fundamentadamente necessaria, resguardando os principios da Administragdo Publica evidenciados no
art.5° da Lei Federal n® 14.133/2021. Portanto, possui viabilidade técnica, operacional e orgamentéria para
atendimento a presente necessidade do SISPREV/TO, devendo ser processada através do procedimento
auxiliar de credenciamento, por tratar-se de contratagéo paralela e ndo excludente e com a selecgao a critério

de terceiros, conforme exposto acima.
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Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

Teofilo Otoni, 08 de outubro de 2025.

Técnicos responsaveis pela elaborag¢do do Estudo Técnico Preliminar:

Hugo Figueiredo Rievers Ketlyn Souza Batista
Escriturario Diretora Administrativo-Financeira do SISPREV/TO
Matricula 107525 Matricula 108822
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ANEXO Il
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como fungdo precipua prover as especificagcdes técnicas e
estabelecer as normas gerais e especificas referentes ao credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas
na condic¢do de profissionais médicos, generalistas ou especialistas, e outros profissionais para a prestagao

de servigos de pericia e avaliagéo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
1. DO OBJETO

1.1. Realizagdo de Chamamento Publico visando o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas na
condigéo de profissionais médicos, generalistas ou especialistas, e outros profissionais para a prestagéo de

servigos de pericia e avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
1.2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.2.1. O credenciamento, seja na forma de pessoa fisica ou juridica, tem como objetivo a prestagao de

servigos de pericia e avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

1.2.2. A prestacdo dos servigos ocorrera sob demanda, mediante solicitagdo do SISPREV/TO, de acordo
com suas necessidades especificas. O credenciado devera atuar também como técnico perito em

processos judiciais.

1.2.3. As pericias seréo realizadas por profissionais habilitados e capacitados e contemplam, no minimo, os

seguintes servigos:
1.2.3.1. Pericia nas dependéncias do SISPREV/TO.

1.2.3.2. Pericia Domiciliar: em casos excepcionais, devidamente justificados, a pericia podera ser realizada
no domicilio do segurado, dependente ou aposentado, em estabelecimentos hospitalares ou outros locais,

desde que situados dentro dos limites do Municipio de Tetfilo Otoni/MG.
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1.2.3.3. Pericia por intermédio de telemedicina ou telessalde, quando expressamente autorizado(a) pelo(a)

servidor(a) a ser periciado(a).

1.2.3.4. Pericia para revisdo de aposentadoria por incapacidade permanente ou aposentadoria por

invalidez.

1.2.3.4. Atuacdo como Assistente Técnico Judicial: com apresentacdo de Quesitos relevantes para a
analise do caso; Laudo-peticdo conclusivo que sintetiza as informagdes e avaliagbes realizadas e
Orientagdes formais em situacdes de recursos, garantindo clareza e fundamentagdo nas argumentagdes

apresentadas.

1.2.3.5. Parecer Elucidativo/Consultivo: emissao de pareceres para o SISPREV/TO, oferecendo orientagdes

técnicas relevantes.

1.2.3.6. Pericia para Aposentadoria Especial ou Pensé&o Vitalicia: Avaliagdo de servidores e dependentes
portadores de deficiéncia e servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigéo a agentes

quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.

1.2.3.7. Pericia e Laudo de Incapacidade/Invalidez: Realizagdo de pericias para dependentes na concessao

de Pensao por Morte.

1.2.3.8. Pericia para Constatagdo de Doencga Grave: avaliagdo para isen¢do de imposto de renda em casos

de doencas graves.

1.2.3.9. Pericia em Junta Médica: Realizagdo de pericia em junta médica composta por dois ou trés

médicos peritos.

1.2.3.10. Exame de saude admissional com emissdo do atestado de salde ocupacional (ASO) para os

servidores ativos do quadro proprio do SISPREV/TO.

1.2.3.11. Anélise de Processos em Pedidos de Compensacdo Previdenciaria: Anélise detalhada de
processos relacionados a pedidos de compensacdo previdenciaria, com utilizagdo de login e senha
individual no sistema COMPREYV.

1.2.3.12. Servidores ativos da Autarquia: para avaliagao da condi¢do laborativa.

1.3 A Pericias Médicas abrangem:
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1.3.1. Segurados vinculados e dependentes do SISPREV/TO: incluindo servidores ativos, aposentados e

pensionistas.

1.3.2. Segurados sem Condigdes de Locomogéo (pericia na residéncia): aposentados, pensionistas,
dependentes e servidores ativos sem condigdes fisicas de locomogéo para se deslocar até a sede do
SISPREV/TO ou outro local designado.

1.3.3. Servidores ativos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): para fins de acompanhamento

da saude e concessdo de beneficios.

1.3.4 Requerimentos de beneficios previdenciarios: Aposentadoria por Incapacidade, Aposentadoria

Especial, Penséo por Morte e Isengéo de Imposto de Renda.

1.3.5. Composicao da Junta Médica: Eventualmente, pode haver necessidade de formar uma junta médica

composta por dois ou trés profissionais especialistas.
1.3.6. Composicédo de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar.

1.3.6. Os profissionais deverao possuir registro ativo no respectivo Conselho Profissional e experiéncia nas

atividades de pericia.
1.4. Realizag&o das pericias:

1.4.1. As pericias seréo realizadas conforme a demanda, de acordo com a formalizagdo dos processos

administrativos e judiciais.

1.4.2. O atendimento serd na sede do SISPREV/TO, localizada na Rua Epaminondas Otoni, n°665,

7°andar, Centro de Tedfilo Otoni/MG, salvo excegdes.

1.4.3. O credenciado, pessoa fisica ou juridica, devera elaborar laudos médicos completos e detalhados,
contendo a descrigdo do exame clinico, os diagndsticos, os exames complementares realizados, a

conclusao da pericia e a data da avaliagao.

1.4.4. Os laudos deverao ser assinados por todos os membros da Junta Médica ou Equipe Multiprofissional
(quando for o caso) e encaminhados para o SISPREV/TO em tempo habil para o andamento dos

processos.
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1.4.5. O credenciado, pessoa fisica ou juridica, devera manter sigilo absoluto sobre as informagdes médicas
dos segurados, conforme o Cddigo de Etica Médica, Cddigo de Etica do SISPREV/TO e o Cédigo de Etica

da categoria profissional.

1.4.6. O credenciado, pessoa fisica ou juridica, devera confirmar o agendamento diretamente com um
responsavel do Instituto, conforme disponibilidade da contratante, que ira organizar os horéarios das pericias

junto aos pacientes, otimizando o atendimento.

1.4.7. O credenciado, pessoa fisica ou juridica, devera garantir a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, adaptando o local da pericia e disponibilizando recursos de comunicagao adequados, caso seja

autorizado pela administracdo a pericia em local diferente ao da Unidade Gestora do RPPS.

1.4.8. O credenciado, devera fornecer suporte técnico ao SISPREV/TO em relacdo aos procedimentos de
pericias médicas, respondendo a duvidas, auxiliando na interpretagdo dos laudos e orientando sobre os

procedimentos a serem adotados.

1.5. Estimativa dos servigos:

DESCRIGAO DOS SERVIGOS QUANTIDADE
e  Pericia para avaliagdo de readaptagdo (readequagao/ajustamento
funcional) ou aposentadoria por incapacidade permanente para os servidores 20
ativos do quadro préprio do SISPREV/TO.
e  Pericia para revisdo de aposentadoria por incapacidade permanente ou 400
aposentadoria por invalidez.
e  Pericia para avaliagdo de aposentadoria especial. 100
e  Avaliagao biopsicossocial para dependentes e aposentadoria de pessoa 100
com deficiéncia.
e  Pericia para avaliacdo de isengéo de imposto de renda. 80
e Exame de saude admissional com emissdo do atestado de saude
ocupacional (ASO) para os servidores ativos do quadro proprio do 30
SISPREV/TO.
e  Pericia médica dos servidores do quadro proprio do SISPREV/TO. 70
e Analise médica dos requerimentos de compensagao previdenciaria. 50
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TOTAL 850

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas na condi¢do de profissionais médicos, generalistas ou
especialistas, e outros profissionais para a prestacao de servigos de pericia e avaliagdo biopsicossocial é
necessaria para cumprir com exigéncias previstas na Emenda Constitucional n°103/2019 (Reforma da

Previdéncia).

2.2. A Portaria MTP 1.467/2022 prevé em seu anexo |V a analise para a caracterizagao e o enquadramento
do exercicio de atribui¢des com efetiva exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade
fisica sera de responsabilidade de Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da

Administragdo Publica do ente concessor.

2.3. A Lei Municipal 4.974 de 04 de outubro de 2001 prevé no §5° do inc.Ill do art.18 que na hipdtese de
aposentadoria por incapacidade permanente, o servidor deve ser submetido a junta médica oficial, para
atestar a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou

verificada a impossibilidade de readaptacéo.

2.4. O Decreto Municipal n°8.593, de 08 de abril de 2025, dispds sobre o procedimento de revisdo de
aposentadoria por invalidez no ambito do SISPREV/TO, permitindo a contratagcdo e designagédo dos
profissionais responsaveis pela realizagdo da pericia médica, podendo ser servidores efetivos do municipio
ou contratados na forma da Lei Federal n®14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), com
base no pre¢o médio de mercado, além de dispor sobre as modalidades da pericia oficial, que poderdo ser
realizadas mediante avaliagdo presencial, analise documental ou avaliagdo por intermédio de telemedicina

ou telessaude, quando expressamente autorizada pelo(a) servidor(a).
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Cotejando a demanda submetida a analise, se verifica a adequagédo a hipdtese prevista no artigo 74,

inciso 1V, e artigo 79, incisos | e Il Lei n° 14.133/21, sendo, portanto, caso de inexigibilidade de licitag&o.

3.2 A inexigibilidade de licitagdo em contratagdes dessa natureza decorre da inviabilidade de competicao,

uma vez que o objeto contratado impede que haja disputa entre diversos fornecedores ou prestadores de

5
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servicos. Conforme destaca Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, a impossibilidade de competicdo esta na
esséncia do objeto contratado, exigindo acentuado nivel de seguranca e cuidado:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

()

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagdo:  Regulamento

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administragdo a realizagdo de contratagdes simultdneas em condigOes
padronizadas;

[l - com selegao a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado esta a
cargo do beneficiario direto da prestagéo;

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO:
4.1. Nao poderao participar do credenciamento:
4.1.1. Aquele que n&o atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.1.2. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica em

decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

4.1.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao no processo
de contratagao ou atue na fiscalizagao ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.1.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido
condena judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo do trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislagao trabalhista;
4.1.5. Pessoa juridicas reunidas em consorcio;

4.1.6. Direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugédo do contrato agente publico do 6rgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no

exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagédo que disciplina a matéria,
6
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conforme §1° do art.9° da Lei Federaln®14.133/2021.

4.2. O impedimento de que trata o item 3.1.2 sera também aplicado ao interessado que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao e ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo

fraudulenta da personalidade do interessado.

4.3. Poderao participar do Credenciamento pessoas fisicas e juridicas que atendam aos requisitos de habilitagdo para

prestacéo dos servigos conforme a relagéo de profissdes divulgada em Edital.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1 Nao serdo admitidas a participar do presente credenciamento de instituigdes financeiras que:

a) Estiverem em processo de intervengao judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidagéo;

b) Tenham sido declaradas inidéneas para contratar com qualquer érgdo/entidade da Administragéo

Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

c) Estiverem irregulares quanto a comprovacao de quitagao de tributos federais, estaduais ou municipais,

consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente
6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 Atendidas todas as condigbes previstas neste Termo de Referéncia, ou no Chamamento Publico
respectivo, a empresa ou profissional interessado estara apto para a prestagdo de servicos de pericia e

avaliagéo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar juntamente ao SISPREV/TO.
7. DOS PRAZOS

7.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento oriundo deste Cadastramento sera de 5 (cinco) anos
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, estando sua eficacia condicionada a divulgagdo no PNCP e acordado

entre as partes, nos termos do art. 94 da mesma Lei.
8. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados,

anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o que for
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necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos.

8.3. O representante do CREDENCIANTE anotaré em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo dos servigos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
9. DAS RESPONSABILIDADES, ATENDIDAS AS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO
9.1. INSTITUIGAO CREDENCIADA

9.1.1. Manter-se, durante a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigages a serem

assumidas, nestas incluidas todas as condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.1.2. Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do objeto, dentro
do prazo estabelecido e local a ser definido pela CONTRATANTE;

9.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.1.4 Acatar as orientagcdes da CONTRATANTE, emanadas pelo Gestor e fiscal do contrato, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes

formuladas;

9.1.5. Cumprir fielmente as clausulas contratuais (MINUTA ANEXA AO EDITAL) e, sempre que solicitado

pela CONTRATANTE, dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente & execugao do servigo;

9.1.6. Realizar os servigos constantes neste Termo de Referéncia com estrita observancia da legislagao e
das disposicOes regulamentares aplicaveis, devendo observar, ainda, absoluto sigilo em relagdo as

informagdes e documentos a que a Contratada tiver acesso em decorréncia de seus servigos;

9.1.7. Fornecer mao de obra qualificada e necesséria a execugdo dos servigos, ndo restando nenhuma

responsabilidade a Unidade gestora do RPPS ou ao Municipio por questdes trabalhistas, previdenciarias ou
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outras decorrentes entre a relagdo do CREDENCIADO com seus funcionarios;

9.1.8. Os valores pagos pelos servigos prestados deverdo incorporar todos os custos operacionais da
atividade (despesas com transporte e outros), ndo cabendo ao SISPREV/TO ou ao Municipio, nenhum

custo adicional.

9.1.9. Manter sigilo em relagdo a todas as informagdes obtidas pela CONTRATANTE, desde as
documentagdes manipuladas ou produzidas no cumprimento das obrigagdes assumidas na Contratacao,
observando ainda a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018, no

que lhe for cabivel;

9.1.10. Refazer ou adequar, as expensas, todo e qualquer servico executado ou em execugdo em
desacordo com as normas e legislacéo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou ma

qualidade;
9.1.11. Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto nos termos da legislacédo vigente;

9.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragéo, durante a execugéo da

prestacao de servigos;

9.1.13. Se no decorrer da execugdo do contrato, surgirem eventos ou caracteristicas relevantes que
possam vir a afetar a realizagdo dos servigos contratados, o credenciado devera comunicar acerca do
ocorrido ao CONTRATANTE;

9.1.14. Propiciar esclarecimentos e informagdes de cunho técnico, quando solicitado, visando facilitar o
entendimento dos resultados apresentados, bem como os reflexos na politica previdenciaria da

Administragdo Publica Municipal;

9.1.15. Credenciar junto ao SISPREV/TO um representante para prestar esclarecimentos e informagoes de
cunho técnico, quando solicitado, visando facilitar o entendimento dos resultados apresentados, bem como
reflexos na politica previdenciaria da Administragdo Publica Municipal e indicar responsavel técnico pela

execucao dos servigos legalmente habilitado (no caso de pessoa juridica);

9.1.16. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdo da constitui¢do social ou estatuto,
conforme o caso, principalmente no caso de modificagdo do telefone, endereco eletrénico ou fisico, sob

pena de infragdo contratual;
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9.1.17. Observar e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica, Cédigo de Etica do SISPREV/TO e o Codigo de

Etica da categoria profissional.
9.2. DO SISPREVITO

9.2.1. Disponibilizar todos os documentos e informagfes pertinentes e necessarias ao Credenciado para

garantir a boa execugéo dos servicos prestados;
9.2.2. Informar ao credenciado com antecedéncia minima de 48 horas os servi¢os que deverao ser prestados;
9.2.3. Conceder ao Credenciado a responsabilidade pelas pericias médicas, objeto da presente contratacéo;

9.2.4. Emitir ordem de servigo para cada pericia, respeitando a ordem cronoldgica de credenciamento;

9.2.5. Acompanhar a execugdo dos servigos, orientando e intervindo quando necessario; realizar os
agendamentos junto aos pacientes e peritos;

9.2.6. Efetuar o pagamento na forma e condigdes estabelecidas no Credenciamento;

9.2.7. Recusar qualquer pericia médica que né@o estejam compativeis com os padrdes de qualidade exigida e
em desconformidade com as leis vigentes;

9.2.8. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto contratado, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte do Credenciado;

9.2.9. Orientar o servidor/segurado, quanto ao dia, horario e local acordado entre as partes para realizagéo da
pericia médica;

9.2.10. Fornecer sala, formularios, equipamento de informatica para realizagdo da pericia, conforme normas

vigentes.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada.

10.2. O pagamento somente sera efetuado apo6s o “atesto”’, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pelo Credenciado.

10.3. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pelo
Credenciado e do regular cumprimento das obrigagfes assumidas.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que o
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Credenciado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovacgao da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

10.5. O Credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengédo quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos pelo
referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragéo
de que trata o0 artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

10.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depésito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo Credenciado, ou por outro meio previsto na
legislacéo vigente.

10.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

10.8. A Administracdo ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
Credenciado, que porventura ndo tenha sido acordada na Ata de Credenciamento.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Credenciado nédo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corre¢do monetaria devida pelo Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de corre¢do monetaria = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | = (6/100 |=0,00016438
365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

11. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1 Em caso de descumprimento as regras da Ata de Credenciamento, e observado o regular processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser aplicadas a
CREDENCIADA as seguintes penalidades:

11.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecucao parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave;

11.1.2 multa moratoria:

a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada sobre o
valor anual da contratagdo, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execugéo do contrato.

11
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b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o
valor anual da contratagdo, no caso de interrupgao do servigo, sem justificativa e prévia comunicagéo ao
CREDENCIANTE;

¢) no percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor
anual da contratagéo, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item,;

c.1) Considera-se reincidéncia a interrupgao de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez, em
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.

d) 0,1% (um décimo por cento) ao dia/hora/ocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor anual da
contratagdo, no descumprimento de quaisquer obrigacdes contratuais previstas na execucdo do objeto, e néo
arroladas nos itens acima.

11.1.3 multa compensatéria, no valor de:
a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratagéo nos casos de inexecugéo parcial do contrato;
b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratagdo no caso de inexecugao total do contrato.

11.1.4 impedimento de licitar e contratar com a Administragao publica, pelo prazo maximo de trés anos,
quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, aplicado em razao das seguintes ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administracdo publica pelo periodo de 04 (quatro)
meses;

b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 12 (doze)
meses;

c) dar causa a inexecugao total do contrato:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

11.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragao publica ndo podera ser
aplicada cumulativamente com a declaragao de inidoneidade.

11.1.5 declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada em razéo das
seguintes ocorréncias:

a) apresentar declaragao ou documentacgdo falsa exigida durante a execugao do contrato:

Pena - declaracéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
b) praticar ato fraudulento na execugao do contrato:

Pena — declaracédo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

12
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Pena — declaragédo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013:

Pena - declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

11.1.5.1 A sangao de declaragéo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade maxima do CREDENCIANTE.

11.2 As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
poder&o ser aplicadas cumulativamente a san¢do de multa.

11.3 A aplicacdo das sancles previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de
reparacgao integral do dano causado ao CREDENCIANTE.

11.4 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo & CREDENCIADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.4.1 O valor referente a multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido na
administragéo, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

11.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

11.5 E admitida a reabilitagdo CREDENCIADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

11.6 A sancdo por prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato e a sang&o por praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condi¢do de reabilitacdo da
CREDENCIADA, a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

11.7 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagéo, na,
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no @mbito do Poder Executivo
Federal.

11.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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11.9 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante instauragéo de
procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cujos prazos para realizagao
dos atos seréo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

11.10 Na aplicagdo das sangbes serao considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem
para 0 CREDENCIANTE, a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.11 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/2021.

11.12 A aplicagdo da multa ndo obsta a apuragéo e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

11.13 As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo seréo cumuladas.
12. DAS CONDIGOES GERAIS:

12.1. Informacgdes sobre este Credenciamento poderdo ser obtidas na Sala de Licitagbes através do e-mail
sisprev@yahoo.com.br ou no Edificio sede do SISPREV/TO - Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar,
Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, no horario de 08:00 as 13:00 horas.

12.2. A inexatiddo de afirmativas, declaragOes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, sopesada a gravidade ante o caso concreto, podera ensejar a eliminagdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscri¢do, bem como todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.3. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados divulgados
no Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP) elou no site do SISPREV/TO
(https://sisprevto.mg.gov.br/) e no saguéo do SISPREV/TO.

12.4. A apresentacdo da Proposta Ades&o/credenciamento caracteriza que a Proponente tem

conhecimento pleno de todas as disposi¢des presentes e concorda expressamente com as mesmas.

Teofilo Otoni, 09 de outubro de 2025.

Gislene Pereira Silva Gomes
Diretora-Presidente do SISPREV/TO
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ANEXO Il
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

RELAGAO DE PROFISSOES

PROFISSAO ESPECIALIDADE(S)

ASSISTENTE SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

1. Psiquiatria;

2. Neurologia;

3. Angiologia;

4. Psicdlogo;

9. Ortopedia;

6. Cardiologia;

7. Oftalmologia;

8. Reumatologia;

9. Oncologia;

MEDICO 10. Urologia;

11. Medicina do trabalho;
11. Otorrinolaringologia;
12. Nefrologia;

13. Proctologia;

14. Ginecologia

15. Dermatologia

16. Gastroenterologia
17. Endocrinologia

18. Clinica Médica
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19. Hematologia
20. Assistente Social
21. Otorrinolaringologia;

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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ANEXO IV
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025
MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
A empresal/pessoa fisica (razéo social/nome), inscrita no CNPJ/CPF sob o numero

com sede/domicilio a (quadra, rua, etc.) da cidade (nome da cidade, UF, CEP), neste ato representada pelo(s)

(representante legal, com qualificagdo completa — nome, RG e ¢rgdo expedidor, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco) que a este subscreve(m), vem SOLICITAR seu
credenciamento visando a contratagao de pessoas fisicas e juridicas para a prestacédo de servigos de pericia
com Emissao de Pareceres (Laudos), a fim de atender a demanda do SISPREV/TO, conforme especificagdes

do Termo de Referéncia.
Email:

Solicito neste ato o credenciamento para prestagdo dos seguintes servigos:

DESCRIGAO DO SERVICO

SIM (x)
NAO ()

. Pericia para avaliagdo de readaptacdo (readequagao/ajustamento funcional) ou
aposentadoria por incapacidade permanente para os servidores ativos do quadro préprio do
SISPREV/TO.

. Pericia para revisdo de aposentadoria por incapacidade permanente ou aposentadoria por
invalidez.

. Pericia para avaliacdo de aposentadoria especial.

. Avaliagéo biopsicossocial para dependentes e aposentadoria de pessoa com deficiéncia.

. Pericia para avaliagao de iseng¢do de imposto de renda.

. Exame de saude admissional com emiss&do do atestado de saude ocupacional (ASO) para

os servidores ativos do quadro proprio do SISPREV/TO.

. Pericia médica dos servidores do quadro préprio do SISPREV/TO.
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. Analise médica dos requerimentos de compensagao previdenciaria.

Concordamos em nos submeter a todas as disposigdes constantes no Edital de Credenciamento n°03/2025,
assim como todos 0s seus anexos, e as normas constitucionais e legais que regem a matéria. Acompanham a
presente solicitaco:

| - Documentos de Habilitagdo (para pessoa fisica ou juridica, conforme discriminado no Edital)
Il - Documentos de Qualificagéo

IIl - Declarago Unica

IV — Declaracao de aceitacao

LOCAL E DATA.
Razéo Social
Assinatura do Representante Legal
Carimbo CNPJ
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ANEXOV
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

DECLARAGAO UNICA

DECLARO, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:
| - inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

Il - enquadrar na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, quando couber;

Il - possuir o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢des gerais da contratagéo;

IV - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

V - cumpre o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021;

VI - a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da documentacgao.

VII - cumpre os requisitos de habilitagdo e que as declaragdes informadas séo veridicas, conforme art. 63,
inciso |, da Lei 14.133/2021.

VIII - inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

IX - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

1
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X - ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

Xl — cumpre a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Xl - os pregos e 0s servicos a serem executados estdo de acordo com o estabelecido pela Administracdo
Publica;

XIIl - ndo é conjuge ou companheiro(a), ndo tem vinculo de parentesco colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, com algum integrante ativo ou inativo do SISPREV/TO.

XIV - Declaro ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o
valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente o0s requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio.

XV - Declaro, para os devidos fins que a empresa ou pessoa fisica ndo foi declarada inidénea ou suspensa,
por nenhum érgéo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

XVI - Declaro responsabilizar pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

XVI - Declaro manter, durante toda a execugao do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas e
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagéo;

LOCAL E DATA.

Razéo Social
Assinatura do Representante Legal
Carimbo CNPJ
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ANEXO VI
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025
DECLARACAO DE ACEITAGAO
Ao
SISPREVITO

TEOFILO OTONI - MG

O LICITANTE (NOME), com sede a (ENDERECO), CPF/CNPJ N° (N° CPF/CNPJ), vem por meio
deste solicitar o seu credenciamento para PRESTAGAO DE SERVICOS DE PERICIA E AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR JUNTAMENTE AO
SISPREVITO.

Comprometemo-nos a fornecer ao SISPREV/TO, quaisquer informagdes ou documentos solicitados,
referentes a atendimentos realizados. Estamos cientes de que a qualquer momento, o SISPREV/TO podera
cancelar o credenciamento nos termos da respectiva Ata de Credenciamento.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciamento sempre atualizado, informaremos, de
imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

Na eventualidade de ser Credenciado, indica para a assinatura da Ata de Credenciamento seu
representante legal Sr..........ccocovvivnines CPF....ovve

Razao Social
Assinatura do Representante Legal
Carimbo CNPJ
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ANEXO VI
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

MINUTA DA ATA DE CREDENCIAMENTO N.°........ 12025

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tetfilo Otoni/MG — SISPREV/TO, situado
na Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Teéfilo Otoni/MG, inscrito no Cadastro de
Pessoas Juridicas sob o n° 05.110.612/0001-50, neste ato representado pela Diretora Presidente, Sr.2
GISLENE PEREIRA SILVA GOMES, a seguir denominado CREDENCIANTE e de outro lado, a
empresa/Sr.(%) (NOME), CNPJ/CPF n® (N°), com sede/domicilio na (ENDERECO), neste ato representado por
(NOME), CPF n° (N°), a seguir denominada CREDENCIADA, celebram o presente Ata de Credenciamento,
de acordo com o Processo Licitatorio n° 006/2025, Credenciamento n° 003/2025 e com base na Lei Federal n°
14.133/2021, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS NA CONDIGAO DE
PROFISSIONAIS MEDICOS, GENERALISTAS OU ESPECIALISTAS, E OUTROS PROFISSIONAIS PARA
A PRESTAGAO DE SERVICOS DE PERICIA E AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR JUNTAMENTE AO SISPREVITO conforme demanda e
necessidade do Instituto, dentro dos limites quantitativos e das especialidades propostas no Edital de
Credenciamento n° 003/2025 e seus anexos e a proposta da CREDENCIANTE, conforme especificagdes,
quantitativos e regulamentac¢do do gerenciamento e execugao de atividades, servicos e demais obrigagdes a
sequir:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
As obrigagdes do CREDENCIANTE e CREDENCIADA séo as contidas no Edital de Credenciamento e seus
Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO
E ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

Aplicam-se a esta Ata de Credenciamento as disposi¢des contidas no Edital de Credenciamento e
seus Anexos, ao qual a CREDENCIADA expressa sua total concordancia com a forma de prestagdo dos
Servigos e pagamentos.

Os profissionais CREDENCIADOS deverdo seguir as orientagdes da Diretoria de Previdéncia e
Atuéria e observar o Codigo de Etica Médica, Codigo de Etica do SISPREV/TO e o Codigo de Etica da
categoria profissional;

Os profissionais credenciados deverdo prestar os servicos objeto do credenciamento em sua area
especifica, atuando nas pericias dos servidores e segurados do SISPREV/TO;
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A pericia oficial podera ser realizada nas modalidades de avaliagdo presencial, analise documental ou
avaliagdo por intermédio de telemedicina ou telessalde, quando expressamente autorizado(a) pelo(a)
servidor(a).

CLAUSULA QUARTA - DOS PROCEDIMENTOS E VALORES

O valor total estimado da presente contratagdo é R$ 308.703,00 (trezentos e oito mil e setecentos e
trés reais) para um periodo de 5 (cinco) anos ou 60 (sessenta) meses, conforme quadros estimativos do
Estudo Técnico Preliminar.

Cada credenciado podera receber um pagamento mensal em montante diferenciado, variavel em
funcdo da demanda.

Os valores estimados nédo implicam em nenhuma revisdo do crédito em favor da CREDENCIADA,
que somente fara jus aos valores correspondentes aos servigos previamente autorizados pela
CREDENCIANTE e efetivamente prestados pela CREDENCIADA.

A remuneracdo a que fara jus a CREDENCIADA, em decorréncia dos servigos que efetivamente
venha a prestar, sera conforme especificacbes e valores elencados no edital objeto dessa ata de
credenciamento.

O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura pela CREDENCIADA.

O pagamento somente serd efetuado apés o “atesto’, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CREDENCIADA. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CREDENCIADA e do regular cumprimento das obrigagdes
assumidas. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a CREDENCIADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CREDENCIANTE.

A CREDENCIADA regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos pelo
referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragéo
de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

CLAUSULA QUINTA - DOS DADOS BANCARIOS
Os valores acordados pelas partes neste objeto deverdo ser devidamente depositados em conta de Pessoa
Juridica/Fisica, tendo em vista os dados a seguir fornecidos pelo credenciado:

Banco: XXXX  Agéncia: XXXX  Conta Corrente; XXXXX-X

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente Ata de Credenciamento tera duragao conforme a vigéncia da autuagao do processo administrativo
do presente credenciamento, contados a partir da assinatura do credenciado, seguindo os ditames legais e
conforme o edital.

CLAUSULA SETIMA- DA VINCULAGAO
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Esta Ata de Credenciamento estd vinculada de forma total e plena a proposta da CREDENCIADA e ao
Processo Licitatorio n°006/2025 - Credenciamento n°003/2025, que Ihe deu causa, para cuja execugéo, exigir-
se-a rigorosa obediéncia ao Instrumento Convocatério e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente instrumento sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no
prazo previsto na Lei n°® 14.133 de 2021, por conta do CREDENCIANTE.

CLAUSULA NONA - DO FORO
E eleito, para fins legais e questdes derivadas deste ajuste o Foro da Comarca de Teéfilo Otoni, com rendincia

expressa a qualquer outro. Do que, para produzir seus efeitos juridicos e legais, lavrou-se o presente Termo,
em duas vias de igual teor e forma, que depois de lido as partes foi por elas ratificado e assinado.

Tedfilo Otoni/MG, ...de ............... de 2025.
GISLENE PEREIRA SILVA GOMES RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
DIRETORA PRESIDENTE DO SISPREV/TO REPRESENTANTE LEGAL
CREDENCIANTE CREDENCIADA

Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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ANEXO VIII
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

SERVICO VALOR
e Pericia para avaliacao de
readaptacdo (readequacédo/ajustamento
funcional) ou aposentadoria  por
. . R$ 363,18
incapacidade permanente para 0S
servidores ativos do quadro préprio do
SISPREV/TO.
e Pericia para revisao de
aposentadoria por incapacidade
. R$ 363,18
permanente ou aposentadoria  por
invalidez.
e Pericia para avaliacao de
. . R$ 363,18
aposentadoria especial.
e Avaliacdo  biopsicossocial  para
dependentes e aposentadoria de pessoa R$ 363,18
com deficiéncia.
e Pericia para avaliacdo de isencéo de
. R$ 363,18
imposto de renda.
e Exame de saude admissional com
emissdo do atestado de saulde
ocupacional (ASO) para os servidores R$ 363,18
ativos do quadro proprio do
SISPREV/TO.
e Pericia médica dos servidores do R$ 363,18
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guadro proprio do SISPREV/TO.

e Analise médica dos requerimentos
de compensacao previdenciaria. Minimo
de 5 requerimentos ou 1h de RS 363,18

disponibilidade no sistema COMPREV.

e  Auséncia do periciando R$ 100,00




