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1. APRESENTAÇÃO 

 
O presente Relatório de Governança Corporativa tem por finalidade dar 

transparência às ações do SISPREV-TO, reforçando o compromisso institucional 

com a legalidade, a eficiência administrativa e a boa gestão previdenciária. 

Sua elaboração observa os princípios previstos no Programa Pró-Gestão 

RPPS: transparência, equidade, prestação de contas (accountability) e 

responsabilidade corporativa. 

 
O documento consolida informações sobre: 

 

 Identidade organizacional e estratégia institucional; 

 Dados dos segurados, receitas, despesas e situação atuarial; 

 Gestão de investimentos e controles internos; 

 Atividades dos órgãos colegiados; 

 Cumprimento de decisões judiciais e conformidade legal; 

 Estrutura administrativa, gestão de pessoas e contratos vigentes; 

 Canais de atendimento ao segurado. 
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV 

 

O SISPREV1 é uma entidade dotada de personalidade jurídica de direito 

público, criada por intermédio da Lei Municipal nº 4.974 de 04/10/2001, integrante 

da administração indireta do Município de Teófilo Otoni/MG, com autonomia 

administrativa e financeira, e tem como competência executar a política de 

Previdência dos Servidores Públicos Municipais. 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teófilo Otoni tem 

comofinalidade assegurar aos seus beneficiários, mediante contribuição, os meios 

de subsistência nos eventos de incapacidade permanente, falecimento, inatividade 

e idade avançada. 

O SISPREV tem como beneficiários os servidores públicos do município de 

Teófilo Otoni titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados é 

garantido o benefício de aposentadoria por tempo de contribuição, aposentadoria 

compulsória, por idade e por incapacidade permanente, e aos dependentes, o 

benefício de pensão. 

O Instituto de Previdência Municipal de Teófilo Otoni trabalha com uma 

política de excelência na administração previdenciária dos segurados, tendo sua 

estrutura organizacional estabelecida pela Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto 

como único órgão gestor das aposentadorias e pensões, responsável pela 

concessão, processamento e pagamento desses benefícios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 As informações sobre o Instituto foram extraídas do sítio oficial do instituto. Acesso em: 15 ago. 
2025. Disponível em: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/. 

https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/
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MISSÃO: 

Assegurar os direitos previdenciários aossegurados e dependentes, 

observando os critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, com 

respeito aos preceitos legais com eficiência e transparência de forma 

humanizada. 

VISÃO: 

Ser referência estadual em gestão de Regime Próprio de Previdência, sendo 

reconhecida por seus segurados e pela comunidade como órgão de 

previdênciasólido e confiável. 

VALORES: 

 

 Cooperação: Colaboração dos sujeitos envolvidos Câmara Municipal, 

Sindicato, PMTO e outros; 

 Efetividade: se um processo está estabelecido, pressupõe-se a 

existência de sua utilidade. Todavia, no cotidiano, é comum os processos 

serem executados sem monitoramento sistêmico, que apure o seu 

desempenho e/ou sua adequação; 

 Ética: é uma consciência moral, atribuída a boa conduta e 

procedimentos individuais; 

 Modernidade: restauração dos processos através da modernidade; 

 Transparência: instrumento de controle social a democratização do 

acesso às informações; 

 Visão Sistêmica: ter o conhecimento do todo, de modo a permitir a 

análise ou a interferência no mesmo. 

 
3. DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 
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4. MAPA ESTRATÉGICO 2025 
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DISTRIBUIÇÃO DOS PARTICIPANTES 

ATIVOS APOSENTATORIA VOLUNTÁRIA 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PENSIONISTAS 

6% 5% 

32% 
57% 

5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

5.1 Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas 
 

 
Tabela 1 – Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas2 

 
DISCRIMINAÇÃO 

    QUANTIDADE FOLHA 
MENSAL 

REMUNERAÇÃO 
MÉDIA 

IDADE 
MÉDIA 

ATIVOS 1503 R$ 6.637.811,77 R$ 4.416,37 48 

APOSENTATORIA VOLUNTÁRIA 820 R$ 3.492.469,83 R$ 4.259,10 65 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 155 R$ 371.044,65 R$ 2.393,83 57 

PENSIONISTAS 121 R$ 325.432,23 R$ 2.689,52 63 

TOTAL 2.645 R$ 8.402.719,29 R$ 3.176,83 54 

 
 

Gráfico 1 – Distribuição dos participantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 A tabela aponta para uma razão de 1,37 ativos para cada aposentado e pensionista. 
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DISTRIBUIÇÃO DA FOLHA MENSAL 
APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ 

3% 
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3% 

APOSENTATORIA 
VOLUNTÁRIA 

33% 
ATIVOS 
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Gráfico 2 – Distribuição da folha mensal 
 

 
 

 
 

 
 

 

5.2 Resumo das folhas de pagamentos do SISPREV 

 
Tabela 2 – Resumo das folhas de pagamentos 

COMPETÊNCIA ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS 

JANEIRO 63.460,25 3.975.823,94 331.261,42 

FEVEREIRO 74.700,75 3.841.357,83 342.822,24 

MARÇO 73.054,14 3.828.501,90 330.765,37 

ABRIL 69.279,06 3.849.971,25 332.062,33 

MAIO 72.183,59 3.929.777,10 331.871,42 

JUNHO 70.135,10 3.979.794,00 347.598,24 

TOTAL 422.812,89 23.405.226,02 2.016.381,02 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738092436326-    6b187a4d-
feac

https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738092436326-


9 

 

 

 

 
5.3 Valor Da Arrecadação De Contribuições E Outras Receitas 

 
Tabela 3 – Valor da arrecadação de contribuições e outras receitas 

DISCRIMINAÇÃO VALOR DA RECEITA 

Contribuições Sociais R$ 8.099.017,55 

Outras Receitas (Comprev,Investimentos, Alíquota 

Suplementar, Etc.). 

 
R$ 28.588.835,99 

TOTAL R$ 36.687.853,54 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738091301907-
19dc51ca-8050 

 

 

5.4 Valor Do Pagamento Dos Benefícios E Outras Despesas 

 
Tabela 4 – Benefícios e outras despesas 

DISCRIMINAÇÃO VALOR 

Aposentadorias R$ 23.436.501,97 

Pensões R$ 2.023.734,41 

Benefícios Assistenciais R$1.105,00 

Outras Despesas – Fundo Previdenciário R$ 52.904,65 

Despesas Administrativas R$ 1.060.538,53 

Aposentadorias Pagas ComRecursos Do 
Tesouro 

 
R$ 1.673.444,16 

Pensões Pagas Com Recursos Do Tesouro R$ 953.378,98 

Outras Despesas Pagas ComRecursos Do 
Tesouro 

 
R$ 589,50 

TOTAL R$ 29.202.197,20 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-
orcamentaria/#1738092436326-6b187a4d-feac 
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6 EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

6.1 Evolução quantitativa e qualitativa dos custos 

 
As tabelas a seguir apresentam as variações nos custos normais, nos 

valores das Provisões e ativos financeiros e nos custos totais,respectivamente. 

Tabela 5 – Variações do quantitativo de participantes 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025).3 

Tabela 6 – Variações das folhas de salários e benefícios 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 

Tabela 7 – Variações dos salários e benefícios médios 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 

 Comparando os quantitativos da avaliação atuarial de 2025 com a de 2024, 

tem-se que os ativos obtiveram variação de -6,96%, os aposentados de 7,19% e os 

pensionistas de 22,12%. 

 Com relação aos salários/benefícios médios, tem-se que os ativos obtiveram 

variação de 2,37%, os aposentados de 2,39% e os pensionistas de -3,40%. 

 

3 O relatório completo encontra-se disponível no sítio oficial do Instituto. Acesso em: 15 ago. 2025. 
Disponível em: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/avaliacao-atuarial/. 

https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/avaliacao-atuarial/


11 

 

 

6.2 Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e 

atuarial 

As tabelas a seguir apresentam as variações nos custos nominais, nos 

valores das provisões e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente. 

Tabela 8 – Variações nos Custos Normais 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 

 
Tabela 8 – Variações nos Custos Normais 

 
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (2025). 

 

6.3 Evolução do plano de custeio 

 
Tabela 9 – Evolução do plano de custeio 

 

 
Após 08/2021 2022 2023 2024 2025 

Alíquota Patronal 18,74% 18,74% 18,74% 18,74% 18,74% 

Alíquota Suplementar 19,10% 39,3% 59,5% 59,99% 60,47% 

Alíquota Servidor 14% 14% 14% 14% 14% 

Taxa Administração 2% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/legislacao/ 
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7 GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

A política de investimentos do exercício foi aprovada pelo Conselho 

Deliberativo, em conformidade com a Portaria MTP nº 1.467/2022 e a Resolução 

CMN nº 4.963/2021. 

 
Destaques: 

• Credenciamento de instituições financeiras qualificadas; 

• Monitoramento mensal pelo Comitê de Investimentos; 

• Aderência aos limites normativos e às metas de rentabilidade; 

• Divulgação dos resultados em relatórios semestrais. 
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Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/investimentos/#1677510718338-62e2d66c-a288
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7.1 Credenciamento de instituições financeiras 

 

NOME TIPO PROCESSO 
DATA DO 

CREDENCIAMENTO 

FIM DO 

CREDENCIAMENTO 

Banco Btg Pactual S.A. Instituição bancária 002/2023 26.01.2023 25.01.2025 

Plural Investimentos Gestor 007/2023 22.08.2023 21.08.2025 

Trígono Capital Gestor 008/2023 27.09.2023 26.09.2025 

Banco Itaú Unibanco S.A. Administardor 012/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Bb Gestão De Recursos Dtvm 

S.A. 
Administrador 009/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Caixa Econômica Federal Administrador 010/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Bem Dtvm Ltda Administrador 014/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Santander Securities Services 

Brasil Dtvm S.A. 
Administrador 015/2023 03.11.2023 

02.11.2025 

Privatiza Investimentos Distribuidor 016/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Caixa Dtvm S.A. Gestor 011/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Bb Gestão De Recursos Dtvm 

S.A. 
Gestor 009/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Itaú Unibanco Asset 

Management 
Gestor 013/2023 03.11.2023 02.11.2025 

Intrag Dtvm Ltda Administrador 017/2023 05.12.2023 04.12.2025 

Banco Do Nordeste S.A. Gestor 001/2024 26.01.2024 25.01.2026 

Genial Investimentos Custodiante 002/2024 18.05.2024 17.05.2026 

Genial Investimentos Distribuidor 006/2024 18.05.2024 17.05.2026 

Xp Investimentos Custodiante 003/2024 20.07.2024 19.07.2026 

Xp Investimentos Distribuidor 007/2024 20.07.2024 19.07.2026 

Banco Do Brasil S.A. Distribuidor 009/2024 01.08.2024 31.07.2026 

Caixa Econômica Federal Distribuidor 010/2024 01.08.2024 31.07.2026 

Itaú Unibanco S.A. Distribuidor 011/2024 01.08.2024 31.07.2026 

Bgc Liquidez Custodiante 004/2024 03.08.2024 02.08.2026 

Bgc Liquidez Distribuidor 008/2024 03.08.2024 02.08.2026 

Grid Investimentos Distribuidor - aai 005/2024 05.08.2024 04.08.2026 

Banco Daycoval S.A. Administrador 012/2024 23.09.2024 22.09.2026 

Empire Capital Distribuidor - aai 013/2024 27.09.2024 26.09.2026 

Guepardo Investimentos Gestor 014/2024 27.09.2024 26.09.2026 

Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025). 
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8 PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
1ª Reunião Ordinária (28/01/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Apresentação da nomeação e certificação da nova Diretoria Executiva do SISPREV/TO; 

2. Apresentação da Política de Segurança da Informação; 

3. Apresentação do Relatório de Governança Corporativa do 2º semestre de 2024; 

4. Apresentação do Parecer anual de 2024 do Comitê de Investimentos; 

5. Apresentação dos resultados do Censo Previdenciário de 2024; 

6. Acompanhamento dos processos de licitação para reforma e construção da nova sede do Instituto; 

7. Situação da realização do concurso público do SISPREV/TO; 

8. Deliberação dos critérios observados nos relatórios do Controle Interno; 

9. Proposta de reajuste do Jetom; 

10. Relatório das receitas e despesas previdenciárias mensais; 

11. Análise dos demonstrativos de aplicações financeiras referentes ao mês anterior, folha de pagamento, 

situação de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes. 

 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
2ª Reunião Ordinária (25/02/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Esclarecimento sobre a abertura do processo administrative da Portaria n° 03 de 16/01/2025 e o status do 

mesmo; 

2. Parecer a respeito do e-mail enviado para o juridico sobre esclarecimentos das ferias premio e abono 

permanencia; 

3. Proposta de reajuste do Jetom e reformulaçao dos Conselhos; 

4. Justificativa da nao renovagao dos conselhos de Administragao e Fiscal; 

5. Acompanhamento dos processes de licitagao para reforma e construgao da nova sede do Institute; 

6. Relatorio das receitas e despesas previdenciarias mensais; 

7. Analise dos demonstratives de aplicagoes financeiras referentes ao mes anterior, folha de pagamento, 

situação de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes 

 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
3ª Reunião Ordinária (27/03/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 
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1. Esclarecimento sobre gestor de recursos, já que temos empresas que pagamos para fazer essa gestão, não 

havendo necessidade de tirar mais recursos para pagar um conselheiro que já e pago através do comitê de 

investimento; 

2. Relatório de Auditora do Pró-Gestão a fim de conhecer as 21 ações alcançadas pelo RPPS para conquista 

do nível 3 e manutenção nesse nível de gestão conforme auditoria de supervisão ocorrida em 30 e 31/01/2025 

bem como exigido no manual versão 3.4. Das 24 ações quais não foram alcançadas e as medidas adotadas 

pelo RPPS tendo em vista que para 2027 quando da renovação da certificação passará de 21 para 22 ações; 

3. Designação de uma comissão de legislação com participação dos conselhos, sindicato, legislativo e 

executivo para a análise e discussões das leis que tem impacto direto no Sisprev e posterior apresentação de 

propostas de alterações caso necessário para o poder executivo; 

4. Carga horária do concurso de professor anterior a 2015 é de 25 horas semanais. O professor PIII aposenta 

com 27 horas e o professor PI, não aposenta com 30 horas semanais. Regidos pela mesma lei de opção a lei 

municipal nº 6379/12; 

5. Apresentação pela Diretoria Executiva do planejamento de capacitações e participações em eventos tanto 

para a equipe interna do Instituto bem como para os Conselhos; 

6. Acompanhamento/Comprovação de pagamento das contribuições previdenciárias (patronal, segurado Rua 

e suplementar) do município e câmara das competências dezembro, janeiro e fevereiro. E notificação 

extrajudicial em caso de não repasse; 

7. Minuta sobre o projeto de lei enviado para Câmara sem aprovação do conselho e porque tira as vagas do 

sindicato, dentre outros; 

8. Esclarecimento do fato de ainda não ter dado posse aos novos conselheiros indicados pelo executivo, 

legislativo e Sindiseto; 

9. Análise dos demonstrativos de aplicações financeiras referentes ao mês anterior, folha de pagamento, 

situação de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes. 

 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
4ª Reunião Ordinária (24/04/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Solicitação de participação e direito de voz durante a reunião das servidoras Claudinice Siqueira Chaves e 

Solange Lopes Miranda; ] 

2. Acompanhamento dos processos de licitação para reforma e construção da nova sede do Instituto; 

3. O Conselho de Administração solicita apresentação e diálogo prévio dos assuntos relacionados ao 

SISPREV/TO; 

4. Apresentação e trâmite da proposta de lei da reformulação dos conselhos do SISPREV/TO; 

5. Explicação sobre a revisão dos processos de aposentadoria por incapacidade permanente de acordo o 

Decreto nº: 8.593/2025 e forma de contratação dos médicos peritos; 

6. Designação de uma comissão de legislação com participação dos conselhos, sindicato, legislativo e 

executivo para a análise e discussões das leis que tem impacto direto no Sisprev e posterior apresentação de 
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propostas de alterações caso necessário para o poder executivo; 

7. Apresentação pela Diretoria Executiva do planejamento de capacitações/qualificações e participações em 

eventos pela equipe interna do Instituto e Conselhos; 

8. Acompanhamento/Comprovação de pagamento das contribuições previdenciárias (patronal, segurado e 

suplementar) do município e câmara de janeiro, fevereiro e março. E notificação extrajudicial em caso de não 

repasse; 

9. Relatório das receitas e despesas previdenciárias mensais; 

10. Análise dos demonstrativos de aplicações financeiras referentes ao mês anterior, folha de pagamento, 

situação de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes. 

 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
5ª Reunião Ordinária (29/05/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Apresentaçao dos novos conselheiros; 

2. Eleiçao do presidente, vice-presidente e secretario do Conselho de Administraçao; 

3. Indicaçao de membro para compor o Comite de Investimentos; 

4. Apresentaçao do Código de ÉStica; 

5. Apresentaçao do Regimento Interno do Conselho de Administraçao; 

6. Apresentaçao das atribuições dos conselheiros; 

7. Analise dos recolhimentos e fiscalização das contribuiçoes e parcelamentos; 

8. Relatório das receitas e despesas previdenciarias mensais; 

9. Analise dos demonstrativos de aplicaçoes financeiras referentes ao mes anterior, folha de pagamento, 

situaçao de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes 

 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
6ª Reunião Ordinária (26/06/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Análise da Minuta do Regimento Interno do Conselho de Administração; 

2. Acompanhamento dos processos de licitação para reforma e construção da nova sede do Instituto; 

3. Apresentação pela Diretoria Executiva da revisão anual do planejamento estratégico; 

4. Proposta de convênio da Unimed para os aposentados; 

5. Situação e andamento do concurso público do SISPREV/TO; 

6. Acompanhamento/Comprovação de pagamento das contribuições previdenciárias (patronal, segurado e 

suplementar) do Município e Câmara. E notificação extrajudicial em caso de não repasse; 

7. Relatório das receitas e despesas previdenciárias mensais; 

8. Análise dos demonstrativos de aplicações financeiras referentes ao mês de maio, folha de pagamento, 

situação de pagamento dos parcelamentos e novo parcelamento, demais expedientes. 

9. Alteração da data da reunião do mês de julho do Conselho de Administração. 
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
1ª Reunião Ordinária (23/01/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Call com a Mensurar Investimentos; 

2. Apresentação da Política de Segurança da Informação; 

3. Análise do cenário político e econômico; 

4. Análise da carteira de investimentos do instituto (dezembro/2024) e necessidades de alocações 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
2ª Reunião Ordinária (20/02/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Call com a Mensurar Investimentos; 

2. Análise do cenário político e econômico; 

3. Análise da carteira de investimentos do instituto (janeiro/2025) e necessidades de alocações. 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
3ª Reunião Ordinária (20/03/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Call com a Privatiza Investimentos; 

2. Análise do cenário político e econômico; 

3. Análise da carteira de investimentos do instituto (fevereiro/2025) e necessidades de alocações. 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
4ª Reunião Ordinária (16/04/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Call com o Banco Bradesco S.A.; 

2. Análise do cenário político e econômico; 

3. Análise da carteira de investimentos do Instituto (março/2025) e necessidades de alocações. 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
5ª Reunião Ordinária (22/05/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Call com a Mensurar Investimentos; 

2. Análise do cenário político e econômico; 

3. Análise da carteira de investimentos do Instituto (abril/2025) e necessidades de alocações. 

4. Análise da disponibilidade financeira dos recursos da Taxa de Administração para construção da nova sede 

do SISPREV/TO. 
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
6ª Reunião Ordinária (24/06/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Call com a Mensurar Investimentos; 

2. Análise do cenário político e econômico; 

3. Análise da carteira de investimentos do Instituto (maio/2025) e necessidades de alocações. 

4.Alteração da data da reunião do Comitê do mês de julho. 

 

 

CONSELHO FISCAL 
1ª Reunião Extraordinária (24/01/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1.Apresentação do relatório de governança corporativa do segundo semestre de 2024. 

 

CONSELHO FISCAL 
1ª Reunião Ordinária (21/02/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1.Relatórios fiscais e contábeis de dezembro/2024 e janeiro/2025; 

2.Licitações de dezembro/2024 e janeiro/2025; (se houver); 

3.Parcelamentos; 

4. Ata de reunião, parecer do comitê de investimento ao conselho fiscal e Relatório de investimento, referente 

dezembro/2024 e janeiro/2025; 

 

CONSELHO FISCAL 
2ª Reunião Ordinária (25/04/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1.Relatórios fiscais e contábeis de fevereiro/2025 e março/2025; 

2.Licitações de fevereiro/2025 e março/2025; (se houver); 

3.Parcelamentos; 

4. Ata de reunião, parecer do comitê de investimento ao conselho fiscal e Relatório de investimento, referente 

fevereiro/2025 e março/2025; 

 

CONSELHO FISCAL 
3ª Reunião Ordinária (27/06/2025) 

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISÕES: 

1. Apresentação dos novos conselheiros; 

2. Eleição do presidente, vice-presidente e secretário; 

3. 3. Apresentação do Código de Ética do SISPREV-TO; 

4.Apresentação do regimento interno dos conselheiros; 
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5.Apresentação das atribuições dos conselheiros; 

6.Apresentação da Politica de Segurança da Informação; 

7.Indicação de membro para compor o Comitê de Investimentos; 

8. Analise dos balancetes das receitas e despesas previdenciárias mensais de abril e maio; 

9. Analise dos empenhos e despesas extraorçamentárias das competências abril e maio; 

10. Análise dos demonstrativos de aplicações financeiras referentes ao mês anterior; 

11. Análise dos Processos de Licitação realizados; 
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9 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

9.1 Gestão de Pessoal 
 

 

CLASSIFICAÇÃO DESCRIÇÃO TOTAL 

 

 
COMISSIONADOS 

01 Diretor Presidente; 

01 Diretor Administrativo Financeiro; 

01 Diretor de Previdência e Atuária; 

01 Contador; 

01 Diretor de Controle Interno. 

 

 
05 

 

 

CEDIDOS 

01 Procurador Municipal designado; 

03 Auxiliar Administrativo; 

01 Escriturário; 

01 Auxiliar de Serviços; 

01 Vigilante. 

 

 
07 

ESTAGIÁRIOS 03 estagiários de nível superior (Direito) 03 

TOTAL DE SERVIDORES 15 

 
 
 
 

 
9.2 Gestão Orçamentária e Financeira 

 

DISCRIMINAÇÃO VALOR ORÇADO 
VALOR 

REALIZADO 

RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

R$ 90.520.000,00 R$ 36.687.853,54 

DESPESAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

R$ 96.520.000,00 R$ 29.202.197,20 

                     Fonte: https://teofilootoni.mg.gov.br/legislacoes/2/Leis%20Or%C3%A7ament%C3%A1rias%20Anuais 

 
A diferença entre os valores da previsão das receitas e da fixação das 

despesas se dá devido à aplicação da Lei Municipal n° 7.560/2021, onde este 

Instituto de Previdência passou a fazer a gestão das folhas de pagamento dos 

aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do tesouro. Sendo que as 

receitas entraram no orçamento da prefeitura e as despesas no orçamento do 

SISPREV-TO. 
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9.2 Receitas Orçamentárias 
 

 

 
COMPETÊNCIA 

 
RECEITAS REALIZADAS 

NO MÊS 

 
RECEITAS REALIZADAS 

ATÉ O MÊS 

JANEIRO 4.479.604,46 4.479.604,46 

FEVEREIRO 7.173.876,09 11.653.480,55 

MARÇO 5.398.507,75 17.051.988,30 

ABRIL 4.817.465,53 21.869.453,83 

MAIO 5.203.477,26 27.072.931,09 

JUNHO 9.614.922,45 36.687.853,54 

 
 Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738091301907-

19dc51ca-8050 
 

9.3 Despesas Orçamentárias 

 

COMPETÊNCIA 
DESPEAS 

EMPENHADAS 
DESPESAS 

LIQUIDADAS 
DESPESAS 

PAGAS 

JANEIRO 55.682.085,11* 4.859.615,54 4.381.687,85 

FEVEREIRO (193.150,21)** 4.780.481,36 5.203.113,01 

MARÇO 29.393,81 4.879.988,58 4.895.946,42 

ABRIL 45.933,29 4.826.599,99 4.788.973,90 

MAIO 76.834,15 4.876.337,25 4.883.520,40 

JUNHO 19.283,59 4.979.174,48 4.584.844,37 

TOTAL 55.660.379,74 29.202.197,20 28.738.085,95 

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738092436326-

6b187a4d-feac 

* O valor relevante das despesas empenhadas no mês de janeiro 
correspondem aos empenhos estimativos e globais para liquidação durante 
todo o ano. 

 
** No mês de fevereiro as despesas empenhadas ficaram negativas devido o 
valor das anulações de empenhos: (219.850,69) ser maior que o valor de 
despesas empenhadas ( 26.700,48). 

https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738091301907-19dc51ca-8050
https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738091301907-19dc51ca-8050
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9.4 Gerenciamento de Custeio e Contratos 

 
CONTRATOS VIGENTES EM 2025 

N° DO 
CONTRATO 

OBJETO VALOR MENSAL EMPRESA CNPJ VIGÊNCIA 

 

001/2020 

Concessão De Cartão Convênio Aos 
Servidores Públicos Ativos E Inativos 
Do Sisprev/To Para Fins De Utilização 

Junto Ao Comércio Local 

 

Sem Custo 
Big Card Administradora 

De Convênios E 
ServiçosLtda 

 

04.62.085/0001-93 
14/01/2020 A 

14/01/2025 

005/2020 
Concessão De Empréstimo Pessoal 

Com Consignação Em Folha De 
Pagamento Do Sisprev/To 

Sem Custo Banco Do Brasil S.A. 00.000.000/0001-91 
17/09/2020 A 
16/09/2025 

006/2020 
Concessão De Empréstimo Pessoal 

Com Consignação Em Folha De 
Pagamento Do Sisprev/To 

Sem Custo 
Caixa Econômica 

Federal 
00.360.305/0001-04 

13/10/2020 A 
12/10/2025 

007/2020 
Prestação De Serviços De Locação 

De Impressoras 
R$ 600,00 

Imprima Br Produtos De 
Informática Ltda – Epp 

11.122.664/0001-40 
28/10/2020 A 
27/10/2025 

 
 

009/2020 

Prestação De Serviços De 
Telecomunicações Para A 

Implementação, Operação E 
Manutenção De Um Link De Acesso, 

Síncrono, Dedicado À Internet 

 
 

R$ 164,90 

 

Inet Telecomunicações 
Ltda 

 
 

13.635.858/0001-74 

 
22/12/2020 A 
21/12/2025 

 

004/2021 

Prestação De Serviços De Assessoria 
E Consultoria EmInvestimentos, 

IncluindoFornecimento De Sistema 
Online Para Controle E Monitoramento 

Dos Investimentos 

 

R$ 1.318,70 
Mensurar – Servicos De 
Consultoria Economica 

Ltda 

 

16.847.061/0001-29 

 

17/05/2021 A 

17/05/2026 

 
9912545522 

Prestação De Serviços Postais 
R$ 20.000,00 

(Estimativa Anual) 
Empresa Brasileira De 
Correios E Telégrafos 

 
34.028.316/0015-09 

27/07/2021 A 
27/07/2026 

007/2021 
Concessão De Empréstimo Pessoal 

Com Consignação Em Folha De 
Pagamento Do Sisprev/To 

Sem Custo 
Banco Santander Brasil 

S.A. 
90.400.888/0001-42 01/12/2021 A 

30/11/2025 

 

 

001913/2021 

Contratação Da Empresa De 
Tecnologia E 

Infformações Da Previdência - 
Dataprev S.A. Para Prestação De 

ServiçosEstratégicos De Solução De 
Tecnologia Da Informação (Ti) – 

Comprev 

 

 

R$ 600,00 

 

Empresa De Tecnologia 
E Informações Da 

Previdência – Dataprev 
S.A. 

 

 

42.422.253/0001-01 

 

 

01/01/2022 A 
31/12/2026 

001/2022 
Concessão De Empréstimo Pessoal 

Com Consignação Em Folha De 
Pagamento Do Sisprev/To 

Sem Custo Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 
03/01/2022 A 
02/01/2026 

 

004/2022 

Contratação De Empresa 
Especializada Para Prestação De 

Serviço De Telefonia Móvel Pessoal 
(Smp) 

 

R$ 112,36 

 

Telefônica S.A. 

 

 

02.558.157/0001-62 

 
10/02/2022 A 
09/02/2025 

 

006/2022 

Concessão De Cartão Convênio Aos 
Servidores Públicos Ativos E Inativos 
Do Sisprev/To Para Fins De Utilização 

Junto Ao Comércio Local 

 

Sem Custo 
Up Brasil Administração 

EServiços Ltda 

 

02.959.392/0001-46 
25/03/2022 A 
25/03/2025 

 

008/2022 

 

Prestação De Serviços Especializados 
Na Avaliação De Imóveis Urbanos 

R$ 3.500,00 

(Valor A Ser Pago 
Na Avaliação Da 
Atual Sede Do 

Sisprev) 

Jima Engenharia 
Pericias E Avaliações 

Ltda 

 

12.576.376/0001-28 

 

28/07/2022 A 
31/12/2025 
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010/2022 

 

 

Prestação De Serviços Técnicos 
Especializados Em Elaboração De 
Relatórios De Avaliação Atuarial 

 
 

 

R$ 3.487,48 

 

 

Brasilis Consultoria 
Atuarial Ltda 

 
 

 

05.068.624/0001-64 

 

 
21/10/2022 A 
20/10/2025 

001/2023 
Locação De Sistema Integrado De 

Gestão Administrativa Para O 
Município De Teófilo Otoni/Mg 

R$ 16.993,04 J Brasil Sistemas Ltda 12.973.722/0001-01 
17/01/2023 A 
16/01/2026 

 
 
 

002/2023 

Contratação De Pessoa Física Para 
Prestação De Serviços Especializados 

De Criação E Serviços De Arte 
Digital, Design Gráfico, 

Acompanhamento Das Ações De 
Comunicação Do Sisprev-To E 

Criação De Arte Offline 

 
 
 

R$ 1.450,00 

 

 

Victor Said Nédir 
Evangelista 

 
 
 

107.932.706-18 

 

 
19/01/2023 A 
31/12/2025 

 
 

 

008/2023 

Prestação De Serviços De Auditoria 
Para Fins De Certificação Institucional 

No Programa De Certificação 
Institucional E Modernização Da 

Gestão Dos Regimes Próprios De 
Previdência Social Da União, Dos 
Estados, Do Distrito Federal E Dos 

Municípios – Pró-Gestão Rpps 

 

 
R$ 8.795,25 

(Supervisão Anual) 

 

 

Instituto De Certificação 
Qualidade Brasil 

 
 

 

01.659.386/0001-00 

 

 
29/11/2023 A 
29/11/2025 

001/2024 
Prestação De Serviços De Segurança 

Patrimonial 
R$ 403,86 

Araújo Equipamentos 
Ltda-Me 

03.351.148/0001-69 
28/02/2024 A 
27/02/2026 

 

002/2024 

 

Fornecimento E Distribuição De 
Lanches 

R$ 23.548,90 

(Consumo Anual 
Estimado) 

 

Iderlândio Quintana De 
Souza – Me 

 

17.863.771/0001-05 

 

07/03/2024 A 
06/03/2025 

 

003/2024 

Fornecimento De Solução De 
Software Para Gestão E 

Operacionalização De Consignados 
No Âmbito Do Sisprev/To 

 

Sem Custo 
Consignet Sistemas 

Ltda 

 

23.112.748/0001-81 
05/07/2024 A 

04/07/2025 

 

 

004/2024 

Contratação De Empresa De 
Engenharia Especializada Para A 
Elaboração De Projetos E Demais 

Documentos Para Obras De Reforma 
E Construção Da Nova Sede Do 

Sisprev-To 

 
 

R$ 148.830,54 
(Total) 

 
 

Recôncavo Engenharia 
E Arquitetura Ltda 

 

 

35.102.216/0001-42 

 
 
05/07/2024 A 
04/01/2025 

 
 

 

037/2024.S 

Contratação Da Empresa De 
Tecnologia E 

Infformações Da Previdência - 
Dataprev S.A. Para Prestação De 

ServiçosEstratégicos De Solução De 
Tecnologia Da Informação (Ti) – 

Serviço De Acesso Ao Sirc (Sistema 
Nacional De Informações De Registro 

Civil) 

 
 

 

R$ 3.523,50 

 

 

Empresa De Tecnologia 
E Informações Da 

Previdência – Dataprev 
S.A. 

 
 

 

42.422.253/0001-01 

 
 

 
22/10/2024 A 
21/10/2029 

 

006/2024 

Prestação De Serviços Técnicos 
Especializados Para Capacitação E 

Acompanhamento Das Atividades De 
Compensação Previdenciária 

 

R$ 2.000,00 
Athena Consultoria 

Atuarial Ltda 

 

04.531.195/0001-57 
05/11/2024 A 
04/07/2025 

 

001/2025 

Concessão De Cartão Convênio Aos 
Servidores Públicos Ativos E Inativos 
Do Sisprev/To Para Fins De Utilização 

Junto Ao Comércio Local 

 

Sem Custo 
Big Card Administradora 

De Convênios E 
ServiçosLtda 

 

04.62.085/0001-93 

 

10/02/2025 A 
09/02/2026 

002/2025 
Concessão De Cartão Convênio Aos 

Servidores Públicos Ativos E Inativos 
Do Sisprev/To Para Fins De Utilização 

Sem Custo 
Rc Card Soluções Em 

Pagamentos Ltda 
12.515.796/0001-02 

10/02/2025 A 
09/02/2026 
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 Junto Ao Comércio Local     

 

003/2025 

Concessão De Cartão Convênio Aos 
Servidores Públicos Ativos E Inativos 
Do Sisprev/To Para Fins De Utilização 

Junto Ao Comércio Local 

 

Sem Custo 

 

Up Brasil Administração 
EServiços Ltda 

 

02.959.392/0001-46 

 
10/02/2025 A 
09/02/2026 

 

004/2025 

Concessão De Cartão Convênio Aos 
Servidores Públicos Ativos E Inativos 
Do Sisprev/To Para Fins De Utilização 

Junto Ao Comércio Local 

 

Sem Custo 
Capital Vk Payments 

Financial Services Ltda 

 

43.506.680/0001-22 
21/02/2025 A 
20/02/2030 

 
 

 

005/2025 

Registro De Preços Para Futura E 
Eventual Prestação De Serviços De 
Manutenção Preventiva E Corretiva 

Com Troca De Peças E Fornecimento 
De Materiais Sob Ressarcimento, 

Instalados No Prédio Do Sisprev/To, 
Bem Como Efetuar Transferência De 

Instalação E Desinstalação De 
Aparelhos De Ar Condicionado 

 
 
 

R$ 15.878,98 
(Serviço Sob 
Demanda) 

 
 

 

Inovar Climatização E 
Treinamentos Ltda 

 
 

 

24.206.983/0001-85 

 
 

 
04/04/2025 a 
03/04/2026 

 

 Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025). 
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ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS VIGENTES EM 2025 
 

 
N° DO 

PROCESSO 
OBJETO EMPRESAS CNPJ VIGÊNCIA 

 

01/2025 

Registro De Preços Para Futuro E 
Eventual Fornecimento E 
Distribuição De Lanches 

Iderlândio Quintana De Souza 17.863.771/0001-05 03/06/2025 

a 
02/06/2026 JRM COMERCIO VAREJISTA 

E ATACADISTA LTDA 
50.937.032/0001-96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

02/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Registro De Preços Para Futura E 
Eventual Aquisição De 
Equipamentos E Suprimentos De 
Mídia E Informática 

4a Solucoes Integradas Ltda 58.311.182/0001-00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18/07/2025 

a 
17/07/2026 

AUGUSTO SOSTA MARTINS 
25510225840 

28.677.530/0001-98 

AZUL TEC LICITACOES EM 
INFORMATICA E 

SUPRIMENTOS LTDA 

 

58.149.730/0001-39 

CASTILHO E FERREIRA 
COMERCIO E 

REPRESENTACOES LTDA 

 

15.412.998/0001-09 

FERRAZ E COIMBRA 
COMÉRCIO DE PAPELARIA 

LTDA 
23.828.568/0001-09 

HM INFORMATICA LTDA 34.240.500/0001-12 

JOHNNATAN VIEIRA SILVA 36.383.365/0001-90 

JULIANA FERREIRA DA SILVA 36.975.874/0001-01 

MAQFORT MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS LTDA 

07.354.555/0001-80 

MIX TELECOM COMERCIO 
PRODUTOS DE 

TELECOMUNICACOES LTDA 
07.021.536/0001-32 

PUBLITEK TECNOLOGIA 
LTDA 

28.055.727/0001-95 

RJJ INFORMÁTICA E 
SERVIÇOS LTDA 

42.689.838/0001-84 

TARGET TECNOLOGIA E 
INFORMATICA EIRELI-ME 

22.603.637/0001-05 

TEIXEIRA INFORMATICA 
LTDA 

03.286.217/0001-06 

 
 
 
 
 
 

 

03/2025 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Registro De Preços Para Futura E 
Eventual Aquisição De Materiais De 
Limpeza, Consumo, Elétrico, 
Escritório, Expediente E 
Permanente 

 
 
 
 

Atacadista Três Vales Eireli 04.294.194/0001-36  
 
 
 
 

 

03/07/2025 
A 

02/07/2026 

L & A LTDA 54.982.867/0001-19 

MÓVEIS E SERVIÇOS LTDA 
.ME 

25.275.318/0001-06 

JRM COMERCIO VAREJISTA 
E ATACADISTA LTDA 

50.937.032/0001-96 

B&A STORE LTDA 46.683.954/0001-47 

STELLA DISTRIBUICAO E 
LOGISTICA LTDA 

55.514.837/0001-40 

WTRADE INTERMEDIAÇÃO 
DE NEGÓCIOS LTDA 

21.856.981/0001-43 

ALIANCA UTILIDADES & 
SERVICOS LTDA 

52.429.342/0001-25 

Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025). 
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9.5 Controles Internos 

 
O SISPREV adota um conjunto estruturado de ações de controle 

interno, aplicadas de forma tranversal em todas as áreas de atuação, 

assegurando a conformidade legal, a eficiencia operacional e a 

transparencia na gestão previdenciária. Entre os mecanismos 

implementados, destacam-se: 

 Certificação em Investimentos: exigida e comprovada por meio de 

registros arquivados nas pastas funcionais dos membros dos comitê 

de investimentos, conselhos e da Diretoria Executiva, em 

conformidade com a legislação vigente; 

 Política de Investimentos 2025: elaborada pelo Comitê de 

Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberaivo, atendendo às 

diretrizes  do Capítulo VI, Seção II da Portaria MTP nº 1.467/2022 e 

Resolução do Conselho Monetário Nacional nº 4.963/2021; 

 Credenciamento de instituições financeiras e fundos de 

investimentos: conduzido de acordo com as Resoluções 3.922/2010 

e 4.963/2021, Portaria MPS 519/2011, Portaria SISPREV/TO 57/2021 

e Portaria MTP 1.467/2022; 

 Monitoramento das aplicações finaceiras: verificação permanente 

do atendimento aos limites estabelecidos na Politica de 

Investimentos; 

 Avaliação Periódica dos Fundos de investimentos:  análise de 

aderência às metas de rentabilidade e demais parâmetros definidos 

na Política de Investimentos, sob supervisão do Comitê de 

Investimentos; 

 Execução Orçamentária: acompanhamento mensal da execução 

orçamentária, por meio de verificação dos registros contábeis;  

 Normatização das atividades de governança: Conselhos e Comitê 

atuam com base em regimentos internos formalmente publicados, 

assegurando clareza de competencias e condutas; 

 Emissão de pareceres: a unidade de controle interno emite 

parecerem em processos de aposentadorias, pensão, licitação e 

processos administrativos em geral; 
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Em  2024, o SISPREV-TO alcançou a Certificação Institucional, 

Nível III e no primeiro semestre de 2025 o Instituto foi submetido à Auditória 

de Revisão do Pro-Gestão, consolidadndo a adoção de práticas avançadas 

de governança previdenciária. Esse reconhecimento reflete a incorporação 

das boas prátias previstas no Manual Pro-Gestão versão 3.4, dentre as 

quais merecem destaque: 

 

 Manualização e mapeamento de processos: padronização de todas 
as atividades desenvolvidas pelo SISPREV- TO; 

 Relatórios priódicos de controle interno: emissão trimestal pela 
unidade responsável, reforçando a tranparência e a accountability; 

 

 Publicação semestral do Relatório de Governança corporativa, 
fortalecendo o compromiso institucioanal com a prestação de contas; 

 Adequação de Legislação interna: atualização normativa em 
consonancia com a legislação feferal e as orientações da Secretaria de 
previdência. 

 
 

9.6 Cumprimento de Decisões Judiciais e Conformidade 

 
Atualmente, o SISPREV é parte em 303 (trezentos e três) ações 

judiciais existentes na Justiça Estadual, nas quais figura como autor em 14 

(quatorze) demandas, e como requerida é parte em 289 (duzentos e oitenta 

e nove) ações judiciais existentes na Justiça Estadual e 02 (duas) ações na 

Justiça Federal. 

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitação 

dos processos, visando a concessão de benefícios previdenciários ou 

revisão de benefícios, estão sendo cumpridas ou discutidas em sede de 

Recurso. 
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Constam os seguintes precatórios junto ao TJMG: 
 

Nº do Processo Valor de Face (R$) 

5004690-36.2017.8.13.0686 R$ 273.717,10 

5006527-24.2020.8.13.0686 R$ 54.148,49 

5005858-39.2018.8.13.0686 R$ 48.391,51 

5008555-96.2019.8.13.0686 R$ 46.651,24 

5008576-72.2019.8.13.0686 R$ 40.210,97 

5008579-27.2019.8.13.0686 R$ 58.009,56 

5003490-18.2022.8.13.0686 R$ 50.490,35 

5006452-53.2018.8.13.0686 R$ 61.801,18 

5008537-70.2022.8.13.0686 R$149.896,22 

TOTAL R$ 783.316,62 

 
A atuação da Assessoria Jurídica nos processos licitatórios e 

administrativos envolve a análise prévia dos expedientes submetidos à sua 

apreciação, com destaque para os processos de concessão de 

aposentadorias e pensões, nos quais emite parecer quanto ao cumprimento 

dos requisitos legais para a concessão do benefício. Da mesma forma, 

examina os processos licitatórios e contratos administrativos, elaborando 

pareceres que subsidiam a decisão do Presidente e/ou da Diretoria 

Executiva, assegurando respaldo jurídico e conformidade legal aos atos 

administrativos. 
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10 CANAIS DE ATENDIMENTO 

 

PROTOCOLOS/SOLICITAÇÕES QUANTIDADE DE 
ATENTIMENTOS 

Aposentadoria Por Incapacidade 3 

Aposentadoria Voluntária 27 

Diversos/Simulações/Requerimentos 602 

Pensão Por Morte 7 

Tramitação - Processos Físicos 57 

Prova De Vida 560 

Solicitações -Whatsapp 754 

 

 
Além disso, o SISPREV-TO disponibiliza atendimento através do Fale 

Conosco dosite, e-mail institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente. 

 Site: https://grp.teofilootoni.mg.gov.br/portalcidadao 

 E-mail: ouvidoria@teofilootoni.mg.gov.br 

 Email: sisprev@yahoo.com.br 

 Whatsapp: +55 33 98825-3389 

 
 

 
11. CONCLUSÃO 

 
 

O SISPREV-TO reafirma seu compromisso com a boa governança 

previdenciária, atendendo aos parâmetros do Programa Pró-Gestão RPPS, 

garantindo: 

 Equilíbrio financeiro e atuarial; 

 Gestão responsável e transparente; 

 Segurança jurídica e sustentabilidade do regime. 

A consolidação das práticas de governança reflete a maturidade institucional 

do Instituto e seu alinhamento às melhores práticas nacionais de gestão 

previdenciária. 

https://grp.teofilootoni.mg.gov.br/portalcidadao
mailto:ouvidoria@teofilootoni.mg.gov.br
mailto:sisprev@yahoo.com.br
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12. DIRETOIRA EM EXERCICO 

 
 

Diretoria Executiva: 

Gislene Pereira Silva Gomes 

Ketlyn Souza Batista 

Ruthnéia Lauton Costa 

 
Diretor de Cotrole Interno: 

Jardel Batista de Carvalho 
 
 

Procurador Municipal Designado : 

Lauro Boehler junior 
 
 

Contadora: 

Patricia Barroso dos Santos 
 
 

Agente de Contratação: 

Poliana Magalhaes Luz 
 
 

Gestor de Recursos: 

Hugo Figieiredo Rievers 
 
 

Servidores Cedidos: 

Péricles Oliviera Barbosa 

Greicyane Oliveira Moreira 

Kledson Moreira da Silva 


