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1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Governanca Corporativa tem por finalidade dar
transparéncia as ac¢fes do SISPREV-TO, reforcando o compromisso institucional
com a legalidade, a eficiéncia administrativa e a boa gestéo previdenciaria.

Sua elaboracdo observa os principios previstos no Programa Pro-Gestédo
RPPS: transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability) e

responsabilidade corporativa.
O documento consolida informagdes sobre:

« Identidade organizacional e estratégia institucional;

« Dados dos segurados, receitas, despesas e situacao atuarial;

« Gestdo de investimentos e controles internos;

« Atividades dos 6rgaos colegiados;

« Cumprimento de decisdes judiciais e conformidade legal;

« Estrutura administrativa, gestdo de pessoas e contratos vigentes;

o Canais de atendimento ao segurado.



sTA
o © °

"’,m\‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos [ %

do Municipio de Teofilo Otoni-MG
SISPREV-TO

2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV

O SISPREV! é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, criada por intermédio da Lei Municipal n°® 4.974 de 04/10/2001, integrante
da administracdo indireta do Municipio de Tedfilo Otoni/MG, com autonomia
administrativa e financeira, e tem como competéncia executar a politica de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Tedfilo Otoni tem
comofinalidade assegurar aos seus beneficiarios, mediante contribui¢cdo, os meios
de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, falecimento, inatividade
e idade avancada.

O SISPREV tem como beneficiarios os servidores publicos do municipio de
Tedfilo Otoni titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados é
garantido o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, aposentadoria
compulséria, por idade e por incapacidade permanente, e aos dependentes, 0
beneficio de pensao.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Tedfilo Otoni trabalha com uma
politica de exceléncia na administracdo previdenciaria dos segurados, tendo sua
estrutura organizacional estabelecida pela Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto
como unico Orgao gestor das aposentadorias e pensdes, responsavel pela

concessao, processamento e pagamento desses beneficios.

1 As informag8es sobre o Instituto foram extraidas do sitio oficial do instituto. Acesso em: 15 ago.
2025. Disponivel em: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/.
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3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
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4. MAPA ESTRATEGICO 2025

MISSAO VISAO 2025

Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e

B Ser referéncia estadual em gest&o de Regime Préprio de
dependentes, observando os critérios que preservem o

Previdéncia, sendo reconhecida por seus segurados e pela
comunidade como 6rgdo de previdéncia sélido e confiavel

equilibrio financeiro e atuarial, com respeito aos preceitos
legais com eficiéncia e transparéncia de forma humanizada

...... -

RESULTADOS

Garantir a satisfagio dos segurados com a ofertae a qualidade  Assegurar a sustentabilidade orgamentéria e financeira e

dos servigos prestados promover a gestdo responsavel e eficiente dos recursos
A ......
PROCESSOS INTERNOS
Fortalecer a Governanga Corporativa e Aprimorar a comunicagdo interna e e e e e b
aprimorar a transparéncia e a prestagdo | externa, promovendo a integracdo da Previdenciseia
de contas gestdo com as partes interessadas
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO INFRAESTRUTURA

Promover a capacitagdo e desenvolver competéncias
técnicas, gerenciais e comportamentais orientadas a
valores e a resultados

Assegurar infraestrutura fisica e tecnologica adequadas ao
desenvolvimento do atendimento de qualidade

VALORES: Etica, Transparéncia, Visdo Sistémica, Efetividade, Modernidade, Cooperacio
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5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

5.1Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Tabela 1 — Quantitativo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas?

ATIVOS 1503 R$ 6.637.811,77 R$ 4.416,37 48
APOSENTATORIA VOLUNTARIA 820 R$ 3.492.469,83 R$ 4.259,10 65
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 155 R$ 371.044,65 R$ 2.393,83 57
PENSIONISTAS 121 R$ 325.432,23 R$ 2.689,52 63

TOTAL 2.645 R$ 8.402.719,29 R$ 3.176,83 54

Grafico 1 — Distribuicdo dos participantes

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

H ATIVOS B APOSENTATORIA VOLUNTARIA
W APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ' PENSIONISTAS

2 A tabela aponta para uma razao de 1,37 ativos para cada aposentado e pensionista.
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Gréfico 2 — Distribui¢éo da folha mensal

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ
3%

DISTRIBUICAO DA FOLHA MENSAL

PENSIONISTAS

5.2 Resumo das folhas de pagamentos do SISPREV

Tabela 2 — Resumo das folhas de pagamentos

JANEIRO 63.460,25 3.975.823,94 331.261,42
FEVEREIRO 74.700,75 3.841.357,83 342.822,24
MARCO 73.054,14 3.828.501,90 330.765,37
ABRIL 69.279,06 3.849.971,25 332.062,33
MAIO 72.183,59 3.929.777,10 331.871,42
JUNHO 70.135,10 3.979.794,00 347.598,24
TOTAL 422.812,89 23.405.226,02 2.016.381,02

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738092436326-

feac

6b187a4d-
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5.3 Valor Da Arrecadacéo De Contribuicdes E Outras Receitas

Tabela 3 — Valor da arrecadacao de contribuigdes e outras receitas

Contribuicdes Sociais R$ 8.099.017,55

Outras Receitas (Comprev,Investimentos, Aliquota
R$ 28.588.835,99

Suplementar, Etc.).

TOTAL R$ 36.687.853,54

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738091301907-
19dc51ca-8050

5.4 Valor Do Pagamento Dos Beneficios E Outras Despesas

Tabela 4 — Beneficios e outras despesas

Aposentadorias R$ 23.436.501,97
Pensdes R$ 2.023.734,41
Beneficios Assistenciais R$1.105,00
Outras Despesas — Fundo Previdenciario R$ 52.904,65
Despesas Administrativas R$ 1.060.538,53
Aposentadorias Pagas ComRecursos Do R$ 1.673.444.16
Tesouro
Pensdes Pagas Com Recursos Do Tesouro R$ 953.378,98
_I(?gst:)a:jsroDespesas Pagas ComRecursos Do R$ 589,50
TOTAL R$ 29.202.197,20

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-
orcamentaria/#1738092436326-6b187a4d-feac
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6 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

6.1 Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos

As tabelas a seguir apresentam as variagbes nos custos normais, nos

valores das Provisdes e ativos financeiros e nos custos totais,respectivamente.

Tabela 5 — Variacdes do quantitativo de participantes

AVALIACAD Quantitativo de Participantes
2022 1.788 808
2023 1.735 -2,96% 845 4.58% 100 9,89%
2024 1637 -5,65% 04 6,98% 104 4,00%
2025 1.523 -6,96% 969 7,19% 127 22.12%

Fonte: Relatorio de Avaliagao Atuarial (2025).3

Tabela 6 — Variacoes das folhas de salarios e beneficios
Folha de Salarios e beneficios (RS)

AVALIACAO
ATUARIAL Inativos Pensionistas
2022 4.134946,17 2625.390,87 238.336,84
2023 4.430.063,61 7.14% 2822.202,33 7,50% 261.567,26 9,75%
2024 4.828.425,82 8,99% 3.280.478,04 16,24% 29381543 12,33%
2025 4.598.612,01 -4,76% 3.600.387,27 9,75% 346.598,89 17,96%

Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial (2025).

Tabela 7 — Variacdes dos salarios e beneficios médios
Salarios e Beneficios Médios (R$)

AVALIACAO
2022 231261 | | 324925 261909 | -
2023 255335 10,41% 3339,88 2,79% 2615,67 -0,13%
2024 2.949,56 15,52% 3.628,85 8,65% 282515 8,01%
2025 3.019,44 2,37% 3.715,57 2.39% 272913 -340%

Fonte: Relatorio de Avaliagé@o Atuarial (2025).

> Comparando os quantitativos da avaliacdo atuarial de 2025 com a de 2024,

tem-se que os ativos obtiveram variacdo de -6,96%, os aposentados de 7,19% e os

pensionistas de 22,12%.

> Com relacédo aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram

variacdo de 2,37%, os aposentados de 2,39% e os pensionistas de -3,40%.

3 O relatério completo encontra-se disponivel no sitio oficial do Instituto. Acesso em: 15 ago. 2025.
Disponivel em: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/avaliacao-atuarial/.
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6.2 Evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e

atuarial

As tabelas a seguir apresentam as variagcbes nos custos nominais, nos

valores das provisdes e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

CUSTO NORMAL

Tabela 8 — Varia¢des nos Custos Normais
AVALIAGAO ATUARIAL

| _ <IAEE

1’0

n N
A od

Aposentadorias com reversao ao 21.77% 21.58% 21.30% 21.43%
dependente
Invalidez com reversao ao dependente 3,79% 3,92% 397% 4,05%
Pensao de ativos 3,58% 3,64% 3.87% 3,66%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 29,14% 29,14% 29,14% 29,14%
Administracao do Plano 3,60% 3,60% 3,60% 3,60%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,74% 32,74% 32,74% 32,74%

Fonte: Relatorio de Avaliacao Atuarial (2025).

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$)

(-) RM de Beneficios Concedidos

Tabela 8 — Varia¢des nos Custos Normais
AVALIAGAO ATUARIAL

R 496.867.404,73 | 52590503986 | 57339621038 | 600.693427,61
(ZAM:de Bf;;fé‘:g)sf Conpader 302.045.539,80 | 33458057070 | 303.126867,86 | 291.843.802,18

Proviabes Ma;';‘“;:)‘“ (RMBaC + | 98 912.044,53 | 860.485.610,56 | 876.523.078,24 | 892.537.229,79
(+) Ativo Liquido do Plano 6317095252 | 71.713.104,78 76.632371,73 | 86.023.574,42
() Saldoevadon.de Acordade 3585279430 | 46.704.226,23 4516683288 | 91.808.780,27

Parcelamento
EhiVEiorPresente ds COMPREV: 7361341416 | 7556856386 | 7425789171 | 68.787.227,62
receber
Resultado Técnico Atuarial (626.275.783,55) | (666.499.715,69) | (680.465.981,92) | (645.917.647,48)

preenchimento do DRAA.

* A Compensacao Previdenciaria foi desconsiderada no computo das ProvisGes Matematicas para fins de equivaléncia ao

Fonte: Relatorio de Avaliagé@o Atuarial (2025).

6.3 Evolucao do plano de custeio

Tabela 9 — Evolucéo do plano de custeio

)

Apo6s 08/2021 2022 2023 2024 2025
Aliquota Patronal 18,74% 18,74% 18,74% 18,74% 18,74%
Aliquota Suplementar 19,10% 39,3% 59,5% 59,99% 60,47%
Aliquota Servidor 14% 14% 14% 14% 14%
Taxa Administracdo 2% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/legislacao/
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7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A politica de investimentos do exercicio foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e a Resolucéo
CMN n° 4.963/2021.

Destaques:

. Credenciamento de instituicdes financeiras qualificadas;

. Monitoramento mensal pelo Comité de Investimentos;

. Aderéncia aos limites normativos e as metas de rentabilidade;
. Divulgacéo dos resultados em relatérios semestrais.

12



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

SISPREV-TO

TiULOS POBLICOS MA CURMA 59, 7% B4, T36. 151 67 64313592 78
WT e B 1 50052 033 (Compra em (806 202 3 Te £.42300) T HESRE G310 253419917
HTH B 1 5052035 (Compra em 0672023 Tx 5.4000) f-E 953245057 9411122
WT M-8 1 50052038 (Compra em 160772024 Tx 6.1630) i 75a6441,33 AT EL ]
WT e B 1 5052 045 (Compra em 16072024 Te 62320 2T 2941.001,67 AN T M
HTHB 1 5052055 (Compra em 170 272024 Tx 7.0730) 2% 2511394603 249343504
HT R B 1 50052055 (Compra em 200202025 Tx 7,3050) 40% 5731.304,16 519300230
WT e B 1 5082 028 (Compra em Q3020202 3 Te 62800 0,4% 449 04,60 4480 751,47
HT B 1 50082030 { Compra em 30272023 Te 6.2360) 41% A8230a237 239414200
Wb 1 50082 (32 ( Compra em 030275023 Tx 6.3280) 57% T 22458785 L1mhasan
WT e B 1 5082 040 ( Comipra em 16072024 Te 6.1 120) kL BAST A7 708 BA02 600,34
HT B 1 50082060 { Compra em 170 272024 Tx 7.0730) 2% 251652316 2490626 30
T e 8 1 50082 060 { Compra em 200202025 T 7,.3250) 9% SMTESTT? 522891015

FUNDOS DE REMDA FIXA el 35 04 903 88 2979915474
BB FIC Prew. Perfil Renda Foxa 17.2% 1865812370 17045538 10
B FiC Preadenadno Fluoo 5 T SRS AT A 1943 758 44
Capa Bo sl Matne Renda Foa 7.2% TIEOTILIG W 17742642
Caipa FIC Brasill Desponibiidades 8% BEISG00T W 067901
kad FC Global Denamiko Institucional 20 21544584 212879599

ATIVOS DE RENDA FDLA 314% 3583349 96 3653 20492
Letra Fnanae i BTG 2000027 - I0CA+ 611 1,1% 12202 S 1220727 48
Letra Fnanoesa BTG 200072029 - I0CA+ 604 2% 245452 243N ATT A4

FUNDOS DE RENDA VARIBVEL 4.4% 4. 746.441,04 4.594 65800
Caioa FA Insstuoonal BOR Mivel 1 25% 266844941 26266194
Kad O AF Apdes SPS00 1.9% 20779163 1.965006,12

FUNDOS MULTIMERCAD O 0. 1% 154,530 64 14617 1,06
({apa Boka Amenana Mulsmecada 01% 15453064 186171,06

CONTAS CORRENTES 0.0% 950,76 50,76
Banco do Basl il
Banco do Mordese il
Bodesco i . .
BTG Pacual il

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

CONTAS CORRENTES 0.0% 950,76 950,76
Capa Emndmica Federal Q0%

Darpcowal [l
Genial 0 - .
ad Ursbana [l L ol 950
Santander i1 . .
B ivestme ntos i

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 108,526, 127,92 102.513. 741,82

M Entrada de Recursos . Mova ApllcagEo W Saida de Recurdas W Resgate Total
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B Tiules Pdblicos 59,65% B Fundos de Renda Varidvel 4,37%
B Fundos de Renda Fxa 32, 448% Fundos Multimercado 0,14%
B Ativos de Renda Fixa 3,39% B Conitas Correntes 0,00%

TLa

TLa

TN

mi 0, 14%

14
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Avestimentos

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (EM REAIS) e 241 MENSURAR

TIULOS POBLICOS NA CURVA 43582593 68525008 87757003 62891247 58367344 42255939 ECTPRIREE]
NTN-8 15052033 (Compra em 09/06/2023 Tx 5.4200) 651866 9615989 11308452 7924116 724N,73 086393 47834589
NTN-815/05/2035 (Compra em 09/06/2023 Tx $.4000) 7168418 10662128 12639676 4783924 8029774 5633935 53017855
NTN-8 15052035 {Compra em 16/07/2024 Tx 6.1630) 6329105 2915953 10400756 7439057 6156639 21742 44863252
NTN-815/05/2045 (Compra em 160 7/2024 Tx £.2320) 2466865 3467292 2041674 2896259 2671066 1920458 17463614
NTN-B 15905205 (Compra em 171 /2024 Tx 7.0730) 275092 Nnanaz 3605051 2636694 2848568 1796093 15878916
NTN-B 15052055 (Compra em 200 2/2025 Tx 7,3050) 3036311 7597426 S5857,48 £1.966,86 3830376 25246547
NTN-81508/2028 (Compra em 03/0 /2023 Tx 6.2800 378686 520429 601304 431389 A037.42 295313 2630863
NTN-B15/08/2030 (Compra em (3/0 /2023 Tx 6.2360) 3709714 $1.05340 5901375 2229083 66267 2890037 25791816
NTN-8 15082032 (Compra em 030 2/2023 Tx 6.3280) 6112276 3185304 9682697 (52654 6513235 4769374 42417540
NTN-815082040 (Campra em 1607/ 2024 Tx 6.1120) 7012423 9689988 11214928 2111,49 74882 5447672 8860542
NTN-8 15082060 (Compra em 171 /2024 Tx 7.0730) 2280124 3051973 329205 2555659 2411461 17.992,78 15593224
NTN-8 19082060 (Compra em 200 2/202% Tx 7,3250) 2356886 7399459 s422915 5148351 3864762 24812373

FUNDOS DE RENDA FIXA 18561370 2365513 25007026 20102438 13035825 36065858 186138030
BEAC Prev. Perfil Renda Foa 8458633 10148524 12169678 14869519 18667277 19733658 84047789
B8 A Prevdencino Pl 16332568 10098655 3207501 2890308 2664493 4542081 39736406
Caies Bl Matriz Rencha Foxa 5342640 5250170 5735844 2021049 4749893 8653216 41752812
Caoa FC Brasil Desponibiida des 1437243 19667,18 2450291 968479 743628 S69861 8036620
1 AC Gobal Dindmico instiucional 1990286 20014246 14437,12 2352683 210034 %6628 12564403

ATIVOS DE RENDA FIXA 3224935 3450810 5349502 3518841 3317567 2414504 21216159
Leva Ananceim BIG 2000 7/2027 - PCA+ 611 10.801,47 1168506 1788403 11.780,39 1M111,89 2097,78 7136062
Lewa Ananceim B1G 200 /229 - PCA+ 6,04 2144788 212104 3561099 2240802 206378 16.047,26 14180097

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL (73.28475) (92.173,20) (358,808, 23) (210,92 30847543 18177298 (64.228 89)
Caoa FAInsstuconal BOR Nivel 1 (123836,06) (7470633) (25327397) 1158847 12200582 3878747 (225.474,65)
i O FiF AcBes SPS00 5055131 (17.467,01) (99.53426) (11.75939) 12646961 11298551 16124577

FUNDOS MULTIMERCADO 376529 (1.311,50) (7.466.51) (865,12 943242 835958 1191416
Caoa Baksa Amenana Mulsmeado 376529 (1311,50) (7.466,51) (865,12) EVE Y] 8235958 1191416

TOML 74418952 2032838 81516057 95404922 126511521 96749557 566633847

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)

MES CARTEIRA META (o] IMA-G % META %CDl % IMA-G
Janeiro 0,79 0,58 1.0 140 136 78 56
Fevereiro 0,97 1,73 0,99 079 56 98 122
Margo 0,83 0,98 0,96 127 B4 86 65
Abril 0,95 0,85 1,06 168 111 90 56
Maio 1,25 0,68 1,14 125 183 10 100
Junho 0.9 0,66 1,10 127 138 83 72
Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL 5,82 561 6,41 7.9 104 9 74
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10,77

B.20
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L.B2
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Carteira Meta INPC IPCA col IRF-M IMA-B IMA Geral

LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES ‘ M MENSURAR

investimentos

FUNDOS DE RENDA FIXA Conversdo Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Performance
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 13.077.418/0001-49 Geral D+0 D+0 0,20 Nao ha Néo ha
BB FIC Previdenciario Fluxo 13.077.415/0001-05 Geral D+0 D+0 1,00 Ndo ha Nao ha
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 23.215.008/0001-70 Geral D+0 D+0 0,20 N&o ha Nao ha
Caixa FAC Brasil Disponibilidades 14.508.643/0001-55 Geral D+0 D+0 0,80 Nao ha Nao ha
Itat FAC Global Dindmico Institucional 32.972.942/0001-28 Geral D+0 D+1 0,50 Nao ha 20% exc (DI
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL Conversdo Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Performance
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 17.502.937/0001-68 Geral D+1 D+3 0,70 Ndo ha Ndo ha
Ita CIC FIF AcBes SP500 26.269.692/0001-61 Geral D+1 D+3 0,04 Nao ha Nao ha
FUNDOS MULTIMERCADO Conversdo Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Performance
Caixa Bolsa Americana Multimercado 30.036.235/0001-02 Geral D+0 D#+1 0,80 N&o ha Nao ha

Considerando o patriménio total do Instituto, seu prazo de resgate esta dividido da seguinte maneira: 36,96% até 90 dias; 63,04% superior a 180 dias.

MOVIMENTAGOES P )4 MENSURAR

investimentos

DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO
02/01/2025 1.803.941,82 Aplicagdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 10/01/2025 4112,00 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
06/01/2025 98,63 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 13/01/2025 442,95 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
08/01/2025 26.611,33 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Aluxo 14/01/2025 79,53 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
05/01/2025 1.406,75 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 17/01/2025 1.942.193,59 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
15/01/2025 979,30 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 17/01/2025 5884,46 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
17/01/2025 3.000.000,00 Aplicacdo BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 21/01/2025 177,18 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
20/01/2025 59.853,32 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 22/01/2025 303357,22 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
22/01/2025 747.650,96 Aplicacdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 23/01/2025 950,00 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
23/01/2025 28.541,51 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 24/01/2025 1791,01 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
29/01/2025 3.560.000,00 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 27/01/2025 42983,82 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
31/01/2025 9.447,80 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 29/01/2025 3.533.946,09 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
29/01/2025 55.449,20 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
30/01/2025 2.925.174,78 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

31/01/2025 1.250,00 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
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DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO

03/02/2025 3.981,98 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 03/02/2025 4987,09 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

05/02/2025 1.237.854,90 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 06/02/2025 1710,50 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

05/02/2025 1.379,51 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 10/02/2025 350.750,37 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

07/02/2025 331.244,35 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 11/02/2025 4493,67 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

07/02/2025 15.062,98 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 14/02/2025 29763,21 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

10/02/2025 98,63 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 17/02/2025 12761,08 Pagamento  NTN-B 15/08/2028 (Compra em 03/02/2023Tx 6.2800

17/02/2025 1.039,69 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 17/02/2025 125657,62 Pagamento  NTN-B 15/08/2030 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.2360)

17/02/2025 937,30 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 17/02/2025 206.911,87 Pagamento  NTN-B 15/08/2032 (Compra em 03/02/2023 Tx 6.3280)

18/02/2025 426.715,04 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 17/02/2025 240.116,74 Pagamento  NTN-B 15/08/2040 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.1120)

18/02/2025 107,00 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 17/02/2025 8138446 Pagamento  NTN-B 15/08/2060 (Compra em 17/12/2024 Tx 7.0730)

20/02/2025 2.400.000,00 Aplicagdo BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 15/02/2025 9.113358,35 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo

20/02/2025 700.000,00 Aplicagdo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 19/02/2025 317.607,89 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

20/02/2025 1.574.395,50 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 20/02/2025 2.400.000,00 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo

20/02/2025 5.158.701,69 Compra NTN-B 15/05/2055 (Compra em 20/02/2025 Tx 7,3050) 21/02/2025 2.500,00 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

20/02/2025 5.019.434,04 Compra NTN-B 15/08/2060 (Compra em 20/02/2025 Tx 7,3250) 24/02/2025 869344 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

21/02/2025 312.138,57 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 25/02/2025 177,18 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

24/02/2025 807.556,41 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 26/02/2025 4.021309,18 Resgate BB FIC Previdencirio Fluxo

26/02/2025 3.400.000,00 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 26/02/2025 60.966,67 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

27/02/2025 11.769,68 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 27/02/2025 2.806.075,08 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

28/02/2025 1.021.309,74 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 28/02/2025 349487 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO

11/03/2025 1.967.924,25 Aplicagdo BB FIC Previdencidrio FAluxo 06/03/2025 8530,48 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

14/03/2025 15.062,98 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 07/03/2025 361.625,64 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

17/03/2025 240.116,74 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 10/03/2025 14.168,26 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

17/03/2025 215,00 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 17/03/2025 8357,13 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

20/03/2025 337.287,53 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 18/03/2025 457.189,20 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

20/03/2025 61.162,42 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 18/03/2025 13,48 3¢ BB FIC Previdenciario Fluxo

24/03/2025 1.970.000,00 Aplicagdo BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 19/03/2025 3560,41 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

24/03/2025 966.293,73 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 24/03/2025 1.970.000,00 3¢ BB FIC Previdenciario Fluxo

27/03/2025 3.370.000,00 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 24/03/2025 242754 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

28/03/2025 692.409,63 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 25/03/2025 2191294 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

28/03/2025 1.800.000,00 Aplicagdo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 27/03/2025 2.721805,77 esg BB FIC Previdenciario Fluxo

28/03/2025 5.653,95 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 27/03/2025 60.795,06 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
28/03/2025 4,584.106,39 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
31/03/2025 3494,87 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

i

DATA VALOR MOVIMENTO  ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO  ATIVO
05/05/2025 9.616,68 Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 05/05/2025 3.920,59 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
05/05/2025 1.379,51 Aplicagio Caixa FIC Brasil Disponibilidades 06/05/2025 331.650,70 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
06/05/2025 3531,73 Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 07/05/2025 23 685,36 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
07/05/2025 15.103,83 Aplicagio Caixa FIC Brasil Disponibilidades 08/05/2025 19157312 Resgate BB FIC Previdencidrio Fluxo
09/05/2025 1.316.158,25 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 0B/05/2025 3595.914,48 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
12/05/2025 318.275,89 Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 05/05/2025 3.68.05 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
12/05/2025 1.163,88 Aplicagio Caixa FIC Brasil Disponibilidades 13/05/2025 4640,77 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
13/05/2025 1.518,00 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 14/05/2025 1.316.159,25 Resgate BB FIC Previdencidrio Fluxo
14/05/2025 1.316.706,38 Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 15/05/2025 1.316.155,25 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
15/05/2025 1.316.155,25 Aplicagio BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 15/05/2025 574270 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
15/05/2025 1.100.370,11 Aplicagio BB FIC Previdencidrio Fluxo 15/05/2025 242075,58 Pagamento  NTN-B 15/05/2033 (Compra em 0%/06/2023 Tx 5.4200)
20/05/2025 600.173,37 Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 15/05/2025 266460,74  Pagamento  NTN-B 15/05/2035 (Compra em 0%/06/202 3 Tx 5.4000)
20/05/2025 51.629,23 Aplicagio Caixa FIC Brasil Disponibilidades 15/05/2025 224226,72 Pagamento  NTN-B 15/05/2035 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.1630)
21/05/2025 820.695,10 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 15/05/2025 8753205 Pagamento  NTN-B 15/05/2045 (Compra em 16/07/2024 Tx 6.2320)
22/05/2025 834.834,27 Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 15/05/2025 8353513 Pagamento  NTN-B 15/05/2055 (Compra em 17/12/2024 Tx 7.0730)
23/05/2025 14,03 Aplicagio BB FIC Previdencidrio Fluxo 15/05/2025 179861,00 Pagamento  NTN-B 15/05/2055 (Compra em 20/02/2025 Tx 7,3050)
27/05/2025 3.400.006,25 Aplicagio Caixa FIC Brasil Disponibilidades 20/05/2025 11.438,60 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
28/05/2025 359.285,12 Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 22/05/2025 1.045,03 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
26/05/2025 1367779 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
26/05/2025 23227,84 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
27/05/2025 3.386.572,34 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
27/05/2025 950,00 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
2B/05/2025 2,B53.010,06 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
30/05/2025 177118 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
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APLICACOES
DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO

03/06/2025 19.471,83 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
04/06/2025 1.379,51 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades
05/06/2025 19.271,59 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
06/06/2025 1.392.892,00 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
10/06/2025 320.389,53 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
10/06/2025 14.103,83 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades
11/06/2025 1.416.348,92 Aplicagdo BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa
11/06/2025 99.838,45 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades
13/06/2025 333.624,52 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
18/06/2025 5.724.023,22 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
18/06/2025 72.854,01 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades
24/06/2025 841.195,13 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
27/06/2025 3.550.000,00 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades
30/06/2025 707.334,12 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo
30/06/2025 71.252,06 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades

DATA

02/06/2025
02/06/2025
02/06/2025
03/06/2025
06/06/2025
09/06/2025
10/06/2025
11/06/2025
11/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
13/06/2025
16/06/2025
17/06/2025
18/06/2025
23/06/2025
26/06/2025
26/06/2025
27/06/2025
30/06/2025
30/06/2025

VALOR

1.099,90
1341,37
354,36
6.655,45
200012,82
102.766,08
46183353
1.416348,92
99.838,45
3598,29
2.150,00
30248,37
2591,49
1.669,60
8704,15
5566,23
641.106,25
56.831,50
3.536.928,99
100.000,00
2,859.242,44

MOVIMENTO ATIVO

Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/investimentos/#1677510718338-62e2d66c-a288

BB FIC Prev, Perfil Renda Fixa
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa
Caixa FIC Brasil Disponibilidades

18



"’,m\‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO

7.1 Credenciamento de instituicdes financeiras

DATA DO FIM DO
ekl UlFe) PROEESS0 CREDENCIAMENTO | CREDENCIAMENTO
Banco Btg Pactual S.A. Instituicdo bancaria 002/2023 26.01.2023 25.01.2025
Plural Investimentos Gestor 007/2023 22.08.2023 21.08.2025
Trigono Capital Gestor 008/2023 27.09.2023 26.09.2025
Banco Itall Unibanco S.A. Administardor 012/2023 03.11.2023 02.11.2025
Bb Gestdo DeS.F:\'_aC“rSOS btvm Administrador 009/2023 03.11.2023 02.11.2025
Caixa Econdmica Federal Administrador 010/2023 03.11.2023 02.11.2025
Bem Dtvm Ltda Administrador 014/2023 03.11.2023 02.11.2025
Santander Securltles Services Administrador 015/2023 03.11.2023 02.11.2025
Brasil Dtvm S.A.
Privatiza Investimentos Distribuidor 016/2023 03.11.2023 02.11.2025
Caixa Dtvm S.A. Gestor 011/2023 03.11.2023 02.11.2025
Bb Gestéo D‘;_i‘_acursos Dtvm Gestor 009/2023 03.11.2023 02.11.2025
Itau Unibanco Asset Gestor 013/2023 03.11.2023 02.11.2025
Management
Intrag Dtvm Ltda Administrador 017/2023 05.12.2023 04.12.2025
Banco Do Nordeste S.A. Gestor 001/2024 26.01.2024 25.01.2026
Genial Investimentos Custodiante 002/2024 18.05.2024 17.05.2026
Genial Investimentos Distribuidor 006/2024 18.05.2024 17.05.2026
Xp Investimentos Custodiante 003/2024 20.07.2024 19.07.2026
Xp Investimentos Distribuidor 007/2024 20.07.2024 19.07.2026
Banco Do Brasil S.A. Distribuidor 009/2024 01.08.2024 31.07.2026
Caixa Econdmica Federal Distribuidor 010/2024 01.08.2024 31.07.2026
[tall Unibanco S.A. Distribuidor 011/2024 01.08.2024 31.07.2026
Bgc Liquidez Custodiante 004/2024 03.08.2024 02.08.2026
Bgc Liquidez Distribuidor 008/2024 03.08.2024 02.08.2026
Grid Investimentos Distribuidor - aai 005/2024 05.08.2024 04.08.2026
Banco Daycoval S.A. Administrador 012/2024 23.09.2024 22.09.2026
Empire Capital Distribuidor - aai 013/2024 27.09.2024 26.09.2026
Guepardo Investimentos Gestor 014/2024 27.09.2024 26.09.2026

Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025).
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8 PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
12 Reunido Ordinéria (28/01/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

. Apresentacdo da nomeacao e certificacdo da nova Diretoria Executiva do SISPREV/TO;

. Apresentacéo da Politica de Seguranca da Informacao;

. Apresentacéo do Relatério de Governanga Corporativa do 2° semestre de 2024;

. Apresentacao do Parecer anual de 2024 do Comité de Investimentos;

. Apresentacéo dos resultados do Censo Previdenciario de 2024;

. Acompanhamento dos processos de licitagdo para reforma e constru¢do da nova sede do Instituto;
. Situagéo da realizag&o do concurso publico do SISPREV/TO;

. Deliberagéo dos critérios observados nos relatérios do Controle Interno;

© 00 N O O B~ W DN P

. Proposta de reajuste do Jetom;

10. Relatério das receitas e despesas previdenciarias mensais;

11. Andlise dos demonstrativos de aplica¢cBes financeiras referentes ao més anterior, folha de pagamento,
situacéo de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
22 Reunido Ordinaria (25/02/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Esclarecimento sobre a abertura do processo administrative da Portaria n° 03 de 16/01/2025 e o status do
mesmo;

2. Parecer a respeito do e-mail enviado para o juridico sobre esclarecimentos das ferias premio e abono
permanencia;

3. Proposta de reajuste do Jetom e reformulacao dos Conselhos;

4. Justificativa da nao renovagao dos conselhos de Administragao e Fiscal;

5. Acompanhamento dos processes de licitagao para reforma e construgao da nova sede do Institute;

6. Relatorio das receitas e despesas previdenciarias mensais;

7. Analise dos demonstratives de aplicagoes financeiras referentes ao mes anterior, folha de pagamento,

situacdo de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
32 Reunido Ordinéria (27/03/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:
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1. Esclarecimento sobre gestor de recursos, ja que temos empresas que pagamos para fazer essa gestao, nao
havendo necessidade de tirar mais recursos para pagar um conselheiro que ja e pago através do comité de
investimento;

2. Relatério de Auditora do Pré-Gestéo a fim de conhecer as 21 ac¢des alcancadas pelo RPPS para conquista
do nivel 3 e manutencéo nesse nivel de gestdo conforme auditoria de supervisao ocorrida em 30 e 31/01/2025
bem como exigido no manual verséo 3.4. Das 24 a¢Bes quais ndo foram alcancadas e as medidas adotadas
pelo RPPS tendo em vista que para 2027 quando da renovagéo da certificagédo passara de 21 para 22 agoes;
3. Designacdo de uma comissdo de legislacdo com participacdo dos conselhos, sindicato, legislativo e
executivo para a analise e discussdes das leis que tem impacto direto no Sisprev e posterior apresentacéo de
propostas de alteracdes caso necessario para o poder executivo;

4. Carga horaria do concurso de professor anterior a 2015 é de 25 horas semanais. O professor Plll aposenta
com 27 horas e o professor PI, ndo aposenta com 30 horas semanais. Regidos pela mesma lei de opcéo a lei
municipal n® 6379/12;

5. Apresentacédo pela Diretoria Executiva do planejamento de capacitacdes e participacfes em eventos tanto
para a equipe interna do Instituto bem como para os Conselhos;

6. Acompanhamento/Comprovacdo de pagamento das contribuicdes previdenciarias (patronal, segurado Rua
e suplementar) do municipio e camara das competéncias dezembro, janeiro e fevereiro. E notificacdo
extrajudicial em caso de n&o repasse;

7. Minuta sobre o projeto de lei enviado para Camara sem aprovacédo do conselho e porque tira as vagas do
sindicato, dentre outros;

8. Esclarecimento do fato de ainda n&o ter dado posse aos novos conselheiros indicados pelo executivo,
legislativo e Sindiseto;

9. Andlise dos demonstrativos de aplicacdes financeiras referentes ao més anterior, folha de pagamento,

situacao de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
42 Reunido Ordinaria (24/04/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Solicitacao de participacao e direito de voz durante a reuni@o das servidoras Claudinice Siqueira Chaves e
Solange Lopes Miranda; ]

2. Acompanhamento dos processos de licitagdo para reforma e constru¢éo da nova sede do Instituto;

3. O Conselho de Administragédo solicita apresentacéo e didlogo prévio dos assuntos relacionados ao
SISPREV/TO;

4. Apresentacao e tramite da proposta de lei da reformulacéo dos conselhos do SISPREV/TO;

5. Explicacdo sobre a revisdo dos processos de aposentadoria por incapacidade permanente de acordo o
Decreto n°: 8.593/2025 e forma de contratacdo dos médicos peritos;

6. Designacao de uma comissao de legislacdo com participacdo dos conselhos, sindicato, legislativo e

executivo para a analise e discussdes das leis que tem impacto direto no Sisprev e posterior apresentacao de
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propostas de alteragGes caso necessario para o poder executivo;

7. Apresentacéo pela Diretoria Executiva do planejamento de capacitacdes/qualificacbes e participacdes em
eventos pela equipe interna do Instituto e Conselhos;

8. Acompanhamento/Comprovacao de pagamento das contribuicdes previdenciarias (patronal, segurado e
suplementar) do municipio e cAmara de janeiro, fevereiro e margo. E notificagé@o extrajudicial em caso de nédo
repasse;

9. Relatdrio das receitas e despesas previdenciarias mensais;

10. Analise dos demonstrativos de aplicacfes financeiras referentes ao més anterior, folha de pagamento,

situacéo de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes.

CONSELHO DE ADMINISTRAC}AO
52 Reunido Ordinaria (29/05/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

. Apresentacao dos novos conselheiros;

. Eleicao do presidente, vice-presidente e secretario do Conselho de Administracao;
. Indicacao de membro para compor o Comite de Investimentos;

. Apresentacao do Cédigo de EStica;

. Apresentacao do Regimento Interno do Conselho de Administragao;

. Apresentacao das atribuigcbes dos conselheiros;

. Analise dos recolhimentos e fiscalizacdo das contribuicoes e parcelamentos;

. Relatério das receitas e despesas previdenciarias mensais;

© 00 N O 0ok~ W N P

. Analise dos demonstrativos de aplicacoes financeiras referentes ao mes anterior, folha de pagamento,
situacao de pagamento dos parcelamentos; demais expedientes

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
62 Reunido Ordinaria (26/06/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Andlise da Minuta do Regimento Interno do Conselho de Administragao;

2. Acompanhamento dos processos de licitagdo para reforma e constru¢éo da nova sede do Instituto;

3. Apresentacao pela Diretoria Executiva da revisdo anual do planejamento estratégico;

4. Proposta de convénio da Unimed para os aposentados;

5. Situagdo e andamento do concurso publico do SISPREV/TO;

6. Acompanhamento/Comprovacédo de pagamento das contribuicdes previdenciarias (patronal, segurado e
suplementar) do Municipio e Camara. E notificagdo extrajudicial em caso de ndo repasse;

7. Relatdrio das receitas e despesas previdenciarias mensais;

8. Analise dos demonstrativos de aplicacfes financeiras referentes ao més de maio, folha de pagamento,
situacao de pagamento dos parcelamentos e novo parcelamento, demais expedientes.

9. Alteracéo da data da reunido do més de julho do Conselho de Administracao.
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COMITE DE INVESTIMENTOS
12 Reuniao Ordinaria (23/01/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Call com a Mensurar Investimentos;

2.Apresentacgdo da Politica de Seguranca da Informacao;

3.Andlise do cenario politico e econémico;

4.Analise da carteira de investimentos do instituto (dezembro/2024) e necessidades de alocacdes

COMITE DE INVESTIMENTOS
22 Reunido Ordinaria (20/02/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com a Mensurar Investimentos;
2. Anélise do cenério politico e econémico;

3.Analise da carteira de investimentos do instituto (janeiro/2025) e necessidades de alocacdes.

COMITE DE INVESTIMENTOS
32 Reunido Ordinaria (20/03/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com a Privatiza Investimentos;
2. Anélise do cenério politico e econémico;

3.Andlise da carteira de investimentos do instituto (fevereiro/2025) e necessidades de alocacgdes.

COMITE DE INVESTIMENTOS
42 Reunido Ordinaria (16/04/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com o Banco Bradesco S.A;;
2.Anélise do cenério politico e econémico;

3.Anélise da carteira de investimentos do Instituto (margo/2025) e necessidades de alocacdes.

COMITE DE INVESTIMENTOS
52 Reunido Ordinéria (22/05/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com a Mensurar Investimentos;

2. Analise do cenario politico e econémico;

3.Analise da carteira de investimentos do Instituto (abril/2025) e necessidades de alocagdes.

4. Analise da disponibilidade financeira dos recursos da Taxa de Administracdo para constru¢do da nova sede
do SISPREV/TO.
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COMITE DE INVESTIMENTOS
62 Reunido Ordinaria (24/06/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Call com a Mensurar Investimentos;

2. Analise do cenario politico e econdémico;

3.Analise da carteira de investimentos do Instituto (maio/2025) e necessidades de alocacdes.
4.Alteracdo da data da reunido do Comité do més de julho.

CONSELHO FISCAL
12 Reunido Extraordinaria (24/01/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Apresentacéo do relatério de governanca corporativa do segundo semestre de 2024.

CONSELHO FISCAL
12 Reunido Ordinaria (21/02/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Relatérios fiscais e contabeis de dezembro/2024 e janeiro/2025;

2.Licitacbes de dezembro/2024 e janeiro/2025; (se houver);

3.Parcelamentos;

4. Ata de reunido, parecer do comité de investimento ao conselho fiscal e Relatério de investimento, referente
dezembro/2024 e janeiro/2025;

CONSELHO FISCAL
22 Reuniao Ordinaria (25/04/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1.Relatérios fiscais e contabeis de fevereiro/2025 e mar¢o/2025;

2.Licitacdes de fevereiro/2025 e margo/2025; (se houver);

3.Parcelamentos;

4. Ata de reunido, parecer do comité de investimento ao conselho fiscal e Relatério de investimento, referente

fevereiro/2025 e margo/2025;

CONSELHO FISCAL
32 Reunido Ordinaria (27/06/2025)

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES:

1. Apresentacédo dos novos conselheiros;

2. Eleicéo do presidente, vice-presidente e secretario;
3.3. Apresentacéo do Cadigo de Etica do SISPREV-TO;
4.Apresentacéo do regimento interno dos conselheiros;
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5.Apresentacdo das atribuicdes dos conselheiros;
6.Apresentacdo da Politica de Seguranca da Informacéo;

7.Indicacdo de membro para compor o Comité de Investimentos;

9. Analise dos empenhos e despesas extraorcamentarias das competéncias abril e maio;

10. Andlise dos demonstrativos de aplicag6es financeiras referentes ao més anterior;

11. Andlise dos Processos de Licitacéo realizados;

8. Analise dos balancetes das receitas e despesas previdenciarias mensais de abril e maio;

25




"’m\ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO

9 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1 Gestdo de Pessoal

sT4
o © o

CLASSIFICACAO DESCRICAO TOTAL
01 Diretor Presidente;
01 Diretor Administrativo Financeiro;

COMISSIONADOS 01 Diretor  de Previdéncia e Atuaria, 05
01 Contador;
01 Diretor de Controle Interno.
01 Procurador Municipal designado;
03 Auxiliar Administrativo;

CEDIDOS 01 Escriturario; 07

01 Auxiliar de Servigos;
01 Vigilante.

ESTAGIARIOS 03 estagiarios de nivel superior (Direito) 03
TOTAL DE SERVIDORES 15
9.2 Gestado Orcamentéria e Financeira

~ VALOR
DISCRIMINACAO VALOR ORCADO REALIZADO
RECEITAS
ORQAMENTARIAS R$ 90.520.000,00 R$ 36.687.853,54
DESPESAS
ORCAMENTARIAS R$ 96.520.000,00 R$ 29.202.197,20

Fonte: https://teofilootoni.mg.gov.br/legislacoes/2/Leis%200r%C3%A7ament%C3%Alrias%20Anuais

A diferenca entre os valores da previsdo das receitas e da fixagcdo das

despesas se da devido a aplicagcdo da Lei Municipal n° 7.560/2021, onde este

Instituto de Previdéncia passou a fazer a gestdo das folhas de pagamento dos

aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do tesouro. Sendo que as

receitas entraram no orcamento da prefeitura e as despesas no orcamento do

SISPREV-TO.
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9.2 Receitas Orcamentarias

COMPETENCIA RECEIT,?\ISORNIIEé\é_IZADAS RECEILﬁ\'SE %EGEISZADAS
JANEIRO 4.479.604,46 4.479.604,46
FEVEREIRO 7.173.876,09 11.653.480,55
MARCO 5.398.507,75 17.051.988,30
ABRIL 4.817.465,53 21.869.453,83
MAIO 5.203.477,26 27.072.931,09
JUNHO 9.614.922,45 36.687.853,54

Fonte: https://sisprevto.mg.qgov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738091301907-

19dc51ca-8050

9.3 Despesas Orcamentarias

COMPETENCIA | EypENHADAS | LIQUDADAS |  PAGAS
JANEIRO 55.682.085,11* 4.859.615,54 4.381.687,85
FEVEREIRO (193.150,21)** 4.780.481,36 5.203.113,01
MARCO 29.393,81 4.879.988,58 4.895.946,42
ABRIL 45.933,29 4.826.599,99 4.788.973,90
MAIO 76.834,15 4.876.337,25 4.883.520,40
JUNHO 19.283,59 4.979.174,48 4.584.844,37
TOTAL 55.660.379,74 29.202.197,20 28.738.085,95

Fonte: https://sisprevto.mg.gov.br/home-sisprev-to/portal-de-transparencia/execucao-orcamentaria/#1738092436326-

6b187a4d-feac

* O valor relevante das despesas empenhadas no més de janeiro
correspondem aos empenhos estimativos e globais para liquidagao durante

todo o ano.

** No més de fevereiro as despesas empenhadas ficaram negativas devido o
valor das anulagbes de empenhos: (219.850,69) ser maior que o valor de
despesas empenhadas ( 26.700,48).
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9.4 Gerenciamento de Custeio e Contratos

CONTRATOS VIGENTES EM 2025

gy .;\<4_"_‘

N° DO -
CONTRATO OBJETO VALOR MENSAL EMPRESA CNPJ VIGENCIA
Concessao De Cartdo Convénio Aos . -
. o . X Big Card Administradora
001/2020 |Sevidores publicos Ativos E Inativos| — gon cygtg De Convénios E | 04.62.085/0001-93 |1#/01/2020 A
Do Sisprev/To Para Fins De Utilizagao ServicosLtd 14/01/2025
Junto Ao Comércio Local ervicosttda
Concessao De Empréstimo Pessoal 17/09/2020 A
005/2020 Com Consignac¢do Em Folha De Sem Custo Banco Do Brasil S.A. | 00.000.000/0001-91 16/09/2025
Pagamento Do Sisprev/To
Concesséao De Empréstimo Pessoal . P
006/2020 | Com Consignac&o Em Folha De Sem Custo CabaFeonamica | 00.360.305/0001-04 1%}%?%35’*
Pagamento Do Sisprev/To edera
Prestagdo De Servigos De Locagdo Imprima Br Produtos De 28/10/2020 A
007/2020 D6 Impressoras R$600,00 |}t matica Ltda — Epp | 11-122:664/0001-40| 57155025
Prestagéo De Servicos De
Telecomunicagbes Para A -
009/2020 | Implementacdo, ~ Operacéo E Rg 16490 | M€ Te'ecl‘_’tg‘:“'ca‘?oes 13.635.858/0001-74 2225125%35A
Manuteng¢&o De Um Link De Acesso,
Sincrono, Dedicado A Internet
Prestagdo De Servigos De Assessoria
E Consultoria Emlnvestimentos, Mensurar — Servicos De 17/05/2021 A
004/2021 IncluindoFornecimento De Sistema R$ 1.318,70 Consultoria Economica | 16.847.061/0001-29 17/05/2026
Online Para Controle E Monitoramento Ltda
Dos Investimentos
~ . . R$ 20.000,00 Empresa Brasileira De 27/07/2021 A
9912545522 |  Prestagdo De Servicos Postais | ggtimativa Anual)| Correios E Telégrafos | 34.028.316/0015-09 | 27/07/2026
Concessao De Empréstimo Pessoal Banco Santander Brasil
007/2021 Com Consignacéo Em Folha De Sem Custo SA 90.400.888/0001-42 |01/12/2021 A
Pagamento Do Sisprev/To o 30/11/2025
Contratagdo Da Empresa De
Tecnologia E E DeT logi
Infformag6es Da Previdéncia - mé)rle?a € ?cn%ogla 01/01/2022 A
- nformagdes Da )
001913/2021| Dataprev S.A., Para Prestagaq De R$ 600,00 Previdéncia - Dataprev 42.422.253/0001-01 31/12/2026
ServigosEstratégicos De Solucéo De SA
Tecnologia Da Informacéo (Ti) — o
Comprev
Concessao De Empréstimo Pessoal 03/01/2022 A
001/2022 Com Consignacao Em Folha De Sem Custo Banco Bradesco S.A. | 60.746.948/0001-12 02/01/2026
Pagamento Do Sisprev/To
Contratacdo De Empresa
Especializada Para Prestacdo De o 10/02/2022 A
004/2022 . i R$ 112,36 Telefbnica S.A.
Servico De Tele(fsomng; Movel Pessoal 02.558.157/0001-62 09/02/2025
Concessao De Cartdo Convénio Aos
Servidores Publicos Ativos E Inativos Up Brasil Administragao 1 |25/03/2022 A
006/2022 Do Sisprev/To Para Fins De Utilizagdo Sem Custo EServigos Ltda 02.959.392/0001-46 25/03/2025
Junto Ao Comércio Local
R$ 3.500,00
< ) - Valor A Ser Pago Jima Engenharia
Prestagéo De Servicos Especializados ( o . T 5 |28/07/2022 A
008/2022 Na Avaliacio De Iméveis Urbanos Na Avaliacdo Da | Pericias E Avaliagbes |12.576.376/0001-28 31/12/2025

Atual Sede Do
Sisprev)

Ltda
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Prestacédo De Servigos Técnicos - .
010/2022 | Especializados Em ElaboracioDe | R$ 3.487,48 Brasilis Consultoria | 5 5eg 624/0001-64 |21/10/2022 A
L o h Atuarial Ltda 20/10/2025
Relatorios De Avaliag&o Atuarial
Locagdo De Sistema Integrado De 17/01/2023 A
001/2023 Gestao Administrativa Para O R$ 16.993,04 J Brasil Sistemas Ltda | 12.973.722/0001-01 16/01/2026
Municipio De Tedfilo Otoni/Mg
Contratacéo De Pessoa Fisica Para
Prestagéo De Servigos Especializados
De Criagéo E Servicos De Arte . CNrA
002/2023 Digital, Design Gréfico, R$ 1.450,00 V'Cé‘\)/;ﬁaﬁis'\‘tzd'r 107.932.706-18 131%5%;?
Acompanhamento Das Ac¢des De 9
Comunicagdo Do Sisprev-To E
Criacdo De Arte Offline
Prestacéo De Servigos De Auditoria
Para Fins De Certificacéo Institucional
No Programa De Certifica¢éo
Institucional E Modernizacédo Da R$ 8.795,25 Instituto De Certificagéo 29/11/2023 A
008/2023 Gestao Dos Regimes Proprios De  |(Superviséo Anual) Qualidade Brasil 01.659.386/0001-00 29/11/2025
Previdéncia Social Da Uniao, Dos
Estados, Do Distrito Federal E Dos
Municipios — Pro-Gestao Rpps
Prestagéo De Servicos De Seguranca Araujo Equipamentos g |28/02/2024 A
001/2024 Patrimonial R$ 403,86 Ltda-Me 03.351.148/0001-69 27/02/2026
. S R$ 23.548,90 A .
002/2024 Fornecimento E Distribui¢c@o De (Consumo Anual Iderlandio Quintana De 17.863.771/0001-05 07/03/2024 A
Lanches . Souza — Me 06/03/2025
Estimado)
Fornecimento De Solugéo De
Software Para Gestéo E Consignet Sistemas 05/07/2024 A
003/2024 Operacionalizagdo De Consignados Sem Custo Ltda 23.112.748/0001-81 04/07/2025
No Ambito Do Sisprev/To
Contratagdo De Empresa De
Engenharia Especializada Para A
Elaboragdo De Projetos E Demais R$ 148.830,54 |Recdncavo Engenharia 45 |05/07/2024 A
004/2024 Documentos Para Obras De Reforma (Total) E Arquitetura Ltda 35.102.216/0001-42 04/01/2025
E Construgdo Da Nova Sede Do
Sisprev-To
Contratagdo Da Empresa De
Tecnologia E
Infformag6es Da Previdéncia - Embresa De Tecnolodia
Dataprev S.A, Para Prestacdo De E Informagcdes Da 22/10/2024 A
037/2024.S Servu;osEst_rateglcos De S~oluga_10 De R$ 3.523,50 Previdéncia — Dataprev 42.422.253/0001-01 21/10/2029
Tecnologia Da Informacgéo (Ti) — SA
Servigo De Acesso Ao Sirc (Sistema o
Nacional De Informag8es De Registro
Civil)
Prestacédo De Servigos Técnicos
Especializados Para Capacitacéo E Athena Consultoria = (05/11/2024 A
006/2024 Acompanhamento Das Atividades De R$2.000,00 Atuarial Ltda 04.531.195/0001-57 04/07/2025
Compensacéao Previdenciaria
Concesséo De Cartdo Convénio Aos Big Card Administradora
001/2025 | Servidores Publicos Ativos E Inativos | go ) o1 De Convénios E | 04.62.085/0001-03 | 0/02/2025 A
Do Sisprev/To Para Fins De Utilizacédo . 09/02/2026
o ServigosLtda
Junto Ao Comércio Local
Concessédo De Cartdo Convénio Aos ~
002/2025 |Senvidores Piblicos Ativos E Inativos| ~ Sem Custo | K652 SOUGOES EM 115 515 796/0001.02| 100212025 A
Do Sisprev/To Para Fins De Utilizagdo 9
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Junto Ao Comeércio Local

003/2025

Concessao De Cartdao Convénio Aos

Servidores Publicos Ativos E Inativos

Do Sisprev/To Para Fins De Utiliza¢éo
Junto Ao Comércio Local

Sem Custo

Up Brasil Administragao
EServigos Ltda

02.959.392/0001-46

10/02/2025 A
09/02/2026

004/2025

Concessao De Cartdao Convénio Aos

Servidores Publicos Ativos E Inativos

Do Sisprev/To Para Fins De Utiliza¢éo
Junto Ao Comércio Local

Sem Custo

Capital Vk Payments
Financial Services Ltda

43.506.680/0001-22

21/02/2025 A
20/02/2030

005/2025

Registro De Precos Para Futura E
Eventual Prestacdo De Servigos De
Manuteng&o Preventiva E Corretiva

Com Troca De Pecas E Fornecimento

De Materiais Sob Ressarcimento,
Instalados No Prédio Do Sisprev/To,
Bem Como Efetuar Transferéncia De

Instalagdo E Desinstalacdo De
Aparelhos De Ar Condicionado

R$ 15.878,98
(Servico Sob
Demanda)

Inovar Climatizagéo E
Treinamentos Ltda

24.206.983/0001-85

04/04/2025 a
03/04/2026

Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025).
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ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES EM 2025
N* DO OBJETO EMPRESAS CNPJ VIGENCIA
PROCESSO
Registro De Precos Para Futuro E Iderlandio Quintana De Souza 17.863.771/0001-05 03/06/2025
01/2025 Eventual Fornecimento E a
Distribuicdo De Lanches JRM COMERCIO VAREJISTA ) 02/06/2026
E ATACADISTA LTDA 50.937.032/0001-96
4a Solucoes Integradas Ltda 58.311.182/0001-00
AUGUSTO SOSTA MARTINS
25510225840 28.677.530/0001-98
AZUL TEC LICITACOES EM
INFORMATICA E 58.149.730/0001-39
SUPRIMENTOS LTDA
CASTILHO E FERREIRA
COMERCIO E 15.412.998/0001-09
REPRESENTACOES LTDA
FERRAZ E COIMBRA
COMERCIO DE PAPELARIA 23.828.568/0001-09
LTDA
Registro De Precos Para Futura E HM INFORMATICA LTDA 34.240.500/0001-12 1810712025
02/2025 Eventual Aquisicao De | JOHNNATAN VIEIRA SILVA 36.383.365/0001-90 a
Equipamentos E Suprimentos De 17/07/2026
Midia E Informética JULIANA FERREIRA DA SILVA 36.975.874/0001-01
MAQFORT MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA 07.354.555/0001-80
MIX TELECOM COMERCIO
PRODUTOS DE 07.021.536/0001-32
TELECOMUNICACOES LTDA
PUBLITEK TECNOLOGIA
LTDA 28.055.727/0001-95
RJJINFORMATICAE
SERVICOS LTDA 42.689.838/0001-84
TARGET TECNOLOGIA E
INFORMATICA EIRELI-ME 22.603.637/0001-05
TEIXEIRA INFORMATICA
LTDA 03.286.217/0001-06
Atacadista Trés Vales Eireli 04.294.194/0001-36
L & ALTDA 54.982.867/0001-19
MOVEIS E S_fAREVIQOS LTDA 25.275.318/0001-06
Registro De Precos Para Futura E JRM COMERCIO VAREJISTA
Eventual Aquisicdo De Materiais De E ATACADISTA LTDA 50.937.032/0001-96 | 03/07/2025
03/2025 Limpeza, Consumo, Elétrico, A
Escritdrio, Expediente E B&A STORE LTDA 46.683.954/0001-47 02/07/2026
Permanente STELLADISTRIBUICAO E
LOGISTICA LTDA 55.514.837/0001-40
WTRADE INTERMEDIACAO 21.856.981/0001-43

DE NEGOCIOS LTDA

ALIANCA UTILIDADES &
SERVICOS LTDA

52.429.342/0001-25

Fonte: elaborado pelo autor a partir de levantamento interno do Instituto (2025).
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9.5Controles Internos

O SISPREV adota um conjunto estruturado de agOes de controle
interno, aplicadas de forma tranversal em todas as éareas de atuacéo,
assegurando a conformidade legal, a eficiencia operacional e a
transparencia na gestdo previdenciaria. Entre 0s mecanismos

implementados, destacam-se:

e Certificacdo em Investimentos: exigida e comprovada por meio de
registros arquivados nas pastas funcionais dos membros dos comité
de investimentos, conselhos e da Diretoria Executiva, em
conformidade com a legislacao vigente;

e Politica de Investimentos 2025: elaborada pelo Comité de
Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberaivo, atendendo as
diretrizes do Capitulo VI, Secéo Il da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e
Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional n°® 4.963/2021;

e Credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de
investimentos: conduzido de acordo com as Resolucdes 3.922/2010
e 4.963/2021, Portaria MPS 519/2011, Portaria SISPREV/TO 57/2021
e Portaria MTP 1.467/2022;

e Monitoramento das aplicacdes finaceiras: verificacdo permanente
do atendimento aos limites estabelecidos na Politica de
Investimentos;

e Avaliacdo Peridédica dos Fundos de investimentos: andlise de
aderéncia as metas de rentabilidade e demais parametros definidos
na Politica de Investimentos, sob supervisdéo do Comité de
Investimentos;

e Execucao Orcamentéria: acompanhamento mensal da execucao
orcamentaria, por meio de verificacdo dos registros contabeis;

e Normatizagdo das atividades de governancga: Conselhos e Comité
atuam com base em regimentos internos formalmente publicados,
assegurando clareza de competencias e condutas;

e Emissdo de pareceres: a unidade de controle interno emite
parecerem em processos de aposentadorias, pensao, licitagdo e
processos administrativos em geral,

iiiii
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Em 2024, o SISPREV-TO alcancou a Certificagao Instituciot
Nivel Il e no primeiro semestre de 2025 o Instituto foi submetido a Auditoria
de Revisao do Pro-Gestéao, consolidadndo a adocédo de praticas avancadas
de governanca previdenciaria. Esse reconhecimento reflete a incorporacao
das boas pratias previstas no Manual Pro-Gestdo versdo 3.4, dentre as

quais merecem destaque:

» Manualizacdo e mapeamento de processos: padronizacdo de todas
as atividades desenvolvidas pelo SISPREV- TO;

= Relatorios priédicos de controle interno: emissao trimestal pela
unidade responsavel, reforcando a tranparéncia e a accountability;

» Publicagdo semestral do Relatério de Governanca corporativa,

fortalecendo o compromiso institucioanal com a prestacao de contas;

» Adequagcdo de Legislacdo interna: atualizacdo normativa em
consonancia com a legislacao feferal e as orientagbes da Secretaria de
previdéncia.

9.6 Cumprimento de Decisdes Judiciais e Conformidade

Atualmente, o SISPREV é parte em 303 (trezentos e trés) acdes
judiciais existentes na Justica Estadual, nas quais figura como autor em 14
(quatorze) demandas, e como requerida é parte em 289 (duzentos e oitenta
e nove) acoes judiciais existentes na Justica Estadual e 02 (duas) a¢cfes na
Justica Federal.

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitacao
dos processos, visando a concessao de beneficios previdenciarios ou
revisdo de beneficios, estdo sendo cumpridas ou discutidas em sede de

Recurso.

sTA
o © °
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Constam os seguintes precatorios junto ao TIMG:

N° do Processo

Valor de Face (R$)

5004690-36.2017.8.13.0686

R$ 273.717,10

5006527-24.2020.8.13.0686 R$ 54.148,49
5005858-39.2018.8.13.0686 R$ 48.391,51
5008555-96.2019.8.13.0686 R$ 46.651,24
5008576-72.2019.8.13.0686 R$ 40.210,97
5008579-27.2019.8.13.0686 R$ 58.009,56
5003490-18.2022.8.13.0686 R$ 50.490,35
5006452-53.2018.8.13.0686 R$ 61.801,18

5008537-70.2022.8.13.0686

R$149.896,22

TOTAL

R$ 783.316,62

A atuacdo da Assessoria Juridica nos processos licitatérios e
administrativos envolve a analise prévia dos expedientes submetidos a sua
apreciacdo, com destaque para 0s processos de concessdo de
aposentadorias e pensfes, nos quais emite parecer quanto ao cumprimento
dos requisitos legais para a concessdo do beneficio. Da mesma forma,
examina 0s processos licitatorios e contratos administrativos, elaborando
pareceres que subsidiam a decisdo do Presidente e/ou da Diretoria

Executiva, assegurando respaldo juridico e conformidade legal aos atos

administrativos.
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10 CANAIS DE ATENDIMENTO

PROTOCOLOS/SOLICITACOES QUANTIDADE DE
ATENTIMENTOS
Aposentadoria Por Incapacidade 3
Aposentadoria Voluntéaria 27
Diversos/Simulagbes/Requerimentos 602
Penséo Por Morte 7
Tramitacao - Processos Fisicos 57
Prova De Vida 560
Solicitagdes -Whatsapp 754

Além disso, o SISPREV-TO disponibiliza atendimento através do Fale
Conosco dosite, e-mail institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente.

e Site: https://grp.teofilootoni.mg.gov.br/portalcidadao

e E-mail: ouvidoria@teofilootoni.mg.qgov.br

e Email: sisprev@yahoo.com.br
e Whatsapp: +55 33 98825-3389

11. CONCLUSAO

O SISPREV-TO reafirma seu compromisso com a boa governanca
previdenciaria, atendendo aos parametros do Programa Pro-Gestdo RPPS,
garantindo:

« Equilibrio financeiro e atuarial;
o Gestédo responsavel e transparente;
e Seguranca juridica e sustentabilidade do regime.

A consolidag&o das praticas de governanca reflete a maturidade institucional
do Instituto e seu alinhamento as melhores préaticas nacionais de gestao

previdenciaria.
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12. DIRETOIRA EM EXERCICO

Diretoria Executiva:
Gislene Pereira Silva Gomes
Ketlyn Souza Batista

Ruthnéia Lauton Costa

Diretor de Cotrole Interno:
Jardel Batista de Carvalho

Procurador Municipal Designado :

Lauro Boehler junior

Contadora:

Patricia Barroso dos Santos

Agente de Contratacao:

Poliana Magalhaes Luz

Gestor de Recursos:

Hugo Figieiredo Rievers

Servidores Cedidos:
Péricles Oliviera Barbosa
Greicyane Oliveira Moreira

Kledson Moreira da Silva
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