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EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO 005/2025

TIPO CREDENCIAMENTO 001/2025

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teéfilo Otoni/MG - SISPREVITO,
~ CNPJ05.110.612/0001-50, com enderego na Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Municipio de
Teofilo Otoni/MG, torna publico que realizard o Credenciamento n® 001/2025, regido pela Lei Federal n°
14.133/2021 e pelas demais condigdes fixadas neste instrumento convocatério.

ABERTURA DO CREDENCIAMENTO N° 001/2025

Sala de Licitagbes — Edificio sede do SISPREV/TO - Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7°

LOCAL: Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG

DATA: 09 de setembro de 2025

HORARIO: 08:00 as 13:00 horas

- Fazem parte deste Edital:
. Anexol Estudo Técnico Preliminar
Anexo |l Termo de Referéncia
- Anexo llI Modelo de Declaragao Unica

- Anexo IV Modelo de Declaragéo de Aceitagéo

Anexo V Minuta do Contrato

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Pblico tem como objetivo a CONCESSAQ DE EMPRESTIMO PESSOAL,
com consignagdo em folha de pagamento, para servidores publicos ativos, aposentados e dos
pensionistas do SISPREVITO, sem quaisquer énus ou encargos para o Instituto.

1.2. A caracterizagdo pormenorizada do objeto, os requisitos técnicos e as condicbes de prestagdo dos
servigos, bem como as obrigagbes e responsabilidades especificas do SISPREV/TO e da Empresa a ser
credenciada, estéo indicadas no Edital e em seus Anexos, que o integram e complementam.

1.3. A partir da publicagéo do aviso no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Diario Oficial do
Estado e no site https://sisprevto.mg.gov.br/, o Edital de Credenciamento ficara permanentemente aberto a
todos os interessados, até o limite de 60 (sessenta) meses ou manifestacéo plblica do SISPREV/TO em
sentido contrario, observadas a conveniéncia e oportunidade da medida.
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1.4. A qualquer tempo, o SISPREV/TO podera formular convites publicos, mediante aviso de convocagao de
credenciamento publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e Dirio Oficial do Estado,
visando & adeséo de novos interessados a compor banco de credenciados.

1.5, Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagdes, o SISPREV/TO, a seu
critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de documentagdo. Nessa ocasio
serdo exigidos os documentos que comprovem a manutengdo das condigdes apresentadas quando da
qualificagéo do interessado.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. Os documentos deverdo ser entregues na Sala de LicitagGes, em envelope fechado e protocolizado a
partir do dia 09/09/2025, no horario de 08:00 as 13:00 horas, contendo em sua parte externa o seguinte:

AO SISPREVITO
NOME / RAZAO SOCIAL E ENDEREGO
TELEFONE PARA CONTATO
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

2.2, Depois de entregues os envelopes, ndo serdo aceitas inclusbes ou substituices de quaisquer
documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

| - complementagéo de informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes, desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

Il - atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da documentago.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

3.1, Poderéo participar do Credenciamento pessoas juridicas que possuam os Servicos Especializados na
area referida no Objeto, e que apresentem os documentos abaixo relacionados:

3.1.1 Documentos relativos a Regularidade Juridica:
a) Cedula de identidade;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.
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3.1.2 Documentos relativos & Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova da Situagdo Regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990), através da apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagéo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

-d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Estadual;
e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Municipal;
f) Prova de Regularidade para com a Justigca do Trabalho.

3.1.3 Das Declaragoes:

a) Declaragéo Unica, conforme modelo Anexo Il;
b) Declarag@o de Aceitagao, conforme modelo do Anexo IV;

¢) Declaragdo do Banco Central do Brasil de que n&o se encontra em regime de interveng&o ou liquidagéo
extrajudicial;

d) Declaragdo de que n&o se encontra inidéneo para licitar com érgdo da Administragao Publica Federal,
Estadual, Municipal e que inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitagéo;

e) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

g) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagao;

h) Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;

i) Celebrar contrato/termo com a empresa Consignet Sistemas Ltda (CNPJ: 23.112.748/0001-81) para
operacionalizagdo da liberagéo e dos descontos dos créditos consignados concedidos.

3.2. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagéo deveréo estar em nome da
empresa a ser credenciada, e com numero do CNPJ e com o endere¢o respectivo, salientando que:

 a) se a empresa a ser credenciada for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; ou;

b) se a empresa a ser credenciada for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto

aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

c) serado dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;

3.3. Os documentos acima mencionados ndo poderao ser substituidos por qualquer tipo de protocolo
ou apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas.
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3.4. Os documentos de Habilitagéo deverdo estar com prazo vigente, ndo havendo prazo nos documentos.os
mesmos serdo considerados validos se emitidos em até 180 dias.

3.5, Seréo admitidas fotocopias sem autenticagéo cartorial, desde que os respectivos documentos originais

sejam apresentados no ato do Credenciamento, para a devida autenticagio pelo servidor apto para praticar
tal ato.

3.6. Os documentos retirados da internet terdo sua autenticidade certificada junto aos sites dos 0rgaos
emissores para fins de habilitagéo. :

3.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragéo de que atende aos requisitos de habilitagéo; e o
declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

3.8. A auséncia de documentos, apresentagéo dos documentos incompletos ou em desacordo com o previsto
neste Instrumento Convocatorio implicara o néo credenciamento do interessado.

3.9. Para analise da documentagéo apresentada, o(a) Agente de Contratagéo podera promover diligéncia
junto aos interessados, para fins de esclarecimento. O n&o cumprimento da diligéncia podera ensejar a
inabilitagdo da licitante.

3.10. Durante a anélise dos documentos de habilitacéo sera feita consulta junto aos sites CEIS (Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas) e CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) a
fim de evitar contratag&o dos suspensos/impedidos em qualquer nivel da federagéo.

4, DO JULGAMENTO
4.1. A analise dos documentos de habilitagéo iniciar& somente apos superada a fase de impugnagéo.

4.1.1. Os documentos seréo analisados pelo(a) Agente de Contratagdo no prazo de até 05 (cinco) dias,
contados a partir da entrega da documentagao.

4.2. Apos apreciar a documentagdo, o(a) Agente de Contratagéo tornara plblico parecer de julgamento,
divulgando-o no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) efou Diario Oficial do Estado. ‘

4.3. Do credenciamento ou n&o-credenciamento cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar do
proximo dia Util da publicagéo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) efou Diario Oficial do
Estado.

4.4, Néo sera considerada a documentagdo que contrarie os requisitos expressos neste Edital e em seus
Anexos ou que esteja em desacordo com as formalidades nele prescritas.

4.5. Transcorrido o prazo de que trata o item 4.3 deste Titulo, sem que haja interposigdo de recurso, ou
havendo indeferimento dos recursos apresentados, a deliberagéo do(a) Agente de Contratagéo ficara sujeita &
homologagéo da autoridade superior.

4.6. O SISPREV/TO podera, durante a anélise da documentag&o, convocar os interessados para quaisquer
esclarecimentos, porventura necessarios.

4.7. Durante a andlise da documentagéo pelo(a) Agente de Contratagéo, se for constatada a falta de
algum documento exigido no edital, a licitante podera apresentar somente o documento faltoso para
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fins de habilitagdo e aceitagdo do seu credenciamento, sendo que, se no espago de tempo entre a
regularizagdo do motivo que gerou a respectiva inabilitacdo algum outro documento/certiddo venha
perder a vigéncia plena, este também devera ser apresentado obrigatoriamente para que o interessado
seja tido como habilitado.

4.8, Apos a andlise da documentagdo, o SISPREV/TO manifestara sobre a Aceitagdo ou Recusa do
Credenciamento.

49. A recusa serd sempre baseada no nd3o cumprimento de quesitos estabelecidos pelo Edital de
Credenciamento.

4.10. Serdo credenciadas todas as licitantes que satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital.

4.11. Decorrido o prazo acima, as licitantes credenciadas serdo convocadas para assinarem a Ata de
Credenciamento & prestagéo de servigos.

5. DO CONTRATO

51. O credenciamento serd formalizado mediante instrumento de Contrato, cuja respectiva minuta
constitui anexo do presente ato convocatdrio.

5.2. . O respectivo Contrato tera vigéncia enquanto durar a vigéncia do presente credenciamento, contados
a partir da assinatura.

5.3. A licitante credenciada deveréd prestar os servicos conforme orientagdes previstas neste Instrumento
Convocatério.

5.4. A prestag&o dos servicos devera ser dentro do melhor padréo de qualidade.

55. O Contrato firmado com o SISPREV/TO somente podera ser objeto de cess@o, transferéncia ou
subcontratagao por intermédio de autorizagdo expressa da Administragdo Credenciante, sob pena de
- aplicacdo de sancao, inclusive rescisao.

56. A credenciada obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagéo,
devendo comunicar ao SISPREV/TO, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
manuteng¢&o do servigo.

5.7. A assinatura do Contrato pela credenciada devera ocorrer por meio de assinatura digital, até o 5° dia
(til, apés a convocacao regular do mesmo, pelo SISPREV/TO.

6. DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

6.1 Em caso de descumprimento &s regras do Contrato, e observado o regular processo administrativo,

- assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderao ser aplicadas a CREDENCIADA as
sequintes penalidades:

6.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecugdo parcial do contrato, quando nao se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave;

6.1.2 multa moratoéria:
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a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada sobre o
valor anual da contratag&o, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execugéo do contrato.

b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o -
valor anual da contratag&o, no caso de interrupgao do servigo, sem justificativa e prévia comunicagéo ao
CREDENCIANTE;

¢) no percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor
anual da contratag@o, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item;

c.1) Considera-se reincidéncia a interrupgéo de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez, em -
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.

d) 0,1% (um décimo por cento) ao dia/horalocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor anual da
contratagao, no descumprimento de quaisquer obrigagdes contratuais previstas na execugéo do objeto, € ndo
arroladas nos itens acima.

6.1.3 multa compensatéria, no valor de;
a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratagdo nos casos de inexecugo parcial do contrato;
b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratag&o no caso de inexecugo total do contrato.

6.1.4 impedimento de licitar e contratar com a Administragéo publica, pelo prazo maximo de trés anos,
quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, aplicado em razéo das seguintes ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo piblica pelo periodo de 04 (quatro)
meses;

b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano & Administragéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Administrag&o publica pelo periodo de 12 (doze)
meses;

¢) dar causa a inexecug&o total do contrato:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

6.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo plblica ndo podera ser
aplicada cumulativamente com a declarago de inidoneidade.

6.1.5 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragso Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e méaximo de seis anos, aplicada em razéo das
seguintes ocorréncias:

a) apresentar declaragéo ou documentag&o falsa exigida durante a execugéo do contrato:

Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
b) praticar ato fraudulento na execugao do contrato:

Pena — declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
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¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena — declarag&o de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

Pena - declaracéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

6.1.5.1 A sangéo de declaragéo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade méxima do CREDENCIANTE.

6.2 As sancdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente a sang&o de multa.

6.3 A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado ao CREDENCIANTE.

6.4 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragio & CREDENCIADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.4.1 O valor referente & multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido na
administragdo, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

6.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/[BGE.

6.5 E admitida a reabilitagdo CREDENCIADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagéo integral do dano causado a Administragéo Publica

-b) pagamento da multa;

¢) franscurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitag@o definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

6.6 A sancgao por prestar declarago falsa durante a execugdo do contrato e a sangéo por praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condi¢&o de reabilitagdo da
CREDENCIADA, a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

6.7 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagéo, na,

(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

6.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou
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a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligag&o ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

6.9 A aplicagéo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante instauragéo de
procedimento administrativo que asseguraré o contraditério e a ampla defesa, cujos prazos para realizagéo
dos atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

6.10 Na aplicagéo das sanges serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem
para o CREDENCIANTE, a implantag&o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagbes dos 6rgéos de controle,

6.11 A aplicagéo de multa de mora n&o impedira que a Administragéo a converta em compensatéria e
promova a extingéo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangbes previstas na Lei
14.133/2021.

6.12 A aplicagéo da multa ndo obsta a apuragéo e cobranca de eventuais perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

6.13 As penalidades de multa moratdria e multa compensatéria no serdo cumuladas.

7. DAS INSTRUGOES PARA IMPUGNAGOES E RECURSOS:
7.1. Qualquer cidado ou licitante é parte legitima para impugnar o presente edital de convocagéo.

7.2. O licitante que pretender impugnar os termos do presente edital devera protocolizar, junto ao
SISPREV/TO o pedido, até 03 (trés) dias Gteis contados a partir da publicagdo do edital, sob pena de
decadéncia.

7.3. Os recursos referentes as decisGes relativas ao processo de credenciamento poderao ser interpostos no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do dia subsequente & publicagdo dos atos. A peticdo devidamente
fundamentada deveré ser dirigida & Diretora-Presidente do SISPREV/TO.

7.4. O SISPREV/TO n#o se responsabilizara por recursos e/ou impugnacées enderecados via postal ou por
outras formas, entregues em locais diversos da Sala de Licitagdes, localizada na Rua Epaminondas Otoni, n°
665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, Edificio sede do SISPREV/TO, e que, por isso, ndo
sejam protocolizados no prazo legal.

7.5. Devera ser comprovado o poder de representagdo do signatario do instrumento de recurso ou das
impugnagdes.

8. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execucio dos servigos contratados,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugso e determinando o que for
necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

8.2. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou
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-vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragéo ou de seus
agentes e prepostos.

8.3. O representante do CREDENCIANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo dos servigos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

9.1 Manter atualizado os dados cadastrais relativos aos servidores publicos ativos, aposentados e dos
pensionistas do SISPREVITO;

9.2 Informar expressamente a Instituigo o valor do saldo da margem consignavel do servidor, disponivel para
a contratagéo do crédito.

9.3 No caso de demissao, encerramento da cessao ou desligamento do servidor usuario, descontar possiveis
débitos futuros originados pelas compras parceladas, sendo previamente comunicado a CREDENCIADA,
bem como tomar todas as providéncias necessarias para bloqueio e retengéo do mesmo;

9.4 Descontar do salario de seus servidores ativos e inativos somente o valor indicado no extrato mensal
informado pela contratante

10. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
10.1 Proceder a concessao de cartdo convénio aos segurados e servidores do SISPREV/TO;

10.2 Respeitar o limite legal para a margem consignavel emitida expressamente pelo CREDENCIANTE, de
30% sobre os rendimentos dos segurados e servidores do SISPREV/TO, considerando apenas as parcelas
de natureza fixa, ou seja, salario/vencimento/aposentadoria, excluidos os valores flexiveis (gratificag@o,
vantagem pessoal, etc.);

10.3 N&o cobrar valores e encargos excedentes nos empréstimos nédo permitidos em lei, tais como taxas de
administrag@o, comissao de permanéncia, juros capitalizados mensais;

10.4 Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos;

10.5 Fornecer aos segurados e servidores os formularios de Contrato de Crédito Pessoal (de empréstimo ou
de financiamento), Solicitagdo de Certidao de Reserva de Margem Consignavel e Autorizago para Desconto
em Folha de Pagamento, bem como outros formulérios que se fizerem necessérios & formalizagdo das
operagoes,

10.6 Providenciar, diretamente com os usuérios, copias de seus documentos pessoais, Ultimos contracheques
- e comprovante de residéncia;

10.7 Solicitar a Certiddo de Reserva de Margem Consignavel ao SISPREV/TO, preenchidas na sua totalidade
com os dados das operagdes propostas;

10.8 Manter em seu poder documento original comprobatério da necessaria autorizagdo pessoal do usuario, a
ser apresentado sempre que solicitado, sob pena de perda do codigo para desconto;
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10.9 Executar os servigos em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando, assim, vedada a divulgag&o, por
qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagso do SISPREV/TO, de qualquer dado ou
informagéo a que tiver acesso.

10.10 A efetuagéo de desconto em desacordo com os termos deste Termo, constatado em decorréncia de
reclamagéo encaminhada pelo usuério ou néo, ensejara o cancelamento do codigo de desconto pelo
CREDENCIANTE, garantindo-se, em qualquer hipotese, a oportunidade de a instituigéo financeira apresentar
esclarecimentos.

10.11 Atualizar imediatamente o cadastro no SISPREV/TO qualquer alterag&o na conta corrente indicada
para repasse dos valores descontados na folha de pagamento dos usuérios consignados.

10.12 Anuir que a efetuagéo de desconto em desacordo com este Termo, constatado em decorréncia de
reclamag@o encaminhada pelo usuério ou nio, ensejara o cancelamento do cédigo de desconto’ pelo
CREDENCIANTE, garantindo-se, em qualquer hipdtese, a oportunidade de a instituigéo financeira apresentar
esclarecimentos.

10.13 Cumprir integralmente todas as disposigdes contidas no Edital.

10.14 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a CREDENCIADA devera observar a quota legal de
aprendizagem a que estédo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,

10.15 Conforme art. 53, do Decreto n® 9579/18, a CREDENCIADA, dentre os aprendizes a serem contratados
devera ser priorizada a inclus&o de jovens e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade ou risco social.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Informagdes sobre este Credenciamento poderéo ser obtidas na Sala de Licitagbes através do e-mail
sisprev@yahoo.com.br ou no Edificio sede do SISPREV/TO - Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar,
Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, no horario de 08:00 as 13:00 horas.

11.2. Nenhuma indenizagéo sera devida aos participantes pela apresentago de documentagéo relativa ao
presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagéo a este processo
de credenciamento.

11.3. A inexatid&o de afirmativas, declaragGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, sopesada a gravidade ante o caso concreto, podera ensejar a eliminagédo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscrigdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados divulgados no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico:
WWW.SISprev.mg.qov.br.

11.5. Constituem parte integrante do presente Edital os seus Anexos.

11.6. E facultado a0 SISPREV/TO, em qualquer fase do credenciamento, a promogéo de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

10
Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Tedéfilo Otoni/lMG
TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511 ~ Email: sisprev@yahoo.com.br




#=_ Instituto de Previdéncia dos Servidores
“#81"  pablicos do Municipio de Teéfilo Otoni-MG
SISPREV-TD

11.7. O SISPREV/TO podera revogar o presente Edital de Credenciamento, desde que verificadas razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

Tedfilo Otoni/MG, 04 de setembro de 2025,

{ i
PM% Luz

Agente de Contratagéo
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ANEXO |
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2025
CREDENCIAMENTO N°001/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto da demanda: CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS PARA CONCESSAO DE
EMPRESTIMO PESSOAL COM CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO SISPREVITO.
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1. INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagdo de solugdo que atendera & necessidade especificada no Documento de
Formalizagéo de Demanda, conforme solicitagdo n°39/2025, bem como demonstrar a viabilidade técnica e
econdmica das solugdes identificadas. ;

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade, identificar no mercado a melhor
solugéo para supri-la e fornecer as informagées necessarias para subsidiar o respectivo processo de

contratagdo, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragéo Publica.

2. INFORMAGOES BASICAS

Orgéo requisitante: Diretoria Executiva do SISPREV/TO

Solicitante: Gislene Pereira Silva Gomes

Namero da solicitagdo: | 39/2025

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA CONCESSAO DE
Objeto: EMPRESTIMO PESSOAL COM CONSIGNAGAQ EM FOLHA DE PAGAMENTO
DO SISPREVITO.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TO) &
uma autarquia criada através da Lei Municipal n® 4,974 de 04 de outubro de 2001. E o 6rg&o responsavel
pela administragéo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni, com
base nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
bem como gerir 0s seus recursos financeiros. Atualmente é responsével pela concesséo e manutengéo de
aproximadamente 1.245 (mil duzentos e trinta) beneficios, distribuidos em 1.051 aposentadorias e 194
pensdes, e sua estrutura administrativa conta com 10 servidores cedidos, 1 servidora comissionada e 3

estagiarios.
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A contratacdo tem por objetivo autorizar instituicdes financeiras a ofertar crédito consignado aos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do SISPREV-TO, mediante desconto em folha de
pagamento, com livre escolha da instituicdo por parte do servidor interessado, desde que a mesma esteja
devidamente credenciada junto ao SISPREV/TO.

Trata-se de um servigo que nao gera qualquer 6nus para a Administracdo Publica, sendo arcado
integralmente pelas instituigdes financeiras, que assumem 0s riscos operacionais e administrativos.

Além disso, né&o sera concedida exclusividade a nenhuma instituicgo, sendo possivel a atuagéo de
mais de uma entidade financeira, garantindo a concorréncia entre as instituigdes para beneficio dos
servidores.

Portanto, h& possibilidade de prestagéo dos servicos de forma paralela e néo excludente com a

seleco a critério de terceiros, nesse caso os segurados (aposentados e pensionistas) ou servidores ativos do
SISPREV/TO.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Na forma do disposio no inc. V, §1° do art. 18, da Lei Federal n® 14.133/2021, foi realizado o
levantamento de mercado visando buscar a melhor solugdo para a demanda apresentada pela Diretora-
Presidente do SISPREV/TO, conforme solicitagdo n°39/2025 de 03 de junho de 2025. Em suma, trata-se da
contratacdo de instituigdes financeiras para concesséo de empréstimo pessoal com consignagao em folha de
pagamento do SISPREV/TO, legalmente autorizadas a operar crédito consignado, interessadas em firmar
convénio, acordo de cooperagdo ou termo de adesdo com este érgdo, para concessdo de empréstimo

pessoal com desconto em folha de pagamento aos servidores plblicos ativos do SISPREV/TO, inativos e

pensionistas, sem 6nus a Administracdo e sem exclusividade.

4.1 Metodologia Utilizada

Foram consideradas as seguintes condi¢des minimas:

e Chamamentos publicos semelhantes realizados por outros entes da Administragao Piblica;

e Estar regularmente constituida e autorizada pelo Banco Central do Brasil para atuar com
crédito consignado;

(5
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e Concordar com a auséncia de qualquer 6nus financeiro para a Administragao Publica; ndo .
exigir exclusividade na operagéo; garantir livre escolha do servidor;

o Apresentar estrutura tecnologica e operacional adequada para integragéo com a folha de
pagamento;

o Comprometer-se a seguir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao crédito

consignado.

4.2 Analise das Praticas de Mercado
Com base nas pesquisas realizadas, identificou-se que:
e O modelo de credenciamento € amplamente adotado por diversos érgéos publicos;

o Asinstituigbes geralmente oferecem condicées variadas quanto a: Taxas de juros; Prazos de
pagamento; Limite de crédito; Canais de atendimento;

4.3 Exemplos de Credenciamentos Realizados1

e Prefeitura Municipal de Formiga — Processo Licitatério n°171/2024 - Inexigibilidade 044/2024
— Credenciamento n° 005/2024;
e |Instituto de Previdéncia Municipal de Governador Valadares - Edital de Chamamento Publico

-Credenciamento n® 02/2024 (Intranet n® 800/2024) - Pacs n® 10/2025 - Inexigibilidade n°
02/2025;

4.4 Concluséo do Levantamento de Mercado
O levantamento de mercado demonstra a viabilidade da adogéo do modelo de credenciamento
para.contratagao de instituicdes financeiras, assegurando:
e Atendimento a principios da Administragéo Publica (isonomia, eficiéncia, economicidade);
o Ampla competitividade;

e Melhores condigdes de crédito aos servidores.

! Disponiveis: https://pncp.gov.br/app/editais/16784720000125/2024/208 e
https://pncp.gov.br/app/editais/86813953000194/2025/3
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Conforme justificativa evidenciada, a presente contratagdo sera realizada com base no inc. IV do art.
74 combinado com o art.79 da Lei n® 14.133/2021, que permite a inexigibilidade de licitagdo nos casos de
objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento, ufilizando o procedimento
auxiliar previsto nos incs. | e Il do art.79. Trata-se de uma contratagéo que poderé ser executada de forma
paralela e n&o excludente, bem como com a selegéo a critério de terceiros, conforme previsto nos incs. | e Il
do art.79 da Lei Federal n°14.133/2021 in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()

|V - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

()"

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratag&o:

| - paralela e n&o excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a realizagao de
contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas;

Il - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado estd a cargo do

beneficiario direto da prestacao;”

Ainda citando a referida norma infraconstitucional destacamos os arts. 66 a 69 quanto a habilitagdo
do contratado que devem ser observados como requisitos para a contratag&o:

"Art. 66. A habilitagéo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigages, e a documentagéo a ser apresentada por ele limita-se & comprovagao de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

Art. 67. A documentag&o relativa & qualificagéo técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita

| - apresentagéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando

for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratagéo;

o Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional c:ompétente, quando for

0 caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servicos similares de complexidade
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tecnologica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatdrios emitidos na forma
do § 3°do art. 88 desta Lei;

lIl - indicagéo do pessoal tecnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizagéo do objeto da licitagéo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagZo.

()

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagéo dos seguintes
requisitos:

| - a inscricBo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - a inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal.

()

Art. 69. A habilitagéo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdmica do licitante para
cumprir as obrigagbes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por
coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatorio, e sera
restrita & apresentagéo da seguinte documentagéo:

| - balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certid&o negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
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Portanto, para que ocorra a contratag@o pretendida de forma segura e regular, requer o atendimento

de alguns requisitos e entrega de documentos e informagdes necessarios e suficientes pela empresa

. contratada:

Comprovante de inscri¢do no CNPJ;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social acompanhado das alteragdes em vigor (ou o
contrato consolidado), devidamente registrado;

Ato de autorizag@o de funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil;

Declaragéo do Banco Central do Brasil de que n&o se encontra em regime de intervengao ou
liquidag&o extrajudicial;

Declaraggo de que ndo se encontra inidéneo para licitar com 6rgdo da Administragao Publica
Federal, Estadual, Municipal e que inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitagao;
Certificado de Regularidade junto a Receita Federal e da Divida Ativa da Unido, abrangendo
as Contribuicdes Sociais previstas nas alineas “a” a "d” do parégrafo Unico do art. 11 da Lei
n°®8.212, de 24 de julho de 1991,

Certificado de Regularidade Estadual;

Certificado de Regularidade Municipal

Certificado de Regularidade relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituico Federal,
assinada pelo representante da contratada;

Certificado de Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — CNDT;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

Manter, durante toda a execu¢&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagio exigidas ha'ﬁcitagéo;

Indicar preposto para representé-la durante a execucéo do contrato;
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o Celebrar contrato/termo com a empresa Consignet Sistemas Ltda (CNPJ: 23.112.748/0001-
81) para operacionalizacdo da liberagdo e dos descontos dos créditos consignados

concedidos.

Portanto, a defini¢éo cuidadosa dos requisitos para a presente contratagéo evidencia o compromisso
do SISPREVITO com a busca por exceléncia em qualidade, seguranga e conformidade legal. A articulagéo
desses requisitos n&o apenas orienta a selegdo do prestador de servigo adequado, mas também respalda a

transparéncia, eficacia e responsabilidade na gestéo dos recursos publicos.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO A CONTRATAR

Trata-se do credenciamento de instituigées financeiras, publicas ou privadas, autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em ofertar e operar empréstimos pessoais com
consignagdo em folha de pagamento para os servidores ativos do SISPREV/TO, aposentados e
pensionistas vinculados ao Instituto.

O objetivo da contratagdo é permitir que tais instituigées realizem, mediante as condiges
previstas no edital e demais normas vigentes, operagées de crédito consignado com desconto
automatico em folha, observando os limites legais de comprometimento da remunerago e as regras
internas do Instituto.

A solug&o ora pretendida visa proporcionar:

- = Facilidade de acesso ao crédito com condigdes mais vantajosas aos beneficiarios:
= Seguranga juridica e administrativa no processamento dos descontos em folha;
= Controle centralizado das autorizages, margem consignavel e operagées realizadas;
= Transparéncia e isonomia na relagéo entre as instituigdes financeiras credenciadas;
= QCestéo automatizada e integrada das consignages, por meio de sistema ou por

meio de integragdo tecnologica com as instituicdes credenciadas.

7. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E VALOR DA CONTRATAGAOQ
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Considerando fratar-se de credenciamento de instituigdes financeiras para concesséo de
empréstimos pessoais com consignag@o em folha de pagamento, néo havera repasse de valores por
parte da Administragao Publica as instituigbes credenciadas, tampouco pagamento de qualquer
remuneragao.

Entretanto, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes, apresenta-se um

numero atual de empréstimos, com 1367 empréstimos consignados ativos.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAQ

N&o se aplica o parcelamento da contratagdo no presente caso, uma vez que se trata de

credenciamento de instituigdes financeiras, nos termos do art. 79 da Lei n® 14.133/2021, cujo objeto é

a autorizaga@o para que as instituicdes concedam empréstimos pessoais com consignacdo em folha

. de pagamento aos beneficiarios da Entidade, sem qualquer dnus ou repasse financeiro por parte da
Administracao.

Diferentemente de aquisicbes de bens ou contratagao de servigos remunerados com recursos

publicos, o credenciamento possui natureza juridica distinta, ndo sendo caracterizado como uma

] contratag&o direta no sentido tradicional, mas como uma habilitagao para prestagéo futura e eventual

de servigo, conforme demanda individual dos beneficiarios interessados.

- 9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

-N&o ha contratagdes correlatas, nem interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores
cuidados no planejamento da futura contratagao.

- 10. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratag&o esta prevista no Plano de ContratagGes Anual de 2025 elaborado pela equipe
técnica de planejamento do SISPREV/TO. Vale ressaltar que a contratagdo se compatibiliza com os demais

instrumentos de planejamento, que visam sobretudo aumentar a eficiéncia e transparéncia dos processos na
. administrag&o do SISPREV/TO.
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11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Através do credenciamento de instituigbes financeiras para concessao de empréstimos consignados

os resultados pretendidos séo:

a) Ampliar a concorréncia entre instituicdes financeiras, promovendo melhores condi¢des de crédito

b) Promover a transparéncia e a isonomia no acesso as operagdes de crédito, permitindo que 0s
segurados escolham liviemente a instituicao de sua preferéncia entre as credenciadas.

c) Evitar o endividamento excessivo dos segurados, por meio de exigéncia de boas praticas de
credito responsavel por parte das instituigdes credenciadas.

d) Estabelecer um canal institucional de comunicagdo entre as instituicdes financeiras, demais
prestadores de servigos relacionados e a area responsavel pela gestdo da folha de pagamento, assegurando

agilidade no envio e validag&o dos dados.
12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

N&o se aplica, por se tratar de uma aquisigdo comum, simples, rotineira, onde ndo ha a necessidade
de capacitagdo de servidores para fiscalizagdo contratual, nem adaptagdo do local de entrega ou demais

providéncias previas.
13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar em virtude de ter suas
atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ambientais ligadas aos
servicos e produtos objeto deste instrumento, devendo fornecer, no que for possivel, € no que couber,
solugdo que esteja de acordo com as normas atinentes a sustentabilidade e respeitar os principios basicos

norteadores do meio ambiente.

14, DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

10
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Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacao da solugao descrita & possivel tecnicamente
e fundamentadamente necesséria, resguardando os principios da Administragdo Pablica evidenciados no
_art.5° da Lei Federal n® 14.133/2021. Portanto, possui viabilidade técnica, operacional e orgamentéria para
- atendimento a presente necessidade do SISPREV/TO, devendo ser processada através do procedimento
auxiliar de credenciamento, por tratar-se de contratag@o paralela e néo excludente e com a seleg&o a critério
de terceiros, conforme exposto acima.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

Teofilo Otoni, 11 de agosto de 2025.

Técnico responsavel pela elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar:

Hugo Figueiredo Rievers Ketlyn Souza Batista
Diretora Administrativo-

Financeira do SISPREV/TO
Matricula 107525 Matricula 108822

Escriturario

11
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ANEXO I
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como fungdo precipua prover as especificagdes técnicas e
estabelecer as normas gerais e especificas referentes ao credenciamento de Instituigbes Financeiras
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Lei n® 4595 de 31 de dezembro de 1964,

interessadas na concessédo de empréstimos pessoal aos servidores do SISPREV/TO.
1. DO OBJETO:

1.1 Realizag&o de Chamamento Publico visando o credenciamento de Instituigdes Financeiras autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, interessadas em proceder a concesséo de emprestimo pessoal,
com consignagéo em folha de pagamento, para servidores publicos ativos, aposentados e dos pensionistas

do SISPREV/TO, sem quaisquer 6nus ou encargos para o Instituto.
2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Fundamenta-se a presente solicitagdo de Chamamento Publico, face a necessidade de atender a uma
demanda real, vislumbrada pelo Instituto, que sempre se fez e faz presente no intento de preservar o

iresgatavel desvelo com que cerca seu servidor.

2.2 O credenciamento sera realizado sob a modalidade de “contratag@o com selecéo a critério de terceiros”,
no qual o beneficiario direto da prestagéo de servigo definira com quem contratara, e servira exclusivamente
para indicagdo, aos terceiros, daqueles que atendem os critérios e requisitos estabelecidos pela

Administragéo Plblica para atendimento do interesse publico.
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Cotejando a demanda submetida a anélise, se verifica a adequagdo a hiptese prevista no artigo 74,

inciso |V, e artigo 79, incisos | e Il Lei n® 14.133/21, sendo, portanto, caso de inexigibilidade de licitagéo.

12
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3.2 A inexigibilidade de licitagdo em contratagbes dessa natureza decorre da inviabilidade de competigéo,
uma vez que o objeto contratado impede que haja disputa entre diversos fornecedores ou prestadores de
servigos. Conforme destaca Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, a impossibilidade .de competicdo estd na
esséncia do objeto contratado, exigindo acentuado nivel de seguranca e cuidado;
Art. 74, E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
(..)

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagdo:  Regulamento

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administragdo a realizagdo de contratagbes simultaneas em condicBes
padronizadas;

Il - com seleg&o a critério de terceiros: caso em que a selegéo do contratado esta a
cargo do beneficiario direto da prestagao;

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:

4.1 Quaisquer instituicdes bancarias ou financeiras, bem como as cooperativas de crédito cujo
funcionamento seja autorizado pelo Banco Central do Brasil estardo aptas a aderir ao credenciamento,
- desde que atenda a todos os Documentos na “Habilitagao’.

4.2 A planilha financeira constando a relagéo dos produtos e servicos oferecidos, com evolugdo de prazos e
percentuais de juros mensais e anuais e todos 0s acréscimos remuneratdrios, moratorios e tributarios, que
eventualmente incidam sobre o valor financiado e a Taxa de Abertura de Crédito - TAC, adotados pela

Instituigso Financeira devera ser apresentada apods assinatura do Contrato e sera solicitada pela Diretoria do
Instituto a qualquer tempo.

5. DOS IMPEDIMENTOS
5.1 Néo serdo admitidas a participar do presente credenciamento de instituigdes financeiras que:
@) Estiverem em processo de intervengZo judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia ou liquidag&o;

b) Tenham sido declaradas inidoneas para contratar com qualquer érgao/entidade da Administracdo
Plblica em qualquer Poder ou esfera de Governo:

13
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c) Estiverem irregulares quanto a comprovagdo de quitagdo de tributos federais, estaduais ou

municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente
6. DO CREDENCIAMENTO:

6.1 Atendidas todas as condigbes previstas neste Termo de Referéncia, ou no Chamamento Publico
respectivo, a instituigdo financeira estara apta a firmar CONVENIO com o SISPREV/TO com o fito de operar
nos termos de sua proposta, e nas condigdes estabelecidas a concesséo de empréestimos em consignagéo

aos segurados e servidores ativos do SISPREV/TO.

7. DOS PRAZOS:

7.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento oriundo deste Cadastramento sera de 5 (cinco) anos
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, estando sua eficacia condicionada a divulgagao no PNCP e acordado

entre as partes, nos termos do art. 94 da mesma Lei.
8. DAS RESPONSABILIDADES, ATENDIDAS AS CONDICOES DE PARTICIPAGAQ
8.1 - INSTITUICAO CREDENCIADA:

8.1.1 - Reapresentar os documentos exigidos no ato do credenciamento imediatamente apds a expiragéo
da vigéncia dos mesmos;

8.1.2 - Apresentar, para andlise e aprovagao, qualquer inclusdo, alteragdo ou exclusdo de produto ou

servigo informado no ato do credenciamento, a Diretoria do Instituto, sob pena de descredenciamento.

8.1.3 - Celebrar contrato/termo com a empresa Consignet Sistemas Ltda (CNPJ: 23.112.748/0001-81) para

operacionalizagéo da liberagéo e dos descontos dos créditos consignados concedidos.

8.14 - Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua programagéo
financeira, garantindo condi¢des especiais aos segurados e servidores ativos do SISPREV/TO, respeitadas

as condigbes estabelecidas neste Termo de Credenciamento;

8.1.5 - Notificar o contratante/tomador que devera comparecer junto a agéncia da instituigéo, na ocorréncia
de desligamento ou outro motivo que acarrete a sua excluséo da folha de pagamento, bem como da
reducdo de sua margem consignavel e consequente alteragéo do valor descontado, a fim de negociar o

pagamento da divida;

14
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8.1.6 - Encaminhar ao SISPREV/TO, até o 3° dia Gtil de cada més, oficio especificando o banco, a agéncia
. e o nmero de conta a serem depositados os valores, a relagdo dos tomadores que firmaram empréstimo

com a instituicdo e as autorizagdes de desconto assinadas pelos mesmos, em arquivo eletronico no formato
PDF;

8.1.7 - Encaminhar até o dia 15 (quinze) de cada més, ao SISPREV/TO, atraves de meio eletrdnico, no
for_méto de arquivo a ser definido pelo SISPREV/TO, ou através do sistema de consignagdes contratado
pelo SISPREV/TO, conforme orientagdes da Diretoria de Previdéncia e Atuaria, a relag@o de todos os
tomadores que deverdo ter o desconto de empréstimo em folha de pagamento no més em vigor € o

respectivo valor a ser descontado;

8.1.8 - Fornecer a posigao de divida atualizada para liquidagdo/amortizag&o antecipada dos empréstimos,
quando solicitado pelo tomador, por ocasido da desvinculagdo do segurado/servidor ou qualquer outro
afastamento sem remuneragao;

8.1.9 - Manter sob sua guarda, até a liquidag@o do empréstimo, na condigéo de fiel depositaria, o respectivo
. documento de outorga do SISPREV/TO, por parte do tomador devedor, de autorizagdo de carater
irrevogavel, para a consignagéo das prestagdes confratadas em folha de pagamento, podendo a referida

outorga fazer parte de clausula especifica do contrato de empréstimo.

8.1.10 - Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigbes estabelecidas no Edital e seus

- anexos, bem como as que sejam editadas pelas autoridades competentes e fiscalizatorias;

8.1.11 - Respeitar e fazer respeitar a legislagdo pertinente;

8.1.12 - Respeitar o limite legal para @ margem consignavel emitida expressamente pelo Contratante, de
45% sobre os rendimentos dos servidores plblicos ativos, aposentados e dos pensionistas do SISPREV/TO

~(Lei-Municipal n® 7.708/2023 2sendo 5% exclusivo para dividas com cartdo de crédito) considerando apenas
as parcelas de natureza fixa, ou seja, salario/vencimento/aposentadoria, excluidos os valores flexiveis
(gratificagéo, vantagem pessoal, efc.);

8.1.13 - N&o cobrar valores e encargos excedentes ndo permitidos em lei para concess&o dos empréstimos,

. tais como taxas de administrag3o, comiss&o de permanéncia, juros capitalizados mensais;

2 Disponivel: https://sisprevto.mg.gov.br/wp-content/uploads/2023/08/7708.pdf
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8.1.14 - Fornecer aos tomadores os formularios que se fizerem necessarios & formalizagdo das operagdes;

8.1.15 - Providenciar, diretamente com os tomadores, copias de seus documentos pessoais, tltimos
contracheques e comprovante de residéncia;

8.1.16 - Disponibilizar, mensalmente, as condigdes gerais do empréstimo, com as taxas de juros pré-
fixados, através de tabelas;

8.1.17 - Executar os servicos em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando, assim, vedada a divulgagao,
por qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagéo do Instituto, de qualquer dado ou
informagéao a que tiver acesso;

8.1.18-Ede responsabilidade exclusiva e integral do credenciado a utilizago de pessoal para a execugéo
do objeto, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para.o
Instituto:

8.1.19 - A efetuagéo de desconto em desacordo com o Edital ou com o futuro contrato, ensejara em
notificagéo emitida pelo Instituto, garantindo-se, em qualquer hipbtese, a oportunidade de a instituicéo

financeira apresentar esclarecimentos.
8.2- DO SISPREVITO:
8.2.1 - Manter atualizado os dados cadastrais relativos aos potenciais tomadores;

8.2.2 - Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios & operacionalizacéo deste Termo de

Cooperagao, mediante recibo;

8.2.3 - Averbar em folha de pagamento o valor das prestagdes dos empréstimos concedidos, em favor da
instituicéo;
8.2.4 - Repassar a instituigdo, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao desconto, o total dos

valores averbados, incidindo na ocorréncia de atraso, corregao monetéria, juros de mora e demais encargos

previstos em lei;

8.2.5 - Comunicar & instituido, mensalmente, até a data do crédito de salério, os tomadores que néo
sofreram desconto ou que suportaram desconto inferior ao solicitado no arquive enviado, indicando

0 motivo;
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8.2.6 - Acatar os parametros e normas operacionais da instituigao vigentes e sua programagéo financeira;

8.2.7 - Indeferir pedido efetuado por tomador sem a aquiescéncia da instituicdo, de cancelamento das

averbagbes das prestagdes do empréstimo, até o integral pagamento do débito.

8.2.8 - Informar expressamente & Instituicdo Financeira credenciada o valor do saldo da margem
consignével dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas do SISPREV/TO, disponivel

para a contratagdo do crédito, observando para que esta ndo ultrapasse o limite estabelecido na
legislagéo vigente;
8.2.9 - Aplicar as penalidades 2 instituigéo financeira, nos termos das Clausulas deste Termo.

9. DAS SANCOES

9.1 Em caso de descumprimento as regras do contrato, e observado o regular processo administrativo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser aplicadas & CONTRATADA as
seguintes penalidades:

9.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecugao parcial do contrato, quando n&o se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

9.1 .2 multa moratoria:

a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada sobre o

- valor anual da contratagéo, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execug&o do contrato.

b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o

valor anual da contratagdo, no caso de interrupgéo do servico, sem justificativa e prévia comunicagdo a0
CONTRATANTE;

C)'n_o percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor

anual da contratag&o, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item:

¢.1) Considera-se reincidéncia a interrupgao de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez, em
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.
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d) 0,1% (um décimo por cento) ao diafhoralocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor anual da
contratagdo, no descumprimento de quaisquer obrigagdes contratuais previstas na execugao do objeto, e ndo

arroladas nos itens acima.

9.1.3 multa compensatéria, no valor de:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratag@o nos casos de inexecugao parcial do contrato;
b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratag@o no caso de inexecugéo total do contrato.

9.1.4 impedimento de licitar e contratar com a Administrag&o publica, pelo prazo maximo de trés anos,

quando n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, aplicado em razéo das seguintes ocorréncias:
a) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 04 (quatro)

Meses,

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag&o, ao funcionamento dos

servicos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 12 (doze)

meses;
¢) dar causa & inexecugao total do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo publica pelo periodo de 24 (vinte e

quatro) meses.

9.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo publica ndo podera ser

aplicada cumulativamente com a declaragéo de inidoneidade.

9.1.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada em razéo das

seguintes ocorréncias:
a) apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida durante a execugéo do contrato:

Pena — declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
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b) praticar ato fraudulento na execugao do contrato:
Pena — declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;
- ¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena - declaragao de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;
d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
Pena - declaraggo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.
9.1.5.1 A sang&o de declaragao de inidoneidade seré aplicada pela autoridade méxima do CONTRATANTE.

9.2 As sancOes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade

poderao ser aplicadas cumulativamente a sang&o de multa.

9.3 A aplicag@o das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE

9.4 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo & CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da

garantia prestada ou sera cobrada judiciaimente.

9.4.1 O valor referente & multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido na
administragéo, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

9.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

9.5 E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,

- observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial;

a) reparag&o integral do dano causado a Administragao Piblica:

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag&o da penalidade, no caso de impedimento de licitar e

confratar, ou de 3 (frés) anos da aplicagéo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;
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d) cumprimento das condigdes de reabilitagéo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos

neste artigo.

9.6 A sancdo por prestar declaragao falsa durante a execugéao do contrato e a sang&o por praticar ato lesivo-
previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condigéo de reabilitagdo da

CONTRATADA, a implantagéo ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

9.7 As penalidades aplicadas seréo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagéo, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Cies) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

9.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos llicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,

observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.9 A aplicag&o de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante instauragao de
procedimento administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, cujos prazos para realizagéo
dos atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

9.10 Na aplicagéo das sangbes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem
para o contratante, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgaos de controle.

9.11 A aplicagdo de multa de mora né&o impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangbes previstas na Lei-
14.133/2021.

9.12 A aplicagéo da multa n&o obsta a apuragdo e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes do

descumprimento do contrato.
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9.13 As penalidades de multa moratéria e multa compensatdria ndo serdo cumuladas.
10. DAS CONDICOES GERAIS:

10.1 - O SISPREV/TO nao sera responsavel, nem mesmo garantidor das obrigacdes financeiras assumidas
pelos tomadores em decorréncia da concessao de empréstimos consignados em folha de pagamento pelas

instituicdes financeiras credenciadas na forma deste Termo de Referéncia;

10.2 - O SISPREV/TO fica isento de qualquer responsabilidade quanto a néo efetuagéo do desconto nos
casos em que nao se processar o pagamento por motivo de afastamento ou qualquer situagéo funcional
que acarrete a excluséo do segurado ou servidor da folha.

103 - A apresentagdo da Proposta Ades&o/credenciamento caracteriza que a Proponente tem

conhecimento pleno de todas as disposicdes presentes e concorda expressamente com as mesmas.

Tedfilo Otoni, 20 de agostc de 2025.

Gislene Pereira Silva Gomes
Diretora-Presidente do SISPREV/TO
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ANEXO Il
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

DECLARAGAO UNICA

DECLARAMOS, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:
| - inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica;

Il - enquadrar na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, quando couber; i

IIf - possuir o pleno conhecimento e aceitagéo das regras e das condigdes gerais da contratagéo;

IV - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

V - cumpre o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021;

VI - a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da documentagéo.

VIl - cumpre os requisitos de habilitagdo e que as declaragées informadas sdo veridicas, conforme art. 63,
inciso |, da Lei 14.133/2021.

VIII - inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
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IX - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituicao;

X - ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal; e

Xl — cumpre a proibic&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Kl - os pregos e os servicos a serem executados estéo de acordo com o estabelecido pela Administragéo
Pdblica.

Declaramos, para os fins que a empresa nao foi declarada inidénea ou suspensa, por nenhum 6rg&o publico
de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

LOCAL E DATA.

Razéo Social
Assinatura do Representante Legal
Carimbo CNPJ

1~
(93]
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ANEXO IV
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
DECLARAGAO DE ACEITAGAO
Ao
SISPREV/TO

TEOFILO OTONI - MG

O LICITANTE (NOME), com sede a (ENDEREGO), CPF N° (N° CPF), vem por meio deste solicitar o
seu credenciamento para CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL, com consignagio em folha de
pagamento, para servidores publicos ativos, aposentados e dos pensionistas do SISPREV/TO, sem
gquaisquer dnus ou encargos para o Instituto.

Comprometemo-nos a fornecer ao SISPREV/TO, quaisquer informagdes ou documentos solicitados,
referentes a atendimentos realizados. Estamos cientes de que a qualquer momento, o SISPREV/TO podera
cancelar o credenciamento nos termos da respectiva Ata de Credenciamento.

Temos conhecimento de que nos é vedado cobrar honorarios, a qualquer titulo.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciamento sempre atualizado, informaremos, de
imediato, toda e qualquer alteragéo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

Na eventualidade de ser Credenciado, indica para a assinatura da Ata de Credenciamento seu
representante legal St........ccooovviiiinnn, o S —

....................................................................

Razé&o Social
Assinatura do Representante Legal
Carimbo CNPJ
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ANEXOV
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N ........ 12025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° .......J2025 QUE FAZEM
ENTRE SI O SISPREVITO E A EMPRESA
(XXXXKXXXXXXX), CNPJ N.°
(10.0.0.0.0.0.9.0.0.0900990.6 6090044k

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teéfilo Otoni/MG - SISPREV/TO,
situado na Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, inscrito no
Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n® 05.110.612/0001-50, neste ato representado pela Diretora
- Presidente, Sr.? GISLENE PEREIRA SILVA GOMES, a seguir denominado CREDENCIANTE e de outro lado,
a empresa (NOME), CNPJ n° (N°), com sede na (ENDEREGOQ), neste ato representado por (NOME), CPF n°
(N°), a seguir denominada CREDENCIADA, celebram o presente Contrato, de acordo com o Processo
Licitatorio n°® 005/2025, Credenciamento n® 001/2025 e com base na Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente Contrato a CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL, com consignagio em folha
de pagamento, para servidores publicos ativos, aposentados e dos pensionistas do SISPREV/TO, sem
quaisquer 6nus ou encargos para o Instituto, de conformidade com o Edital de Credenciamento n°
001/2025 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

2.1 Proceder a concessé&o de empréstimo pessoal, com consignagao em folha de pagamento aos segurados
e servidores do SISPREV/TO, conforme as normas definidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo
Banco Central do Brasil, bem como as disposicées pertinentes do Cédigo Civil e legislagéo correlata;

2.2 Respeitar o limite legal para a margem consignavel emitida expressamente pelo CREDENCIANTE, de

acordo com a margem consignavel disponivel e determinada na Lei Municipal n°® 7.708/2023, considerando
- apenas as parcelas de natureza fixa, ou seja, salario/vencimento/aposentadoria, excluidos os valores flexiveis
(gratificagéo, vantagem pessoal, etc.);

2.3 Nao cobrar valores e encargos excedentes nos empréstimos ndo permitidos em lei, tais como taxas de
administrag&o, comiss&o de permanéncia, juros capitalizados mensais;

2.4 Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos;
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2.5 Fornecer aos segurados e servidores os formularios de Contrato de Credito Pessoal (de empréstimo ou
de financiamento), Solicitagéo de Certidao de Reserva de Margem Consignavel e Autorizagdo para Desconto
em Folha de Pagamento, bem como outros formularios que se fizerem necessarios a formalizagdo das
operagoes;

2.6 Providenciar, diretamente com os usuarios, copias de seus documentos pessoalis, Ultimos contracheques
e comprovante de residéncia;

2.7 Solicitar a Certiddo de Reserva de Margem Consignével ao SISPREV/TO, preenchidas na sua totalidade
com os dados das operagdes propostas;

2.8 Manter em seu poder documento original comprobatério da necessaria autorizagdo pessoal do usuério, a
ser apresentado sempre que solicitado, sob pena de perda do codigo para desconto;

2.9 Executar os servigos em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando, assim, vedada a divulgag@o, por
qualquer modo e a qualquer titulo, sem prévia e expressa autorizagao do SISPREV/TO, de qualquer dado ou
informagao a que tiver acesso.

2.10 A efetuagdo de desconto em desacordo com os termos deste Termo, constatado em decorréncia de
reclamagdo encaminhada pelo usuario ou n&do, ensejard o cancelamento do codigo de desconto-pelo
CREDENCIANTE, garantindo-se, em qualquer hipotese, a oportunidade de a instituig&o financeira apresentar
esclarecimentos.

2.11 Atualizar imediatamente o cadastro no SISPREV/TO qualquer alteragéo na conta corrente indicada para
repasse dos valores descontados na folha de pagamento dos usuarios consignados.

2.12 Ser a responsavel exclusiva e integral pela operagéo financeira e pela utilizagéo de pessoal para-sua
execugao, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagbes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para a
contratante;

2.13 Anuir que a efetuacéo de desconto em desacordo com este Termo, constatado em decorréncia de
reclamacdo encaminhada pelo usuério ou ndo, ensejard o cancelamento do cédigo de desconto pelo
CREDENCIANTE, garantindo-se, em qualquer hipdtese, a oportunidade de a institui¢éo financeira apresentar
esclarecimentos.

2.14 Cumprir integralmente todas as disposi¢des contidas no Edital.

2.15 Conforme previsto no art, 429 da CLT, a CREDENCIADA devera observar a quota legal de
aprendizagem a que. estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

2.16 Conforme art. 53, do Decreto n® 9579/18, a CREDENCIADA, dentre os aprendizes a serem contratados
devera ser priorizada a inclus&o de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

2.17 E vedado a0 CONSIGNATARIO:
2.17.1 Aplicar taxa de juros superior a fixada no contrato firmado com o consignado;

2.17.2 Solicitar consignagéo em folha de pagamento sem autorizagdo prévia e formal do consignado ou em
desacordo com os valores e prazos contratados;
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2.17.3 Solicitar consignagdo em folha de pagamento ndo autorizada no contrato celebrado ou sem o
correspondente crédito do valor contratado pelo consignado;

2.17.4 Manter consignagéo de empréstimo ou financiamento referente a contrato ja liquidado;

2.17.5 Prestar declarag&o falsa com finalidade de criar obrigacZo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante;

2.17.6 A pratica de assédio pessoal a servidores publicos nas reparticdes municipais, com o intuito de
oferecer a contratagéo de empréstimos financeiros, aquisic@o de cartdes de crédito, seguro de vida, cartdes
de compra e demais servigos bancarios de qualquer natureza; e

2.17.7 A cobranga diretamente ao servidor de quaisquer valores decorrentes do credenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

3.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por meio de representante da Adnﬁinistragéo, especialmente
~ designado conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133/2021;

3.2 Manter atualizado os dados cadastrais relativos aos segurados e servidores do SISPREV/TO;

3.3 Informar expressamente a Institui¢&o o valor do saldo da margem consignével do servidor, disponivel para
a contratagdo do crédito.

3.4 No caso de demiss&o, encerramento da cessZo ou desligamento do tomador ou qualquer situagéo

funcional que acarrete sua exclusdo da folha, fica eximida de qualquer responsabilidade quanto a néo
efetuag@o do desconto.

3.5 O Instituto n&o responde, em nenhuma hipdtese, pelos débitos contratados por seus segurados e
servidores, nem pelas condi¢des oferecidas pela instituicao credenciada, restringindo sua responsabilidade
ao desconto dos valores autorizados pelo tomador e a0 repasse & instituigdo credenciada em relacdo as
operagdes liviemente convencionadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO E ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

4.1 A credenciada seré toda empresa que preenche os requisitos exigidos, tendo se credenciado junto ao
SISPREV/TO para prestagéo de servigos de concessdo de empréstimo pessoal, com consignagdo em folha
de pagamento aos segurados e servidores do SISPREV/TO cujos valores das parcelas devidas, desde que
expressamente autorizadas por estes, dever&o ser consignados em folha de pagamento.

4.2 Os usuérios seréo aos segurados e servidores do SISPREV/TO.

4.3 As parcelas mensais sdo os valores correspondentes ao que foi acordado pelo servidor, conforme o

servigo contratado, e que sera pago a CREDENCIADA por meio da consignagdo na folha de pagamento, nos
limites estipulados pela lei.

4.5 Poderéo se credenciar todas as Instituicdes Financeiras, legalmente constituidas, que atenderem as
exigéncias constantes no Edital e seus anexos, e interessadas em prestar servicos de concessao de
emprestimo pessoal, com consignagéo em folha de pagamento aos segurados e servidores do SISPREV/TO,
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O Contrato ficars aberta pelo prazo de 60 (sessenta) meses e os respectivos Termos de Adeséo terédo
vigéncia enquanto durar a vigéncia do presente credenciamento, contados a partir da assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA VINCULAGAO

6.1 Este Contrato estd vinculada de forma total e plena a proposta da CREDENCIADA e ao Processo
Licitatorio n°. 005/2025 - Credenciamento n°. 001/2025, que |he deu causa, para cuja execugéo, exigir-se-a
rigorosa obediéncia ao Instrumento Convocatorio e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAOQ

7.1 O extrato do presente instrumento sera publicado no Portal Nacional de Contratagées Plblicas (PNCP),
no prazo previsto na Lei n® 14.133 de 2021 e Diario Oficial do Estado, por conta do CREDENCIANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 E eleito, para fins legais e questdes derivadas deste ajuste o Foro da Comarca de Tedfilo Otoni, com
rendincia expressa a qualquer outro. Do que, para produzir seus efeitos juridicos e legais, lavrou-se o
presente Termo, em duas vias de igual teor e forma, que depois de lido as partes foi por elas ratificado e
assinado.

Teofilo OtonifMG, ...de ... de 2025.
GISLENE PEREIRA SILVA GOMES RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
DIRETORA PRESIDENTE DO SISPREVITO REPRESENTANTE LEGAL
CREDENCIANTE CREDENCIADA
Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: CPF;
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