Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Teofilo Otoni-MG
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SISPREV-TO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 06/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2025 QUE FAZEM
ENTRE SI O SISPREV/TO E O INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA, CNPJ N.° 13.761.170/0001-30.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tetfilo Otoni/MG — SISPREV/TO, CNPJ
05.110.612/0001-50, com enderego na Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Teéfilo
Otoni/MG, neste representado pela Diretora-Presidente GISLENE PEREIRA SILVA GOMES, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. CNPJ: 13.761.170/0001-30, sediada na Avenida do Contorno, 1480, bairro
Floresta — andar 03 e 04 — Belo Horizonte/MG CEP: 30.110-008, doravante designado CONTRATADA, neste
ato representada por BRUNO RAFAELLE DO MONTE - CPF n° 041.302.316-85 em observancia as
disposices da Lei n° 14.133, de 2021 e legislacéo pertinente, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Processo Licitatorio n° 004/2025 - Inexigibilidade n° 001/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. Constitui objeto do presente contrato a PREST,A(;AO DE SERVIGOS TECNICO§ ESPECIALIZADOS NA
ELABORACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PROJETOS DE GESTAO, conforme condigdes
fixadas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico.

1.2. Objeto da contratacao:

PARCELA DESCRIGAO ENTREGA VALOR (R$)

Mddulo 1
¢ Reunido de kick off realizada
1. o Diagnéstico R$ 23.500,00
e Plano de trabalho

e Formacao em Gestéo para atingir resultados estratégicos
Médulo 2

e Planejamento estratégico do SISPREV

e PPA setorial

e L OA 2026 setorial

2. o , R$ 20.000,00

e Formacéo em Gestéo para atingir resultados estratégicos

e Procedimento para acompanhamento e avaliagdo de resultados de
programas, projetos e processos e indicag@o dos responsaveis

e Reunido para acompanhamento e avaliagdo de resultados
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Médulo 3
o Desdobramento do Planejamento Estratégico - fase 1/2
3. 3 ; o . R$ 20.000,00
e Formacao em Gestdo para atingir resultados estratégicos

e Reunido para acompanhamento e avalia¢do de resultados

Médulo 4
o Desdobramento do Planejamento Estratégico - fase 2/2
o |dentificacdo, priorizacdo, mapeamento e manualizagdo de processos
4, R 3 _ R$ 20.000,00
(incluido revisdo de processos ja manualizados)

e Formagao em Gestdo para atingir resultados estratégicos

Reuni&o para acompanhamento e avaliagdo de resultados

Médulo 5
e Mapeamento e manualizagao de processos
d. e Formacao em Gestdo para atingir resultados estratégicos R$ 10.000,00

e Reunido para acompanhamento e avalia¢do de resultados

Médulo 6
o Revisdo do Plano de cargos, carreira e remuneragéo dos servidores
da autarquia
6. e Mapeamento e manualiza¢do de processos R$ 10.000,00
e Plano para capacitacdo e implantagéo dos processos manualizados
e Formagdo em Gestéo para atingir resultados estratégicos

e Reunido para acompanhamento e avaliagao de resultados

Médulo 7
7. e Mapeamento e manualiza¢do de processos R$ 10.000,00

e Reunido para acompanhamento e avaliagéo de resultados

e Reunido de encerramento do projeto e registro das ligdes aprendidas
8. R$ 10.000,00
e Relatério Final

TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 123.500,00

1.3. S80 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO que embasou a contratagao;
1.3.2. A Autorizagao de Contratacéo Direta, caso existentes;

1.3.3. A Proposta da Contratada; e
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 08 (oito) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a
Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUGAO (art. 92, IV)

3.1 A execugdo do servigo licitado devera ser TOTAL, conforme descrito no Plano de Investimento e
“‘Autorizacdo de Fornecimento®, e deverd vir acompanhada de nota fiscal, sendo somente aceitos apés a
verificagdo do cumprimento das especificagdes contidas no Termo de Referéncia. O Contratado devera iniciar
a execugao dos servicos no prazo maximo de 5 (cinco) dias da ordem de execugao.

3.2 As despesas que diretamente ou indiretamente incidirem sob a prestagao dos servigos como seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios e demais, correrdo por conta da empresa a ser
contratada.

3.3 A empresa a ser contratada s6 podera executar os servigos licitados mediante prévia autorizagéo, sob
pena de sofrer as sangdes legais e n&o lhe ser pago o valor.

3.4 E expressamente proibida a subcontratacdo para a execugéo do objeto deste Termo de Referéncia, sem
a prévia autorizagdo da Administragéo.

3.5

PLANO DE INVESTIMENTO

Parcela Descrigdo entrega Valor (RS}
Reunido de kick off realizada
1 Diagndstico 23.500,00

Planc de trabalho

Formagdo em Gestao para atingir resultados estratégicos - Modulo 1

Planejamento estratégico do SISPREV

PP4 setorial

2 LOA 2026 setorial

Formacao em Gestao para atingir resultados estratégicos - modulo 2 20.000,00
Procedimento para acompanhamento e avaliacio de resultados de

programas, projetos e processos e indicacao dos responsaveis

Reunido para acompanhamento e avaliagao de resultados

Desdobramento do Planejamento Estratégico - fase 1/2

3 Formagdo em Gestao para atingir resultados estratégicos - Modulo 3 20.000,00
Reunido para acompanhamento e avaliacdo de resultados

Desdobramento do Planejamento Estratégico - fase 2/2

Identificacio, priorizagao, mapeamento e manualizagao de

4 processos (incluido revisdo de processos ja manualizados) 20.000,00
Formagdo em Gestao para atingir resultados estratégicos - Modulo 4

Reunido para acompanhamento e avaliacdo de resultados

Mapeamento e manualizagao de processos

Formaga3o em Gestao para atingir resultados estratégicos - Modulo 5 10,000,000
5 Reunido para acompanhamento & avaliacio de resultados

Revisdo do Plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores

da autarquia 10.000,00
[ Mapeamento e manualizacao de processos

Plano para capacitagio & implantacio dos processos manualizados

Formagao em Gestao para atingir resultados estratégicos - Modulo 6

Reunido para acompanhamento e avaliacdo de resultados

7 Mapeamento e manualizagao de processos 10.000,00
Reunido para acompanhamento & avaliacio de resultados
8 Reuniao de encerramento do projeto e registro das ligdes aprendidas 10.000,00
Relatdrio final
TOTAL DO INVESTIMENTO 123.500,00
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3.6 Descricao Técnica

v" Reuniao de inicio do projeto (kick off);

v Elaboracao do Planejamento Estratégico e seu desdobramento.

v Projeto de Gestao por Resultados (planejamento, suporte durante a execucao,
monitoramento, acompanhamento e avaliacao de resultados durante o periodo de
execucao).

Revisdo do Plano de cargos, carreira e remuneracio dos servidores da autarquia.
Elaboracao do Plano Plurianual do SISPREV (setorial).

Elaboracao da Lei Orcamentaria 2026 do SISPREV (setorial).

SN SN s

Desenvolvimento, mapeamento e implementacao de processos gerenciais em todas as
unidades de atuacao do SISPREV.

v Assessoria para obtencao de certificacao nivel IV do Programa Pro-Gestao RPPS.

3.7

CRONOGRAMA

MESES
1 | 4 7 |
DIAGNOSTICO i i

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO |

DESDOBRAMENTO )
| mdadidde

PLANO DE CARREIRA
PPA 2026 - 2029 N
LOA 2026 DY

[ ' MAPEAMENTO, MODELAGEM, PADRONIZAGAO E MANUALIZAGAO DE PROCESSOS

A A j ASSESSORAMENTO PARA O PRO-GESTAORPPS A ] i T
'I'REIN’AMEN‘TO‘S FORMAI‘S E FORWO EM‘SERVI(;O‘mxnmm‘m uomu;u.nn) ' : ‘

[ ; ) _ MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVAUAGAO DERESULTADOS

Observacao: este cronograma € orientativo para ajudar a entender como o Projeto se
desenvolvera ao longo do tempo. Salienta-se que no inicio dos trabalhos sera elaborado

planejamento detalhado de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1 O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto desta licitagdo sera efetuado pela Tesouraria do
SISPREVITO, por processo legal, apds a comprovagao da execugao dos servigos, nas condi¢des exigidas e
apresentacdo dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias corridos apds apresentacdo da Nota Fiscal.

5.2 O pagamento sera realizado em 8 (oito) parcelas, conforme descrito no Plano de Investimentos previsto
no item 3.5.

5.3 O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada.

9.4 O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.5 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficaré pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

5.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, néo sofrera a reten¢do quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos pelo referido regime,
em relagao as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragéo de que trata o
artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

5.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em conta corrente,
na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao
vigente.

5.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9 A CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

5.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de correcdo monetaria devida pela CONTRATANTE, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de corregdo monetaria = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | (6/100 |=0,00016438
= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

6.2 Apds o interregno de um ano, em caso de prorrogagao e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice O IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a
ocorréncia da anualidade

6.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.4 No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(éo) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagéo entdo em vigor.

6.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus
anexos;

7.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO;

7.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido/executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

7.5 Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento/execucao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.6 Aplicar a Contratada, sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.7 Cientificar o 6rgdo de representagao judicial do SISPREV/TO para adogao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;
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7.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1 A contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-la na execugao do
contrato.

8.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

8.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia;

8.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

8.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, néo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

8.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao dos servigos.

8.1.10 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.11 Promover a guarda, manutencg&o e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.12 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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8.1.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo ou para qualificagéo;

8.1.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.1.15.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.17 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da contratante;

8.1.19 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento.

8.1.20 Conforme art. 53, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera
ser priorizada a inclus@o de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitagao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

9.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12  Os contratos e convénios de que trata 0 § 1°do art. 26 da LGPD deveréo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIIl)

10.1  N&o haveré exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
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1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2  Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, fe
g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §4°, da Lei);

C) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a
imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

d) Multa;

11.2.1 Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157)

11.3 A aplicagéo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n°14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.4  Na aplicagdo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgaos de controle.

11.5  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.6 A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160)

11.7 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢éo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.8  Assangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar

sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

12.3 A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.3 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.4.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5 A alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.1 Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragéo subjetiva.

12.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento do SISPREV/TO deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

EXERCICIO | FICHA DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA

Manutengdo das Atividades do
SISPREV/TO - Outros servigos
de terceiros - Pessoa Juridica

03.01.01.09.122.0001.6001 -

2025 1706 3.3.90.39.00

13.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

14.1  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Tedéfilo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511



mailto:sisprev@yahoo.com.br

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

(0

SISPREV-TO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

15.2 O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4  Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1  Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

171 E eleito o Foro da Comarca de Tedfilo Otoni-MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

Tedfilo Otoni/MG, 08 de julho de 2025. | e pEreiRA Assinaco e forma gt
por GISLENE PEREIRA

SILVA SILVA
GOMES:93740425 GOMES:93740425687

Dados: 2025.07.08 08:55:38
687 -0300'
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CONTRATANTE
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