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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO (especificagdo e quantidade)
1.1 O presente termo de Referéncia tem por objeto o “Contratag&o de pessoa juridica para prestagao
de servigos técnicos especializados na elaboragéo de Planejamento Estratégico_é Projetos de Gestao’,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas do Estudo Técnico Preliminar
. -ETP. |

1.2 O objeto desse Termo de Referéncia trata-se de 'servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, nos termos do Artigo 74°, inciso 1l da lei 14.133 de 2021.

1.3 EspecificagGes e quantitativos:

PARCELA ' DESCRIGAQ ENTREGA VALOR (R$)
T Médulo 1
¢ Reunido de kick off realizada
1. e Diagnéstico - _ . R$ 23.500,00

¢ Plano de trabalho

» Formagao em Gestéo para atingir resultados estratégicos
Méduo2

» Planejamento estratégico do SISPREV

o PPA setorial

o LOA 2026 setorial

2 i ) o o R$ 20.000,00
o Formagao em Gestdo para atingir resultados estratégicos

o Procedimento para acompanhamento e avaliagdo de resultados
de programas, projetos e processos e indicag&o dos responsaveis
e Reunigo para acompanhamento e avaliagdo de resultados
Mdédulo 3
o Desdobramento do Planejamento Estratégico - fase 1/2

3. 3 o - : R$ 20.000,00
» Formagdo em Gestao para atingir resultados estrategicos

e Reuniao para acompanhamento e avaliaggo de resultados
Médulo 4
« Desdobramento do Planejamento Estratégico — fase 2/2 -

4, o Identificagdo, priorizagdo, mapeamento e manualizagdo de R$ 20.000,00
processos (incluido revisdo de processos ja manualizados)

o Formagao em Gestéo para atingir resuitados estratégicos
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' Reunido para acompanhamento e avaliagéo de resultados

¢ Mapeamento e manualizagdo de processos

e Reunigo para acompanhamento e avaliagdo de resultados

Médulo 5

AU PR ) ¢ Formagao em Gestdo para atingir resultados estratégicos ' R$ 10.000,00

Médulo 6
o Revisdo do Plano de cargos, carre.ira é remuneragado dos
servidores da autarquia
"~ ¢ Mapeamento e manualizagéo de processos
6. |- R$10.000,00
: e Plano para capacitagdo e implantagdo dos processos
manualizados
' ~» Formag&o em Gestéo para atingir resultados estratégicos
s Reunido para acompanhamento e avaliagéo de resultados'
Mddulo 7
7. ¢ Mapeamento e manualizagéo de processos R$ 10.000,00
¢ - Reunido para acompanhamento e avaliagao de resultados |
e Reunido de encerramento do projeto e registro das ligoes
8. aprendidas ' R$ 10.060,00
o Relatorio Final '
TOTAL DO INVESTIMENTO . R$ 123.500,(_)0
2 FUNDAMENTAGAOQ DA CONTRATAGAQ
2.1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni (SISPREV/TO) &
uma autarquia criada através da Lei Municipal n° 4.974 de 04 de outubro de 2001. E o 6rgdo
responsavel pela administragdo do Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de

~ Tedfilo Otoni, com base nas normas ger.

is de contabilidade e atuaria de modo a garantir 0 seu

equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros. Atualmente ¢ responsavel
pela concesséo e manutengdo de aprokimadamente 1.245 (mil duzentos e trinta) beneficios,

distribuidos em 1.061 aposentadorias e 194 pensoes, e sua estrutura administrativa conta com 10

servidores cedidos, 1 servidora comissionad

a e 3 estagiarios.

2.2 Atualmente o SISPREV/TO ¢ certificado no nivel il do Programa de Certifiéagéo Institucional e

Modernizagéo da 'Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal-e dos Municipios (Pro-Ggstdao RPPS), instituido pela Portaria MPS n° 577/2017,
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exigindo assim uma diversidade de agdes e produtos que devem ser desenvolvidos para atendimenTo
dos critérios preestabelecidos nos manuais do referido programa. O art236 da Portaria MTP
 n°1.467/2022 destaca que o Pro-Gestido RPPS tem como objetivo incentivar os RPPS a adotarem
melhores praticas de gestdo previdenciaria que proporcionem maior controle dos seus ativos e
passivos € mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Conforme
documento de formalizagio de demanda anexo ao presente processo, a atual Diretoria-Executiva do
SISPREV/TO esta atuante com o objetivo de atingir o nivel IV do Pré-Gestdo RPPS, 0 que demanda
~uma série de adequagdes e produtos a serem implementados. A versao 3.6 do manual é a mais
recente do Pré-Gestao RPPS, autorizada pela Portaria SPRC n°446, de 20 de fevereiro de 2025 e no
seu bojo traz conceitos e orientagdes que merecem destaque para a contratagéo desejada conforme
solicitagao n°38/2025 e documento de formalizagéo de demanda.

~ 2.3 A acrescentamos que ha ainda a necessidade de implantagéo do Projeto de Gestéo por Resultados
com o objetivo de aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos e processos desenvolvidos
pelo SISPREV/TO e aumentar a satisfagao dos segurados ativos e inativos do RPPS. Para atingir essa
meta se faz necessario o desenvolvimento, mapeamento e implementagéo de processos gerenciais em
- todas as unidades de atuagdo do SISPREV/TO. Ainda no escopo da contratagdo pretendida
acrescentamos a argumentagdo da necessidade de adequagdo da Lei Complementar Municipal
n®140/2021, visto que um dos requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS para atingir o nivel IV € que a
unidade gestora do RPPS deve possuir quadro proprio.

2.4 A contratagdo pretendida é crucial para fortalecer o SISPREV/TO, permitindo que atraves dos
produtos desenvolvidos se obtenha maior organizag&o, transparéncia, objetividade, eficiéncia, eficacia
e efetividade na consecugéio dos objetivos institucionais de competéncia desta autarquia. Esse
investimento no s6 fortalece a instituigao, mas também permitira o aperfeigoamento continuo dos seus
processos e praticas administrativas, garantindo que o instituto opere de maneira eficiehte, moderna e
 eficaz e em conformidade com as exigéncias legais, garantindo seu equilibrio financeiro e atuarial, além
de atingir o nivel IV do Programa Pro-Gestéo e ser uma referéncia entre os aproximadamente 2143
RPPS no Brasil.

3 FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 Cotejando a demanda submetida a andlise, se verifica a adequagdo & hipdtese prevista no artigo

74, inciso |I, alinea "a" da Lei n® 14.133/21, sendo, portanto, caso de inexigibilidade de licitagao tendo

como fator preponderante a notoria especializagao. A esse respeito, valido tecer alguns comentarios
sobre a matéria, : @MQAO
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3.2 A inexigibilidade de licitagdo em confratagdes dessa natureza decorre da inviabilidade de
competicdo, uma vez que o0 objeto contratado exige um grau elevado de especializagéo e seguranga
juridica. Conforme destaca Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, a impossibilidade de competi¢go esta
na esséncia do objeto contratado, exigindo acentuado nivel de seguranga e cuidado:

Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a competigéo, em especial
nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagao: ‘

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

4 DESCRICAO DA SOLUGAO _
4.1 A solugdo para atender as demandas apresentadas no documento de formalizagéo de demanda
anexo ao presente processo consiste na contratago de pessoa juridica para pfestagéo de servigos
técnicos especializados na elaboragdo de Planejamento Estratégico e Projetos de Gestéo, por
inexigibilidade de licitagdo. Essa modalidade, prevista no artigo 74, inciso Ili, -da Lei Federal n°
14.133/2021, é a mais adequada, pois considera a singularidade dos servigos e a necessidade de
notoria especializagdo do contratado.
42 A naturezé técnica e estratégica da contratada exige conhecimentos especificos e experiéncia'
comprovada, tornando inviavel a competi¢éo entre fornecedores para a prestagéo desses. servigos. A
' contratagdo abrange atividades essenciais que culminam na elaboragdo de produtos a serem
apresentados nas auditorias de obtengao e supervisdo do certificado do Pré-Gestdo RPSS no nivel IV
e implementados de forma continua nas rotinas administrativas do SISPREV/TO.
4.3 Durante a elaborag&o dos produtos previstos na contratagdo deverdo ser observados as normas
legais, os prazos para sua execugdo e efetiva entrega, e em especial a versao 3.6 do manual do Pro-
Gestéo RPPS, autorizada pela Portaria SPRC n°4486, de 20 de fevereiro de 2025, a Lei Municipal
n°4.974, de 04 de outubro de 2001 e suas alteragdes, a Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de
1998 e suas alteragbes, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes e a
observéancia do prazo de envio pelo Poder Executivo Municipal da Lei Orgamentéria Anual (LOA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), bem como do Plano Plurianual (PPA) para o Poder Legislativo
Municipal, conforme §7° do art.123 Lei Organica do Municipio de Tedfilo Otoni: “§ 7° Os projetos de lei
do Plano Plurianual, o das diretrizes orgamentérias e do orgamento anual serdo enviados pelo Prefeito
a Camara Municipal até o dia trinta de setembro de cada ano."
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4.4 Neste sentido, entendemos que a futura e eventual aquisicdo de materiais de limpeza, consumo,
elétrico, escritério, expediente e permanente para manutengéo das atividades internas e realizagdo de
eventos organizados pelo SISPREV/TO através do sistema de registro de prégos na modalidade de
. licitagao pregao eletrdnico, com critério de julgamento menor prego, apresenta-se como a melhor forma
para viabilizar a solugdo da demanda encaminhada pela Diretora-Presidente do SISPREV/TO, com
fundamento nos incs. XLI, XLV e XLVI do art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como do art. 29
da referida Lei: “Art. 29. A concorréncia e o pregao seguem o rito procedimental comum a que se refere
o art. 17 desta Lei, adotando-se o pregdo sempre que o objeto possuir padrées de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado.”

4.5 Em relacio 4 elaboragao do Planejamento Estratégico cumpre destacar o previsto na verséo 3.6 do
manual do Pro-Gestao RPPS:

~ “A unidade gestora do RPPS deve incorporar o plangjamento & sua rotina de gestio e desenvolver
Plano de Acéo ou Plangjamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla divulgag&o, contemplando
as agbes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos,
bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados. Devera ser dada ampla divulgagao as
* principais diretrizes do Plano de Agdo ou Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de sua
analise qualitativa. Para cada nivel de certificagio serdo observadas as seguintes exigéncias:

. Nivel |: Apresentar Plano de Ag&o Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para as areas de gestao de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na &rea de beneficios;

. Nivel 1I: Apresentar Plano de Agao Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para todas as grandes areas de atuag&o do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos;

’ Nivel Ill: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de

5 (cinco) anos, com revisdo anual; e

. Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de

5 (cinco) anos, vinculando-o ao plano orgamentério e ao Plano Plurianual-PPA, com revisdo anual."
(p34). |

4.6 Faz parte desta solugdo a realizago do mapeamento, modelagem e manualizag&o dos processos

como ferramentas gerenciais que permitam a organizagdo conhecer e compreender 0s processos de

negocio por ela executados, 0s processos futuros a serem desenvolvidos, identificar informagdes,
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passos, responsé\)eis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de desempenho e aumentar
sua eficacia e eficiéncia com a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servigos e do nivel de
satisfagéo do cliente. . |

4.7 Devera ser implantado o Projeto de Gestao por Resultados com o objetivo de aumentar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos e processos desenvolvidos pelo SISPREV/TO e aumentar a -

~ satisfagdo dos segurados ativos e inativos do RPPS. Para atingir essa meta se faz necessario o

desenvolvimento, mapeamento e implementago de processos gerenciais em todas as unidades de
atuagdo do SISPREV/TO. Ainda no escopo da solugdo a contratar acrescentamos a necessidade de

~ adequagéo da Lei Complementar Municipal n°140/2021, observados os requisitos do Programa Pro-

Gestao RPPS para atingir o nivel IV e as peculiaridades. do quadro atual e necessidades futuras do
SISPREV/TO. | |

5 REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

5.1 Conforme justificativa evidenciada o servigo a ser contratado é de natureza nao continuada e néo
requer a dedicagdo exclusiva de m&o de obra. Trata-se de um servigo técnico-profissional
especializado, caracterizado pela necessidade de atuagao de profissionais altamente qualificados e
pela prestagdo de um servigo com caracteristicas singulares que se amolda ao prewsto no inc.lll do

 art.74 da Lei Federal n°14.133/2021 in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos de

() |

[l - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza bredominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo, vedada a inexigibilidade para
servi¢os de publicidade e divulgagao: ,

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

.y

5.2 Ainda citando a referida norma infraconstitucional destacamos os arts. 66 a 69 quanto a habilitagao
do contratado:

“Art. 66. A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigacCes, e a documentag&o a ser apresentada por ele limita-se a comprovagéo de existéncia juridica
da pessoa e, quando cabivel, de autorizag&o para o exercicio da atividade a ser contratada.

Art. 67. A documentagéo relativa & qualificaggo técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita

a.
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- ap.resen'tagéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando
for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratagéo; |

Ii - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o
caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servicos simitares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatorios emitidos na
forma do § 3° do art. 88 desta Lei; - _

Il - indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados é disponiveis para a
realizagao do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢o na entidade profissional competente, quando for o caso;

Vi- declaragéb de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitag&o. ' |

(..). ' .

5.3 Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagao dos
seguintes requisitos: ' _

| - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJY);

Il - & inscrigao no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

" Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

V-a regula}idade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

- V - aregularidade perante a Justica do Trabalho,

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicéo Federal.

() | |

Art. 69. A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptidéo econémica do licitante para
cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por

coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatorio, e

sera restrita a apresentagao da seguinte documentag&o:
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| - balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos-
2 (dois) ultimos exercicios sociais; |
~ |1 - certido negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
()" | .
5.4 Para que ocorra a contratagdo pretendida de forma segura e regular, requer o atendimento de
- alguns requisitoé e entrega de documentos e informagdes necessarios e suficientes pela empresa

contratada:
. Comprovahte de inscricdo no CNPJ;
.o Ato constitutivo, estatuto ou contrato social acompanhado das alteragbes em vigor (ou o

contrato consolidado), devidamente registrado; ,
. Certificado de Regularidade junto a Receita Federal e da Divida Ativa da Uh.iéo, abrangendo as
Contribuigbes Sociais previstas nas alineas "a” a “d” do paragrafo nico do art. 11 da Lei n° 8.212, de
24 de jutho de 1991,
. Certificado de Regularidade Estadual;
. Certificado de Regularidade Municipal;
. Certificado de Regularidade relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituigéo Federal,
| assinada pelo representante da contratada; |
e Registro ou Inscrigdo na Entidade Profissional Competente, a qual a empresa seja filiada
(CREA, CRA, e outros Conselhos Fiscalizadores das Profissdes), juntamente com a Certiddo de-
Quitagao de Débitos (se for o caso); ,
. Certificado de Regularidade juhto ao Ministério do Trabalho — CNDT;
. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor:
. Trabalhos relevantes realizados; atestados de capacidade técnica; portfdlio da empres‘a
(Instituto ou Instituigéo); grade dos profissionais com descricdo da qualificagao técnica; notas fiscais.

(contratos ou comprovantes de pagémento) de trabalhos similares ao objeto da contratagio realizados
anteriormente; - |

5.5 Garantir que os profissionais indicados pela contratada participem ativamente do servigo objeto da
contratagao, admitida a sua substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superidr,
desde que aprovada pelo SISPREV/TO:

5.6 Garantir que os servigos e produtos possuam capacidade técnica adequada as necessidades atuais
e futuras do SISPREV/TO, conforme as descri¢des dos itens do objeto desta solugéo;
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5.7 Ter e manter a disponibilidade e regularidade paré efetuar a entrega do objeto em perfeitas
condicdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

5.8 Garantir e certifica-se que tem disponibilidade técnica e operacional para execugéo e entrega dos
itens dentro do prazo previsto, admitido a prorrogagao do prazo devidamente justificado e autorizado
pelo SISPREV/TO; '

5.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.10 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
" todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo; '
5.11 Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato; _

5.12 Vedada a subcontratagio de empresas ou a atuagéo de profissionais distintos dos indicados na
contratagao.

513 Garantir a entrega dos itens com prazo de validade sempre razoavel conforme suas
‘caracteristicas.

5.14 Manter diligéncia ao substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referéncia, o objeto com falhas ou incorregoes.

. 5.15 Comunicar ao SISPREV/TO, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo prévisto, com a devida
comprovagao.

5.16 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
 todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitag&o. '

6 ESCOLHA DA CONTRATADA

6.1 A escolha da CONTRATADA se dara por meio dos critérios acima previstés e tem ligagdo direta
com a inviabilidade de competigéo e os atributos técnicos da empresa especializada, amoldando-se &
" hipotese contida no artigo 74, 11l da Lei n° 14.133/21.

6.2 No caso Qertente, a contratagdo da empresa especializada Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa
- IBGP - CNPJ: 13.761.170/0001-30, localizado na Avenida do Contorno, n°1.480, 3° e 4° andar,
Bairro Floresta, na cidade de Belo Horizonte/MG, é a mais indicada em razdo da necessidade que

possui o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo OtoniMG, para
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prestagdo de servigos técnicos especializados na elaboragéo de Planejamento Estrategico e Projetos

de Gestéo.
6.2.1 Devidamente representado por Bruno Rafaelle do Monte, CPF 041.302.316-85, RG 11.022. 172
E-mail: contato@ibgp.org.br, Cargo: Diretor Executivo.

7 DAS CONDICOES DE EXECUCAQ
7.1 A execugdo do servigo licitado devera ser TOTAL, conforme descrito no Plano de Investimento e -
“Autorizagdo de Fornecimento”, e devera vir acompanhada de nota fiscal, sendo ébmente aceitos apos
a verificagao do cumprimento das especificagbes contidas no Termo de Referéncia. O Contratado
devera iniciar a execugéo dos servigos no prazo maxime de 5 (cinco) dias da ordem de execugéo.

7.2 As despesés que diretamente ou indiretamente incidirem sob a prestag&o c_ios Servigos como
Seguros, transporte tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais, correr@o por conta da
empresa a ser contratada. |
7.3 A empresa aser contratada s6 podera executar os servigos licitados mediante prewa autorlza(;ao

sob pena de sofrer as sangdes legais e nao |he ser pago o valor.

7.4 E expressamente proibida a subcontratagao para a execugéo do objeto deste Termo de Referenma-
sem a prévia autorizagéo da Administragao.

75

PLANO DE INVESTIMENTO
Parcela Descricao entrega . Valor {R%}
Retiniao de kick off reatizada '
1 Diagnistico 23.500,00
Plane de trabatho

Formacda em Gestao para atingir resultados estratdgicos - #6dulo 1
Planejamento estratégico da SISPREV

PPa setoriat

2 LOA 2026 setoriat

Formagdo em Gestdo para atingir resultados estratégicos - Mbdulo 2 20.000,00
Procedingnto para acompanhamento e avaliacio de resultados de
programas, projetos e processos e indicacio dos responsaveis
Reunido para acompanhamento e avaliacdo de resultados r
Desdobramento do Planejamento Estratégico - fase 1/2
3 Formagao em Gestdo para atingir resultadns estratégicos - Modulo 3 20,000, 0
Reunido para acompanhamento e avatiacao de resultados
Desdubramenta do Planejamento Estratégico - fase 2/2
Identificagao, priorizacio, mapeamento & manualizacso de
4 processas (incluido revisao de processus j& manualizados) 20,000,003
Formagao em Gestao para atingir resultados estratégicos - Modulo 4
Reunidp para acompanhamento e avatiagda de resultadas
Mapeamento e mantalizagao de processus

Formagdo em Gestdo para atingir resultados estratégicos - Modulo § 10.4XK),00
5 Reuniio para’ acompanhaniento € avaliacdo de resultados

Revisao do Plano de ¢argos, carrelra e remuneraco dos servidores
da autarquia 1,000,000
6 Mapeamento e manualizacio de processos

Plana para capacitagao e implantagao dos processos manualizados
Formagdo em Gestdo para atingir resuttados estratégicos - Modulo 6

Reunido para acompanhamenta 2 avaliacio de resultados

7 Mapeamento e manualizagao de processos 10,000, 60
Reuni&o para acompanhamento e avatfacdo de resultados {
8 Reunido de encerramento do projeto e registro das licoes aprendidas 1000
Relatdrio final
TOTAL DO INVESTIMENTO 123.500,00
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7.6 Descrigao Técnica

v Reunido de inicio do projeto (kick off);

v Elaboracao do Planejamento Estratégico e seu desdobramento.

Publicos do Municipio de Tedéfilo Otoni

GRW

Projeto de Gestdo por Resultados (planejamento, suporte durante a execucao,

monitoramento, acompanhamento e avaliacao de resultados durante o periodo de

execucao).

A N NN

unidades de atuacao do SISPREV.

v Assessoria para obtencao de certificacao nivel |V do Programa Pré-Gestao RPPS.

7.7

CRONOGRAMA

Revisdo do Plano de cargos, carreira e remuneracio dos servidores da autarquia.
Elaboragao do Plano Plurianual do SISPREV (setorial).
Elaboracao da Lei Orcamentaria 2026 do SISPREV (setorial).

Desenvolvimento, mapeamento e implementacao de processos gerenciais em todas as

_ R MR
PROJETO MODERNIZAGAO DA GESTAO
MESES
1 2 | 3 5 6 | 8

" DIAGNOSTICO )

| PLANEJAMENTO £STRATEGICO )

J

b - L
l | DESDOBRAMENTO i
i PLANO DE CARREIRA
R J

- dew

" pPAZ026-2029 _}

3
§

LOA 2026 D

MAPEAMENTO, MODELAGEM, PADRONIZACAO E MANUALIZ

AGAQ DE PROCESSOS

- — et o

"ASSESSORAMENTO PARA O PRO-GESTAORPPS.

™
4
[ S e — er————" St E————y ——j

" TREINAMEWTOS FORMA(S E FORMAGAQ EM SERVICO (I SAMINTO MO TRANAINO)

—IITT= T R

i i L

T T e pr—— T T T
MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVAUAGAO DERESULTADOS

L ] 1 i H 3

I

Observacio: este cronograma é orientativo para ajudar a entender como o Projeto se

desenvolvera ao longo do tempo. Salienta-se que noinicio dos trabathos sera elaborado

planejamento detalhado de comum acordo entre as partes.
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. 8DA OBR[GACAO DAS PARTES

8.1 DAS OBRIGAQOES DO ORGAO CONTRATANTE

8.1.1 Emitir a nota de empenho;

8.1.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Contratado para a fiel execugdo do
Contrato; ‘
8.1.3 Verificar a execugéo dos servigos na forma descrita neste Termo e no Contrato;

8.1.4 Solicitar o reparo, a corre¢ao ou a substituicao dos servigos que se mostrarem incompativeis;
8,15 Permitir acesso dos empregados do Contratado as suas dependéncias, sempre que necessario a
éxecugéo dos servigos, nos horarios previamente acordados:

8.1.6 Notificar, por escrito, o Contratado a ocorréncia de quaisquer imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

8.'1 .7 Efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do objeto, desde que cumpridas todas as
~ formalidades e exigéncias do Contrato; -

8.1.8 Prestar as informagdes e os .esclarecimentos pertinentes &s normas intérhas do Orgéo
Contratante quanto ao uso de suas instalagées, caso venham a ser solicitados pelos empregados do
~ Contratado; | ' |

8.19 Corﬁunicar oficialmente o Contratado quaisquer falhas verificadas no cumprimento do Contrato
Administrativo;

8.1.10 Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servicos.

8.2 DAS OBRIGAQOES DO CONTRATADO

8.2.1 Executar os servigos na forma solicitada;

8.2.2 Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do Orgao
Contratante; '

8.2.3 Efetuar a execugdo dos servicos em estrita observancia das especificagbes do Termo de
- Referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as
~ indicagbes dos servigos executados;

8.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos prestados, de acordo com o
- Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990); |

8.2.5 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representé-lo na execugo da avenga:

8.26 Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Orgdo Gerenciador, inerentes ao objeto da
presente licitagao; :

Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Tedfilo OtoniIMG. :
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8.2.7 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execugéo dos servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
© comprovagao;

8.2.8 Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de habilitagao e qualificagao exigidas na contratagao;

8.2.9 Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagées a que esta obrigada, sem a prévia autorizagéo
da administragao;

8.2.10 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
. dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insatubre;

8.2.11 Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagéo de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do Contrato, apresentando
~ 0s respectivos comprovantes, quando solicitados pelo SISPREV/TO;

8.2.12 Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagao
na fase de habilitagéo,

8.2.13 Responder, integral e exclusivamente por todos os danos e prejuizos de qualquer natureza
causados direta ou indiretamente, por seus empregados, representantes ou prepostos aos bens do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do objeto contratado, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Orgdo
Contratante; . j

8.2.14 Arcar com todos 0s prejuizos resultantes de agdes judiciais a que o SISPREV/TO for compelido
"~ aresponder por forga da futura contratagao, incluindo despesas judiciais e honorarios advocaticios;
8.215 Comunicar imediatamente ao SISPREV/TO qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execugao do objeto licitado,

8.2.16 Executar os servicos contratados somente com prévia autorizagao do Orgao Contratante;

8.2.17 Responsabilizar-se por qualquer dnus decorrente de desconhecimento, incompreenséo, duvidas
ou esquecimento de qualquer detalhe relativo & execugao do objeto; |

8.2.18 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
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- ~ empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Orgdo
Contratante; |

8.2.19 NZo interromper a execugdo contratual sob alegagéo de inadimplemento por parte do Orgéo
Contratante, salvo nos casos previstos em lei; | |
8.2.20 Observar e usar todas as Normas de Seguranga e Prevengéo de acndentes para o desempenho
das fungdes especificas;

8.2.21 Utilizar-se de ferramentas ou sistemas atomizados para suporte ao monitoramento e avaliagao
dos indicadores, a fim de garantr a efetividade dos resultados esperados, sem onus para
administragao publica e/ou adequar-se ao sistema automatizado que a Contratante esteja utilizando ou
venha utilizar na ocasido da execugéo do servigo.

~ 8.222 Recrutar e selecionar os profissionais técnicos necessarios & realizagao dos servicos, em
quantitativo e qualificagao requeridos para o perfeito cumprimento dos servigos nos praios previstos;
8.2.23 Eritregaf os produtos em relatdrios impressos e em meio magnético, sem protegéo de senha ou
qualquer meio que restrinja 0 acesso aos dados, textos, valores, formulas ou codigos de programagao,
no formato da ABNT, em espiral, com excecdo do Relatorio Final que deveré ser apresentado em capa
dura. Os relatorios 'deve'réo ser apresentados de forma descritiva e analitica com gréaficos e ilustragdes;
8.2.24 Submeter previamente os produtos definidos pela-Empresa a aprovagéo por seus-executores
em entrevistas ou oficinas de validagéo, das quais participardo os titulares das respectivas areas, e
quando necessario realizar ajustes para garantir a aderéncia da solugao proposta ao escopo final do
projeto; | ' _ |

8.2.25 Encaminhar & Contratante, previamente & contratagéo, relagdo nominal dos profissionais que
atuardo junto'a Contratante, indicando o CPF e a atribuigéo;

8.2.26 Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme, quando
em trabalho nas dependéncias da Contratante

8.2.27 Indicar profissional para, sem prejuizo de suas atividades, atuar como preposto e gerencnar 0s
empregados envolvidos na execugao dos servicos; ,

8.2.28 Providenciar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responséavel pela fiscalizagéo do contrato, adotando as providéncias requeridas relavas a eXeCugéo dos
servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados
presencial ou remotamente se necessario; |

8.2.29 Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional considerado inadequado &
execugdo dos 'servigos contratados;
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8.2.30 Providenciar para que todos os privilégios de acesso a sistemas, informagOes e recursos da
Contratante sejam revistos, modificados ou revogados quando da transferéncia, remanejamento,
~ promog#o ou demissdo de profissionais sob sua responsabilidade;

8.2.31 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da Contratante ou
de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugéo dos servigos;
8.2.32 Responsabilizar-se por situagao que cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
de seus empregados, por ocorréncia e por dia;

8.2.33 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.2.34 Encaminhar e protocolizar a Comiss&o Executora do Contrato todas as Faturas/Notas Fiscais
dos servigos prestados;

8.2.35 Reportar & Contratante imediatamente quaisquer anormalidades, erros ¢ irregularidades que
possam comprometer a execugdo dos servigos e 0 bom andamento das atividades da Contratante;-
8.2.36 Guardar sigilo sobre dados e informagGes obtidos em razdo da execugéo dos servigos
contratados ou da relago contratual manda com a Contratante;

8.2.37 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
- de conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

8.2.38 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso; '

8.2.39 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
~ sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o

atendimento ao objeto da licitagéo.

9 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
9.1 Durante a vigéncia da contratag&o, a execugao do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de

terceiros.
9.2 A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela

' fiscalizag&o do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

10 DO PAGAMENTO

{
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10.1 O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentag&o da
- Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.
10.2 O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota

Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

10.3 O “atesto” fica condicionado & verificagéo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada

pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagbes assumidas.

10.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
. pendente até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizag@o da situagdo, néo acarretando qualquer

6nus para o contratante.

105 O Forecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
~ Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a reteng@o quanto aos imbostos e contribuicbes
_ abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento,
apresente a declaragédo de que trata o értigo 6° da Instrugéo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

10.6 O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pelo Fornecedor, ou por outro meio previsto
na legislagao vigente.

10.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.8 A Administragéo n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha & ser efetuada pelo
Fornecedor, que porventura néo tenha sido acordada na Ata de Registro de Prego/Contrato.

~ 10.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Fomecedor ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corregéo monetaria devida pelo Orgéo
Gerenciador, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula: | |

‘EM =|xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga,
| = indice de corregdo monetaria = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I I ={6/100 [=0,00016438 _
' : 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

11 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
- 11.1 No que diz respeito ao levantamento de pregos, o artigo 23 da Lei n° 14.133/21 nos informa o
seguinte: - o A
“Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados -
pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a
serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
| execugao do objeto. (.)"
11.2 Dada a complexidade inerente a um processo administrativo desta natureza, o qual e .
caracterizado justamente pela inviabilidade de competigdo, conforme enteridimento exarado pelo
Tribunal de Contas de Minas Gerais, a regularidade da estimativa de pregos sera resultado da
comparag&o com 0s pregos praticados junto a outras instituigoes, sejam elas publicas ou privadas.
“REPRESENTACAQ. PREFEITURA MUNICIPAL. CONTRATAQAO DE ARTISTAS. PREJUDICIAL DE
MERITO. PRESCRICAQ. NAO OCORRENCIA. MERITO. AUSENCIA DE PUBLICAGAO DO ATO DE
RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO NA IMPRENSA OFI.CV1AL. AUSENCIA DA
- JUSTIFICATIVA DE PRECO. NAO APRESENTACAO DO CONTRATO DE REPRESENTAGAQ
EXCLUSIVA. IRREGULARIDADES. PROCEDENCIA. APLICAQAO DE MULTA. 1. Prescreve em cinco
anos a pretensdo punitiva deste Tribunal, considerando-se como termo inicial para a confagem do
prazo a data de ocorréncia do fato. Todavia, esse prazo é interrompido, voltando a correr por inteiro, na
~ data em quer for exarado o despacho que recebe a dentincia ou representagéo, em razéo do disposto
nos arts. 110-C, V, 110-E e 110-F, |, da Lei Complementar n. 102/2008.2. A eficcia dos atos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao a que se refere o art. 26 da Lei n. 8.666/1993 esta condicionada
a sua publicagdo na imprensa oficial.3. Na contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagao, de
profissional do setor artistico, a Administragdo deve apresentar a justificativa do prego a ser pago ao
| particular, consoante previsto na Lei de Licitagdes, no art. 26, paragrafo unico, inciso Ill. N&o sendo
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possivel realizar a comparagéo de precos em contraia(;ées de outros profissionais devido as
~ particularidades do futuro contrato, a razoabilidade do valor a ser cobrado podera ser aferida por meio
" do cotejo de sua proposta com os pregos por ele praticados junto a outros entes pablicos e/ou
privados.4. Na‘ contratagZo direta, por inexigibilidade de licitago, de profissional do setor artistico por
meio de empresario exclusivo, a apreséntagéo de autorizagao/atesto/carta de exclusividade restrita aos
dias e a localidade do evento nao atende aos pressupostos do art. 25, inciso Il da Lei n. 8.666/1993,
- sendo necessaria a‘apresentagéo do contrato de representagéo exclusiva do artista consagrado com o
empresario contratado.” [TCEMG. REPRESENTAGAO n. 932751, Rel. CONS. SUBST. ADONIAS
| MONTEIRO. Sessdo do dia 29/01/2019. Disponibilizada no DOC do dia 22/02/2019. Colegiado.
PRIMEIRA CAMARA ] {g.n.). o
11.3 No caso em exame, a proposta apresentada para a prestagdo dos servigos em voga, pode ser
resumido no valor global de R$ 123.500,00 (cento e vinte e trés mil e quinhentds reis) referente a 8
parcelas conforme previsto no Plano de Investimento. i
114 Em resumo, analisando o valor apresentado e a documentagéo encamlnhada inclusive, com
~ demonstragéo habll a evidenciar os valores praticados em contratagdes anteriores, fica clara a
compatibilidade do valor proposta com a realidade do mercado para servicos da mesma natureza.
11,6 Os valores aqui descritos ja incluem a tributag&o necessaria para execugéo do objeto contratado
conforme a legislagao vigente.

- 12D0S RECURSOS ORGAMENTARIOS:

12.1 As despesas decorrentes desta contratagéo estéo programadas em dotagéo orgamentéria propria,
prevista no orgamento do SISPREV/TO, para o exercicio dé 2025, conforme classifiéagéo abaixo:
Gestao/Unidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

- Fonte: 03.01.01.09.122.0001.6001 - Manutengao das Atividades do SISPREV TO

Ficha: 1706

~ Elemento de DeSpesaf 3.3.90.39.00 = Outros Servigos de Terceiros — Pessoa juridica
Valor: 3.900.000,00

13 DA VIGENCIA: -

13.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 8 (oito) meses, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado ou substituido por outro instrumento, conforme Lei Federal 14.133/2021.
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14 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
14.1 Em caso de descumprimento as regras do(a) ata/contrato, e observado o regular processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei, poderéo' ser aplicadas a -
CONTRATADA as seguintes penalidades: 5 |
14.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecugao parcial do(a) ata/contrato, quando n&o se justificar
~ aimposigdo de penalidade mais grave; '
14.1.2 multa moratoria:
a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada
sobre o valor anual da contratagéo, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execugao do
~ contrato. o .

b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (onto) d|as corridos, calculada
sobre 0 valor anual da contratagéo, no caso de interrupcdo do servigo, sem ‘justificativa e prévia
‘comunicagao ao CONTRATANTE; |

c) no percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre 0
valor anual da contratagao, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item;
¢.1) Considera-se reincidéncia a interrupgéo de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez,
em periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos. .
~d) 0,1% (um décimo por cento) ao dia/hora/ocorréncia, limitado a 3% (trés pof cento), sobre o valor
anual da contratagéo, no descumprimento de quaisquer bbrigagées contratuais previstas na execugao
do objeto, e ndo arroladas nos itens acima. '
15.1.3 multa compensatéria, no valor de:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratagao nos casos de mexeougao parcual do
 ¢ontrato;
b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contrataqao no caso de lnexecugao tota1 do contrato.
1414 Imped|mento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo méaximo de trés
anos, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, aplicado em razéo das seguintes
" ocorréncias:
a) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do obJeto sem motivo justificado:
Pena - 1mpedlmento do direito de licitar e contratar com a Administragao publ|ca pelo periodo de 04

(quatro) meses;
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b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funuonamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:
* Pena - impedimento do direito de Iicnar e contratar com a Administrag@o publica pelo perlodo de 12
(doze) meses,
¢) dar causa a inexecugéo total do contrato:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragao publlca pelo pertodo de 24

. (vmte e quatro) meses.

14.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo piblica n@o podera
ser aplicada cumulativamente com a declaragéo de inidoneidade. ,
14.1.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica direta e
iﬁdireta de todos os entes federativos; pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada
em razéo das s'egljintes ocorréncias: | _

a) apresentaf declaragdo ou documentagdo falsa exigida durante a execugéo do contrato:

Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

| ~ b) praticar ato fraudulento na execugao do contrato:

Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar peld periodo de 36 (trinta e-seis) meses;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

~ Pena- declara(;éd de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013: | _

Pena - declaraggo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

14151 A sangdo de declaragio de inidoneidade sera aplicada pela autoridade méxima do
CONTRATANTE. | |

14.2 As sangbes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declarago de inidoneidade
poderéo ser aplicadas cumulativamente a sangéo de multa. :

14.3 A aplicagdo das sangbes previstas nesta cléausula nao exclui, em hipbtese alguma, a obrigacéo de'
reparagao integr'al do dano causado ao CONTRATANTE |

144 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
| eventualmente devido pela Administragdo & CONTRATADA, além da perda desse valor, a d|feren<;a
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente. _

1441 O valor referente a multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima‘, sef
ecolhido na administrag&o, nos termos do §8°do art. 156 da Lein. 14.133/2021.
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14.4.2 O atraso no recolhimento de multas seré corrigido monetariamente pela variagéo acumulada do
 indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampio/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica/IBGE.

14.5 E admitida a reabilitagio CONTRATADA perante a propria autoridade que'aplico'u a penalidade,

observados 0 requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagao integral do dano causado & Administragéo Publica

b} pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de impedimento de

licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de
- inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢Ges de reabilitagéo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste artigo. o
. 14.6 A sanggo por prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato e a sang&o por praticar ato

lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condigéo de

reabilitagdo da CONTRATADA, a implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo

responsavel.

14.7 As penalidades aplicadas seréo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da apllicac,éo,
| no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP/CEIS) instituidos no ambito do Poder Executivo

Federal.

14.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para
" provocar confuséo patrimonial, €, nesse ¢aso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica

serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica

sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relag&o de coligagéo ou controle, de fato ou de direito,

com o sancionado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
- de analise juridica prévia. ‘

14.9 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante.

instauragdo de procedimento administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, cujos

prazos para realizagao dos atos seréo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

14.10 Na aplicagao das sangdes serao considerados a natureza € a gravidade da infragéo cometida, as

peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agrévantes ou atenuantes, os danos que dela
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" provierem péra 0 contratante, a i'mpiantagéo' ou o aperfeicoamento de prograr'na‘ de integridade,
conforme normas e orientagbes dos 6rgéos de controle. '
14.11 A aplicag&o de multa de mora n&o impedira que a Administragao a converta em compensatc}ria e
promova a extingéo-'unilateral do contrato com a aplica(;éd cumulada de outras séngées- previstas na
Lei 14.133/2021. , .

1412 A.aplicagéo da muita ndo obsta a_épuragéo e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes
do descumprimento do contrato. | ' |

14.13 As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo seréo cumuladas.

Tedfilo Otoni, 16 de junho de 2025.

Assinado de forma digital
INSTITUTO DE por INSTITUTO DE

PREVIDENCIA PREVIDENCIA DOS )
SERVIDORES
- DOS SERVIDORES g, co5:051106120001
PUBLICOS:051106 50

12000150 St Gislene Pereira SilvalGomes
' Diretora-Presidente do SISPREVITO

Rua Epaminonqas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Teé;filo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: {33) 3522 2900; 3522 1511


mailto:sisprev@vahoo.com.br

		2025-07-03T10:12:31-0300
	INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS:05110612000150




