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DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DE DEMANDA - DFD 

GRP: Solicitacao comum n°38/2025.
IDENTIFICAQAO DA AREA REQUISITANTE

Diretora-Presidente do SISPREV/TO

Gislene Pereira Silva Gomes

10863-4 

sisprev@yahoo.com.br 

(33) 3522-2900

Institute de Previdencia dos ServidoresH 
Publicos do Municipio de Teofilo Otoni-MG

Requisitante

Responsavel pela 

demanda

Matncula

E-mail

Telefone

1. Identifica$ao da demanda I
PrestaQSo de serviQos fecnicos especializados na elaboraQao de planejamento estrategico e 

projetos de gestao.

2. Justificativa da necessidade de contrata^ao
A elaboragao do Planejamento Estrategico 6 requisite imprescindivel para a manutengao da 

certificagao do SISPREV/TO no nivel III no Programa de Certificagao Institucional ,e 

Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdencia Social da Uniao, dos 

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestao RPPS), instituldo pela Portaria 

MPS Portaria MPS n° 185/2015. No mesmo sentido a atual Diretoria Executiva do 

SISPREV/TO esU atuante com o objetivo de atingir o nivel IV do Pr6-Gestao RPPS, e 

conforme previsto na versao 3.6 do manual do referido programa, um dos requisites para 
atingir este nivel no item 3.2.2 referente ao planejamento 6 a elaboragao e publicagao no site 
do SISPREV/TO do Planejamento Estrategico para o periodo de 5 (cinco) anos, vinculando- 

o ao piano orgamentcirio e ao Plano Plurianual-PPA, com revisao anual. Portanto, a presente 
contratagSo 6 necessaria para aldm da elaboragao do Planejamento Estrategico de maneira 

isolada, sendo requisite sua vinculagSo com o piano orgamentario e o PPA. AI6m desses 

servigos descritos, acrescentamos que ha ainda a necessidade de implantagao do Projeto 

de Gestao por Resultados com o objetivo de aumentar a eficiencia, efic^cia e efetividade dos 

servigos e processes desenvolvidos pelo SISPREV/TO e aumentar a satisfagao dos 

segurados ativos e inativos do RPPS. Para atingir essa meta se faz necessSrio o 

desenvolvimento, mapeamento e implementagao de processes gerenciais em todas as 
unidades de atuagSo do SISPREWTO. Por firn, acrescentamos a necessida de adeguagao^
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da Lei Complementar Municipal n°140/2021, visto que um dos requisites do Programa Pr6- 

Gestao RPPS para atingir o nivel IV 6 que a unidade gestora do RPPS deve possuir quadro 

prdprio, ocupado por servidores efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro proprio da UG 

do RPPS, e demais comissionados ou cedidos pelo ente federative. Alternativamente, essa 

comprovaqao do percentual de 50% (cinquenta por cento) de servidores efetivos da UG do 
RPPS pode ser comprovada com servidores efetivos do Orgao & qual a UG esteja vinculada, 

desde que efetivamente em exercicio de suas atribuiqdes na UG do RPPS, al&m dissp deve 

contar em seu quadro de pessoal com 1 (um) servidor com dedica$ao exclusiva na Srea de 

investimentos.

3. Quantidade de material/servigo a ser contratado

(

Reuniao de kick off realizada

Diagndstico

Plano de trabalho
Forma^ao em Gestao para atingir resultados estrat6gicos - 

Mddulo 1

Planejamento estrat&gico do SISPREV

PPA setorial

LOA 2026 setorial

Formaqao em Gestao para atingir resultados estratdgicos - 

Mddulo 2

Procedimento para acompanhamento e avalia^ao de resultados de 

programas, projetos e processes e indicaqao dos responsaveis 

Reuniao para acompanhamento e avaliaqao de resultados 

Desdobramento do Planejamento Estratdgico - fase 1/2
Formaqao em Gestao para atingir resultados estrategicos - 
Mddulo 3

Reuniao para acompanhamento e avalia^ao de resultados 

Desdobramento do Planejamento Estratdgico - fase 2/2 

Identifiqgqao, priorizaqao, mapeamento e manualizaqao de
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para 

manualizados

Forma^ao em Gestao para atingir resultados estrategicos -

Modulo 6

processes (incluido revisao de processes jci manualizados)

Formagao em Gestao para atingir resultados estratdgicos -

Mddulo 4

Rubrics

Reuniao para acompanhamento e avaliagao de resultados

Mapeamento e manualiza$ao de processes

Forma$ao em Gestao para atingir resultados estrategicos -

Mddulo 5

Reuniao para acompanhamento e avalia^ao de resultados

Revisao do Plano de cargos, carreira e remunerapao dos 

servidores da autarquia

Mapeamento e manualizagao de processes

Plano para capacitaqao e implantaQao
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Reuniao para acompanhamento e avaliaqao de resultados

Mapeamento e manualizaqao de processes

Reuniao para acompanhamento e avaliaqao de resultados

Reuniao de encerramento do projeto e registro das liqoes 

aprendidas 

Relatdrio final
4. Prevfsao de data em que deve ser iniciada a contratagao

23 de junho de 2025.

5. Vinculagao ou dependencia com a contratatagao de outro item para sua execugao:-

( )sim (x)nao '

Se sim, qual?
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