@% Instituto de Previdéncia dos Servidores
i f"’ Plblicos do Municipio de Teéfilo Otoni-NG Rubrica
SISPREV-T(

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA - DFD o
GRP: Solicitagao comum n°38/2025.
- ""IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE
Requisitante Diretora-Presidente do SISPREV/TO
Responsavel pela Gislene Pereira Silva Gomes
demanda
Matricula 10863-4
E-mail sisprev@yahoo.com.br
Telefone 1(33) 3522-2900

1. Identificagdo da demanda

Prestagao de servig:bs técnicos especializados na elaboracao de planejamento estratégico e
projetos de gestéo.

| 2. Justificativa da necessidade de contratagao

A elaboragao do Planejamento Estratégico é requisito imprescindivel para a manuténg:éo da
certificagéo do SISPREV/TO no nivel lll no Programa de Certificagdo Institucional .e
Modermizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria
MPS Portaria MPS n° 185/2015. No mesmo sentido a atual Diretoria Executiva do
SISPREV/TO estd atuante com o objetivo de atingir o nivel IV do Pro-Gestao RPPS, e
conforme previsto na versdo 3.6 do manual do referido programa, um dos requisitos para
atingir este nivel no item 3.2.2 referente ao planejamento € a elaboragéo e publicagdo no site
do SISPREV/TO do Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, vinculando-
o ao plano orgamentario e ao Plano Plurianual-PPA, com revisdo anual. Portanto, a presente
contratagdo & necessaria para além da elaboragéo do Planejamento Estratégico de maneira
isolada, sendo requisito sua vinculagdo com o plano orgamentario e o PPA. Além desses
servicos descritos, acrescentamos que ha ainda a necessidade de implantagao do Projeto
de Gestao por Resultados com o objetivo de aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos e processos desenvolvidos pelo SISPREV/TO e aumentar a satisfagao dos
segurados ativos e inativos do RPPS. Para atingir essa meta se faz necessario o
desenvolvimento, mapeamento e implementagao de processos gerenciais em todas as
unidades de atuacdo do SISPREV/TO. Por fim, acrescentamos a necessida de adequra\géo(
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investimentos.

da Lei Complementar Municipal n°140/2021, visto que um dos requisitos do Programa Pré-
Geétéo RPPS para atingir o nivel IV é que a unidade gestora do RPPS deve possuir quadro
préprio, ocupado por servidores efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro préprio da UG
do RPPS, e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo. Alternativamente, essa
comprovagao do percentuai de 50% (cinquenta por cento) de servidores efetivos da UG do
RPPS pode ser corhprovada com servidores efetivos do Orgao a qual a UG esteja vinculada,
desde que efetivamente em exercicio de suas atribuigbes na UG do RPPS, além disso deve
contar em seu quadro de pessoal com 1 (um) servidor com dedicagéo exclusiva na area de

. 3. Quantidade de material/servigo a ser contratado

ITEM DESCRIGAO QTD. | UNID

Reuniao de kick off realizada
Diagnéstico

1. | Plano de trabalho 1 UN

| Formagao ‘'em Gestao para atingir resultados estratégicos —
Médulo 1
Planejamento estratégico do SISPREV
PPA setorial
LOA 2026 setorial

5 ' Formagdo em Gestdo para | atingir resultados estratégicos - 4 UN
Médulo 2
Procedimento para acompanhamento e avaliagédo de resuitados de

| programas, projetos e processos e indicagéo dos responsaveis

Reuniéo para acompanhamento e avaliagao de resultados
Desdobramento do Planejamento Estratégico — fase 1/2

5 Formagdo em Gestao para atingir resultados estratégicos - 1 UN
Médulo 3
Reunido para acompanhamento e avaliagéo de resultados

4 Desdobramento do Planejamento Estratégico — fase 2/2 1
Identificia\géo, priorizag&o, mapeamento e manualizagéo de U

&/ @)&'ﬁx 2




processos (incluido revisao de processos ja manualizados)
Formagdo em Gestdo para atingir resultados estratégicos -
Médulo 4

Reunido para acompanhamento e avaliagao de resultados

Mapeamento e manualizagdo de processos

Formagaoc em Gestdo para atingir resultados estratégi.cos -1

1 UN
Médulo 5
Reunido para acompanhamento e avalia¢ao de resultados
Revisdao do Plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores da autarquia
Mapeamento e manualizagao de processos
Plano para capacitagdo e implantagdo dos prbceséos
manualizados 1 N
Formagdo em Gestdo para atingir resultados estratégicos -
Médulo 6
Reunido para acompanhamento e avaliagdo de resultados
Mapeamento e manualiza¢ao de processos ) UN
Reuniao para acompanhamento e avaliagao de resultados
Reunido de encerramento do projeto e registro das ligdes
aprendidas 1 UN

Relatério final

4. Previsao de'data em que deve ser iniciada a contratagéo

23 de junho de 2025.

( )sim (x) ndo -
Se sim, qual?

5. Vinculagdo ou dependéncia com a contratatagio de outro item para sua exe

Teodfilo Otoni/MG, 04 de junho de 2025.

\
Gislene Pereira Silva Gomes

Diretora-Presidente do SISPREV/TO
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