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L H; Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Teéfilo

ATA DA 6° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI/MG - N° 06/2025

Tedfilo Otoni, Minas Gerais, aos vinte e seis dias do més de junho de 2025, as oito horas,
ocorreu a sexta reuniao ordinaria do Conselho de Administracao do ano de 2025, na sede
do SISPREV/TO. Presentes os membros do Conselho de Administragdo: Diego Lauar
Teixeira, Filipe Souza Mafra, Gisele Pimenta Almeida, Hugo Figueiredo Rievers, Maria da -

~ Conceigdo de Assis Oliveira, Natalia Figueiredo Dutra, Nubia Glaia Vieira Salzmann'e
Poliana Magalhaes Luz. Presente o Procurador Juridico, Lauro Bohler Junior. Ao inicio,-da _
reunido a Sra. Nubia fez a leitura da pauta: 1) Analise da Minuta do Regimento Intefno do
Conselho de Administragdo; 2) Acompanhamento dos processos de licitagdo para reforma e

~ construgdo da nova sede do Instituto; 3) Apresentacao pela Diretoria Executiva da revisao -
anual do planejamento estratégico, 4) Proposta de convénio da Unimed para. o_é
aposentados; 5) Situagdo e andamento do concurso publico do SISPREV/TO; 6)
Acompanhamento/Comprovagio de pagamento das contribuigdes previdenciarias (patronai;
segurado e suplementar) do Municipio e Camara. E notificagao extrajudicial em caso de néo -

* repasse; 7) Relatorio das receitas e despesas previdenciarias mensais; 8) Analise déé . ,
demonstrativos de aplicagdes financeiras referentes ao més de maio, folha de pagamento, |
situacdo de pagamento dos parcelamentos e novo parcelamento, demais expedientes; 9)
Alteracao da data da reunido do més de julho do Conselho de Administragao. Na sequéncia,
os membros do comité dialogaram sobre as alteragdes necessarias no Regimento Interno. .

| Na .discusséo os conselheiros levantaram a possibilidade de ser realizada uma nova eleigdo. -
para o cargo de Vice-Presidente, pois na redagdo do paragrafo oitavo do art.1° da Lei 7.878
nao especifica que o Vice-Presidente do Conselho de Administracao necessariamenté deve
ser um servidor indicado pelo Poder Executivo. Para esse fim sera realizada uma cqnsulté

. com a Diretoria Executiva. Foi verificado ainda que no inc. il do art.2° da Lei 7.878 a redagao
traz 01 (um) servidor segurado indicado pelo SINDSETO. Os conselheiros solicitaram qué |
seja verificado a redagao do Projeto de Lei para a corregdo e a possibilidade de alteragéao dp
termo “segurado” para ‘inativo”, via alterag@o legislativa se necessario, visando garantir a
representatividade dos inativos. Foi decidido por unanimidade pelos conselheiros adiar a

~ aprovagdo do Regimento Interno do Conselho de Administrag@o para a préxima reunio no |

suememnmmmeemds TR UITOTAPUS s consultas sugeridas pelos conselheiros. Em segpida, Hugo informou
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que todos os objetos do Contrato n°004/2024 celebrado com a empresa Recdncavo
Engenharia ja foram executados e pagos pelo SISPREV/TO, e agora estiao em fase de
. aprovagao junto aos 6rgdos competentes (Bombeiros, Cemig e Prefeitura), com o
acompanhamento da empresa Recdncavo Engenharia para as devidas diligéncias. Na
sequéncia, a pedido da Diretoria Executiva, Hugo apresentou ao Conselho de Administragdo
a reviséo do Planejamento Estratégico para o exercicio de 2025. Foi apresentado que no dia
03 de fevereiro de 2025 a equipe do SISPREV/TO realizou uma reunido interna e as
" conclusdes foram: Formular o Planejamento Estratégico para os proximos anos; Revisao do
plano de cargos e salérios do SISPREV; Promover capacitagéo basica em RPPS para'os:
novos servidores; Dar ciéncia e divulgar a politica de seguranga da informacgéo e o codigo
de ética; Viabilizar a realizagdo de revisdo de aposentadoria por incapacidade; Formalizar
~ projeto de educacdo previdenciaria para 2025 com o objetivo de capacitar e promover a .
conscientizacdo e o conhecimento sobre o sistema previdenciario dos servidores publicos '
municipal e revisar 0 mapeamento e a manualizagdo das areas de atuagédo do RPPS. Na -
sequéncia, Lauro informou que sobre a realizagdo do concurso publico do SISPREV/TO, a
Diretoria Executiva constatou a necessidade de adequagao do Plano de Cargos e Salarios ',
- previsto na Lei Complementar n°143/2021, e estd em andamento a contratagdo de uma
empresa especializada na elaboragdo de planejamento estratégico e no escopo do objeto
consta a revisdo do Plano de Cargos e Salarios do SISPREV/TO. O conselheiro Diego
solicitou que o acompanhamento da realizagédo da obra da nova sede e do concurso pabliég
seja mantido em todas as reunides do Conselho de Administragéo. Em seguida, a Diretoria -
" Executiva informou que foi apresentada uma proposta de convénio da Unimed para os
aposentados e pensionistas. A Diretoria Executiva solicitou ao Conselho de Administrag&o
uma andlise da viabilidade da celebragdo do convénio. O Conselho de Adminis{ragéo
solicitou que a proposta seja enviada ao conselho para andlise. Na sequéncia, foi verificado
. que os repasses previdenciarios da patronal e parte segurada da Camara Municipal estao
em conformidade até a competéncia de maio de 2025. Em relagao a Prefeitura Municipal o
pagamento da parte segurada estd em conformidade e as informagées em relagao a parte
patronal e suplementar da competéncia de maio de 2025 estdo em apuragéo e serdo
informadas na préxima reunido do conselho juntamente com a notificagao extrajudicial, se
" necessério. Foi apresentado um novo acordo de parcelamento n°316/2025 com o valor totat
de R$ 10.884.490,02 (dez milhdes oitocentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e noventa
___Jeais e dois.centavesy-a-sgrem pagas em 60 (sessenta) parcelas de R$ 181.408,17 (cento e
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oitenta e um mil quatrocentos e oito reais e dezessete centavos) reajustadas com taxa de
~ juros 0,5%, IPCA e multa de 2% em caso de atraso. Em seguida, foi apresentado o relatdrio -'
das receitas e despesas previdencidrias mensais até maio de 2025. Foi apresentado o
relatério dos parcelamentos do més de junho que conta com total de onze parcelamentoé :
com pagamentos regulares conforme os acordos de parcelamentos celebrados totalizando
R$ 2.657.288,48 (dois milhdes seiscentos e cinquenta e sete mil duzentos e oitenta e oito
- reais e quarenta e oito centaves) no més. Foi analisada a folha de pagamento do més de
maio de 2025, que esta regular, inclusive com o devido repasse da Prefeitura referente aos
beneficios do tesouro municipal. Os documentos foram analisados pelos membros do
conselho de administragdo, atestando a regularidade com a legislagdo previdenciaria. Em
seguida, Hugo apresentou o Relatério de Gestéo dos Investimentos de maio de 2025, com )
" retorno de 1,25% e R$ 1.265.115,21 (um milhao duzentos e sessenta e cinco mil cento e .
guinze reais e vinte e um centavos) de receita financeira no més, acumulando retorno de R$
4.698.842,90 (quatro milhdes seiscentos e noventa e oito mil oitocentos e quarenta e dois
reais e noventa centavos) até maio e valor total da carteira em R$ 102.513.741,82 (cento e
. dois milhdes quinhentos e treze mil setecentos e quarenta e um reais e oitenta e dois :
centavos). A rentabilidade da carteira apresentou 183% da meta atuarial em relagéo ao més
de maio e 99% em relagdo a meta atuarial anual. O desempenho positivo da carteira no més
de maio superou a meta atuarial do més em 0,57%, repercutindo a retomada da
rentabilidade da carteira em diregdo ao cumprimento da meta atuarial anual e o reflexo da
" estabilidade da carteira com investimentos focados em renda fixa em um cenario de "
incerteza econdmica crescente. Na sequéncia, os membros do conselho decidiram bo'r
unanimidade alterar a data da reunido do més de julho para o dia 17. Em seguida, 0s
conselheiros encaminharam a discuss@o sobre a legalidade do pagamento de férias-prémio

em espécie aos servidores do SISPREV/TO e solicitaram novamente o levantamento dos -
' pagamentos realizados nos ultimos 5 anos, conforme ja solicitado na ata n°002/2025. Por- -
fim, os conselheiros ficaram convocados para a préxima reunido a ser realizada em 17. de
julho de 2025 as 08:00h na sede do SISPREV/TO. Nada mais havendo a tratar, a reuni&o foi.
encerrada as 12:00h, oportunidade em que foram registrados os assuntos discutidos em-ata, f
. que depois de lida e aprovada, serd assinada pelos presentes. Teofilo Otoni, 26 de juhho de '

2025 o .
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Poliana Magalhaes Luz: %CDTO:/ WM’S vﬂy/%

Tedfilo Otoni — MG, 26 de junho de 2025.
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