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ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS.DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI/MG - N° 04/2025

Tedfilo Otoni, Minas Gerais, aos vinte e quatro dias do més de abril de 2025, as oito horas,
ocorreu a quarta reuniao ordinaria do Conselho de Administragéo do éno de 2025, na sede
do SISPREV/TO. Presentes os membros do Conselho de Adminisfrac;éo: Diego Lauar .
Teixeira, Gisele Pimenta Aimeida, Hugo Figueiredo Rievers, Jaqueline Maria Reis de Aratjo
Lopes, Lorena Oliveira Freire, NUbia Glaia Vieira Salzmann e Viviane Assis Pinho. Presente
a Diretora-Presidente, Gislene Pereira Silva Gomes e a Diretora Administrativo-Financeira,
Ketlyn Souza Batista. Presentes as seguradas Claudionice Siqueira Chaves e Solange
Lopes Miranda. Ao inicio da reuni&o a Sra. Gisele fez a leitura da vpauta: 1) Solicitagcao de
participacao e direito de voz durante a reunifo das servidoras Claudionice. Siqueira Chaves
e Solange Lopes Miranda; 2) Acompanhamento dos processos de licitagao para reforma e
construgao da nova sede do Instituto; 3) Apresentagdo e didlogo prévio ao Conselho de
Administragdo dos assuntos relacionados ao SISPREV/TO; 4) Ap'reseﬁtagéo e tramite da
proposta de lei da reformulagdo dos conselhos do SISPREV/T O, 5) Explica(;éb»sobre a
revisdo dos processos de aposentadoria por incapac'idade permanente de acordo o Decreto
n% 8.593/2025 e forma de contrafagéo dos médicos peritos; 8) Designacdo de uma
comissdo de legislagdo com participagdo dos conselhos, sindicato, legislativo e executivo
para a analise e discussdes das leis que tem impacto direto no SISPREV/TO e posterior
apresentagcédo de propostas de alteragbes caso necessario para o poder executivo; 7)
Apresentagdo pela Diretoria Executiva do planejamento de capacitagdes/qualificagbes e
participagbes em eventos pela equipe interna do Instituto e Conselhos; - 8)
Acompanhamento/Comprovagéo de pagamento das contribuigbes previdenciarias (patronal,
segurado e suplementar) do municipio e camara de janéiro, fevereiro e margo.' E notificégéo
extrajudicial em caso de n&o repasse; 9) Relatério das receitas e despesas previdencidrias
mensais; 10) Analise dos demonstrativos de aplicagdes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situagdo de pagamento dos parcelamentos; demais
expedientes. Na sequéncia, Gisele informou aos presentes que as Sras. Claudionice e
Solange a enviaram por email a solicitagdo de participagdo na reuniao do Conselho de
Administragdo. Na reunido, Claudidnice e Solange apresentaram suas consideragdes em
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ndo atendidas no relatério da auditoria do Pro-Gestéo. Apos a réviééo da referida ata pelos
presentes, foi detectado que a redagéo necessitava de ajuste para um melhor entendimento.
Portanto, onde se |€: “Na auditoria, dentro da area de Controle Interno, trés requisitos néo
foram atendidos: o Mapeamento das atividades das &reas de atuacdo do RPPS, a
Manualizagao das atividades das areas de atuagdo do RPPS e a. Politica de seguranga da
informagdo.” Leia-se: “Na auditoria, dentro da area de Controle Intefno, todos os seis
requisitos foram atendidos, porém em trés requisitos seriam necessarios ajustes apontados
pela auditora: o Mapeamentd das atividades das areas de. atuacao do RPPS, a
Manualizagéo das atividades das areas de atuagdo do RPPS e a Politica de seguranca da
informagao.” Gislene acrescentou que os ajustes necessarios j& foram realizados pela
Diretoria Executiva juntamente com a equipe do SISPREV/T O e encaminhados para a
auditora da ICQ Brasil. Em seguida, sobre os processos de licitagdo da éxecuqéo dos
projetos e da obra da nova sede do SISPREV/TO, Gislene € Hugo informaram que
recentemente foram pagos os projetos concluidos conforme a 47 medig&o apresentada pela
empresa Reconcavo Engenharia no valor total de R$ 77.607,28. Alguns projeios estdo em
fase de aprovacao junto aos 6rgaos competentes os qUais requerem o pagamento de taxas.
O conselho questionou se apds a conclusdo dos projetos a obra sera executada. Gislene
respondeu gue a preocupacdo de dar inicio & execugdo da obra € em relagdo a
disponibilidade financeira dos recursos da taxa de administragdo para o pagamento, mas
que conta com a sugestdo do Conselho de Administraggo para decidir §obre o
prosseguimento para execugdo da obra. Nesse sentido, apés didlogo na reunido os
presentes decidiram delegar ao Comité de Investimentos um levantamento juntamente com
a Diretoria Executiva da disponibilid'ade financeira (despesa e receita) para os bréximos
exercicios dos recursos da taxa de administragdo para permitir a analise de viabilidade da
execugdo da obra. Na sequéncia, o Conselho solicitou a Diretora-Presidente a apresentagéo
e dialogo prévio ao Conselho de Administragdo dos assuntos relacionados ao SISPREV/TO
para que haja consenso e transparéncia entre os membros do conselho e a Diretoria
Executiva. Em seguida, Gislene informou em relagdo ao trdmite da proposta de lei da
reformulagao dos conselhos do SISPREV/TO, que o Projeto de Lei n°032/2025 esta em
processo de analise na Camara Municipal. Na oportunidade o conselho tomou
conhecimento da Emenda Modificativa n°01/2025 ac Projeto de Lei n°032/2025 apresentada
na Camara pelo vereador Ugleno Alves. Em sintese as alteragdes sugeridas na emenda
buscam _conceder, _a.paricipagip e representatividade do SINDISETQ (Sindicato dos
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Servidores PUblicos Municipais de Tedfilo Otoni), ao mesmo tempo, respeitando a
composi¢éo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo. Em
seguida, foi dialogado sobre a revisdo dos processos de aposentadoria por incapacidade
permanente de acordo o Decreto n° 8.593/2025 e forma de contratacdo dos médicos
peritos. Gislene informou que o Decreto é bem amplo e delega & Diretora-Presidente do
SISPREV/TO as complementagbes necessdrias que ser3o realizadas através de portarias
do SISPREV/TO. A revisdo de aposentadoria é obrigatéria a cada 2 anos conforme
legislagao vigente e para a realizagéo das pericias Gislene informou que ha necessidade de
formagdo de uma junta médica especializada. Na sequéncia, foi dialogado sobre a
designacdo de uma comissdo de legislacdo com palrticipa(;éo dos conselhos, sindicato,
legislativo e executivo. Gislene apresentou o Oficio n°061/2025 ao Conselho de
Administragéo, informando que conforme solicitagdo deste Conselho esta brganizando uma
comissdo técnica de revisao de. legislagées municipais que impactam direta ou
indiretamente o SISPREV/TO. No oficio solicitou a indicagéo de um membro do Conselho de
Administragdo para compor a referida comiss&o. Em votagdo pelos conselheiros presentes,
o Conselho de Administragdo indicou por unanimidade a conselheira. Gisele Pimenta
Almeida. Em seguida, Ketlyn apresentou o cronograma de capécitagées/qualificagées e
participagdes em eventos pela equipe interna do Instituto e Conselhos e informou gue o
Conselho de Administragdo poderia decidir entre seus membros a participacdo em cada
evento. Apos didlogo entre os conselheiros foi designado um conselheiro para participag:éo
por evento. Em seguida, Ketlyn informou que o SISPREV/TO solicitou da Prefeitura
Municipal os respectivos empenhos dos repasses realizados para o Insﬁtuto, para efetiva
alocagdo dos recursos orgamentarios e posteriormente elaborar da notificacdo quanto aos
valores ndo repassados. Em seguida, foi apresentado o relatério das receitas e despesaé
previdenciarias mensais até margo de 2025. Foi apresentado o relatério'dqs parcelamentos
do més de margo que conta com total de onze parcelamentos com pégamen‘tos regulares
conforme os acordos de parcelamentos celebrados totalizando. R$ 2.594.640,45 (dois
milhdes quinhentos e noventa e quatro mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e cinco
centavos) no més. Foi analisada a folha de pagamento do més de margo de 2025, que esta
regular, inclusive com o devid'o'repasse da Prefeitura referente apé beneficios do tesouro
municipal. Os documentos foram analisados pelos membros do conselho de administragéo,
atestando a regularidade com a legislacdo previdenciaria. Em seguida, Hugo' apresentou o
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obteve retofno de 0,83% e R$ 815.160,57 (oitocentos e quinze mil cento e sessenta reais e
cinquenta e sete centavos) de receita financeira no més e valor total da carteira acumula R$
99.068.861,93 (noventa e nove milhdes sessenta e oito mil oitocentos e sessenta e um reais
e noventa e trés centavés). A rentabilidade da carteira apresentou 98% da meta atuarial em
relacdo ao més de fevereiro e 78% em relagdo a meta atuarial-andal. O desempenho
positivo da carteira no més de margo levemente. abaixo da meta atuarial do més continua
repercutinde o reflexo da inflagdo elevada observada na série do IPCA. Hpgo destacou
novamente que o Comité de Investimentos segue firme na impleméntagéo da estratégia de
alocacéo da Politica de Investimentos de 2025, aprovada pelo Conselho de Adrhinistragéo;
que prevé a alocagao de 65% da carteira em titulos publicos do tesouro nacionél e 26% em
fundos de renda fixa, com observagéo do estudo de 'ALM realizado em 2024 Pbri fim, todos
0s conselheiros ficaram convocados 'para a proxima reunido a ser realizada em 29 de maio
de 2025 as 08:00h na sede do SISPREV/TO. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi
encerrada as 12:00h, oportunidade em que foram reglstrados 0s assuntos dlscutldos em ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes. Tedfilo Otoni, 24_ de abril de
2025,
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Tedfilo Otoni -~ MG, 24 de abril de 2025.
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