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Teofilo Otoni, Minas Gerais, aos vinte e quatro dias do mes de abril de 2025, as oito boras, 

ocorreu a quarta reuniao ordinaria do Conselho de Administra^ao do ano de 2025, na sede 

do SISPREV/TO. Presentes os membros do Conselho de Administra^ao: Diego Lauar 

Teixeira, Gisele Pimenta Almeida, Hugo Figueiredo Rievers, Jaqueline Maria Reis de Araujo 

Lopes, Lorena Oliveira Freire, Nubia Glaia Vieira Salzmann e Viviane Assis Pinho. Presente 

a Diretora-Presidente, Gislene Pereira Silva Gomes e a Diretora Administrativo-Financeira, 

Ketlyn Souza Batista. Presentes as seguradas Claudionice Siqueira Chaves e Solange 

Lopes Miranda. Ao inicio da reuniao a Sra. Gisele fez a leitura da pauta: 1) Solicitagao de 
participagao e direito de voz durante a reuniao das servidoras Claudionice Siqueira Chaves 

e Solange Lopes Miranda; 2) Acompanhamento dos processes de licitagao para reforma e 

construgao da nova sede do Institute; 3) Apresentagao e dialogo previo ao Conselho de 

Administragao dos assuntos reiacionados ao SISPREV/TO; 4) Apresentagao e tramite da 

proposta de lei da reformulagao dos conselhos do SISPREV/TO; 5) Explicagao sobre a 

revisao dos processes de aposentadoria por incapacidade permanente de acordo o Decreto 

n°: 8.593/2025 e forma de contratagao dos medicos peritos; 6) Designagao de uma 

comissao de legislagao com participagao dos conselhos, sindicato, legislative e executive 

para a analise e discussoes das leis que tern impacto direto no SISPREV/TO e posterior 

apresentagao de propostas de alteragoes caso necessario para o poder executive; 7) 
Apresentagao pela Diretoria Executiva do planejamento de capacitagoes/qualificagoes e 

participagoes em eventos pela equipe interna do Institute e Conselhos; 8) 

Acompanhamento/Comprovagao de pagamento das contribuigoes previdenciarias (patronal, 

segurado e suplementar) do municipio e camara de Janeiro, fevefeiro e margo. E notificagao 

extrajudicial em caso de nao repasse; 9) Relatorio das receitas e despesas previdenciarias 

mensais; 10) Analise dos demonstratives de aplicagoes financeiras referentes ao mes 

anterior, folha de pagamento, situagao de pagamento dos parcelamentos; demais 

expedientes. Na sequencia, Gisele informou aos presentes que as Sras. Claudionice e 

Solange a enviaram por email a solicitagao de participagao na reuniao do Conselho de 

Administragao. Na reuniao, Claudionice e Solange apresentaram suas consideragoes em 

relagao._as-Qxigefleias*Tegtstradas na Ata n°003/2025 do Conselho de Administragao como 
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nao atendidas no relatorio da auditoria do Pro-Gestao. Apos a revisao da referida ata pelos 

presentes, foi detectado que a redagao necessitava de ajuste para um melhor entendimento. 

Portanto, onde se le: “Na auditoria, dentro da area de Controie Interne, tres requisites nao 
foram atendidos: o Mapeamento das atividades das areas de atuapao do RPPS, a 

Manualiza^ao das atividades das areas de atuapao do RPPS e a Polftica de seguran^a da 

informa^ao.” Leia-se: “Na auditoria, dentro da area de Controie Interne, todos os seis 

requisitos foram atendidos, porem em tres requisites seriam necessarios ajustes apontados 

pela auditora: o Mapeamento das atividades das areas de.atuagSo do RPPS, a 

Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS e a Polftica de seguranpa da 

informaQao.” Gislene acrescentou que os ajustes necessarios ja foram realizados pela 

Diretoria Executiva juntamente com a equipe do SISPREV/TO e encaminhados para a 

auditora da ICQ Brasil. Em seguida, sobre os processes de licitapao da execugao dos 

projetos e da obra da nova sede do SISPREV/TO, Gislene e Hugo informaram que 

recentemente foram pagos os projetos conclufdos conforme a 4a medigao apresentada pela 

empresa Reconcavo Engenharia no valor total de R$ 77.607,28. Alguns projetos estao em 

fase de aprovagao junto aos brgaos competentes os quais requerem o pagamento de taxas. 

O conselho questionou se apos a conclusao dos projetos a obra sera executada. Gislene 

respondeu que a preocupagSo de dar inicio a execugao da obra e em relagao a 

disponibilidade financeira dos recursos da taxa de administragao para o pagamento, mas 

que conta com a sugestao do Conselho de Administragao para decidir sobre o 

prosseguimento para execugao da obra. Nesse sentido, apos dialogo na reuniao os 

presentes decidiram delegar ao Comite de Investimentos um levantamento juntamente com 

a Diretoria Executiva da disponibilidade financeira (despesa e receita) para os proximos 

exerclcios dos recursos da taxa de administragao para permitir a analise de viabilidade da 

execugao da obra. Na sequencia, o Conselho solicitou a Diretora-Presidente a apresentagao 

e dialogo previo ao Conselho de Administragao dos assuntos relacionados ao SISPREV/TO 

para que haja consenso e transparencia entre os membros do conselho e a Diretoria 

Executiva. Em seguida, Gislene informou em relagao ao tramite da proposta de lei da 

reformulagao dos conselhos do SISPREV/TO, que o Projeto de Lei n°032/2025 esta em 

processo de analise na Camara Municipal. Na oportunidade o conselho tomou 
conhecimento da Emenda Modificativa n°01/2025’ao Projeto de Lei n°032/2025 apresentada 

na Camara pelo vereador Ugleno Alves. Em sintese as alteragoes sugeridas na emenda 
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Servidores Publicos Municipals de Teofilo Otoni), ao mesmo tempo, respeitando a 

composi?ao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo. Em 

seguida, foi dialogado sobre a revisao dos processes de aposentadoria por incapacidade 
permanents de acordo o Decreto n°: 8.593/2025 e forma de contratagao dos medicos 

peritos. Gislene informou que o Decreto e bem amplo e delega a Diretora-Presidente do 

SISPREV/TO as complementaQoes necessarias que serao realizadas atraves de portarias 

do SISPREV/TO. A revisao de aposentadoria e obrigatoria a cada 2 anos conforms 

legisla^ao vigente e para a realizagao das pericias Gislene informou que ha necessidade de 

formagao de uma junta medica especializada. Na sequencia, foi dialogado sobre a 

designaqao de uma comissao de legislagao com participapao dos conselhos, sindicato, 

legislative e executive. Gislene apresentou o Oficio n°061/2025 ao Conselho de 

Administrapao, informando que conforme solicitapao deste Conselho esU organizando uma 

comissao tecnica de revisao de legislapoes municipals que impactam direta ou 

indiretamente o SISPREV/TO. No oficio solicitou a indicapao de um membro do Conselho de 

Administrapao para compor a referida comissao. Em votapao pelos conselheiros presentes, 

o Conselho de Administrapao indicou por unanimidade a conselheira Gisele Pimenta 

Almeida. Em seguida, Ketlyn apresentou o cronograma de capacitapoes/qualificapoes e 

participapoes em eventos pela equips interna do Institute e Conselhos e informou que o 

Conselho de Administrapao poderia decidir entre seus membros a participap^o em cada 

evento. Apos dialog© entre os conselheiros foi designado um conselheiro para participapao 

por evento. Em seguida, Ketlyn informou que o SISPREV/TO solicitou da Prefeitura 

Municipal os respectivos empenhos dos repasses realizados para o Institute, para efetiva 

alocapao dos recursos orpamentarios e posteriormente elaborar da notificapao quanto aos 

valores nao repassados. Em seguida, foi apresentado o relatorio das receitas e despesas 

previdenciarias mensais ate marpo de 2025. Foi apresentado o relatorio dos parcelamentos 

do mes de marpo que conta com total de onze parcelamentos com pagamehtos regulares 

conforme os acordos de parcelamentos celebrados totalizando R$ 2.594.640,45 (dois 

milhoes quinhentos e noventa e quatro mil seiscentos e quarenta reais e quarenta e cinco 

centavos) no mes. Foi analisada a folha de pagamento do mes de marpo de 2025, que esta 

regular, inclusive com o devido repasse da Prefeitura referente aos beneficios do tesouro 
municipal. Os documentos foram analisados pelos membros do conselho de administrapao, 

atestando a regularidade com a legislapao previdenciaria. Em seguida, Hugo apresentou o 
Relat6rio-de;GesJ&0^dg^^^^^( s de marpo de 2025. A carteira de investimentos
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obteve retorno de 0,83% e R$ 815.160,57 (oitocentos e quinze mil cento e sessenta reais e 

cinquenta e sete centavos) de receita financeira no mds e valor total da carteira acumula R$ 

99.068.861,93 (noventa e nove milhoes sessenta e oito mil oitocentos e sessenta e um reais 

e noventa e tres centavos). A rentabilidade da carteira apresentou 98% da meta atuarial em 
rela^ao ao mes de fevereiro e 78% em relapao a meta atuarial anual. O desempenho 
positivo da carteira no mes de marpo levemente. abaixo da meta atuarial do m£s continua 

repercutindo o reflexo da inflapao elevada observada na serie do IPCA. Hugo destacou 

novamente que o Comite de Investimentos segue firme na implementapao da estrategia de 

alocapao da Politica de Investimentos de 2025, aprovada pelo Conselho de Administragao, 

que preve a alocagao de 65% da carteira em titulos publicos do tesouro nacional e 26% em 

fundos de renda fixa, com observagao do estudo de ALM realizado em 2024: Porfim, todos 

os conselheiros ficaram convocados para a proxima reuniao a ser realizada em 29 de maio 

de 2025 as 08:00h na sede do SISPREV/TO. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi 
encerrada as 12:00h, oportunidade em que foram registrados os assuntos discutidos em ata, 

que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes. Tedfilo Otoni, 24 de abril de 
2025.
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Diego Lauar Teixeira: 

Gisele Pimenta Almeida: 

Hugo Figueiredo Rievers: 
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Jaqueline Maria Reis de Araujo Lopes: 

Lorena Oliveira Freire: 

Nubia Glaia Vieira Salzmann:

Viviane Assis Pinho: 

Tedfilo Otoni - MG, 24 de abril de 2025.
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