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1. APRESENTACAO

O presente relatorio de Governanca Corporativa, norteado pelos principios da transparéncia,
equidade, prestacdo de contas (accountability), responsabilidade social e eficiéncia no servico
publico, visa fornecer informacdes que permitam aos segurados, aos beneficiarios e a sociedade em
geral, acompanhar as principais atividades do SISPREV-TO.

Nos ultimos anos o SISPREV-TO tem sido destaque regional e nacional em Gestdo
Previdenciaria, obtendo diversas premiaces no segmento. Em 2023, o Instituto conquistou o 6°
lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria, grupo 2, categoria 2, organizado
pela ABIPEM (Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais).

Em abril de 2024, o Instituto conquistou o 7° lugar no 6° Prémio Nacional de Inovagéo
Previdénciaria da ANEPREM (Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia Municipal) —
categoria Relacionamento com a Sociedade.

Em junho de 2024, o Instituto conquistou o 9° lugar no Prémio Destaque Brasil de
Governanga Previdenciaria - Edicdo 2024, grupo 2, categoria 2, pelo modelo de gestdo
previdenciaria adotado no regime proprio, como também o 10° e 0 18° lugar no Prémio Destaque
Brasil, nas categrias de investimento, edi¢cdo 2024, categoria 2 e Reponsabilidade Previenciéria,
edicdo 2024, grupo 2, respectivamente, ambos organizados pela ABIPEM.

No 1° Prémio Nacional de Investimentos organizado pela ANEPREM em agosto de 2024 o
Instituto foi premiado no 6° lugar na categoria médio porte e, recentemente, o Instituto conquistou
0 11° lugar TOP NACIONAL no 15° Prémio Nacional de Boas Préaticas de Gestdo Previdenciaria
da ANEPREM - categoria médio porte, em dezembro de 2024.

O objetivo dos prémios é fomentar, identificar, incentivar, reconhecer e divulgar instituicoes
para que sirvam de referéncia no &mbito previdenciario.

Outro destaque da gestdo do Instituto foi a renovacdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) via administrativa. A validacdo expedida pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, para o periodo de julho a dezembro de 2024 e, recentemente, a renovacgédo até junho de
2025. Essa renovacao comprova que o Instituto esta de acordo com todas as regras para organizacao
e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia, estabelecidas pela Lei Federal N° 9.717/98.
O certificado atesta o equilibrio e a responsabilidade da gestdo. O CRP administrativo é um selo da
seguranca e solidez do SISPREV-TO quanto a gestdo financeira e pagamentos dos beneficios
previdenciarios. Destaca-se que essa conquista é resultado de um esfor¢o conjunto da Prefeitura de

Teofilo Otoni e SISPREV-TO que ndo mediram esforgos em prol do mesmo objetivo.
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O conteudo deste relatorio € composto por dados relativos ao primeiro e segundo semestre de
2024, extraidos das informacbes gerenciais produzidas pelos setores competentes. Dessa forma,
publica- se o relatério de Governanga Corporativa como instrumento de prestacdo de contas da gestéo
aos segurados e a sociedade, reforcando assim, o0 compromisso do SISPREV-TO com a transparéncia

e aeficiéncia da gestdo previdenciaria.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV

O SISPREV é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito pablico, criadapor
intermédio da Lei Municipal n® 4.974 de 04/10/2001, integrante da administracdo indireta do
Municipio de Tedfilo Otoni/MG, com autonomia administrativa e financeira, e tem como
competéncia executar a politica de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Tedfilo Otoni tem como
finalidade assegurar aos seus beneficiarios, mediante contribuicdo, os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade permanente, falecimento, inatividade e idade avangada.

O SISPREV tem como beneficiarios os servidores publicos do municipio de Teofilo Otoni
titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados é garantido o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria compulsdria, por idade e por incapacidade
permanente, e aos dependentes, o beneficio de pensao.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Teofilo Otoni trabalha com uma politica de
exceléncia na administracdo previdencidria dos segurados, tendo sua estrutura organizacional
estabelecida pela Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto como Unico 6érgdo gestor das
aposentadorias e pensdes, responsavel pela concessdo, processamento e pagamento desses

beneficios.

Fonte: https://sisprevto.mq.gov.br/home-sisprev-to/instituto-2/
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MISSAO

Assegurar os direitos previdenciarios aos
segurados e dependentes, observando o0s
critéerios que preservem 0 equilibrio
financeiro e atuarial, com respeito aos

3. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL - SISPREV

VISAO 2025

Ser referéncia estadual em gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia, sendo
reconhecida por seus segurados e pela
comunidade como 6rgdo de previdéncia

preceitos legais com eficiéncia e solido e confiavel.

transparéncia de forma humanizada.

VALORES
Cooperacéo: Colaboracdo dos sujeitos envolvidos Camara Municipal, Sindicato, PMTO e
outros

Efetividade: se um processo esta estabelecido, pressupbe-se a existéncia de sua utilidade.
Todavia, no cotidiano, € comum 0S processos serem executados sem monitoramento
sistémico, que apure o0 seu desempenho e/ou sua adequagéo

Etica: € uma consciéncia moral, atribuida a boa conduta e procedimentos individuais
Modernidade: restauracdo dos processos através da modernidade
Transparéncia: instrumento de controle social a democratizacdo do acesso as informacdes

Visdo Sistémica: ter o conhecimento do todo, de modo a permitir a analise ou a interferéncia
no mesmo
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4. MAPA ESTRATEGICO - SISPREV

MISSAO VISAO 2025

Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e
dependentes, observando os critérios que preservem o

Ser referéncia estadual em gestdo de Regime Préprio de
Previdéncia, sendo reconhecida por seus segurados e pela

equilibrio financeiro e atuarial, com respeito aos preceitos 3 2 A &
comunidade como 6rgao de previdéncia solido e confidvel

legais com eficiéncia e transparéncia de forma humanizada

RESULTADOS

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira e
‘promover a gestdo responsével e eficiente dos recursos

""" i
PROCESSOS INTERNOS
Fo::talecer a Governem;a Corporativa e Aprimorar a oomunim(,:ﬁo inter:\a»e S e B s
aprimorar a transparéncia e a prestagdao | externa, promovendo a integracdo da Providendada
de contas gestdo com as partes interessadas
J
..... . A . . . A .
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO INFRAESTRUTURA

Promover a capacitagdo e desenvolver competéncias
técnicas, gerenciais e comportamentais orientadas a
valores e a resultados

Assegurar infraestrutura fisica e tecnoldgica adequadas ao
desenvolvimento do atendimento de qualidade

VALORES: Etica, Transparéncia, Visdo Sistémica, Efetividade, Modernidade, Cooperacio
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5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

5.1. QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS — EXERCICIO 2024

ATIVOS R$ 5.993.564,52 1541 R$ 3.889,39 48
APOSENTATORIA VOLUNTARIA R$ 3.334.111,63 808 R$ 4.126,37 65
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ R$ 345.255,43 159 R$2.171,42 57
PENSIONISTAS R$ 325.432,23 122 R$ 2.8667,47 63

OBS: A tabela aponta para uma razdo de 1,62 ativos para cada aposentado e pensionista.
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DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

QUANTIDADE

m ATIVOS m APOSENTATORIA VOLUNTARIA m APOSENTADORIA POR INVALIDEZ m PENSIONISTAS
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DISTRIBUICAO DA FOLHA MENSAL

FOLHA MENSAL

mATIVOS m APOSENTATORIA VOLUNTARIA m APOSENTADORIA POR INVALIDEZ m PENSIONISTAS
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5.2. RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS — EXERCIC10/2024

JANEIRO 90.711,54 3.543.331,00 309.422,15
FEVEREIRO 79.428,55 3.521.482,69 310.681,29
MARCO 66.766,06 3.472.411,30 309.645,24
ABRIL 63.221,82 3.622.656,78 322.967,95
MAIO 59.038,66 3.529.378,41 323.586,94
JUNHO 54.825,49 3.539.787,80 312.993,51
JULHO 84.630,58 4.907.589,02 449.554,25
AGOSTO 66.472,74 3.570.751,98 319.408,28
SETEMBRO 68.837,31 3.679.906,53 329.033,21

11
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OUTUBRO 66.664,27 3.631.708,19 314.241,45
NOVEMBRO 66.305,15 3.635.409,42 320.809,90
DEZEMBRO 102.752,48 3.641.771,72 313.623,02

13° SALARIO (DESCONTADO O
VALOR DA 1° PARCELA, QUE 29.233,26 1.770.563,22 151.708,45
PAGA JUNTO

A COMPETENCIA DE JULHOi
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5.3. VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS — EXERCICI0/2024

CONTRIBUICOES SOCIAIS R$ 16.612.570,84

OUTRAS RECEITAS (COMPREV,
INVESTIMENTOS, ALIQUOTA
SUPLEMENTAR, ETC.).

R$ 41.359.556,22

13
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5.4. VALOR DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS — EXERCIC10/2024

APOSENTADORIAS R$ 46.095.107,53
PENSOES R$ 4.094.272,64
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS R$ 2.481,60
OUTRAS DESPESAS — FUNDO R$ 286.525,93
PREVIDENCIARIO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 2.136.502,15
APOSENTADORIAS PAGAS COM R$ 3.537.014,74
RECURSOS DO TESOURO

PENSOES PAGAS COM RECURSOS R$ 1.998.268,58
DO TESOURO

OUTRAS DESPESAS PAGAS COM R$ 1.794,00
RECURSOS DO TESOURO
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6. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

As tabelas a seguir apresentam as variagcdes nos custos normais, nos valores das Provisdes e ativos financeiros e nos custos totais,

respectivamente.

6.1. EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variagbes no quantitativo de
participantes, nas folhas de salarios e beneficios e nos salarios e beneficios médios calculados

Tabela | 1 - Varlagbes do Quantitativo de participantes

AVALIACAO Quantitativo de Participantes
ATUARIAL Ativos [ Variagho % Inativos Variagho % Pensionistas Variagho %

2021 1825 672

2022 1,788 2,03% 808 20,24% a1 581%
2023 | 1735 | -206% 845 asex | 10 | o8
2024 1.637 5,65% 904 6,98% 104 4,009

Tabela | 2 - Variagbes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Selarios @ beneficios (R$)

AVALIAGAO
ATUARIAL

Varlagdo % Inativos Variagho % Penslonistas Varlagho %

2o | 432362138 é 221871100 i . 191.373,36
2022 4.134.946,17 -4,36% 2.625.490,67 18,33% 238.336,04
2023 443006361 7.14% 282220233 7,50% 26156726 | 9.75%
2024 | 482842502 8,99% 328047604 16,24% 29381543 12,33%

Tabela | 3 - Variagbes dos Salarios e Beneficios Médios
Salirios o Boneficios Médios (RS)

AVALIAGAO

ATUARIAL .Vun.qnn % lnnnvn‘c Variagio % Pc‘mcmnulu- Vu‘u‘rl‘n‘{m‘: %
2021 236911 ‘ Al 330168 | 232529
2022 231261 -2,38% 324925 -1,59% 261909
2023 255335 10,41%, 333988 2,79% 261567 -0,13%

2024 2949.56 15.52% 162885 B.65% 282515 8.01%
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» Comparando os quantitativos da avaliacdo atuarial de 2024 com a de 2023, tem-se que 0s ativos obtiveram variacéo de -
5,65%, os aposentados de 6,98% e os pensionistas de 4,00
» Com relacdo aos salarios/beneficios médios, tem-se que os ativos obtiveram variacao de 15,52%, os aposentados de

8,65% e os pensionistas de 8,01%.

6.2. EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - EM R$

As tabelas a seguir apresentam as variacoes nos custos normais, nos valores das Provisoes

e ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela | 4 - Variagoes nos Custos Normais

AVALIACAO ATUARIAL
CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversao ao 2359% 21.77% 21.58% 21,30%
dependente
Invalidez com reversao ao dependente 3,49% 3,79% 3,92% 3,97%
Pensao de ativos 3,57% 3,58% 3,64% 3,87%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 30,65% 29,14% 29,14% 29,14%
Administracdo do Plano 2,00% 3,60% 3,60% 3,60%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,65% 32,74% 32,74% 32,74%

16
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Tabela | 5 - Variacoes nos valores das Provisoes e Ativos Financeiros do Plano

SALDO DO SISTEMA
(valores em RS)

(-) RM de Beneficios

AVALIACAO ATUARIAL

il R$ 40338672035 | R$496867.40473 | R$525905.039,86 | R$ 57339621038
() RMce B;::&f;alg)s.a Conceder| p¢314103.08405 | R$30204553980 | R$ 33458057070 | RS 303.126867,86
Provisoes Matematicas

AL & RS RS 717.489.804,40 | R$ 798.912.94453 | RS 860.485.610,56 | RS 876.523.078,24

(+) Ativo Liquido do Plano RS 82272944 11 R$ 6317095252 | R$7171310478 | R$76.632371,73

(+) Saldo devedorde Acordo | pe 591516307 | R§ 3585279430 | R$4670422623 | RS 4516683288

de Parcelamento

o P’:i:fb:f COMPREV| ¢ 70.347.060,73 RS 73.613.414,16 R$ 75.568.563,86 R$ 74.257.891,71

Resultado Técnico Atuarial | RS (535.654.636,29) | RS (626.275.783,55) | RS (666.499.715,69) | RS (680.465.981,92)

* A Compensacao Previdenciaria foi desconsiderada no computo das Provisdes Matematicas.

17
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6.3. EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO -EM %

Até Apos
Ago/20 | Ago/20 | 2022 2023 |2024
21 21
Aliquota
15,76% | 18,74% | 18,74% | 18,74% | 18,74%
Patronal
Aliquota

18,79% | 19,10% | 39,3% | 59,5% | 59,99
Suplementar

Aliguota
) 11% 14% 14% 14% 14%
Servidor

Taxa
. 3 2% 2% 3,6% 3,6% 3,6%
Administracdo

Custo Total 47,55% | 53,84% | 75,64% | 95,84% | 96,33%




Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

1° SEMESTRE DE 2024

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

TITULOS FOBLICOS NA CURWA 34 0% 28.735.610 80
NIN8 15052023 {Comprra em 90/ X123 Tx 52200) 9% 81837538
NIN-8 15052035 (Comprra em 9046/2X123 Tx 5.4000) 10.8% 908223339
NTN-815082028 (Compra em 03022023 Te 62800 0.5% L6380
NTN-81508/2030 (Compra em (30 22023 Tx 6.2360) 50% 419526516
NTN-815082032 (Compra em 03022023 Te 6.3280) 1% aas0ma62

FUNDOS DE RENDA FIXA 43.5% E WA il S
BREC Prev Perfil Aenda Foa 24% 201908312
B85 Prevdencing Fuoo 5.0% A4.X2963 N
B85 Prevdencing Thulos Phblicos REM 1 41% 32291818
BB Provdenciana Ttulos Piblcos IMAS 5+ 30% 289772032
BN IMAS 315% 297329697
Caoa HC Brasil Desponbddades 45% 380077236
Cana AC Brasil Gestho Exrmégca Renda Foa 29% 248585117
B d AC Gobal Dindmao Insteuconal 18,29 1533519198

ATIVOS DE RENDA FIXA X 3298956 2
Leva Rnancosm BIG 2072027 - 8#CA+ 611 13% 110010333
Lewa Rnanceim BIG 20072029 - #CA+ 04 26% 219885309

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 15 5% 11375 518 52
Cava ACHA Aglies Lire 8% 816290
Qartas HA Valor Feeder 1.6% 1322042
Guepardn AL HAValor Insstucanal A5% 3774748745
Plural FA Dandendos 4% 203958996
Schrader FA Bestideas 1.6% 1348002688
Trgona AC RA Ragshep insteuoonal 20% 163756341

FUNDOS MULTIMERCADO 2.2% 1.856.439.31
Caoa Solsa Amenana Multmexado 0.2% 12937577
4 AC Prvate Mulsmercado S P500 2% 173712358

CONTAS CORRENTES 0.6% 48189517
Bancodo Bosl 0.0%

Banco do Nordete 0.0%
Eadexo 0.0%

Relatdro SISPREVTO - JUNMO - X128

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

|

CONTAS CORRENTES 0.6% 45189517
BIG Pacual 0.0%
Caoa Econdmica Federal 0,0%
Dayecoval 0,0%
Gensal 0,6% La185207
i Unbancd 0.0% 300
Santander 0.0%
XP investmentos Q0%

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 84,475, 500,00
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2° SEMESTRE DE 2024

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

TITULOS POBLICOS NA CURVA 57.0% 5266523183 47.311.9869

NTN-B 15/05/2093 (Compra &m 03/06/2023 Tx 54200} 9,0% 8343.795,%0 8265.063,76
NTN-B 15052035 (Compra «m 09/06/2023 Tx 5.4000) 10,0% 926873276 913035865
NTN-B 15052085 (Compra em 16/07/2024Tx 6.1630) 8,09 737203553 729735500
NTN-B 15052045 (Compra em 16/07/2024 Tx £2320) 3.1% 2854297 58 233223171
NTN-B 15052055 (Compra em 17/12/2024Tx 7.0700) 2.6% 2435200 ~
NTN-B 150872028 (Compra en (BAR2/2023Tx 62800 0.5% 43615705 431 838,99
NTN-B 1508/2030 (Compra em 13/02/2023 Tx 62360) 4.6% 429078183 42470723
NTN-B 1508/2032 {Compra em (3/02/2023 Tx 63280) 7.6% 700732332 6353542452
NTN-B 15082040 (Compra em 16/07/2024Tx 6.1120) 8,9% 820858338 812575735
NTN-B 15082060 (Compra =n 17/12/2024 Tx 70700} 2,6% 244157538 ~
FUNDOS DE RENDA FiXA 33.8% 31.240.591,07 21.565.171,84
BB AC Prev. Perfil Renda Fixa 6,9% 635028461 Vv 10273 642 81
BB FIC Previdenciario Ruxo 17.8% 1646273226 »~ 343327215
Caixa Brasd Matriz Renda Fixa 5.4% 43026824 V¥ 437774338
Caixa FIC Brasil Disponibiidades 1,6% 1435542958 A~ 8307285
Ital FIC Giabal Dindmim Institucional 2.2% 202881438 201143565
ATIVOS DE RENDA FIXA ES L 31470188 37 1471815
Leta Rnanceira BTG 20072027 - IPCA+ 6,11 1.3% 1.157 464 62 114641332
Leta Rnanceira BTG 20072023 - 1PCA 4 6,04 25% 23127373 229076817
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL S 28930240 955181484
Cabxa FA Insstucions BDR Nivel 1 3,1% 289332407 277183983
Cabxa FIC FA AgBes Livre 0.0% v, W 148297702
Guepardo FIC FA Valor | natitucionsl 0.0% - v 376662575
Trigano FIC FA Ragship Institucionst 0,0% - 156037222
FUNDOS MULTIMER CADO 22% 205936234 2097.259.39
Calx 4 Bolsa Amer lcana Muttimercado 0.2% 14261648 14533708
Itai FIC Private Multimercado SPS00 2,1% 131674586 1385192231
CONTAS CORRENTES 0.0% 500,39 950,76
Banco do Brasl 0,0%
Banco do Nordeste 0,0%
Bradesco 0,0%
DISTRIBUICAO DA CARTEIRA
CONTAS CORRENTES 0.0% 500,33 850,76
BTG Pactual 0,0%
Caixa Econbmica Federal 0,0%
Daycoval 0,0%
Genial 0,09%
ital Unibanco 0,09% 50033 950,76
Santander 0,0%
XP Imvestimentos 0.0% 0.0
TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 92.329.797,87 8399436528

A Entrada de Recursos & Nova Apkcagio W Saida de Recursos W Resgate Toual



‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
1° SEMESTRE DE 2024

SISPREV-TO

PO SESMENTO

B Titulos Pdblicos 34,02% M Fundos de Renda Variavel 15,83%
I Fundos de Renda Fixa 43,46% | Fundos Multimercado 2,21%

B Atlvos de Renda Fixa 391% M Contas Correntes 0,57%




‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
SISPREV-TO

2° SEMESTRE DE 2024

POR SEGMENTO

B Titulos Publicos 57,04% B Fundos de Renda Variawvel 3,13%
B Fundos de Renda Fixa 33 84% Fundos Multimercado 2,23%
B Ativos de Renda Fixa 3,76% B Contas Correntes 0,00%

POR TIFO DE ATIVO

7.la

7.0, a

7N

10,1

Disp. An. 0,00%



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

1° SEMESTRE 2024

Pl )4 MENSURAR

investimentas

y ¢ P O e ey oy S P aey vy
! | APEEL RS FEVEREIRO NAMO HINRO 2028

TITULOS POBLICOS NA CURWA 23884626 28126837 2W2304.29 20692430 24965358 237333 155853089
NTN-B 1 5052033 (Compra em 090622123 Tx 54200) ELNRERA 7938720 78330822 5733283 832763 a5 43556760
NTN-8 15052035 (Compra em 090672023 Tx 54000) 9387550 8737367 8788020 6348738 2679603 72550 48258458
NTN-B 15082028 (Compra em (3/02/X123 Tx 62800 4468528 431133 4274 319585 38439 268520 2377532
NTN-815/082030 (Compra em (30272023 Tx 6.2360) a7913 a3 2193344 3130316 3767936 3612387 23313579
NTN-8 15082032 (Compra em (30272023 Tx 63280) 7200018 549196 6491180 5160508 6200635 584503 W388760

FUNDOS DE RENDA FIXA 235m217 21820683 19372779 12337006 0617826 142393983 125023506
B8 5C Prev. Perfil Renda Foxa 22I1na7 L/05764 L5472 Jaas 1656573 1580823 18283551
880 Prewdencing Fuxo 2056287 26953,70 651058 2608931 953616 28748 9696646
B8 AC Prewdencinog Thulos Pdblicos IREM 1 Manna2 258562 2681692 1895669 FLRLER]] 2064018 144559394
BEEC Renda Foa Atnay Flus BA155380 . . 8415380
B8 Previdencidnio Thulos Piblcos IMAS (26861.34) . - ‘ . . (26.861,34)
88 Previdencidno Thulos Piblcos IMAS S+ (3387350) 1268720 (1528968) (75.92507) 35949274 (58327.08) (137.235,39)
8N8 IMA B . 356183 21756 (&476005) J0&58 (2573391) (26.703,03)
Caoa FIC Brand Depon i des 1869715 198584 1700802 2584595 2896205 2546258 13092263
Cava FIC Branal Gestlo E2ratépca Renda Foa 1570861 1339016 1402428 (IH2657) 1210073 A17676 5657457
a3 AC Gobal Dindmec instaicional 13184328 75045590 a9xma2 176724058 13127720 13612529 74495551

ATIVOS DE RENDA FIXA 3459532 3132065 3430522 23196382 2967463 2813018 13182684
Letra Bnancesm 816G 20072027 . #CA+ A1 157437 1047784 NALMLSS 117610 993487 Q418468 6085878
Leva Bnances 81G 20072029 - 1PCA+ 6504 230x97 208400 2323227 1542072 19.739 0% 18718 12096806

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL (490,863 69} 24816892 9889463 (201,328 %) (348402 32} 13489027 (LIs8.781,1%)
Cava RCHA Aghes Lree (93.273.76) 7611432 11769 (18419847 (7561368) (243208) (234,386, 39)
Cartas HA Valor Feeder (45611,99) 2095702 2148048 (51.832.n) (3532348 977873 (50.636,95)
Gueparde SC FAValor insstuconal (5953432 114394838 031597 (304373 746) (7a97682) ai2n (224.106,84)
Pural FADvidendos (65.792.72) 286425 (&873751) (9509466) (&h.98757) EEERER M (134,502 57)
Schrader HA Bestideas (7530545) 91635 280522 (53.007.59) (S828832) 1853872 (184,385 27)
¥ gono AC HA Fagshp imstsuconal (151.28507) 1492260 1691278 (368637) (5627243) ELRE PR3] (240,580, 68)

FUNDOS MULTIMERCADO 2672447 9232520 S870555 (67.636,.44) 2653661 7108153 267.73692
Cava Bobsa Americana Mulsme cado 186827 642332 L0a2746 As8672) 600542 485678 1851197
s AC Prvate Mulsmercado SPS00 2485606 8590188 5466079 (62949.72) 8053119 622475 24322495

TOmL 12511518 87343003 65852168 (508,534 22 32156072 61437518 209954456



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
2° SEMESTRE 2024

nvestimentos

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (R$) ‘ M MENSURAR

P e s Wil Prrovrey AGE ..J,.\; o ”’-, am ; .... “r o~ l.,..- ; I ey ana

TIrULOS POBLICOS NA CURWA 155853088 298,396 43 ez ne18207 48306459 401.658 91 498185 61 asssrnies
NTN-8 150052033 (Compra em (90G2X23 Tx 54200) 435 567 60 6064722 5526937 5273549 296843 679195 M73308 83463914
NTN-8 15052035 (Compra em (906/2023 Tx 5.2000) A0 58a L8 67.96658 6118240 5439492 N.9nr3 7512403 Bmaran 2474881
NTN-8 15052035 (Compra em 160772024 Tx 6.1630) . 3076845 53202528 Sssa28 7793600 6378072 7467653 35126852
NTNB 15052045 (Compra em 160 /2024 Tx 6.2320) 1199618 276050 1984349 3037753 2443664 2065487 13688051
NTN-B15052085 (Compra em 171 22024 Tx 7.0200) . ' . . " . 1LN462 1171662
NIN-8 15082028 (Compra em 030 /2023 Tx 62800 2371532 ERYEPE] ERLE b/ 295861 a4422589 174018 445800 4608731
NIN-8 15082030 (Compra em 030 272023 Tx 6.2350) 23313579 3406967 324043 2896410 42 38383 3666257 43170892 aSr1%e3
NTN-8 15082032 (Compra em 030272123 Tx 63280) 393 267 60 5617006 5032268 a8 J2388539 603180 nere 74350452
NTNS 15082080 (Compra em 160 7/2124 Tx £1120) . 3409982 5828939 5468087 8399253 L943408 283103 38330784
NTN8 15082060 {Compra em 170 2/ 2024 Tx 70700) . . . . 1128265 1178265

FUNDOS DE RENDA FIXA 125023506 330,513,799 11 68272 19782511 1529150 161879 82 189,052 %0 243916090
B85 Prev. Perfil Renda Foa 142 83551 1962985 1818056 a6271,12 98 265113 4220643 641,80 51409700
88AC Prewdencino Fuo 9 9646 6933295 #99513 4915582 1983045 1632093 fau538 35729550
88 AC Prewdencing Tiulos Pdblicos REM 1 142 55592 3107055 2N269 arss4s . . . 21108932
BEAC Rendd Fow Atha Plus 8215380 . . . . 8415920
B8 Previdencidno Thules Piblcos IMAS (2636138 . . . . . (26.861,34)
88 Previdencidng Tiulos Siblcos IMAS 5 (13723539 2133416 . (95.841,23)
BNE IMA 8 (2670303 6064737 . . . . ‘ 3338432
G Bosl Matrz Renda Foa . 36965560 A0.78274 251986 11826824
Caoa AC Brasd Deponbibdades 13092243 2924082 26660 3660175 1393255 a13m 1585917 25881331
Cava FIC Brasd Gestho Exratégca Aenda Foa 657297 2366378 1674 900788 . . 10601805
rad AC Gobal Dmameco insttuconal ra8 95551 555280 ELEEEE A 4703578 28037 1645589 1737873 385770

ATIVOS DE RENDA FDA 18182684 26 878 52 26.154 2 2010738 8IN38 30,366,393 33 006 86 35305879
Levra Bnancma 81G 200772027 . PCA+ 611 60 85878 467293 LR Gras9s 11.95933 1016587 11.051.30 nez2009
Levra fnanceiam BIG 200 /X129 - IPCA+ 604 120 96806 1720163 1738942 1335042 23.2630% 2020052 1955565 23483870

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL (1,158 781 14) ECLRE R 504 290 99 (451832 03) (32.433.38) (73.5475) (7632702 21617322
Caoa FAInsstuconal BOR Nived 1 . ‘ . . GO26852 msnn 12208424 3P3392407
Caoes FICRA Agdes Liwe (23834834 2904696 13352790 (&5 2.43) 16.022566 (19.12516) (387002 (125,496 49)
Cartas BA Valor Feeder (B0.63695) 5160074 (12723 . (41.208,60)

Guepardo FIC HAValor Insstuocomal (22410684 13475113 2229784, (16828477 Launag (15268707 (7348304 (405,712 28)



# Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
i do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

SISPREV-TO
1° SEMESTRE 2024
RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)
MES CARTEIRA META cbl IMA-G % META %CDI % IMAG
Janeiro 0,15 0,82 0,97 047 18 15 32
Fevereiro 1,05 1,24 0,80 064 85 121 165
Margo 0,81 0,56 083 052 145 98 156
Abril (0,63) 0,78 0,89 (0,22) -81 71 289
Maio 0,40 0,86 083 095 47 49 43
Junho 0,72 0,61 0,79 0,05 117 91 1.527
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL 2,52 498 522 2,42 51 48 104

498

2,68

1.51

Carteira Meta INPC IPCA col IRF-M IMA-B IMA Geral



SISPREV-TO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

2° SEMESTRE 2024

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)

MES

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

TOTAL

CARTEIRA

10,00

0,15
1,05
0,81
(0,63)
0,40
0,72
1,30
1,30
0,15
0,79
0,75
0,71

7,75

Carteira

Meta

INPC

META

0,82
1,24
0,56
0,78
0,86
0,61
0,78
0,38
0,84
0,96
0,79
0,92

10,00

IPCA

CcDl

0,97
0,80
0,83
0,89
0,83
0,79
0,91
0,87
0,83
0,93
0,79
0,93

10,87

10,87

CDil

IMA-G % META % CDI
0,47 18 15
0,64 85 131
0,52 145 98

(0,22) -81 -71
0,95 47 49
0,05 117 91
1,36 166 143
0,79 339 149
0,34 18 18
0,38 82 85
0,32 95 95

(0,59) 77 76
5,10 77 71

5,10
1,86
-2.44
IRF-M IMA-B IMA Geral

% IMA-G

32
165
156
289

43

1527

96

163

207
235
119

152

26



SISPREV-TO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

1° SEMESTRE 2024

FUNDOS DE RENDA FIXA

BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa

BB FIC Previdenciario Fluxo

BB FIC Previdenciario Titulos Pablicos IRF-M 1

BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B 5+

BNB IMA-B

Caixa FIC Brasil Disponibilidades

Caixa FAC Brasil Gestdo Estratégica Renda Fixa

Itau AC Global Dindmico Institucional
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Caixa FIC FA Acbes Livre

Claritas FIA Valor Feeder

Guepardo FIC FIA Valor Institucional

Plural FIA Dividendos

Schroder FIA Best Ideas

Trigono AC AA Fagship Institucional
FUNDOS MULTIMERCADO

Caixa Bolsa Americana Multimercado

Ita AC Private Multimercado SP500

13.077.418/0001-49
13.077.415/0001-05
11.328.882/0001-35
13.327.340/0001-73
08.266.261/0001-60
14.508.643/0001-55
23.215.097/0001-55
32.972.942/0001-28

30.068.169/0001-44
11.403.850/0001-57
38.280.883/0001-03
11.898.280/0001-13
24.078.020/0001-43
36.671.926/0001-56

30.036.235/0001-02
26.269.692/0001-61

Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral

Geral

Geral
Geral
Geral
Geral
Geral

Geral

Geral

Geral

Conversdo
D+0
D+0
D+0
D+2
D+0
D+0
D+0
D+0

Conversdo

D+13

D+31

D+30
D+1

Liquidez
D+
D+0
D+0
D+2
D+1
D+0
D+0
D+1

Liquidez

D+15
D+33
D+32
D+3
D43
D+32

Liquidez
D+1
D+1

Considerando o patriménio total do Instituto, seu prazo de resgate esta dividido da seguinte maneira: 62,07% até 90 dias; 37,93% superior a 180 dias.

_— L

Taxa Adm Caréncia
0,20 Ndo ha
1.00 Nao ha
0,10 Nao ha
0.20 Nao ha
0,20 Nao ha
0,80 Nao ha
0.40 Nao ha
0,50 N3o ha

Taxa Adm Caréncia
2,00 Ndo ha
0,70 Néo ha
1,90 Nao ha
2,00 Nao ha
1,50 Nao ha
2,00 Nao ha

Taxa Adm Caréncia
0,80 Nao ha
0,80 Ndo ha

NSURAR

Investimentos

Taxa Performance

N3o ha
Ndo ha
Nao ha
Ndo ha
Nao ha
Nao ha
N&o ha

20% exc CDI

Taxa Performance

Nao ha
20% exc IBrX
20% exc Ibov
20% exc Ibov
10% exc Ibov
20% exc SMLL

Taxa Performance

Ndo ha

Nado ha

27



MOVIMENTACOES

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

SISPREV-TO

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

DATA

03/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
07/06/2024
10/06/2024
10/06/2024
12/06/2024
13/06/2024
14/06/2024
15/06/2024
20/06/2024
20/06/2024
24/06/2024
26/06/2024
28/06/2024
28/06/2024

VALOR

262.085,69
261.501,31
1.372,40
16.270,32
2.604.257,28
48,63
65.320,07
17.706,37
55.293,54
583.292,13
2.574.578,99
16.166,87
446.653,26
3.100.000,00
619.683,43
104,00

MOVIMENTO

Aplicagdo
Aplicagdo
Aplicagdo
Aplicagdo
Aplicacdo
Aplicagdo
Aplicagdo
Aplicagdo
Aplicacao
Aplicacdo
Aplicagdo
Aplicacdo
Aplicagdo
Aplicagdo
Aplicagdo
Aplicacdo

ATIVO

Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fuxo
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FIC Brasl| Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Auxo
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo
Caixa FC Brasil Disponibilidades

DATA

03/06/2024
03/06/2024
05/06/2024
07/06/2024
10/06/2024
12/06/2024
13/06/2024
14/06/2024
20/06/2024
24/06/2024
25/06/2024
26/06/2024
26/06/2024
27/06/2024
28/06/2024

VALOR

545.131,91
33254,27
18,65
10.636,20
33254111
9481,20
7527,80
13.806,44
34785,65
101848
15.648,77
3.657.731,32
51205,35
2.592.407,18
8597,33

.

MOVIMENTO ATIVO

Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate
Resgate

BB FIC Previdenciario Fluxo

Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
BB FIC Previdenciario Fluxo

Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Disponibilidades

241 MENSURAR

investimentos
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
SISPREV-TO

2° SEMESTRE 2024

b4s MENSURAR

Investimentos

LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES ‘

FUNDOS DE RENDA FIXA Conversao Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Performance
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 13.077.418/0001-49 Geral D+0 D+0 0,20 Nao ha N3o ha
BB FIC Previdenciario Auxo 13.077.415/0001-05 Geral D+0 D+0 1,00 Ndo ha N3o ha
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 23.215.008/0001-70 Geral D+0 D+0 0,20 Ndo ha Nao ha
Caixa FC Brasil Disponibilidades 14.508.643/0001-55 Geral D+0 D+0 0,80 Ndo ha Ndo ha
Itats AC Global Dinamico Institucional 32,972.942/0001-28 Geral D+0 D+1 0,50 N3o ha 209 exc (DI
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL Conversdo Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Performance
Caixa FA Institucional BDR Nivel 1 17.502.937/0001-68 Geral D+1 D43 0,70 Nao ha Nao ha
FUNDOS MULTIMERCADO Conversao Liquidez Taxa Adm Caréncia Taxa Performance
Caixa Bolsa Americana Multimercado 30.036.235/0001-02 Geral D+0 D+1 0,80 Nao ha Nio ha
Iau FIC Private Multimercado SP500 26.269.692/0001-61 Geral D+0 D+1 0,80 Ndo ha Nao ha

Considerando o patrimdnio total do Instituto, seu prazo de resgate esta dividido da seguinte maneira: 3%,20% até 90 dias; 60,80% superior a 180 dias.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

MOVIMENTACOES P )4 MENSURAR

Investimentos

DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO
02/12/2024 4.165,63 Aplicacdo BB FIC Previdenciario Fluxo 02/12/2024 50.000,00 Resgate Caixa Brasil Matriz Renda Fixa
04/12/2024 1.372,40 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 02/12/2024 20.177,93 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
05/12/2024 5.045,82 Aplicacdo BB FC Previdenciario Fluxo 03/12/2024 326350,88 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
06/12/2024 2.015.754,03 Aplicacdo BB FIC Previdenciario Auxo 04/12/2024 25.000,00 Resgate Caixa Brasil Matriz Renda Fixa
06/12/2024 1.479.107,02 Aplicacdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 04/12/2024 433191 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
05/12/2024 2.010.274,81 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 04/12/2024 1.479.107,02 Rg. Total Caixa FICFIA AcGes Livre
12/12/2024 2.583,40 Aplicacdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 05/12/2024 2.017.178,03 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
16/12/2024 2.000.000,00 Aplicagdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 09/12/2024 5.400,24 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
16/12/2024 16.303,83 Aplicacdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 11/12/2024 1.445 224,66 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
17/12/2024 2.424.825,38 Compra NTN-B 15/05/2055 (Compra em 17/12/2024 Tx 7.0700) 12/12/2024 307378,13 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
17/12/2024 2.430.232,73 Compra NTN-B 15/08/2060 (Compra em 17/12/2024 Tx 7.0700) 12/12/2024 345.265,30 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
18/12/2024 2.516.387,19 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 13/12/2024 1.369,27 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
19/12/2024 2.220,52 Aplicacdo BB FIC Previdenciario Auxo 16/12/2024 2.000.000,00 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
20/12/2024 9.886,757,13 Aplicacdo BB FIC Previdenciario Fluxo 17/12/2024 2.000.000,00 Resgate BB FIC Prev, Perfil Renda Fixa
2411272024 471.459,14 Aplicacdo BB FIC Previdenciario Fluxo 17/12/2024 2.855.070,12 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
26/12/2024 22,651,59 Aplicagdo BB AC Previdenciario Fluxo 17/12/2024 633,75 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
30/12/2024 5.780.516,93 Aplicacdo BB AC Previdenciario Fluxo 18/12/2024 2.000,000,00 Resgate BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa
18/12/2024 44079,74 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
18/12/2024 108.389,37 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
18/12/2024 3.593.142,01 Rg. Total Guepardo FIC FIA Valor Institucional
18/12/2024 1.539314,72 Rg. Total Trigono FIC FIA Flagship Institucional
19/12/2024 2.979.588,81 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
20/12/2024 50.675,32 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
23/12/2024 45.186,68 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
26/12/2024 48 865,07 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

27/12/2024 4071,90 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
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7.1. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

1° SEMESTRE 2024

DATA DO FIM DO
NOME TIPO PROCESSO | cpepENCIAMENTO CREDENCIAMENTO
ITAU UNIBANCO 012/2023 03.11.2023 03.11.2025
DAYCOVAL 008/2022 23.09.2022 23.09.2024
BB DTVM 009/2023 03.11.2023 03.11.2025
CAIXA 010/2023 03.11.2023 03.11.2025
BANCO 03.11.2025
BRADESCO 014/2023 03.11.2023
BANCO 03.11.2025
SANTANDER 015/2023 03.11.2023
INTRAG 017/2023 05.12.2023 05.12.2025
GENIAL
INVESTIMENTOS CTVM/DTVM 001/2022 18.05.2024 18.05.2026
XP
INVESTIMENTOS CTVM/DTVM 002/2022 20.07.2022 20.07.2024
BGC LIQUIDEZ CTVM/DTVM 003/2022 03.08.2022 03.08.2024
GRID
INVESTIMENTOs | PISTRIBUIDOR 004/2022 05.08.2022 05.08.2024
DOLLARBILLS DISTRIBUIDOR 010/2022 29.09.2022 29.09.2024
PRIVATIZA DISTRIBUIDOR 016/2023 03.11.2023 03.11.2025
SCHRODER 005/2022 31.08.2022 31.08.2024
CLARITAS 006/2022 12.09.2022 12.09.2024
ARX 007/2022 16.09.2022 16.09.2024
GUEPARDO 009/2022 29.09.2022 29.09.2024
PLURAL 007/2023 22.08.2023 22.08.2025
TRIGONO 008/2023 27.09.2023 27.09.2025
CAIXA DTVM 011/2023 03.11.2023 03.11.2025
BB DTVM 009/2023 03.11.2023 03.11.2025
ITAU ASSET 013/2023 03.11.2023 03.11.2025
BANCO DO
NORDESTE 001/2024 26.01.2024 26.01.2026
INSTITUICAO
BANCO SAFRA BANCARIA 001/2023 26.01.2023 26.01.2025
BANCO BTG INSTITUICAO
PACTUAL BANCARIA 002/2023 26.01.2023 26.01.2025
BANCO ITAU INSTITUICAO
UNIBANGO BANCARIA 003/2023 27.01.2023 27.01.2025
INSTITUICAO
BANCO XP BANCARIA 004/2023 30.01.2023 30.01.2025
BANCO INSTITUICAO
SANTANDER BANCARIA 005/2023 08.03.2023 08.03.2025
BANCO INSTITUTICAO
BRADESCO BANCARIA 006/2023 19.06.2023 19.06.2025
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2° SEMESTRE 2024
FIM DO
DATA DO
NOME TIPO PROCESSO | ~oenENGIAMENTO CREDE_IT_I(():IAME
BANCO 'TASUAUN'BANCO 012/2023 03.11.2023 02.11.2025
BB GESTAO DE RECURSOS
DTVM SA. 009/2023 03.11.2023 02.11.2025
CAIXA ECONOMICA 02.11.2025
FEDERAL 010/2023 03.11.2023
BEM DTVM LTDA 014/2023 03.11.2023 02.11.2025
SANTANDER SECURITIES 02.11.2025
SERVICES BRASIL DTVM 015/2023 03.11.2023
S.A.
INTRAG DTVM LTDA 017/2023 05.12.2023 04.12.2025
BANCO DAYCOVAL S.A. 012/2024 23.09.2024 22.09.2026
GENIAL INVESTIMENTOS CUSTODIANTE 002/2024 18.05.2024 17.05.2026
XP INVESTIMENTOS CUSTODIANTE 003/2024 20.07.2024 19.07.2026
BGC LIQUIDEZ CUSTODIANTE 004/2024 03.08.2024 02.08.2026
PRIVATIZA DISTRIBUIDOR 016/2023 03.11.2023 02.11.2025
INVESTIMENTOS i i
GENIAL INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR 006/2024 18.05.2024 17.05.2026
XP INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR 007/2024 20.07.2024 19.07.2026
BANCO DO BRASIL S.A. DISTRIBUIDOR 009/2024 01.08.2024 31.07.2026
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL DISTRIBUIDOR 010/2024 01.08.2024 31.07.2026
ITAU UNIBANCO S.A. DISTRIBUIDOR 011/2024 01.08.2024 31.07.2026
BGC LIQUIDEZ DISTRIBUIDOR 008/2024 03.08.2024 02.08.2026
GRID INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR 005/2024 05.08.2024 04.08.2026
EMPIRE CAPITAL DISTRIBUIDOR 013/2024 27.09.2024 26.09.2026
PLURAL INVESTIMENTOS 007/2023 22.08.2023 21.08.2025
TRIGONO CAPITAL 008/2023 27.09.2023 26.09.2025
CAIXA DTVM S.A. 011/2023 03.11.2023 02.11.2025
BB GESTAO DE RECURSOS
DTVM S A 009/2023 03.11.2023 02.11.2025
ITAU UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT 013/2023 03.11.2023 02.11.2025
BANCO DSEORDESTE 001/2024 26.01.2024 25.01.2026
GUEPARDO
INVESTIMENTOS 014/2024 27.09.2024 26.09.2026
INSTITUICAO
BANCO SAFRA S.A. BANCARIA 001/2023 26.01.2023 25.01.2025
BANCO BTG PACTUAL INSTITUICAO
SA BANCARIA 002/2023 26.01.2023 25.01.2025
BANCO ITAU UNIBANCO INSTITUICAO
SA BANCARIA 003/2023 27.01.2023 26.01.2025
INSTITUICAO
BANCO XP S.A. BANCARIA 004/2023 30.01.2023 29.01.2025
INSTITUICAO
BANCO SANTANDER S.A. BANCARIA 005/2023 08.03.2023 07.03.2025
INSTITUICAO
BANCO BRADESCO S.A. BANCARIA 006/2023 19.06.2023 18.06.2025
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8. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA DA
REUNIAO

CLASSIFICACAO

RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES

31/01/2024

12 ORDINARIA

e Acompanhamento do andamento do processo
licitatério para reforma e construcdo da nova
sede do SISPREV/TO;

e Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicagdes financeiras referentes ao més anterior,
folha de pagamento, situacdo de pagamento dos

parcelamentos e dos repasses patronais.

29/02/2024

22 ORDINARIA

e Acompanhamento do andamento do processo
licitatorio para reforma e construgdo da nova
sede do SISPREV/TO;

e Apresentacdo do Relatério das atividades da
Diretoria Executiva no ano de 2023,;

e Apresentacdo e aprovacdo do Parecer do
Comité de Investimentos referente ao ano de
2023;

e Apresentacdo do relatoério das receitas e

despesas previdenciarias mensais.
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21/03/2024

32 ORDINARIA

Acompanhamento do andamento do
processo licitatério para reforma e
construcdo da nova sede do SISPREV/TO;

Apresentacdo do relatorio das receitas e
despesas previdenciarias mensais;

Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicacbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situagdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.

25/04/2024

42 ORDINARIA

Solicitagéo de informagdes e
esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre
0 pagamento de abono previdéncia as
servidoras Claudionice Siqueira Chaves e
Solange Lopes de Miranda Fernandes;
Acompanhamento do andamento do
processo licitatério para reforma e
construcdo da nova sede do SISPREV/TO;
Apresentacdo do relatério das receitas e
despesas previdenciarias mensais;

Andlise e aprovagdo dos demostrativos das
aplicagbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.

28/05/2024

52 ORDINARIA

Acompanhamento do andamento do
processo licitatério para reforma e
construcao da nova sede do SISPREV/TO;
Apresentacdo do relatério das receitas e
despesas previdenciarias mensais;

Anélise e aprovagdo dos demostrativos das
aplicagbes financeiras referentes ao més

anterior, folha de pagamento, situacdo de
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pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.

10/06/2024

12 EXTRAORDINARIA

Apresentacdo do Relatério de Avaliacédo
Atuarial de 2024 (Data-focal 31/12/2023).

20/06/2024

62 ORDINARIA

Acompanhamento do andamento do processo
licitatorio para reforma e construcdo da nova
sede do SISPREV/TO;

Apresentacdo do relatério das receitas e
despesas previdenciarias mensais;

Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicacbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.

31/07/2024

728 ORDINARIA

Apresentacdo de Oficio ao Conselho de
Admnistracao;

Acompanhamento do andamento do processo
licitatorio para reforma e construcdo da nova
sede do SISPREV/TO;

Apresentacdo do relatério das receitas e
despesas previdenciarias mensais;

Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicagbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.

28/08/2024

82 ORDINARIA

Acompanhamento do andamento do processo
licitatorio para reforma e construgdo da nova
sede do SISPREV/TO;

Apresentacdo do relatério das receitas e
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despesas previdenciarias mensais;

Relacdo das viagens a realizar pelos servidores
e conselheiros do SISPREV/TO;
Apresentacdo do Relatorio de Governanga do
1° Semestre de 2024

Apresentacdo do Orcamento de 2025 do
SISPREV/TO;

Anélise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicagbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.

26/09/2024

92 ORDINARIA

Acompanhamento do andamento do processo
licitatorio para reforma e construgdo da nova
sede do SISPREV/TO;

Apresentacdo do relatério das receitas e
despesas previdenciarias mensais;
Apresentacdo da Diretoria Executiva do
relatorio das participacdes dos servidores e
conselheiros nos eventos de capacitacao;
Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicagbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.

24/10/2024

10® ORDINARIA

Acompanhamento do andamento do processo
licitatorio para reforma e construgdo da nova
sede do SISPREV/TO;

Apresentacdo do Codigo de FEtica do
SISPREV/TO;

Apresentacdo do Relatorio de Governancga do
1° Semestre de 2024;

Apresentacdo do relatério das receitas e

despesas previdenciarias mensais;
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e Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicacbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses
patronais.

26/11/2024 112 ORDINARIA e Apresentacdo, analise e aprovagdo do

Relatorio de Gestdo Atuarial;

e Acompanhamento do andamento  dos
processos de licitagho para reforma e
construcdo da nova sede do SISPREV/TO;

e Apresentacdo, analise e aprovacdo da Minuta
da Politica de Investimentos de 2025;

e Apresentacdo do relatorio das receitas e
despesas previdenciarias mensais;

e Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicagbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses
patronais.

18/12/2024 122 ORDINARIA e Acompanhamento do andamento  dos

processos de licitagdo para reforma e

construcdo da nova sede do SISPREV/TO;

e Situacdo da realizacdo do concurso publico do
SISPREV/TO;

e Apresentacdo do Relatorio de prestagdo de
contas das atividades da Diretoria Executiva;

e Apresentacdo da relacdo do patrimdnio do
SISPREV/TO;

e Apresentacdo da relacdo dos processos
judiciais em tramite e situacao;

e Anadlise e aprovacado do calendério de reunides
de 2025 do Conselho de Administracéo;

e Analise e aprovagdo do Plano de Trabalho de
2025 do Conselho de Administracao;
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e Apresentacdo do relatorio de prestacdo de
contas do Conselho de Administracdo no ano
de 2024;

e Apresentacdo do relatério das receitas e
despesas previdenciarias mensais;

e Andlise e aprovacdo dos demostrativos das
aplicagbes financeiras referentes ao més
anterior, folha de pagamento, situacdo de
pagamento dos parcelamentos e dos repasses

patronais.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

DATA DA | CLASSIFICACAO RESUMO DA PAUTA E DAS DECISOES
REUNIAO

18/01/2024 | 12 ORDINARIA e Call com o Banco do Nordeste S.A.;
e Andlise do cenério politico e econdmico;

e Andlise da carteira de investimentos de
dezembro de 2023 e necessidade de

alocacoes;

e Decisdes de resgates e aplicacbes em fundos

de renda fixa.

23/02/2024 | 22 ORDINARIA e Analise do cenério politico e econémico;

e Andlise da carteira de investimentos de

janeiro de 2024 e necessidade de alocacGes;

Nenhuma deciséo de realocagdo nos recursos.

26/03/2024 | 3%ORDINARIA e Call com a BB Asset Management e com a
Trigono Capital;

e Call com o Banco Santander S.A.;
¢ Anadlise do cenério politico e econémico;

e Analise da carteira de investimentos de

fevereiro de 2024 e necessidade de alocacoes;

e Nenhuma decisdo de realocagdo nos recursos.
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23/04/2024

42 ORDINARIA

Call com a Privatiza Investimentos;
Analise do cenério politico e econdmico;

Anélise da carteira de investimentos de mar¢o

de 2024 e necessidade de alocacoes;

Resgate de recursos na renda fixa e aplicagédo

em fundo multimercado.

14/05/2024

52 ORDINARIA

Call com a XP Investimentos;
Anaélise do cenario politico e econémico;

Andlise da carteira de investimentos de abril

de 2024 e necessidade de alocac0es;

Nenhuma decisdo de realocagdo nos recursos.

21/06/2024

62 ORDINARIA

Call com a XP Investimentos;
Call com a Itad Asset Management;
Analise do cenario politico e econdmico;

Analise da carteira de investimentos de maio

de 2024 e necessidade de alocacoes;

Resgates de fundos de renda fixa e renda

variavel e aquisicdo de titulos publicos.

16/07/2024

728 ORDINARIA

Call com a Trigono Investimentos;
Anaélise do cenario politico e econémico;

Analise da carteira de investimentos de junho

de 2024 e necessidade de alocagoes.

Nenhuma decisdo de realocagao nos recursos.

15/08/2024

82 ORDINARIA

Call com a Mensurar Investimentos;

Call com a Caixa Econémica Federal;
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¢ Analise do cenario politico e econémico;
e Andlise da carteira de investimentos de julho
de 2024 e necessidade de alocacdes;
e Resgates e aplicacfes em fundos de renda
fixa.
24/09/2024 | 92 ORDINARIA e Complementacéo de deciséo de investimento;
e Call com a Mensurar Investimentos;
e Call com a Genial Investimentos;
e Andlise do cenario politico e econdmico;
¢ Analise da carteira de investimentos de agosto
de 2024 e necessidade de alocac0es;
e Resgate em fundo de renda fixa e aplicacdo
em fundo de renda variavel.
22/10/2024 | 102 ORDINARIA e Apresentacio do Codigo de Etica;
e Andlise da Minuta da Politica de
Investimentos de 2025;
¢ Anadlise do cenério politico e econbmico;
e Anadlise da carteira de investimentos de
setembro de 2024 e necessidade de alocacdes;
¢ Nenhuma deciséo de realocacéo nos recursos.
12/11/2024 | 112 ORDINARIA e Andlise da Minuta da Politica de

Investimentos de 2025;

Apresentacdo do Estudo de ALM de 2024,
Analise do cenério politico e econdmico;
Anélise da carteira de investimentos de
outubro de 2024 e necessidade de alocacgdes;
Resgate de fundos de renda variavel,
aplicagdo em fundos de renda fixa e aquisicéo
de titulos publicos federais.
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11/12/2024 | 122 ORDINARIA e Aprovacdo do Plano de Trabalho do Comité

de Investimentos do ano de 2025;

e Aprovacdo do calendario de reunides do
Comité de Investimentos do ano de 2025;

¢ Analise do cenario politico e econémico;

e Andlise da carteira de investimentos de
novembro de 2024 e necessidade de

alocacdes.

CONSELHO FISCAL

DATA DA CLASSIFICACAO RESUMO DAS DECISOES
REUNIAO

e Andlise dos relatorios contabeis e
fiscais dos meses de dezembro/2023 e
janeiro/2024;

26/02/2024 12 ORDINARIA e Analise dos processos licitatorios;

e Analise dos parcelamentos.

e Revisdo do Cronograma de reunido par ao
ano de 2024.

e Aprovacdo do Relatorio de Governanca

Corporativa.

e Anadlise e aprovacdo dos relatorios fiscais e
contabeis dos meses fevereiro e marco;

e Analise dos processos licitatérios;

29/04/2024 22 ORDINARIA e Analise dos parcelamentos.

e Solicitacdo das notificacdes emitidas para a
empresa J B BRASIL Sisema LTDA

e Andlise e aprovacdo dos pareceres mensais

do Comité de investimento.

e Analise e aprovacéo dos relatorios fiscais e
contébeis dos meses abril e maio;

e Analise dos processos licitatorios;
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24/06/2024

32 ORDINARIA

Analise dos parcelamentos.
Anélise e aprovacdo dos pareceres mensais
do Comité de investimento.
Analise do Parecer SEI n. 103/2024/MPS-

(Denuncia Atualizacdo Atuarial)

26/08/2024

42 ORDINARIA

Andlise dos relatorios contabeis e
fiscais dos meses de junho e
julho/2024.

Analise dos processos licitatorios junho e
julho;

Analise dos parcelamentos.

Anadlise e aprovacdo dos pareceres mensais
do Comité de investimento.

Apresentacdo do Relatério de Governanca

Corporativa do Primeiro semestre.

25/10/2024

52 ORDINARIA

Anadlise e aprovacdo dos relatorios fiscais e
contabeis dos meses agosto e setembro;
Analise dos processos licitatorios de agosto e
setembro;

Analise dos parcelamentos.

Andlise e aprovacdo dos pareceres mensais

do Comité de investimento.

13/12/2024

62 ORDINARIA

Anadlise e aprovacdo dos relatorios fiscais e
contéabeis dos meses outubro e novembro;
Anélise dos processos licitatorios de outubro
e novembro;

Analise dos parcelamentos.

Anélise e aprovacdo dos pareceres mensais
do Comité de investimento.

Elaboracdo e aprovacdo do Plano de
Trabalho e cronograma de reunido de 2025.

Apresentacdo do Codigo de etica.
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e Registro da aprovacdo em Ata do Relatério
de Governanca Corporativa do 1° semestre
de 2024.
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9. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1. GESTAO DE PESSOAL

- 03 estagiarios: 0 estagiarios de nivel superior ( 02 - Direito, 01 de Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas e 01 Admistragéo).

- 05 servidores cedidos: 01 auxiliar Administrativo , 01 Escriturario , 01 Asistente Social, 01
Auxiliar de Servicos e 01 Vigilante.

- 06 Comissionados:, 01 Assessor Juridico, 01 Diretor Administrativo Financeiro, 01

Diretorde Previdéncia e Atuaria, 01 Contador, 01 Diretor de Controle Interno e 01 Diretor Presidente.
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9.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — EXERCICI0/2024 (ATE 30/11/2024)

R$ 86.680.000,00 R$ 57.972.127,06

RECEITAS ORCAMENTARIAS

R$ 92.680.00,00 R$ 58.151.967,17

DESPESAS ORCAMENTARIAS

A diferenca entre os valores da previsao das receitas e da fixacdo das despesas se da devido a aplicacdo da Lei Municipal n° 7.560/2021,
onde este Instituto de Previdéncia passou a fazer a gestdo das folhas de pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do

tesouro. Sendo que as receitas entraram no or¢camento da prefeitura e as despesas no orcamento do SISPREV-TO.
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9.3. RECEITAS ORCAMENTARIAS — EXERCICI0/2024

JANEIRO 3.050.484,97 3.050.484,97
FEVEREIRO 3.408.700,88 6.459.185,85
MARCO 3.230.177,12 9.689.362,97
ABRIL 3.252.026,56 12.941.389,53
MAIO 3.668.728,37 16.610.117,90
JUNHO 7.346.231,51 23.956.349,41
JULHO 4.893.043,97 29.331.285,52
AGOSTO 4.011.391,77 33.342.677,29
SETEMBRO 3.487.029,08 36.829.706,37
OUTUBRO 2.842.875,19 39.672.581,56
NOVEMBRO 3.886.481,41 43.559.062,97
DEZEMBRO 14.413.125,07 57.972.172,06
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9.4. DESPESAS ORCAMENTARIAS — EXERCICI0/2024

JANEIRO 55.549.077,13* 4.428.131,56 3.957.150,88
FEVEREIRO 6.748,08 4.411.875,91 4.824.141,86
MARCO 42.574,41 4.385.268,73 4.376.703,44
ABRIL 231.739,75 4.730.218,06 4.737.926,13
MAIO 72.951,70 4.480.514,82 4.031.873,84
JUNHO 41.730,11 4.468.478,86 4.920.304,26
JULHO 193.389,47 6.164.431,94 6.191.645,22
AGOSTO 32.852,68 4.506.272,95 4.057.771,05
SETEMBRO 65.552,35 4.562.546,25 4.611.541,49
OUTUBRO 35.850,03 4.544.572,39 4.533.681,49
NOVEMBRO 60.584,25 4.548.648,29 4.967.801,54
DEZEMBRO 1.825.016,96 6.924.458,18 6.941.425,97
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9.5. GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS

CONTRATOS VIGENTES EM 2024

N° DO OBJETO EMPRESA CNPJ VIGENCIA
CONTRATO
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO DOS
ATOS OFICIAIS EM JORNAL DE CIRCULAGAO ~ 29.267.753/0001-40 13/05/2019 A
002/2019 VRP COMUNICACAO EIRELI
REGIONAL 12/05/2024
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS E INATIVOS DO |56 CARD ADMINISTRADORA DE 04.62.085/0001-93 14/01/2020 A
001/2020 SISPREV/TO PARA FINS DE UTILIZAGAO JUNTO AO | coNVENIOS E SERVICOSLTDA 14/01/2025
COMERCIO LOCAL
CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL COM
005/2020 CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A. 00.000.000/0001-91 17/09/2020 A
SISPREV/TO 16/09/2025
CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOALCOM
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO X 13/10/2020 A
006/2020 SISPREV/TO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 12/10/2025
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PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 10/09/2020 A
004/2020 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO UNIVERSALPREV SOFTWAREE | 10.175.050/0001-74 09/09/2024
PREVIDENCIARIA E SISTEMAADMINISTRATIVO CONSULTORIALTDA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAODE IMPRIMA BR PRODUTOS DE 11.122.664/0001-40 28/10/2020 A
007/2020 ]
IMPRESSORAS INFORMATICA LTDA — EPP 27/10/2025
PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES PARA A IMPLEMENTACAO, ) 22/12/2020 A
009/2020 OPERAGAO E MANUTENGAO DE UM LINK DE |'NET TELECOMUNICAGOES LTDA| 13,635 858/0001-74 2111212025
ACESSO, SINCRONO, DEDICADO A INTERNET
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMINVESTIMENTOS, INCLUINDO MENSURAR — SERVICOS DE
004/2021 FORNECIMENTO DE SISTEMA ONLINE PARA CONSULTORIA ECONOMICA 16.847.061/0001-29 17/05/2021 A
CONTROLE E MONITORAMENTO DOS LTDA 17/05/2025
INVESTIMENTOS
27/07/2021 A
_ EMPRESA BRASILEIRA DE
9912545522 PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS j 34.028.316/0015-09 27/07/2025
CORREIOS E TELEGRAFOS
CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOALCOM
007/2021 CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO | BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 90.400.888/0001-42 01/12/2021 A
SISPREV/TO 30/11/2025
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CONTRATAGAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIAE
INFFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

EMPRESA DE TECNOLOGIAE

. . 01/01/2022 A
X - INFORMACOES DA PREVIDENCIA|  42.422.253/0001-01
001913/2021 PARA PRNESTAQAO DE SERVIQOSESTRATEGI?OS DE G 31/12/2006
SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) — DATAPREV S.A.
001/2022 CONCESSA? DE EMPRESTIMO PESSOALCOM 60.746.948/0001-12 03/01/2022 A
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DO BANCO BRADESCO S.A. 02/01/9026
SISPREV/TO
CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
- ) 10/02/2022 A
004/2022 PARA PRESTACAO DE SERVICO DE TELEFONIA TELEFONICA S.A.
) 02.558.157/0001-62 09/02/2025
MOVEL PESSOAL (SMP)
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS E INATIVOS DO | UP BRASIL ADMINISTRACAO E 25/03/2022 A
006/2022 SISPREV/TO PARA FINS DE UTILIZACAO JUNTO AO SERVICOS LTDA 02.959.392/0001-46 25/03/2025
COMERCIO LOCAL
008/2022 PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA | j1MA ENGENHARIA PERICIAS E 12.576.376/0001-28 28/07/2022 A
AVALIACAO DE IMOVEIS URBANOS 31/12/2025

AVALIACOESLTDA
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010/2022 PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS BRASILIS CONSULTORIA 05.068.624/0001-64 21/10/2022 A
ESPECIALIZADOS EM ELABORAGAO DE ATUARIAL LTDA 20/10/2025
RELATORIOS DE AVALIACAO ATUARIAL
LOCACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO 17/01/2023 A
001/2023 ADMINISTRATIVA PARA O MUNICIPIO DE TEOFILO J BRASIL SISTEMAS LTDA 12.973.722/0001-01 L6/01/2025
OTONI/MG
CONTRATACAO DE PESSOA FIiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ) 19/01/2023 A
- VICTOR SAID NEDIR
CRIACAO E SERVICOS DE ARTE DIGITAL, 107.932.706-18 31/12/2025
) N EVANGELISTA
002/2023 DESIGN GRAFICO, ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
DE COMUNICACAO DO SISPREV-TO E CRIACAO DE
ARTE OFFLINE
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA PARA
FINS DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL NO
PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E | INSTITUTO DE CERTIFICACAO 29/11/2023 A
008/2023 N N 01.659.386/0001-00
MODERNIZAGCAO DA GESTAO DOS REGIMES QUALIDADE BRASIL 29/11/2025
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO,
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS — PRO-GESTAO RPPS
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA ARAUJO EQUIPAMENTOS LTDA- 28/02/2024 A
001/2024 03.351.148/0001-69
PATRIMONIAL ME 28/02/2025
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- IDERLANDIO QUINTANA DE 07/03/2024 A
002/2024 FORNECIMENTO E DISTRIBUICAO DE LANCHES 17.863.771/0001-05
SOUZA - ME 07/03/2025
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE SOFTWARE PARA 05/07/2024 A
003/2024 GESTAOE OPERACIONALIZAQAO DE CONSIGNET SISTEMAS LTDA 23.112.748/0001-81 04/07/2025
CONSIGNADOS NO AMBITO DO SISPREV/TO
CONTRATAQAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA A ELABORACAO DE R
RECONCAVO ENGENHARIA E 05/07/2024 A
004/2024 PROJETOS E DEMAIS DOCUMENTOS PARA OBRAS 35.102.216/0001-42
. ARQUITETURA LTDA 04/01/2025
DE REFORMA E CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO
SISPREV-TO
CONTRATAC}AO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA
N . EMPRESA DE TECNOLOGIAE
E INFFORMAGCOES DA PREVIDENCIA - N . 22/10/2024 A
037/2024.S - INFORMACOES DA PREVIDENCIA 42.422.253/0001-01
DATAPREV S.A. PARA PRESTACAO DE SERVICOS 21/10/2029
. - — DATAPREV S.A.
ESTRATEGICOS DE SOLUCAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (TI)
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA CAPACITAQAO E ATHENA CONSULTORIA 05/11/2024 A
006/2024 04.531.195/0001-57
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE ATUARIAL LTDA 04/07/2025

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
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ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES EM 2024
N° DA ATA OBJETO EMPRESAS CNPJ VIGENCIA
ATACADISTA TRES VALES EIRELI 04.294.194/0001-36
B&A STORE LTDA 46.683.954/0001-47
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E DMT COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 33.030.409/0001-00
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE , | 13/03/2024 A
0042024 | ||vipEza, CONSUMO,  ELETRICO, | FERRAZ E COIMBRA COMERCIO DE PAPELARIALTDA | 23.828.586/0001-09 | 5035055
ESCRITORIO, EXPEDIENTE E PERMANENTE LPS DISTRIBUIDORA LTDA 48.339.918/0001-96
QUIK DISTRIBUIDORA DE ARMARINHOS LTDA 08.202.176/0001-38
WTRADE INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA | 21.856.981/0001-43
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E
EVENTUAL PRESTACAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA COM TROCA DE PEGAS E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SOB . 08/04/2024 A
002/2024 | pECOARCIMENTO.  INSTALADOS NG | 'NOVAR CLIMATIZAGAO E TREINAMENTOS LTDA | 24.206.983/0001-85 | (/o0
PREDIO DO SISPREV/TO, BEM COMO
EFETUAR  TRANSFERENCIA  DE
INSTALAGAO E DESINSTALAGAO DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO
1 BIT GESTAO E CONSULTORIA LTDA 19.884.430/0001-41 | 11/04/2024 A
B&A STORE LTDA 46.683.954/0001-47 |  10/04/2025
COMERCIAL FORTE SERVIGOS E VARIEDADES LTDA | 46.786.948/0001-15
03/2024 EVENTUAL AQUISIGAO DE ESSENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA 48.941.593/0001-17

EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
MIDIA E INFORMATICA

FERRAZ E COIMBRA COMERCIO DE PAPELARIA LTDA

23.828.586/0001-09

MAC COPIADORA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA

24.501.724/0001-87

MAQFORT MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

07.354.555/0001-80

PEG INFORMATICA LTDA

01.105.481/0001-62
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9.6. CONTROLES INTERNOS

As acbes de controles internos adotadas pelo SISPREV-TO encontram-se
consubstanciadas em todas as areas de sua atuacdo. Dentre as a¢fes de controle utilizadas pelo
SISPREV, podemos destacar:

» A certificagdo em Investimentos para membros de comités e Diretoria Executiva foi
atendida mediante a apresentacao de certificacdo arquivada nas pastas funcionais;

« A Politica de Investimentos para 0 ano de 2025 foi devidamente elaborada pelo Comité
e aprovada pelo Conselho deliberativo.

» Utilizacdo de processo de credenciamento de instituigdes financeiras e fundos de
investimento em conformidade com as ResolucBes 3.922/2010 e 4.963/2021, Portaria MPS
519/2011, Portaria SISPREV/TO 57/2021 e Portaria MTP 1.467/2022.

 Verificagdo das aplicagfes nos fundos de investimentos dos limites estabelecidos na
politica de investimentos;

« A avaliacdo de fundos de investimentos pela aderéncia das metas de rentabilidade, e
demais controles previstos pela Politica de Investimentos, devidamente verificados e aplicados
pelo Comité de Investimentos;

* A normatizagdo das atividades e condutas dos conselhos e comités encontram-se
publicadas em seus respectivos regimentos internos.

O SISPREV-TO obteve a certificacao institucional, Nivel 111 no ano de 2024 e no primeiro
semestre de 2025 o Instituto passara pela Auditoria de Revisdo do Pro-Gestdo, o alcance da
certificacdo Insitucional é o resultado da implantancdo de boas préaticas de gestdo constantes do
manual Pro-Gestao verséo 3.4, dentre elas, destaca-se:

« Manualizacdo e mapeamento de todas as atividades desenvolvidas pelo SISPREV-

TO;

» Emissdo de relatdrios trimestrais pela unidade de controle interno;

« Elaboragdo e publicacdo do Relatério de Governanga Corporativa de forma
semestral.

» Adequacéo da Legislacdo interna em conformidade com a Legislagio Federal e
orientacOes da Secretaria de Previdéncia.

Realizagéo de concurso  publico para pessoal do Instituto.
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9.7. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Atualmente, o SISPREV ¢ parte em 284 (Duzentas e Oitenta e Quatro) acfes judiciais
existentes na Justica Estadual, nas quais figura como autor em 14 (Quatorze) demandas, e como
requerida é parte em 270 (Duzentos e Setenta) agdes judiciais existentes na Justica Estadual e 02

(duas) acdo na Justica Federal.

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitagdo dos processos, visando
a concessao de beneficios previdenciarios ou revisdo de beneficios, estdo sendo cumpridas ou

discutidas em sede de Recurso.

H& somente uma decisdo judicial condenatérias pendente de pagamento por parte do
Instituto em virtude de precatdrio, processo n°: 50046903620178130686, precatdrio no valor de
R$273.717,10 (Duzentos e Setenta e Trés Mil e Setecentos e Dezesete Reais e Dez Centavos), 0
havendo até a presente data uma Requisicdes de Pequeno Valor inscrito de R$15.147,99 (Quinze
Mil e Cento e Quarenta e Sete Reais e Noventa e Nove Centavos), processo n% 0028876-
77.2018.8.13.0686.

Ja sendo expedidos outros precatorios, processos 5003344-50.2017.8.13.0686, valor de
R$177.708,90 (Cento e Setenta e Sete e Setecentos e Oito Reais e Noventa Centavos),
50046903620178130686 valor de R$273.717,10 (Duzentos e Setenta e Trés Mil e Setecentos e
Dezesete Reais e Dez Centavos), 5006528-09.2020.8.13.0686 no valor de R$54.148,49 (Ciquenta
e Quatro Mil e Cento e Quarenta e Oito Reais e Quarenta e Nove Centavos),
50058583920188130686 no valor de R$48.391,51 (Quarenta e Oito Mil e Trezentos e Noventa e
Um Reais e Ciquenta e Um Centavos), 50085559620198130686 no valor de R$46.651,24

(Quarenta e Seis Mil e Seiscentos e Ciquenta e Um Reais e Vinte e Quatro Centavos).

Os processos administrativos de concessao de aposentadorias e pensdes sdo devidamente
analisados pela Assessoria Juridica, emitindo-se parecer prévio acerca do cumprimento dos

requisitos para a concessao do beneficio em questéo.

Um processo judicial do MS, processo n°: 5010531-36.2022.8.13.0686, sobre a realiza¢do
do concurso publico (licitagdo para contratacdo de empresa), havendo sentenga em 18 de agosto
de 2024, com transito em julgado em 24 de outubro de 2024, confirmando a regularidade do
processo licitatorio, processo n°: 006/2022, concorréncia publica n°: 001/2022, devendo a unidade

gestora fazer a homologacdo e a adjudicacgéo, para cumprimento da lei complementar municipal
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n°: 140/2021, para provimento do certame para quadro funcional do Instituto de Previdencia,

Nos processos administrativos para aquisi¢do de bens e/ou servi¢os também sdo emitidos

pareceres prévios as contratagdes, além da anélise das minutas de contratos e editais de licitacéo,

quando o caso.

Demais processos administrativos, com requerimentos diversos de segurados e/ou

fornecedores também sdo analisados previamente pela Assessoria, emitindo-se parecer prévio a

decisdo do Presidente e/ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

10. CANAIS DE ATENDIMENTO

PROTOCOLOS/SOLICITACOES

QUANTIDADE DE ATENTIMENTOS

APOSENTADORIA COMPULSORIA

1

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA 34
DIVERSOS/SIMULACOES/REQUERIMENTOS 493
PENSAO POR MORTE 5

TRAMITACAO - PROCESSOS FiSICOS 44
PROVA DE VIDA 529
SOLICITACOES -WHATSAPP 528

Além disso, o SISPREVTO disponibiliza atendimento através do Fale Conosco do

site, e-mail institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente.
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