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SISPREV-TO

1. INTRODUCAO

O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal do SISPREV/TO visa evidenciar as
atividades e atribuicdes dos seus membros no exercicio de 2025, previstas na Lei
Municipal n°4.974/2001, Lei Municipal n°7.656/2022 e no Manual do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

instituido pela Portaria MPS n°185/2015 (vers&o 3.4 aprovada em 13/12/2023).

2. DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo da gestdo do SISPREV-TO,
composto por 05 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, todos ocupantes
de cargos de provimento efetivo, ativos ou inativos, conforme representatividade
prevista no art.2° da Lei 7.656/2022. Compete ao Fiscal examinar os balancetes e
balangos do SISPREV-TO, as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros,
bem como examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Instituto, além de

fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor.
3. MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL

O Decreto Municipal n°8.407/2023 dispde sobre a nomeacdo dos membros
titulares do Conselho Fiscal para o quadriénio 2023-2026:
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Titular: Gilvania Krull de Oliveira

\
)

Suplente: Natan Oliveira Caires
e  Representante do Poder Legislativo:

Titular: Soraia Helena Corréa Goecking
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) Representante do Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais (SINDISETO):
Titular: Kledson Moreira da Silva

e Representantes dos Servidores Ativos: { b(\
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Ttitular — Anderson de Céassio Gomes Ferreira
L Representantes dos Servidores Inativos:

) Titular: Maria de Lourdes Torres Mariniello.
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5. CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO FISCAL

Més Data Horario Local
Fevereiro 21/02/2025 08h00 SISPREV/TO
Abril 25/04/2025 08h00 SISPREV/TO
Junho 27/06/2025 08h00 SISPREV/TO
Agosto 29/08/2025 08h00 SISPREV/TO
Outubro 24/10/2025 08h00 SISPREV/TO
Dezembro 12/12/2025 08h00 SISPREV/TO
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6. CONSIDERACOES FINAIS

No exercicio de 2025 todas alteragdes que oportunamente forem realizadas no
Plano de Trabalho Anual em relagdo as atividades ou cronograma das reunides
serdo devidamente publicadas com o méaximo de antecedéncia com o objetivo de
potencializar e manter a transparéncia em todas as agdes do Conselho Fiscal

visando estimular a participagéo dos segurados no acompanhamento da gestdo do
SISPREV/TO.
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