ATA DA SEXTA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI - MG

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito
horas, aconteceu a Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teéfilo Otoni — SISPREV-
TO. Estiveram presentes os membros Gilvania Krull de Oliveira, Anderson de
Cassio G. Ferreira, Soraia Helena Corréa Goecking, Maria de Lourdes Torres
Mariniello e Klédson Moreira da Silva. Ao inicio da reunido a Sr* Gilvania Krull
fez a leitura da pauta da reunido: 1 - Relatérios fiscais e contdbeis de outubro e
novembro. Foram analisados e aprovados (despesa extra-orcamentdria e os
empenhos). 2- Licitacdes de outubro e novembro (se houver). Foram analisados os
processos licitatérios n° 001 e 002/2024 modalidade dispensa eletrénica, nos quais
ndo identificamos nenhuma irregularidade. 3- Parcelamentos. Foi apresentado um
total de 10 parcelamentos, o Instituto emitiu notificagdo extrajudicial considerando
a existéncia de débito de natureza previdencidria patronal, referente as
contribuigdes das competéncias maio, junho, julho, agosto e setembro de 2024,
recebida pela Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni no dia 22/11/2024. 4 - Ata de
reunido, parecer do Comité de Investimento ao Conselho Fiscal e Relatério de
Investimento, referente novembro e dezembro. O Comité de Investimento
disponibilizou os documentos solicitados, sendo 112 e 12? ata que aconteceram nos
dias 12 dos respectivos meses e o relatorio de investimento, que foram analisados e
aprovados por este Conselho. 5- Elaborar Plano de Trabalho e cronograma de
reunides para o ano de 2025. Foi elaborado e aprovado por este Conselho o Plano
de Trabalho, que segue em anexo a esta ata. Também foram definidas as datas das
reunides que acontecerdo as 8 horas nos dias, 21 fevereiro, 25 abril, 27 junho, 29
agosto, 24 outubro e 12 dezembro. 6- Realizar prestagdo de contas dos trabalhos
realizados em 2024. Foi elaborado e aprovado a prestagdo de contas que segue
anexa a esta Ata. 7- Aprovar Relatério de Governanga Corporativa primeiro
semestre de 2024. No dia 26 de agosto de 2024 a Diretora Presidente Solange
Lopes de Miranda Fernandes realizou apresentacdo do Relatério de Governanca
Corporativa, na oportunidade este Conselho n#o registrou em ata a aprovagio do
mesmo, que aprovamos e registramos nesta ata. 8- Solicitar ao SISPREV
apresentacdo do Codigo de Etica. Foi apresentado a este Conselho o Coédigo de
Etica pelo servidor Hugo Figueiredo Rievers. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada as 11:00 horas, que na oportunidade, foram registrados os assuntos

discutidos em ata, que depois de lida e aprovada, serd assinada pelos presentes,
Teofilo Otoni, 13/12/2024.
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% Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teéfilo
/d @: Y Otoni - MG - SISPREV-TO
i CNPJ: 05.110.612-0001/50

E-mail: sisprev@yahoo.com.br
SISPREV-TO

PARECER DAS ATIVIADES DESENVOLVIDAS PELO CONSELHO FISCAL
DO SISPREV-TO/2024

O Conselho Fiscal examinou os balancetes e balangos do SISPREV-TO, as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, bem como examinou as
operagbes e atos de gestdo do Instituto, além de fiscalizar o cumprimento da

legislacdo e normas em vigor.

Tendo em vista as fiscalizacées, realizadas bimestralmente, durante o exercicio
de 2024, nos documentos econdmicos, financeiros e patrimoniais, nos balancetes da
receita e da despesa, nos extratos bancarios e aplicacdes financeiras dos recursos do
Instituto, bem como exames das folhas de pagamento dos ativos, aposentados,

pensionistas e procedimentos de licitagdes e compras, apresentados pela Diretoria
Executiva, para fins de fiscalizacdo e emissao de Parecer.

Tedfilo Otoni, 13 de dezembro de 2024.

Membros do Conselho Fiscal biénio 2023/2026.

Gilvania Krull de Oliveir?'j(\ pé—uo
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"@M\! INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

| DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
SISPREV-TO

1. INTRODUGCAO

O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal do SISPREV/TO visa evidenciar as
atividades e atribuicdes dos seus membros no exercicio de 2025, previstas na Lei
Municipal n°4.974/2001, Lei Municipal n°7.656/2022 e no Manual do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

instituido pela Portaria MPS n°185/2015 (versao 3.4 aprovada em 13/12/2023).

2. DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo da gestdo do SISPREV-TO,
composto por 05 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, todos ocupantes
de cargos de provimento efetivo, ativos ou inativos, conforme representatividade
prevista no art.2° da Lei 7.656/2022. Compete ao Fiscal examinar os balancetes e
balangos do SISPREV-TO, as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros,
bem como examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Instituto, além de

fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor.
3. MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL

O Decreto Municipal n°8.407/2023 dispde sobre a nomeacdo dos membros
titulares do Conselho Fiscal para o quadriénio 2023-2026:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE TE ot ivi il i
° Representante do Poder Executivo: f
|

PUBLICADO NO Sastmn 54

Titular; Gilvania Krull de Qliveira

!

Suplente: Natan Oliveira Caires ! o | Cia \@ \}u
® Representante do Poder Legislativo: % lé\/(/u/’/é \
:1 Secretaria Municip?'_'m'_f_“f_ﬂm M v | "

Titular: Soraia Helena Corréa Goecking

o Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDISETO):
Titular: Kledson Moreira da Silva

e Representantes dos Servidores Ativos: ( b‘\



%#4"~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

: DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
SISPREV-TO

Ttitular — Anderson de Céassio Gomes Ferreira
L Representantes dos Servidores Inativos:

® Titular: Maria de Lourdes Torres Mariniello.
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"*M‘}" " INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
| DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI

SISPREV-TO

5. CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO FISCAL

Més Data Horario Local
Fevereiro 21/02/2025 08h00 SISPREV/TO
Abril 25/04/2025 08h00 SISPREV/TO
Junho 27/06/2025 08h00 SISPREV/TO
Agosto 29/08/2025 08h00 SISPREV/TO
Outubro 24/10/2025 08h00 SISPREV/TO
Dezembro 12/12/2025 08h00 SISPREV/TO
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_ DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
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6. CONSIDERACOES FINAIS

No exercicio de 2025 todas alteragdes que oportunamente forem realizadas no
Plano de Trabalho Anual em relagdo as atividades ou cronograma das reunides
serdo devidamente publicadas com o méaximo de antecedéncia com o objetivo de
potencializar e manter a transparéncia em todas as agdes do Conselho Fiscal
visando estimular a participagéo dos segurados no acompanhamento da gestdo do
SISPREV/TO.
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