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TERMO DE REFERENCIA

1 DA JUSTIFICATIVA:

1.1 A Constituicao Federal de 1988 assegurou a contagem reciproca do tempo de contribuic&o para o
fim de aposentadoria entre os diversos regimes de previdéncia social, estabelecendo que estes se
compensardo financeiramente. A norma constitucional foi regulamentada pela Lei Federal n°
9.796/1999, pelo Decreto n® 10.188/2019 e pela Portaria MPS n° 1.400/2024.

1.2 A realizagéo da compensagao entre os regimes é imprescindivel para o SISPREV/TO, por se tratar
de importante fonte de receita para o RPPS. Por isso, busca-se capacitar os servidores do
SISPREV/TO na operacionalizagdo da compensagéo previdenciaria, com as diversas atualizacdes
legislativas e alteragdes do sistema de compensagao previdenciaria e do sistema BG-COMPREV.

1.3 A contratagéo a que se propde & necesséario para qualificagdo dos servidores do SISPREV/TO na
operacionalizag&o da compensacdo previdenciaria, que envolve a necessidade de conhecimento da
legislagéo e utilizagéo das ferramentas disponiveis desenvolvidas pela empresa DATAPREYV, a saber o
sistema de compensagao previdenciaria e o sistema BG-COMPREV.

1.4 O servigo a ser prestado consiste exclusivamente na capacitagdo e acompanhamento das
atividades de Comprev dos servidores do SISPREV/TO, ndo abrangendo a operacionalizagdo da
compensagao previdenciaria, em observancia as recomendagdes do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS (Recomendagdes n°® 01/2021 e n°® 03/2024).

2 DO OBJETO (especificagdo e quantidade):

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo nortear a licitagao que tem como objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA CAPACITACGAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE COMPENSAGCAO
PREVIDENCIARIA.

2.2 A contratada deveré ministrar um curso com a temética de compensagéo previdenciaria com carga
horéria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser realizado de forma online em 4 (quatro) turnos ou
em 2 (dois) dias, devendo para este fim, disponibilizar instrutores de reconhecida qualificagio no
mercado e aulas realizadas de forma pratica com casos do SISPREV/TO.

2.3 Apos a realizagdo do curso devera ser ofertada mentoria aos servidores do SISPREV/TO pelo
periodo de 6 (seis) meses, em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas @

previamente acordadas entre as partes, com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e
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conhecer as atualizagées do sistema Comprev, possibilitando maximizar as habilidades da equipe na
teméatica de compensagéo previdenciaria. Ao final devera ser apresentado Relatério das Atividades
Desenvolvidas durante a execugéo do projeto.

A Contratada devera assumir toda a responsabilidade pelos servigos executados, dando por eles total
garantia.

A contratagéo sera realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, com base no inciso I, do art. 75 da Lei
14.,133/2021, com regime de execugao de empreitada por prego unitario.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada. Nos valores propostos
estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagéo do servigo.

A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigéo.

Os pregos deverdo ser expressos em moeda nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global
em algarismos e por extenso.

A proposta devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragéo no decorrer da

execucao do contrato e aplicagdo de eventual sang&o a Contratada, se for o caso.

3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

3.1 Em conformidade com os Estudos Técnicos Preliminares a contratagdo a que se propde e

necesséria para qualificagéo dos servidores do SISPREV/TO na operacionalizagéo da compensagéo

previdenciaria, que envolve a necessidade de conhecimento da legislagéo e utilizagéo das ferramentas

disponiveis desenvolvidas pela empresa DATAPREVY, a saber o sistema de compensagdo

previdenciaria e o sistema BG-COMPREV. Por isso, busca-se capacitar os servidores do SISPREV/TO
@ﬁv"‘@&na operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria, com as diversas atualizagbes legislativas e

@Xﬁ alteragdes do sistema de compensagao previdenciaria e do sistema BG-COMPREV.
3.2 A contratag8o por dispensa de licitagéo se apresenta como a modalidade mais adequada dado o
valor total da contratagdo. Com base nos requisitos estabelecidos pela nova Lei de Licitagdes, a

contratagdo por dispensa de licitagdo se mostra como a alternativa mais adequada e legalmente
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respaldada para a realizagdo da capacitagdo em compensagao previdenciaria para os servidores do
SISPREV/TO, garantindo assim o cumprimento dos objetivos propostos e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores. Ademais, a opgéo por ndo parcelar a contratagéo esta alinhada com os
principios de economicidade, eficiéncia e interesse plblico. Parcelar a contratagdo proposta poderia
comprometer a eficacia do servigo, além de aumentar os custos e a burocracia administrativa. A
experiéncia demonstra que a contratago direta de uma empresa especializada para prestagéo integral
do servico & mais eficiente e eficaz para atender as necessidades dos servidores e da administragéo
publica.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Para que o objeto da contratagéo seja executado, & necessério o atendimento de alguns requisitos
de acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucao
pelo contratado, minimamente, os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n. 14.133/2021.
Destacamos que o servigo a ser prestado consiste exclusivamente na capacitagdo e acompanhamento
das atividades de Comprev dos servidores do SISPREV/TO, n&o abrangendo a operacionalizagéo da
compensagao previdenciaria, em observancia as recomendagdes do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS (Recomendages n° 01/2021 e n° 03/2024).

4.2 A necessidade de realizar um treinamento abrangente em compensagéo previdenciaria para 0s
servidores do SISPREV/TO é crucial para a consecucdo das atividades com maior eficiéncia e
observancia & legislagéo, evitando assim falhas nos processos de solicitagies e andlises dos
requerimentos do SISPREV/TO quanto regime instituidor ou regime de origem da compensagao
financeira. Para realizar o treinamento de forma ampla e levando em consideracdo a complexidade da
tematica, sugere-se a contratagdo no periodo de 6 meses.

4.3 O treinamento dos servidores do SISPREV/TO dos servidores do SISPREV/TO devera abranger
toda a tematica relacionada acima com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser
realizado de forma online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias, com instrutores de reconhecida
qualificagéo no mercado e aulas realizadas de forma pratica com casos do SISPREV/TO. A mentoria
pelo periodo de 6 (seis) meses sera realizada em reunies online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze)
dias, com datas previamente acordadas entre as partes, com o objetivo de esclarecer davidas, planejar

as atividades e conhecer as atualizagdes do sistema Comprev.
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5.1 Elaboragao de diagnastico da compensagéo previdenciaria com estudo da legislagéo para historico
do Municipio de Tedfilo Otoni/MG, levantamento de dados do sistema Comprev e planejamento das
atividades.

5.2 Devera ser realizada a capacitagdo dos servidores do SISPREV/TO na tematica de compensagéo
previdenciaria, abrangendo obrigatoriamente a seguinte tematica:

o Legislagdo da compensagdo previdencidria: histérico do regime, certificacdo do tempo de
contribuicdo, Lei Federal n° 9.796/1999, Decreto n°® 10.188/2019 e Portaria MPS n°
1.400/12024;

e Abertura de requerimentos de aposentadorias e pensées no sistema Comprev;

o Complementagdo de requerimentos no sistema Compreyv;

¢ Tratamento de exigéncias dos requerimentos no sistema Comprev;

e Analise dos requerimentos de outros regimes recebidos no sistema Comprev,

e Controle de pagamentos do sistema Compreyv;

s Cessagdo dos requerimentos do sistema Comprey;

e Relatérios do sistema Comprev; e

e BG-COMPREV

5.3 O curso previsto no item 3.2, devera ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser
realizado de forma online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias.

5.4 Os instrutores do curso deverdo possuir reconhecimento de qualificagdo no mercado e as aulas
deverdo ser realizadas de forma pratica com casos do SISPREV/TO.

5.5 Apbs a realizagdo do curso devera ser ofertada mentoria aos servidores do SISPREV/TO pelo
periodo de 6 (seis) meses, em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas
previamente acordadas entre as partes, com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e
conhecer as atualizagdes do sistema Comprev, possibilitando maximizar as habilidades da equipe na
tematica de compensagéo previdenciaria.

5.6 Ao final devera ser apresentado Relatorio das Atividades Desenvolvidas durante a execugéo do

projeto.

6 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
6.1 Durante a vigéncia da contratagéo, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de

terceiros.
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6.2 A atestagéo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responséavel pela
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fiscalizagéo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

7 DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto desta licitagéo sera efetuado pela Tesouraria
do SISPREV/TO, por processo legal, apds a comprovagao da execugdo dos servicos, nas condicdes
exigidas e apresentagdo dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias corridos apds
apresentagdo da Nota Fiscal.

7.2 O pagamento sera realizado em 6 (seis) parcelas, de forma mensal em parcelas de igual valor, em
conformidade com o item 8.1.

7.3 O pagamento somente sera efetuado apds o ‘atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

7.4 O "atesto” fica condicionado a verificagéo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cumprimento das obrigagées assumidas.

7.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes &
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagio da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apbs a comprovagéo da regularizagao da situagdo, néo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE.

7.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo quanto 20s impostos e contribuicdes
abrangidos pelo referido regime, em relag2o as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento,
apresente a declaragao de que frata o artigo 6° da Instrugéo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

7.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na ageéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto
na legislagao vigente.

7.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento. (ﬁ/

7.9 A CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela

\
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7.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corregdo monetéria devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada

mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga. |
| = Indice de corregdo monetaria = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) | | (6/100 |=0,00016438
= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
8.1 A solugéo esta estimada em R$ 3.897,55 (trés mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e
cinco centavos) mensal, totalizando R$ 23.385,30 (vinte e trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e

trinta centavos) no periodo de 6 (seis) meses, conforme o levantamento de mercado.

9 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
9.1 As despesas decorrentes da execugdo dos servicos ora contratadas correrdo por conta da(s)

seguinte(s) dotagéo(6es) orgamentaria(s):

EXERCICIO | FICHA DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA
Manutencdo das Atividades do
03.01.01.09.122.0001.6001 - ‘
2024 1767 SISPREV/TO - Qutros servigos de
3.3.90.39.00

terceiros - Pessoa Juridica

10 DO ORGAO PARTICIPANTE:
10.1 O orgao participante desta contratagéo € o SISPREV/TO.

%f 11 DA VIGENCIA:

11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
Ly

=
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12 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

121 Compete ao Contratante:

12.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos,

12.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA/PROJETO
BASICO; |

12.1.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido/executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

12.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento/execugao do
objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato:

12.1.6 Aplicar & Contratada, sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

12.1.7 Cientificar o 6rgéo de representagao judicial do SISPREV/TO para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pela Contratada;

12.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas &
execuggo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

12.2 Compete a Contratada:

12.2.1 A contratada deve cumprir todas as obrigagSes constantes do Contrato e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita eXecucao

do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

12.2.1.1 Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-la na execucao

do contrato.

12.2.1.2 Atender &s determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior; '
12.2.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito @
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia devergo atender as recomendagdes

\ fpisons o
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12.2.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

12.2.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.2.1.6 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14,133, de 2021,

12.2.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.2.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.2.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao dos servigos.

12.2.1.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

12.2.1.11 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.2.1.12 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

12.2.1.13 Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze ancs, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.2.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao ou para qualificagao;

Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Tedfilo Otoni/MG
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12.2.1.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

12.2.1.15.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

12.2.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.2.1.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art, 124,

I, d, da Lein® 14.133, de 2021.

12.2.1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da contratante;

12.2.1.19 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de
aprendizagem a que estéo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

12.2.1.20 Conforme art. 53, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados

devera ser priorizada a inclus&o de jovens e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade ou risco social.

13 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Em caso de descumprimento as regras do contrato, e observado o regular processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderao ser aplicadas a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

13.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecugéo parcial do contrato, quando néo se justificar a
imposic&o de penalidade mais grave;

13.1.2 multa moratdria:

a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada @

sobre o valor anual da contratagdo, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execugao do
contrato.

\‘f
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b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (cito) dias corridos, calculada

sobre o valor anual da contratagdo, no caso de interrupgéo do servigo, sem justificativa e prévia

comunicagdo ao CONTRATANTE;

¢) no percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o

valor anual da contratagéo, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item;

¢.1) Considera-se reincidéncia a interrupgao de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez,

em periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.

d) 0,1% (um décimo por cento) ao diashoralocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor

anual da contratagdo, no descumprimento de quaisquer obrigagBes contratuais previstas na execugéo

do objeto, e ndo arroladas nos itens acima.

13.1.3 multa compensatoria, no valor de:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratagéo nos casos de inexecugéo parcial do

contrato;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratag&o no caso de inexecugéo total do contrato.

13.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de trés

anos, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, aplicado em razéo das seguintes

ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administrag&o pablica pelo periodo de 04

(quatro) meses;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administrag&o publica pelo periodo de 12

(doze) meses;

c) dar causa a inexecugéo total do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 24

(vinte e quatro) meses.

13.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administrag@o publica néo podera

ser aplicada cumulativamente com a declaragéo de inidoneidade.

13.1.5 declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada
m raz&o das seguintes ocorréncias;
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a) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida durante a execugao do contrato:

Pena - declaragao de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

b) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato:

Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses:

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena - declarag&o de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013

Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

13.1.5.1 A sangéo de declaragdo de inidoneidade serd aplicada pela autoridade méxima do
CONTRATANTE.

13.2 As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
poderéo ser aplicadas cumulativamente a sangao de multa.

13.3 A aplicag@o das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE

134 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo & CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4.1 O valor referente & multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser
recolhido na administragéo, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

13.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do
Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica/[BGE.

13.5 E admitida a reabilitagio CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagéo integral do dano causado & Administragdo Publica

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de

licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condiges de reabilitagéo definidas no ato punitivo: \;\}WW

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos Tequisitos
definidos neste artigo.
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13.6 A sang&o por prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato e a sangéo por praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigira como condigéo de
reabilitacdo da CONTRATADA, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

13.7 As penalidades aplicadas ser&o cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagéo,
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP/CEIS) instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

13.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para
provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

13.9 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante
instauragdo de procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cujos
prazos para realizagéo dos atos serfo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

13.10 Na aplicagéo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragéo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para o contratante, a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

13.11 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragéo a converta em compensatoria e
promova a extingéo unilateral do contrato com a aplicagéo cumulada de outras sangdes previstas na
Lei 14.133/2021.

13.12 A aplicagdo da multa ndo obsta a apuragéo e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes
do descumprimento do contrato.

13.13 As penalidades de multa moratéria e multa compensatoria ndo serdo cumuladas.

14 DA MODALIDADE DA LICITAGAO:
& 14.1 Conforme pesquisa realizada, a contratagéo tem um valor médio estimado de R$ 3.897,55 (trés
mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos) mensal, totalizando R$ 23.385,30

@&SA (vinte e trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos) no periodo de 6 (seis) meses, dessa

N\l
Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Tedfilo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511




SISPREY-TO

forma, o objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de dispensa de
licitag&o, com base no art. 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

14.2 A contratagéo devera ser precedida de divulgag&o de aviso em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificagéo do objeto pretendido e com a manifestagéo de
interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa, observado o § 3° do art. 75 da Lei 14.133/2021.

Tedfilo Otoni, 31 de agosto de 2024.

Solange Lopes de Miranda Fernandes
Diretora-Presidente do SISPREV/TO
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