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E§#p"  Instituto de Previdéncia dos Servidores
s Pablicos do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

001/2024

MODALIDADE/FORMATO/TIPO:

Dispensa/Eletrénica/Menor Preco Global

NUMERO DA DISPENSA

001/2024

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni/MG — SISPREV/TO, CNPJ
05.110.612/0001-50, com endere¢o na Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo
Otoni/MG, torna publico fara realizar, realizaré Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor prego, na
hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel.

Data da sessao: 09/10/2024
Link: https://licitanet.com.br/
Horario da Fase de Lances: De 09:00 as 14:00 horas

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

11. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a “CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA CAPACITAGAO E
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA”, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus anexos.

1.2.  Acontratagdo sera dividida em itens/lotes, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.

Contratacdo ~ de  servicos  técnicos
especializados  para  capacitagdo e

1 acompanhamento  das  atividades de Més 06
compensacao previdenciaria no periodo de 6
meses.

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu interesse.
Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Dispensa Eletrénica e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema gerido pela plataforma
“LICITANET”, disponivel no enderego eletronico https://licitanet.com.br/.

1


https://licitanet.com.br/
https://licitanet.com.br/

m Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pablicos do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
SISPREV-TO

2.1.2. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no manual do Sistema LICITANET,
disponivel no portal da referida plataforma eletrénica.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema LICITANET, nédo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros néo
autorizados.

2.2.  Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagéo e
responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do TERMO DE REFERENCIA/ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ou do projeto
executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do TERMO DE
REFERENCIA/ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

C) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes anélogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor;

2.24. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérdé@o n°
746/2014-TCU-Plenario); e
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se daréd com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagéo direta, encaminhara, exclusivamente
por meio do Sistema LICITANET, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, o precgo, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. Ao apresentar a proposta, esta incluido a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3.  Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.

34. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
Servicos;

34.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5.  Se oregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

3.6.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde 0 TERMO DE REFERENCIA/ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ou Projeto
Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

3.8.  Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui-la ou modificé-
la, salvo em situagdes devidamente justificadas o que sera analisado pelo SISPREV/TO;

FASE DE LANCES

3.9. A partir das 09:00 horas da data estabelecida neste Aviso de Contratagao Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagéo de lances também ja previsto neste aviso.
3.10. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
3.10.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
3.11. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao Ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
3.11.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.
3.12.  Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.
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3.13.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

3.14.  Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

3.15. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
com o0 ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.

3.15.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem
qualquer possibilidade de prorrogagéo e nao havendo tempo aleatorio ou mecanismo similar.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

41. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado para a contratacao.

4.2.  No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, podera haver a
negociacao de condi¢des mais vantajosas.

4.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragéo.

42.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratagao.

42.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica.

43. Estando o prego compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao Ultimo lance.

44. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

45.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.5.1. contiver vicios insanaveis;

4.5.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

45.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
4.5.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

455. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

4.6.  Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

46.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa néo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

4.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
47. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
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4.8.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera‘ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo do prego.
4.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

4.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

49. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

4.10. Se aproposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

411. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

412. Encerrada a andlise quanto & aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

5. HABILITAGAO

5.1.  Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagio constam do ANEXO | - DOCUMENTAGCAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.

5.2.  Como condigéo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participagéo,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo.

5.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado
a encaminha-los, em formato digital, ap6s solicitagdo da Administragao, sob pena de inabilitagéo.

54.  Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante apresentagédo
dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relagéo a integridade do documento digital.

5.5.  Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, a Sess@o sera suspensa,
sendo informada a nova data e horéario para a sua continuidade.

5.6.  Seréa inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagéo Direta.
5.6.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragéo de uma proposta que
atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagéo

5.7.  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado

6. CONTRATAGAO

6.1.  Apds a homologacéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao, seré firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Aviso de Contratagéo Direta.

5



m Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pablicos do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
SISPREV-TO

6.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, prorrogavel conforme previsdo nos anexos a
este Aviso de Contratagao Direta e na legislagéo.

6.4.  Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagédo das condi¢des de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

7. SANGOES

7.1.  Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
7.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
7.1.5. n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

7.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

7.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a dispensa eletrbnica ou a execugéo do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigdes de
participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se justificar a
imposi¢éo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5.% (meio por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
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C) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso
de Contratagéo Direta, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais grave;

7.3.  Naaplicacdo das sangdes serdo considerados:

7.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

7.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
drgéos de controle.

74.  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga seré descontada da garantia
prestada ou seré cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta, em hipotese alguma, a obrigagéo
de reparacao integral do dano causado a Administragéo Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

7.7.  Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracgao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.

7.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

7.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

7.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

7.11.  As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao esté@o previstas nos anexos a este Aviso.
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8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O procedimento sera divulgado na plataforma “LICITANET", e enviado aos fornecedores do ramo, por
mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

8.2.  No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragao podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicdes de habilitagao exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

8.2.3. Seré fixado prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagdo de habilitagéo,
conforme o caso.

8.3.  As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poder&o ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

8.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo néo
conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administragao na respectiva notificagao.

8.5.  Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

8.6.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

8.7.  Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances observaréo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagéo relativa ao
procedimento.

8.8.  No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragcdo podera sanar erros ou falhas que n&o
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

8.9.  As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

8.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do
resultado do processo de contratagéo.

8.11.  Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagéo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

8.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.
8.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
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8.13.1. ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
8.13.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA/ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;
8.13.3. ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO,;

Teofilo Otoni-MG, 01 outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b RUTHNEIA LAUTON COSTA
g Data: 01/10/2024 13:05:20-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

RUTHNEIA LAUTON COSTA
AGENTE DE CONTRATAGOES
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 - Documentos relativos a Regularidade Juridica:
a) Cédula de identidade;
)

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

d) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

2 - Documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova da Situagé@o Regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990), através da apresentacédo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagéo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Estadual;
e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Municipal;
f) Prova de Regularidade para com a Justi¢a do Trabalho.

3 - Das Declaragées:

a) Seréo consideradas validas as declaracOes realizadas na plataforma gerenciadora da presente contratagéo
direta.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1 DA JUSTIFICATIVA:

1.1 A Constituigdo Federal de 1988 assegurou a contagem reciproca do tempo de contribui¢do para o fim de
aposentadoria entre os diversos regimes de previdéncia social, estabelecendo que estes se compensardo
financeiramente. A norma constitucional foi regulamentada pela Lei Federal n°® 9.796/1999, pelo Decreto n°
10.188/2019 e pela Portaria MPS n° 1.400/2024.

1.2 A realizagdo da compensagédo entre os regimes € imprescindivel para o SISPREV/TO, por se tratar de
importante fonte de receita para o RPPS. Por isso, busca-se capacitar os servidores do SISPREV/TO na
operacionalizagdo da compensagédo previdenciaria, com as diversas atualizagdes legislativas e alteragdes do
sistema de compensagao previdenciaria e do sistema BG-COMPREV.

1.3 A contratagdo a que se propde € necessario para qualificagdo dos servidores do SISPREV/TO na
operacionalizagdo da compensagéo previdenciaria, que envolve a necessidade de conhecimento da legislagéo e
utilizagdo das ferramentas disponiveis desenvolvidas pela empresa DATAPREV, a saber o sistema de
compensagao previdenciaria e o sistema BG-COMPREV.

1.4 O servico a ser prestado consiste exclusivamente na capacitacdo e acompanhamento das atividades de
Comprev dos servidores do SISPREV/TO, néo abrangendo a operacionalizagdo da compensagao previdenciéria,
em observancia as recomendagdes do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
CNRPPS (Recomendacdes n° 01/2021 e n° 03/2024).

2 DO OBJETO (especificagao e quantidade):

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo nortear a licitagao que tem como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA CAPACITACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

2.2 A contratada devera ministrar um curso com a tematica de compensagao previdenciaria com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser realizado de forma online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias,
devendo para este fim, disponibilizar instrutores de reconhecida qualificagdo no mercado e aulas realizadas de
forma pratica com casos do SISPREV/TO.

2.3 Ap6s a realizagdo do curso devera ser ofertada mentoria aos servidores do SISPREV/TO pelo periodo de 6
(seis) meses, em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas previamente acordadas
entre as partes, com 0 objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e conhecer as atualizagbes do
sistema Comprev, possibilitando maximizar as habilidades da equipe na tematica de compensacao previdenciéria.
Ao final devera ser apresentado Relatério das Atividades Desenvolvidas durante a execugéo do projeto.

A Contratada devera assumir toda a responsabilidade pelos servigos executados, dando por eles total garantia.

A contratagdo serd realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, com base no inciso I, do art. 75 da Lei
14.133/2021, com regime de execugao de empreitada por prego unitario.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada. Nos valores propostos estardo
inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo do servigo.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar os
11
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servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

Os pregos deverdo ser expressos em moeda nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso.

A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragcdo no decorrer da execugao do
contrato e  aplicaggdo  de  eventual sangdo a  Contratada, se for o  caso.
3 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1 Em conformidade com os Estudos Técnicos Preliminares a contratagdo a que se propde é necessaria para
qualificacdo dos servidores do SISPREV/TO na operacionalizagdo da compensagao previdenciéria, que envolve a
necessidade de conhecimento da legislacao e utilizagao das ferramentas disponiveis desenvolvidas pela empresa
DATAPREYV, a saber o sistema de compensagao previdenciaria e o sistema BG-COMPREV. Por isso, busca-se
capacitar os servidores do SISPREV/TO na operacionalizagdo da compensagéo previdenciaria, com as diversas
atualizagdes legislativas e alteragdes do sistema de compensacéo previdenciaria e do sistema BG-COMPREV.

3.2 A contratacao por dispensa de licitagdo se apresenta como a modalidade mais adequada dado o valor total da
contratacdo. Com base nos requisitos estabelecidos pela nova Lei de Licitagdes, a contratagdo por dispensa de
licitagdo se mostra como a alternativa mais adequada e legalmente respaldada para a realizagdo da capacitagéo
em compensagdo previdenciaria para os servidores do SISPREV/TO, garantindo assim o cumprimento dos
objetivos propostos e o desenvolvimento profissional dos colaboradores. Ademais, a opgdo por ndo parcelar a
contratagdo esta alinhada com os principios de economicidade, eficiéncia e interesse publico. Parcelar a
contratagdo proposta poderia comprometer a eficacia do servigo, além de aumentar os custos e a burocracia
administrativa. A experiéncia demonstra que a contratagéo direta de uma empresa especializada para prestacao
integral do servico é mais eficiente e eficaz para atender as necessidades dos servidores e da administragéo
publica.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Para que o objeto da contratag@o seja executado, é necessario o atendimento de alguns requisitos de acordo
com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucdo pelo contratado,
minimamente, os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n. 14.133/2021. Destacamos que 0 servigo a ser
prestado consiste exclusivamente na capacitagdo e acompanhamento das atividades de Comprev dos servidores
do SISPREV/TO, ndo abrangendo a operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria, em observancia as
recomendagdes do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS (Recomendagdes
n® 01/2021 e n® 03/2024).

4.2 A necessidade de realizar um treinamento abrangente em compensagéo previdenciaria para os servidores do
SISPREV/TO ¢é crucial para a consecugdo das atividades com maior eficiéncia e observéancia a legislagéo,
evitando assim falhas nos processos de solicitagdes e analises dos requerimentos do SISPREV/TO quanto regime
instituidor ou regime de origem da compensagéo financeira. Para realizar o treinamento de forma ampla e levando
em consideragdo a complexidade da tematica, sugere-se a contratagdo no periodo de 6 meses.

4.3 O treinamento dos servidores do SISPREV/TO dos servidores do SISPREV/TO devera abranger toda a
tematica relacionada acima com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser realizado de forma
online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias, com instrutores de reconhecida qualificagdo no mercado e aulas
realizadas de forma préatica com casos do SISPREV/TO. A mentoria pelo periodo de 6 (seis) meses sera realizada
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em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas previamente acordadas entre as partes,
com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e conhecer as atualizagdes do sistema Comprev.

5 DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1 Elaboragéo de diagndstico da compensagdo previdenciaria com estudo da legislagdo para historico do
Municipio de Tedfilo Otoni/MG, levantamento de dados do sistema Comprev e planejamento das atividades.

5.2 Devera ser realizada a capacitacdo dos servidores do SISPREV/TO na tematica de compensacao
previdenciaria, abrangendo obrigatoriamente a seguinte tematica:

e Legislagdo da compensagao previdenciaria: histérico do regime, certificacdo do tempo de contribuigao, Lei
Federal n® 9.796/1999, Decreto n° 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024,

o Abertura de requerimentos de aposentadorias e pensdes no sistema Comprev;
e Complementacéo de requerimentos no sistema Comprev;

e Tratamento de exigéncias dos requerimentos no sistema Comprey;

e Anédlise dos requerimentos de outros regimes recebidos no sistema Comprey;
e Controle de pagamentos do sistema Comprey;

e (Cessagao dos requerimentos do sistema Comprey;

e Relatdrios do sistema Comprev; e

e BG-COMPREV

5.3 O curso previsto no item 3.2, devera ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser realizado
de forma online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias.

5.4 Os instrutores do curso deverao possuir reconhecimento de qualificagdo no mercado e as aulas deverao ser
realizadas de forma pratica com casos do SISPREV/TO.

5.5 Apds a realizagdo do curso devera ser ofertada mentoria aos servidores do SISPREV/TO pelo periodo de 6
(seis) meses, em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas previamente acordadas
entre as partes, com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e conhecer as atualizagbes do
sistema Comprev, possibilitando maximizar as habilidades da equipe na tematica de compensagéo previdenciaria.

5.6 Ao final devera ser apresentado Relatério das Atividades Desenvolvidas durante a execugao do projeto.
6 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1 Durante a vigéncia da contratagdo, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por representante
da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

6.2 A atestagéo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagéo
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

7 DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto desta licitagao sera efetuado pela Tesouraria do
SISPREV/TO, por processo legal, apos a comprovagao da execugao dos servigos, nas condicdes exigidas e
apresentacdo dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias corridos apds apresenta¢do da Nota Fiscal.
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7.2 O pagamento sera realizado em 6 (seis) parcelas, de forma mensal em parcelas de igual valor, em
conformidade com o item 8.1.

7.3 O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada.

7.4 O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada
e do regular cumprimento das obriga¢des assumidas.

7.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda,
circunstancia que impegca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da
regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

7.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos pelo referido regime, em
relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragao de que trata o artigo 6°
da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

7.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em conta corrente, na
agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagéo vigente.

7.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.9 A CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

7.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corregdo monetaria devida pela CONTRATANTE, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de correcéo monetaria = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | (6/100 1= 0,00016438___
= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 A solugdo esta estimada em R$ 3.897,55 (trés mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco
centavos) mensal, totalizando R$ 23.385,30 (vinte e trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos) no
periodo de 6 (seis) meses, conforme o levantamento de mercado.

9 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

9.1 As despesas decorrentes da execugédo dos servigos ora contratadas correrdo por conta da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orcamentaria(s):
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EXERCICIO | FICHA DOTAGAO ORCAMENTARIA NOMENCLATURA
Manutengdo das Atividades do
2024 1767 03.01.01.09.122.0001.6001- | 619pREV/TO — Outros servigos de
3.3.90.39.00 . -
terceiros - Pessoa Juridica
10 DO ORGAO PARTICIPANTE:

10.1 O drgéo participante desta contratacéo € o SISPREV/TO.

11 DA VIGENCIA:

11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
12 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

121 Compete ao Contratante:

12.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus
anexos;

12.1.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO;

12.1.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido/executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

12.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento/execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

12.1.6 Aplicar a Contratada, sang6es motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

12.1.7 Cientificar o 6rgao de representagao judicial do SISPREV/TO para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pela Contratada;

12.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugédo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

12.2 Compete a Contratada:

12.2.1 A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

12.2.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-la na execugdo do
contrato.

12.2.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

12.2.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;
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12.2.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

12.2.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.2.1.6 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.2.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o
transfere a responsabilidade a Contratante;

12.2.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

12.2.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo dos
Servigos.

12.2.1.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&do esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

12.2.1.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.2.1.12 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.2.1.13 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.2.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagéo ou para qualifica¢éo;

12.2.1.15 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116);

12.2.1.15.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

12.2.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.2.1.17 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
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12.2.1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da contratante;

12.2.1.19 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento.

12.2.1.20 Conforme art. 53, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera ser
priorizada a inclusao de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social.

13 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Em caso de descumprimento as regras do contrato, e observado o regular processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser aplicadas @ CONTRATADA as
seguintes penalidades:

13.1.1 adverténcia, aplicada em caso de inexecugdo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

13.1.2 multa moratéria:

a) de 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) ao dia, limitado a 20 (vinte) dias corridos, calculada sobre o valor
anual da contratagdo, no caso de atraso injustificado do fornecimento na execugéo do contrato.

b) no percentual de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor
anual da contratacdo, no caso de interrupgdo do servico, sem justificativa e prévia comunicagcdo ao
CONTRATANTE;

c) no percentual de 0,5% (cinco por cento), ao dia, limitado a 8 (oito) dias corridos, calculada sobre o valor anual
da contratagéo, no caso de reincidéncia do descumprimento descrito na alinea b deste item;

c.1) Considera-se reincidéncia a interrup¢éo de que trata a alinea "b" deste item, por mais de uma vez, em periodo
igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos.

d) 0,1% (um décimo por cento) ao dia/hora/ocorréncia, limitado a 3% (trés por cento), sobre o valor anual da
contratagdo, no descumprimento de quaisquer obrigagdes contratuais previstas na execugéo do objeto, e ndo
arroladas nos itens acima.

13.1.3 multa compensatéria, no valor de:
a) 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratag@o nos casos de inexecugéo parcial do contrato;
b) 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratag&o no caso de inexecug&o total do contrato.

13.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo prazo maximo de trés anos, quando
nao se justificar a imposigé@o de penalidade mais grave, aplicado em razao das seguintes ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo publica pelo periodo de 04 (quatro)
meses;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragéo publica pelo periodo de 12 (doze) meses;
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c) dar causa a inexecucao total do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo publica pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

13.1.4.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragao publica ndo podera ser aplicada
cumulativamente com a declaragéo de inidoneidade.

13.1.5 declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada em razéo das seguintes
ocorréncias:

a) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida durante a execugao do contrato:

Pena — declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

b) praticar ato fraudulento na execug&o do contrato:

Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena - declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

Pena — declaragéo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

13.1.5.1 A sangao de declaracdo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade maxima do CONTRATANTE.

13.2 As sancles de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade poderéo
ser aplicadas cumulativamente a san¢do de multa.

13.3 A aplicagéo das sangdes previstas nesta clausula nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao
integral do dano causado ao CONTRATANTE

13.4 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4.1 O valor referente @ multa poderd, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido na
administragao, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

13.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

13.5 E admitida a reabilitagio CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, observados
os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declara¢éo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagéo definidas no ato punitivo;
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e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

13.6 A sangéo por prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato e a sangéo por praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigird como condigdo de reabilitagdo da
CONTRATADA, a implantag&o ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

13.7 As penalidades aplicadas seréo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagdo, no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP/CEIS) instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

13.9 A aplicagédo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera realizada mediante instauragdo de
procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cujos prazos para realizagdo dos
atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

13.10 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para o
contratante, a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
drgéos de controle.

13.11 A aplicagao de multa de mora nédo impedira que a Administragdo a converta em compensatéria e promova a
exting&o unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/2021.

13.12 A aplicagdo da multa ndo obsta a apuragdo e cobranga de eventuais perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

13.13 As penalidades de multa moratéria e multa compensatéria ndo serdo cumuladas.
14 DA MODALIDADE DA LICITAGAO:

14.1 Conforme pesquisa realizada, a contratagdo tem um valor médio estimado de R$ 3.897,55 (trés mil oitocentos
e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos) mensal, totalizando R$ 23.385,30 (vinte e trés mil trezentos e
oitenta e cinco reais e trinta centavos) no periodo de 6 (seis) meses, dessa forma, o objeto pretendido, pelas suas
caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso Il da Lei
14.133/2021.

14.2 A contratagao devera ser precedida de divulgacao de aviso em sitio eletrnico oficial, pelo prazo minimo de 3
(trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da Administragéo
em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa,
observado 0 § 3° do art. 75 da Lei 14.133/2021.
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ANEXO Ill - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto da demanda: Contratagdo de servigos técnicos especializados para capacitagao e
acompanhamento das atividades de compensagao previdenciaria.
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1. INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contrata¢do de solugéo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

2. INFORMAGOES BASICAS

Orgdo requisitante: Diretoria Executiva do SISPREV/TO

Solicitante: Claudionice Siqueira Chaves

Numero da solicitagdo: | 042/2024

Contratacdo de servigos técnicos especializados para capacitagdo e

Objeto: acompanhamento das atividades de compensagao previdenciaria.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO -JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou a contagem reciproca do tempo de contribuigdo para o fim
de aposentadoria entre os diversos regimes de previdéncia social, estabelecendo que estes se compensaréao
financeiramente. A norma constitucional foi regulamentada pela Lei Federal n° 9.796/1999, pelo Decreto n°
10.188/2019 e pela Portaria MPS n° 1.400/2024.

Portanto, a realizagdo da compensagéo entre os regimes é imprescindivel para o SISPREV/TO, por se
tratar de importante fonte de receita para o RPPS, além de cumprir com uma obrigatoriedade legal.

Acontratagdo a que se propde é necessaria para qualificagdo dos servidores do SISPREV/TO na
operacionalizagdo da compensagao previdenciaria, que envolve a necessidade de conhecimento da legislagéo
e utilizacdo das ferramentas disponiveis desenvolvidas pela empresa DATAPREV, a saber o sistema de
compensagao previdenciaria € o sistema BG-COMPREV. Por isso, busca-se capacitar os servidores do
SISPREV/TO na operacionalizagdo da compensacgéo previdenciaria, com as diversas atualizagdes legislativas
e alteragdes do sistema de compensagéo previdenciéria e do sistema BG-COMPREV.

O treinamento dos servidores do SISPREV/TO dos servidores do SISPREV/TO na tematica de
compensacao previdenciaria, devera abranger obrigatoriamente a seguinte tematica:

. Legislagdo da compensagao previdenciaria: histérico do regime, certificagdo do tempo de
contribuicdo, Lei Federal n® 9.796/1999, Decreto n® 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024;

. Abertura de requerimentos de aposentadorias e pensdes no sistema Comprev;

. Complementacéo de requerimentos no sistema Comprev;

. Tratamento de exigéncias dos requerimentos no sistema Compreyv;
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. Analise dos requerimentos de outros regimes recebidos no sistema Comprev;
. Controle de pagamentos do sistema Comprey;

. Cessagao dos requerimentos do sistema Comprev;

. Relatérios do sistema Comprev; e

. BG-COMPREV

O curso previsto devera ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser realizado de
forma online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias, com instrutores de reconhecida qualificagdo no mercado
e aulas realizadas de forma pratica com casos do SISPREV/TO.

Apos a realizagédo do curso devera ser ofertada mentoria aos servidores do SISPREV/TO pelo periodo
de 6 (seis) meses, em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas previamente
acordadas entre as partes, com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e conhecer as
atualizagdes do sistema Comprev, possibilitando maximizar as habilidades da equipe na temaética de
compensagao previdenciaria. Ao final devera ser apresentado Relatorio das Atividades Desenvolvidas durante
a execugao do projeto.

4, PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratagdo ainda ndo esta incluida no Plano de Contratagbes Anual em razdo de sua
superveniéncia, contudo, serd encaminhada para inclusao, caso necessario, apos a autorizagéo da autoridade
competente. Vale ressaltar que a contratagdo se compatibiliza com os demais instrumentos de planejamento,
que visam sobretudo aumentar a eficiéncia e transparéncia dos processos na administragéo do SISPREV/TO.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para que o objeto da contratagdo seja contratado, é necessario o0 atendimento de alguns requisitos de
acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo pelo
contratado, minimamente, os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 € 69 da Lei n. 14.133/2021. Destacamos que
0 servico a ser prestado consiste exclusivamente na capacitacdo e acompanhamento das atividades de
Comprev dos servidores do SISPREV/TO, ndo abrangendo a operacionalizagdo da compensagéo
previdenciaria, em observancia as recomendagdes do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - CNRPPS (Recomendagdes n® 01/2021 e n® 03/2024).

A necessidade de realizar um treinamento abrangente em compensagao previdenciaria para 0s
servidores do SISPREV/TO é crucial para a consecugao das atividades com maior eficiéncia e observancia a
legislacao, evitando assim falhas nos processos de solicitagdes e andlises dos requerimentos do SISPREV/TO
quanto regime instituidor ou regime de origem da compensacao financeira. Para realizar o treinamento de
forma ampla e levando em consideragao a complexidade da tematica, sugere-se a contratagéo no periodo de 6
meses.

O treinamento dos servidores do SISPREV/TO dos servidores do SISPREV/TO devera abranger toda
a tematica relacionada acima com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser realizado de
forma online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias, com instrutores de reconhecida qualificagédo no mercado
e aulas realizadas de forma pratica com casos do SISPREV/TO. A mentoria pelo periodo de 6 (seis) meses
sera realizada em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas previamente
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acordadas entre as partes, com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e conhecer as
atualizagdes do sistema Comprev.

Os servicos referentes a esta contratagao deverao ser executados pelo fornecedor, de acordo com as
especificagdes definidas na contratagéo, sendo que a empresa devera assumir a responsabilidade por todas
as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica sobre a qualidade e prestagdo do servigo,
de acordo com as normas técnicas em vigor, de boa qualidade e aceitagdo no mercado.

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem ainda requisitos
minimos para sua satisfagdo conforme disposto a seguir:As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos.

A textualidade das exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista seréo
aquelas trazidas pelo art. 62 da Lei n® 14.133/2021, no que couber.

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execugdo do
Servigo.

A Contratada devera assumir toda a responsabilidade pelos servigos executados, dando por eles total
garantia.

Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios,comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo do
Servigo.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com oque dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar os servigos nos seus termos, bem comode fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeitaexecugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

Os pregos deverdo ser expressos em moeda nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global
em algarismos e por extenso.

A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragcdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicagao de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

Em conclusdo, a definicdo cuidadosa dos requisitos para a presente contratagdo evidencia o
compromisso do SISPREV/TO com a busca por exceléncia em qualidade, seguranga e conformidade legal. A
articulacdo desses requisitos ndo apenas orienta a selecdo do fornecedor mais adequado, mas também
respalda a transparéncia, eficacia e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

6. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

Dentro do presente estudo, foram analisados os histéricos dos quantitativos de prestacdo de servigos
anteriores a outros 6rgdos da Administragdo Publica e posteriormente analisada a necessidade do
SISPREV/TO, levando em considerag¢ao a quantidade de servidores envolvidos no curso e a complexidade da
operacionalizacdo e da legislagdo da compensacdo previdenciaria. Concluimos que o quantitativo abaixo
especificado sera suficiente para atingir o objetivo proposto na contratagéo:
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ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.

Contratagao de servigos técnicos especializados
para capacitagdo e acompanhamento das
atividades de compensacdo previdenciaria no
periodo de 6 meses.

1. LEVANTAMENTO DE MERCADO EDESCRIGAO DA SOLUGAO A CONTRATAR

Trata-se de servigo técnico especializado para capacitagdo e acompanhamento das atividades de
compensagao previdenciaria 0 que demanda um conhecimento aprofundado sendo que o SISPREV néo
dispde de mao de obra especializada em seu quadro de pessoal.

Realizada a anédlise mercadol6gica foi constatada diversidade de empresas especializadas para
fornecimento do objeto pretendido, a exemplo:

EMPRESA CNPJ

MOTTA'S ASSESSORIA LTDA 50.010.203/0001-37

AMCP CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA E

EMPRESARIAL EIRELI 28.608.183/0001-41

OTONI GONGALVES GUIMARAES - OG CONSULTORIA 29.161.406/0001-57

Conforme pesquisa realizada, a contratagdo tem um valor médio estimado de R$ 3.897,55 (trés mil
oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos) mensal, totalizando R$ 23.385,30 (vinte e trés
mil trezentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos) no periodo de 6 (seis) meses, dessa forma, o objeto
pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de dispensa de licitagdo, com base no art.
75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

A contratagdo devera ser precedida de divulgacdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis,com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da
Administragdo em obter propostas adicionais deeventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta
mais vantajosa, observado o § 3° do art. 75 da Lei 14.133/2021.

8. DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS

O treinamento em compensagao previdenciaria visa qualificar, preparar e elevar a eficiéncia e eficacia
dos servidores envolvidos na abertura, tratamento, analise e gestdo dos requerimentos de compensagéo,
permitindo a obtencdo de melhores resultados nos trabalhos desenvolvidos, sobretudo no recebimento,
cobranga e acompanhamento da compensacgéo financeira proveniente, seja quando o SISPREV/TO atuar
como regime instituidor ou como regime de origem da compensacao.
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Para assegurar 0 sucesso e a eficacia do treinamento, é imprescindivel garantir a manutencéo,
assisténcia técnica, garantias e outras medidas relacionadas. A manutengdo e assisténcia técnica séo
fundamentais para evitar contratempos técnicos que possam prejudicar a realizagdo do objeto, tais como
falhas nos equipamentos de informatica, problemas nos equipamentos de projecéo e rede de internet ou falhas
na comunicagdo com os instrutores. Garantir a qualidade e a continuidade do treinamento com equipamentos
de qualidade é crucial para alcangar os objetivos propostos.

Além disso, é essencial assegurar garantias relacionadas a qualidade do conteudo e a experiéncia dos
servidores do SISPREV/TO. Garantir que o conteudo seja relevante e atualizado, ministrado por instrutores
qualificados e experientes, é essencial para 0 engajamento e a absorgdo dos conhecimentos pelos servidores.

Por fim, outras medidas complementares, como a disponibilizagdo de materiais de apoio e a realizagéo
de avaliagbes pos-treinamento, também s&o importantes para garantir a eficacia e o impacto docurso, bem
como para identificar areas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento futuro.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A solucéo esta estimada em R$ 3.897,55 (trés mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e
cinco centavos) mensal, totalizando R$ 23.385,30 (vinte e trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e trinta
centavos) no periodo de 6 (seis) meses, conforme o levantamento de mercado.

10.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

O objeto ndo podera ser parcelado em razao da maior dificuldade para que mais empresas executem o
objeto do certame. E mais vantajoso para o interesse publico que a mesma empresa execute o totalidade do
objeto da contratagéo, uma vez que do ponto de vista operacional € mais vantajoso a Administrag&o.

Assim, na possibilidade de separagao dos itens hd um alto risco de prejuizo a eficiéncia da operacéo, e
consequentemente a eficacia os resultados pretendidos. Além disso, com a contratagdo de um Unico
fornecedor é possivel realizar o dimensionamento adequado do material necessario para a execucdo dos
trabalhos, reduzindo perdas e ampliando a eficiéncia na aplicagdo dos materiais. Ademais, lidar com um unico
fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagdo. Portanto, o
parcelamento incorreria em aumento de custo administrativo.

1. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagdo deseja-se qualificar os servidores do SISPREV/TO envolvidos nos
trabalhos de compensagéo previdenciaria, permitindo que estes desempenhem suas atividades com maior
eficiéncia, qualidade e seguranga. Conforme evidenciado o treinamento em compensagéo previdenciaria visa
qualificar, preparar e elevar a eficiéncia e eficacia dos servidores envolvidos na abertura, tratamento, analise e
gestdo dos requerimentos de compensagao, permitindo a obtengdo de melhores resultados nos trabalhos
desenvolvidos, sobretudo no recebimento, cobrangca e acompanhamento da compensagdo financeira
proveniente, seja quando o SISPREV/TO atuar como regime instituidor ou como regime de origem da
compensagao.

Portanto ao final do curso espera-se que os servidores do SISPREV/TO tenham dominio da tematica
proposta:
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. Conhecimento da Legislagdo da compensacao previdenciaria: histdrico do regime, certificacao
do tempo de contribuicéo, Lei Federal n® 9.796/1999, Decreto n® 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024;

. Operacionalizagdo da abertura de requerimentos de aposentadorias e pensdes no sistema
Compreyv;

. Operacionaliza¢do da complementagao de requerimentos no sistema Comprey;

. Operacionalizagéo do tratamento de exigéncias dos requerimentos no sistema Comprev;

. Anélise dos requerimentos de outros regimes recebidos no sistema Comprev;

. Controle de pagamentos do sistema Comprey;

. Cessagao dos requerimentos do sistema Comprev;

. Relatorios do sistema Comprev; e

. Operacionalizagdo do BG-COMPREV

Posteriormente ao curso, sera ofertada mentoria aos servidores do SISPREV/TO até o final do periodo
de 6 (seis) meses da contratagdo, com reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 dias, com datas
previamente acordadas entre as partes, com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e
conhecer atualizagdes do sistema Comprev, possibilitando maximizar as habilidades da equipe na tematica de
compensagao previdenciaria.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Em razdo do grau de complexidade da contratagdo ndo se vislumbra necessidades de tomada de
providéncias de adequagdes para a solugdo ser contratada. Importante destacar que o SISPREV/TO tem
estrutura adequada para a realizagdo do treinamento em compensagao previdenciaria, que envolve 0s
equipamentos de informatica (computadores, projetores, webcams, etc) e equipamentos de rede (estabilidade
na conexao de internet e servidores de rede) de qualidade.

13.  CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o héa contratagbes correlatas, nem interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores
cuidados no planejamento da futura contratagéo.

14, POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar em virtude de ter suas
atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ambientais ligadas aos
servigos e produtos objeto deste instrumento, devendo fornecer, no que for possivel, e no que couber, solu¢éo
que esteja de acordo com as normas atinentes a sustentabilidade e respeitar os principios basicos norteadores
do meio ambiente. Destaca-se que o minimo de material impresso devera ser utilizado, pois a utilizagéo de
computadores e arquivos digitais sera predominante durante a execucao dos servigos.

15.  DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO
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Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita mostra-se possivel
tecnicamente e fundamentadamente necessaria, resguardando os principios da Administracdo Publica
evidenciados no art.5° da Lei 14.133/2021.

A contratagdo do treinamento em compensagao previdenciaria para os servidores do SISPREV/TO
nao apenas se mostra viavel, como também é a opgdo mais adequada para alcangar os objetivos almejados,
quais seja avancar nos trabalhos que envolvem a abertura, tratamento, anélise e gestao dos requerimentos de
compensacao, permitindo a obtengdo de melhores resultados nos trabalhos desenvolvidos, sobretudo no
recebimento, cobranga e acompanhamento da compensacgdo financeira proveniente, seja quando o
SISPREV/TO atuar como regime instituidor ou como regime de origem da compensagao.

Ao optarmos pela contratagdo direta por dispensa de licitagdo como modalidade de contratagao,
estamos assegurando a eficiéncia, transparéncia e economia necessarias a gestdo do SISPREV/TO. Essa
escolha fundamenta-se na expertise singular requerida pelo servico, bem como na singularidade do objeto,
corroborada pela expertise comprovada do palestrante selecionado.

Assim, este estudo fornece uma base robusta para a tomada de decisao, destacando que a escolha da
dispensa de licitagdo como meio de contratagdo satisfaz plenamente as particularidades e demandas
apresentadas. Em suma, a contratacdo do treinamento em compensagao previdenciaria é essencial para
promover o crescimento profissional dos servidores, fortalecendo, por conseguinte, a continuidade com
exceléncia dos trabalhos que envolvem a compensagéo previdenciaria.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° ........ 12024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /2024 QUE FAZEM
ENTRE SI O SISPREVTO E A EMPRESA
(XXXXXXXXXXXX), CNPJ N.°
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni/MG — SISPREV/TO, CNPJ
05.110.612/0001-50, com endereco na Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo
Otoni/MG, neste representado pela Diretora Presidente SOLANGE LOPES DE MIRANDA FERNANDES,
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) empresa (razao social da contratada), inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°. CNPJ: (XXxxxxxxxxxxxxxxxxxx), sediada na (enderego completo da Contratada), doravante designado
CONTRATADA, neste ato representada por = CPF n° (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), €m observancia
as disposicOes da Lei n°® 14.133, de 2021 e legislag@o pertinente, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Processo Licitatorio n° 001/2024 — Dispensa Eletrénica n° 001/2024, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. Constitui objeto do presente contrato a PRESTACAO DE SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA CAPACITACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA, conforme condigdes fixadas no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

1.2. Objeto da contratagéo:

PREGO | PREGO

ITEM DESCRICAO UNID. [ QUANT. UNIT. | TOTAL

Contratacdo de servigos técnicos especializados
para capacitagdo e acompanhamento das
atividades de compensacdo previdenciaria no
periodo de 6 meses.

1.3. S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO que embasou a contratagao;

1.3.2. A Autorizagéo de Contratagdo Direta, caso existentes;

1.3.3. A Proposta da Contratada; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 06 (seis) meses,contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2 Aprorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a
Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUGAO

3.1 Elaboragdo de diagnéstico da compensagao previdenciaria com estudo da legislagdo para histérico do
Municipio de Tedfilo Otoni/MG, levantamento de dados do sistema Comprev e planejamento das atividades.

3.2 Devera ser realizada a capacitagdo dos servidores do SISPREV/TO na tematica de compensagéo
previdenciaria, abrangendo obrigatoriamente a seguinte tematica:

o Legislagdo da compensacao previdenciaria: histdrico do regime, certificagcdo do tempo de contribuicao,
Lei Federal n® 9.796/1999, Decreto n® 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024;

o Abertura de requerimentos de aposentadorias e pensdes no sistema Comprey;

o Complementagéo de requerimentos no sistema Comprey;

o Tratamento de exigéncias dos requerimentos no sistema Compreyv;

o Analise dos requerimentos de outros regimes recebidos no sistema Comprev;

o Controle de pagamentos do sistema Comprey;

o Cessacao dos requerimentos do sistema Comprev;

o Relatorios do sistema Comprev; e

3 BG-COMPREV

3.3 O curso previsto no item 3.2, devera ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, podendo ser
realizado de forma online em 4 (quatro) turnos ou em 2 (dois) dias.

3.4 Os instrutores do curso deverdo possuir reconhecimento de qualificagdo no mercado e as aulas deveréo
ser realizadas de forma pratica com casos do SISPREV/TO.

3.5 Apos a realizagdo do curso devera ser ofertada mentoria aos servidores do SISPREV/TO pelo periodo de 6
(seis) meses, em reunides online de 2 (duas) horas a cada 15 (quinze) dias, com datas previamente acordadas
entre as partes, com o objetivo de esclarecer duvidas, planejar as atividades e conhecer as atualizagdes do
sistema Comprev, possibilitando maximizar as habilidades da equipe na tematica de compensagéo
previdenciaria.

3.6 Ao final devera ser apresentado Relatério das Atividades Desenvolvidas durante a execugao do projeto.
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratagé@o do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1 O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto desta licitagao sera efetuado pela Tesouraria do
SISPREV/TO, por processo legal, apos a comprovagao da execugao dos servigos, nas condicdes exigidas e
apresentacdo dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias corridos apds apresenta¢do da Nota Fiscal.

5.2 O pagamento sera realizado em 6 (seis) parcelas, de forma mensal em parcelas de igual valor, em
conformidade com o item 8.1.

5.3 O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada.

5.4 O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.5 Havendo erro na apresentagé@o da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficaré pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao
da regularizagéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengao quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos pelo referido regime, em
relagao as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragao de que trata o artigo
6° da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

5.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente,
na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao
vigente.

5.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9 A CONTRATANTE né&o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

5.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corre¢do monetaria devida pela CONTRATANTE, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
\/P = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de correcdo monetaria = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | | (6/100 |=0,00016438____
= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

6.2 Apds o interregno de um ano, em caso de prorrogagédo e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do indice O IPCA (indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade

6.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

6.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5 Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagao entdo em vigor.

6.7 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus
anexos;

7.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO;

7.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido/executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

7.5 Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento/execugédo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.6 Aplicar a Contratada, sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.7 Cientificar o 6rgéo de representacao judicial do SISPREV/TO para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;
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7.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1 A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-la na execugédo do
contrato.

8.1.2  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

8.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagcéo de regéncia;

8.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade a Contratante;

8.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo dos
Servigos.

8.1.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.11 Promover a guarda, manutenc&o e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.12 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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8.1.13 Néao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagéo ou para qualifica¢éo;

8.1.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

8.1.15.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.1.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da contratante;

8.1.19 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento.

8.1.20 Conforme art. 53, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera
ser priorizada a inclusao de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social.

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

94 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Teoéfilo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511


mailto:sisprev@yahoo.com.br

1 m Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante poderad realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagéo desses dados pela Administragéo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIll)

10.1  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
111 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

0) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrénica ou execugado do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;
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) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2  Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nédo se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, da Lei);

C) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a
imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

d) Multa;

11.2.1 Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagé&o (art. 157)

11.3 A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14,133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.4  Na aplica¢do das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;
a implantacdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
géos de controle.

D

o
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6
11.5  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°

12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.6 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia
(art. 160)

11.7 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
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11.8  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante, quando esta nao
dispuser de creditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

12.3 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.3  Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.4.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5 A alteragdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragéo subjetiva.

12.6 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3 Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do SISPREV/TO deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

EXERCICIO | FICHA DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA

Manutencdo das Atividades do
SISPREV/TO - Outros servigos
de terceiros - Pessoa Juridica

03.01.01.09.122.0001.6001 -

2024 1767 3.3.90.39.00

13.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil

141 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na
Lei n®8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021.

15.2 O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4  Registros que n&do caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1  Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §19)

171 E eleito o Foro da Comarca de Tedfilo Otoni-MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagédo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

Tedfilo Otoni/MG, de de 2024.

SOLANGE LOPES DE MIRANDA FERNANDES
DIRETORA PRESIDENTE DO SISPREVITO

CONTRATANTE
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
CPF:
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