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* PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N°, 001/2023

CONTRATO N° 003/2024

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Tedfilo Otoni/MG — SISPREV/TO, CNPJ
05.110.612/0001-50, com enderego na Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo
Otoni/MG, neste representado pela Diretora-Presidente CLAUDIONICE SIQUEIRA CHAVES, e a empresa
CONSIGNET SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 23.112.748/0001-81, situada na Avenida Carneiro Ledo,
n° 563, Ed. Le Monde, Sobre Loja, Municipio de Maringa/PR, CEP: 87014-010, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Reinaldo da Silva Junior, inscrito no CPF sob
n° 036.972.609,01 e portador da Cédula de Identidade n° 7.526.523-9, residente & Rua Francisco Glicério, n® 517,
Ap.33 Zona 07, Municipio de Maringd/PR, CEP: 87030-050, resolvem celebrar o presente Contrato, como
especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo Licitatorio n® 013/2023, na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA n° 001/2023, do tipo menor prego, em regime de empreitada por prego global, sob a
regéncia da Lei Federal n°® 8.666/93 e demais legislagdes pertinentes, mediante as clausulas e condigdes a seguir
pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo de Contrato é o FORNECIMENTO DE SOLUGAQ DE SOFTWARE PARA
GESTAO E OPERACIONALIZACAO DE CONSIGNADOS NO AMBITO DO SISPREV/TO, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Edital de Concorréncia Publica identificado no preambulo e na
proposta vencedora, 0s quais integram este instrumento, independente de transcri¢ao

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS E DAS CONDIGOES GERAIS

O servigo prestado compreende a administragdo e gestdo das margens consignéveis dos Consignantes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni — SISPREV/TO. Sua correta
implementagéo deve proporcionar o controle das referidas margens com o maximo de seguranga para 0
SISPREVITO respeitando os limites legais e operacionais estabelecidos por disposigoes legais, e garantindo que
os valores maximos das margens fornecidas pelo SISPREV/TO néo sejam ultrapassados.

2.1 O SERVICO PRESTADO devera englobar:
2.1.1 Apoio de sistema informatizado e toda a infraestrutura tecnoldgica que viabilize:

a) que as empresas consignatarias participantes possuam confirmagao imediata da aceitagéo e validagdo da
operagao realizada, através de acesso direto ao sistema;

b) que os Consignantes possam autorizar formalmente cada operagéo mediante uso de senhas na hora do débito
no sistema do valor contratado;

¢) que os Consignantes possam consultar, em espago seguro e pratico, as taxas de juros praticadas pelas
Instituices Financeiras a titulo de empréstimo pessoal.

2.1.2 Prestacdo de Servigo de Atendimento aos Servidores ativos e inativos do SISPREV/TO e as
consignatarias.
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Rubrica
2.1.3 Realizagdo de Treinamento para as Consignatarias e para os Servidores do SISPREV/TO.
2.2 Sao PARTES ENVOLVIDAS no processo de Consignagdes.

221 SISPREV/TO - Por meio da folha de pagamento, regulamenta e faz cumprir as leis que dispdem sobre as
consignagdes, fiscalizando e harmonizando contratos, rotinas, processos, tecnologias, compromissos e demais
entidades envolvidas. Responde diretamente por calcular e fornecer as margens consignaveis, controlando,
descontando e repassando diretamente as parcelas consignadas aos consignatarios. E responsavel exclusiva pelo
credenciamento das entidades consignatarias, que mantenham contrato com consignantes.

2.2.2  CONSIGNANTE - Servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas do SISPREV/TO, quando for o
caso, até o limite de sua margem consignavel, firma/adere a contratos,autorizando os descontos, mensais e
sucessivos, diretamente a partir de sua remuneragao, subsidio, pensao ou proventos até a concluséo do contrato.

223 CONSIGNATARIA {InstituigdoFinanceira,Cooperativa,Clubes, Associagbes e Sindicatos) — Disponibiliza
seus servios e produtos, inclusive de créditos, aos Consignantes pelo intermédio da empresa CONTRATADA,
através da qual interage com o Sistema. Recebe mensal e diretamente da Administragéo Publica o repasse
consolidado das consignagdes efetuadas.

224 CONTRATADA - Responde por disponibilizar a infraestrutura tecnolégica e de atendimento necessaria
ao Sistema de Consignagbes. Prospecta servigos e produtos de interesse dos Consignantes, fomentando
fornecedores qualificados a aderirem ao Sistema. Garante a seguranga, sigilo, integridade, autenticidade,
tempestividade, disponibifidade e confiabilidade das informagbes do Sistema.

23 Quanto a4 LEGISLAGCAO e NORMAS APLICAVEIS, deverdo ser observados e atendidos o regramento
estabelecido.

24 O total de servidores habilitados a consignar est4 estimado em 1.140 (Mil centro e quarenta) servidores
(ativos,inativos e pensionistas). Poderé haver aumento do nimero de servidores sem que caiba qualquer custo ao
SISPREV/TQ, sendo livre, porém, a busca de compensac;ao financeira junto as INSTITUIGOES CREDENCIADAS,
sem prejuizo do acesso ao sistema continuar & disposicéo do SISPREV/TO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

3.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, na forma prevista no art. 57, da Lei n.° 8.666/93, e ainda, de
comum acordo entre as partes e devidamente justificado pela Secretaria requisitante.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

4.1. A Gestdo e a fiscalizagdo da prestagdo do servigo ficardo a cargo da Diretoria de Previdéncia e Atuaria do
SISPREV/TO, através de servidor que sera designado por Portaria, ou por instrumento que o substitua, conforme
Artigo 67, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1 — Fornecer toda e qualquer informag@o solicitada pela CONTRATANTE.

5.2 - Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitagbes efetuadas para alteragao de sistema
informatizado visando atender as exigéncias de seguranga, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo
CONTRATANTE.
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5.3 - Importar mensalmente para seu sistema informatizado as informagdes em carater de prévia no que di
respeito aos proventos e descontos obrigatorios gerados pelo CONTRATANTE, em arquivo com layout pré-
definido.

5.4 — Gerar as informagGes mensalmente quanto aos descontos facultativos em caréter de prévia, visando a
importagao para composicao da folha de pagamento gerenciada pelo CONTRATANTE.

5.5 — Importar em caréter definitivo para o0 més de competéncia as informagdes constantes na folha fechada,
para que sejam realizados os cruzamentos para geragao do arquivo retormo para as consignatarias.

5.6 - Obedecer criteriosamente ao cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE, visando a néo gerar atrasos

. no processo de geragdo de folha de pagamento.

5.7 - Garantir a fidelidade das informagbes geradas para a folha de pagamento advindas de seu sistema
informatizado, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas.

5.8 - Garantir o sigilo financeiro das informagdes importadas, sob pena de sangbes civis, penais e
administrativas; ndo podendo a CONTRATADA, salvo em autorizagdo escrita por parte da Administragéo
Publica, repassar, utilizar em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as informagdes
gerenciadas por seu sistema informatizado.

5.9 - Disponibilizar aos Consignantes estruturas de atendimento com capacidade e pessoal capacitado
tecnicamente para atendé-los em suas necessidades pertinentes a descontos facultativos em folha de

. pagamento.

5.10 — Orientar, prestar consultoria, prevenir e solucionar possiveis fraudes, administrar e buscar solugdes em
processos administrativos efou judiciais que tenham sua origem nos descontos facultativos do Consignante, bem
como informar quando solicitado sobre o andamento destes em aberto.

511 - Calcular corretamente’ a margem liquida consignavel, garantindo assim o desconto em favor da
consignataria.

5.12 — Gerar arquivo de retorno as consignatarias contendo as informagdes sobre os descontos realizados e a
critica dos descontos néo efetuados.

5.13 — Fornecer pessoal técnico com conhecimento em folha de pagamento para realizar o estudo dos eventos
necessarios para a implantagéo das rotinas de gestao de margem consignavel,

5.14 ~ Promover treinamento para o pessoal da CONTRATANTE.

5.15 — Promover treinamento para as consignatarias e seus representantes visando o meihor aproveitamento da
sistematica de gestdo de margem consignéve!.

5.16 — Adequar seus relatorios as necessidades do CONTRATANTE em prazo acordado em conjunto.

5.17 — Emitir. relatérios sobre as consignagdes facultativas efetuadas em folha de pagamento e disponibiliza-los
mensalmente.

5.18 — Atender com presteza as solicitagdes de corregao da execugéo dos servigos propostos.

5.19 - Constatada a existéncia de consignacdo processada em desacordo com a Legislagdo vigente, que
caracterize a utilizacao ilegal da folha de pagamento, devera a CONTRATADA suspender imediatamente a
consignagao e informar a CONTRATANTE.

5.20 - Observar a legislagio em vigor no que diz respeito a politica de consignagdes da CONTRATANTE.

5.21 - Ceder ao final do contrato todos os dados relativos as consignagdes dos servidores com folha de
pagamento gerida pelo SISPREV/TO, em layout pre-definido.
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5.22 - O Fornecedor devera fazer a atualizagio do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PPRA
¢ do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQO), com reconhecimento do risco biolégico
SARS-COV-Z, e as medidas de biosseguranga e vigilancia epidemiologica a serem implementadas.

5.23 - O Fornecedor devera fazer a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que
trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 163 da CLT, e
de notificagdo ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

5.24 - A falta de emisséo de CAT e notificagéo ao SINAN e de adogéo de medidas para investigar as causas dos
acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera considerada falta grave, e ensejara a
rescisao contratual, diante do permissivo legal que possibilita @ Administragdo Publica estabelecer "os direitos e
as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art. 55, inciso VII, da Lei n®
8.666/93).

5.25 - Indicar um preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, com poderes e deveres em
relago a execugdo do objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da
- Economia) e, especialmente, para comunicar a Administragéo Publica os casos em que 0s seus empregados
sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-19.

5.26 - Emitir declaragdo de que seus empregados nao estéo recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagéo
do Emprego e da Renda, com redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspenséo do
contrato de trabalhos, de que trata a Lei n® 14.020/2020.

5.27 - Em caso da Contratada nZo emitir a declarago. Referida no item anterior e informar que mantém
empregados inscritos no Programa Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, o Contratante ira
solicitar lista com os nomes e CPF dos empregados da Contratada que estejam trabalhando com redugéo de
jornada de trabalho ou suspenséo de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

5.28 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha redugdo da jomada de frabalho por parte da Contratada,
devera efetuar a respectiva glosa do valor correspondente & redugéo proporcional do salario e da jornada de
trabaltho, por ocasido do pagamento da fatura de prestagao de servigos.

5.29 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspensdo do contrato de trabalho, mas ha prestagdo de
servicos pelo empregado ao Contratante, a Contratada sera notificada para efetuar o pagamento integral da
remuneragdo ao(s) empregado(s), sendo o fato comunicado para a Superintendéncia Regional do
"Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e rescindido o contrato de prestagéo de
Servicos.

5.30 - Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estao obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento.

5.31 - Conforme art, 53, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera
ser priorizada a inclusdo de jovens e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade ou risco social.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 - Gerar as informagdes quanto aos subsidios, proventos e descontos obrigatdrios constantes em folha de
pagamento, em arquivo com layout pré-definido em acordo com a empresa CONTRATADA.

6.2 - Importar através de arquivo em layout pré-definido as informagbes contendo os descontos facultativos
existentes no momento da implantagZo, para inclusdo em folha de pagamento.
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6.3 - Gerar em carater definitivo as informages de fechamento de folha, com as informagdes constantes no
contracheque do servidor em arquivo com layout pré-definido.

6.4 - Criar e gerenciar o cronograma de troca de informagdes entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE.

6.5 - Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela folha de pagamento, advindas de seu processo de
confecgéo.

6.6 - Ser responsavel exclusiva pelo credenciamento das entidades CONSIGNATARIAS, que mantenham
contrato com CONSIGNANTES.

6.7 - Executar a qualquer momento sem aviso prévio a fiscalizagdo documental e digital.

6.8 - Repassar para as CONSIGNATARIAS os valores retidos na folha de pagamento ou rescisdo contratual dos
CONSIGNANTES, por forga deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

7.1 - Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.® 8.666/93, desde que haja interesse
do CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

7.2 - Ao longo da execugdo deste contrato, caso haja a necessidade de se firmar termo aditivo, 0s custos
unitarios dos itens acrescidos deverdo seguir os custos ja contratados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o Contrato Administrativo dentro do prazo estabelecido
pela Administragdo caracteriza 0 descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando sujeito, a critério da

- Administracéo e garantida a prévia defesa, as penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei

Federal n°. 8.666/93 e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

8.2 - Pelo descumprimento total ou parcial das condigdes previstas na proposta o SISPREV/TO podera apllcar a
adjudicataria as seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilizago civil e penal cabiveis:

8.2.1 - Adverténcia por esctito;
8.2.2 - Multa;

8.23- Suspensao temporéria de partlclpaqao em licitagao e impedimento de contratar com a Administracao, por
prazo nado superior a 02 (dois) anos;

8.2.4 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

8.3 - Caso a CONTRATADA ndo cumpra as obrigagbes assumidas, inclusive no que se refere 4 garantia, nas
condicBes e prazo avengados neste Edital e seus Anexos, estara sujeita a multa de mora de 0,3% (zero virgula
trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagéo até o maximo
de 30 (trinta) dias.

8.3.1 - Apos 30 (trinta) dias de atraso, na prestagdo dos servigos, poderéo, a criterio da Administragéo, nao mais
serem aceitos, configurando-se a inexecugéo total do objeto, com as conseqliéncias previstas em lei e neste ato
convocatorio.
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8.3.2 - Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa compensatoria de 10% (dez por
cento), por inexecugao total do objeto, sobre o valor total do contrato firmado com a licitante, reconhecendo esta,
desde ja, os direitos da Administrago, nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

8.3.3 - O recolhimento das multas acima referidas devera ser feito, através de guia propria, ao Tesouro do
SISPREV/TO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que for recebida a multa.

8.3.4 - No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da intimagao
para o pagamento, a importincia serd descontada da garantia prestada ou da fatura, ou ainda cobrada
judicialmente consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de
1,0% (um por cento) ao més.

8.4 - As sangdes de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéio poderéo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

8.4.1 - Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

" - 8.4.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

8:4.3 - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados. v

8.5 - As penalidades serdo aplicadas apos regular processo administrativo, em que seja assegurado ao licitante
o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que thes sdo inerentes.

" 8.6 - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, seré recolhido pela Contratada no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da aplicagéo da sango, juntamente com a Guia de
Recolhimento expedida, ou poderdo ser descontadas do pagamento devido pelo SISPREV/TO, ficando a critério
deste.

8.7 - A sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica € de
competéncia do Prefeito Municipal ou do Secretario(s) Municipal(is).

8.8 - As demais sangdes serdo de cdfnpeténcia do Prefeito Municipal, Secretario{s) Municipal(is) ou
Procuradoria Juridica.

8.9 - Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas neste capitulo € nos incisos Il e IV, do art. 87,
da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente nos ¢rgdos oficiais de
publicagdo, conforme o caso.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

7.1 - Constituem motivo para rescisao do contrato:

7.1.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdesou prazos;
7.1.2 - O cumprimento ii'regutar de clausulas contratuais, especificagdes e prazos,

7.1.3 - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusao do
servigo, nos prazos estipulados;

7.1.4 - O atraso injustificado no inicio do servigo,
7.1.5 - A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;
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7.1.6 - A subcontratagéo total do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a cesséo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste edital e no contrato;

7.1.7 - A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragdo e
autorizagdo em contrato,

7.1.8 - O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execugdo, assim como as de seus superiores;

7.1.9 - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do §1° do art. 67 da Lei n°.
8.666/93; '

7.1.10 - A decretagéo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
7.1.11 - Adissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

7.1.12 - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execuc¢ao do contrato;

7.1.13 - Razbes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

7.1.14 - A supressao, por parte da Administragdo, dos servigos, acarretando modificagdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

7.1.15 - A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 {cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizacGes e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspenséo do cumprimento das

_ obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;
"7.1.16 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administrag&o decorrentes do

servico, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspenséo do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

7.4.17 - A ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugdo do servigo, nos
prazos contratuais;

7.1.18 - A ocormréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do
contrato;

7.1.19 - Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

7.2 - A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se na Lei n°. 8.666/1993 e se vincula ao edital € anexos da CONCORRENCIA
PUBLICA n°. 001/2023, constante do Processo Licitatorio n®. 013/2023, homologada em 05/07/2024, bem como,

. aProposta da CONTRATADA.

Rua Epaminondas Oténi, n° 865, 7° andar, Centro - Tedfilo OtoniiMG
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Instituto de Previdéncia dos Servidores

SISPREV-T0

Rubrica

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 - A CONTRATANTE ou qualquer de seus orgdos ou entidades nio efetuardo nenhum pagamento a
Contratada pela execugao dos servigos objeto desse instrumento, a qualquer titulo.

9.1.1 - Aremuneragéo da Contratada sera efetuada (nica e exclusivamente pelas consignatarias.

CLAUSULA DECIMA - DO CUSTEIO DAS OPERAGOES

10.1 - O custeio das operagdes sera arcado pelas CONSIGNATARIAS devidamente credenciadas pela
CONTRATANTE e contratadas com empresa vencedora da licitagao.

10.2 - Fica vedada a CONTRATADA a cobranca de quaisquer valores referentes as operagdes de contribuicbes
para sindicatos, associagdes de classe representativas de servidores publicos vinculados ao SISPREV/TO,
fundagdes, cooperativa de servidores, bem como mensalidades de planos de saude e odontoldgico,
seguradoras, previdéncias privadas e as instituigbes financeiras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11.1 - Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes, cujas
normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas néo se faga mengao expressa.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Os signatarios elegem o Foro da Comarca de Tedfilo Otoni, Estado de Minas Gerais para dirimirem os
conflitos caso existentes no descumprimento das clausulas do presente contrato. E por estarem justos e

" acordados, assinam o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Tedfilo Otoni/MG, 05 de julho de 2024.

CHAVES

CLAUDIQNICE SIQ NET SISTEMAS LTDA
DIRETORA-PRESIDENTE DO SISPREV/TO REINALDO DA SILVA JUNIOR
CONTRATANTE CONTRATADA
* ‘Testemunhas:
Nome: ™ ; ! CPF: _L1%.006.039 ~37
Nome: f-}rrm-m(m “Y AL VPN, CPF: 026 .2% 1. 56 ~29
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