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1. APRESENTAÇÃO 

 
O presente relatório de Governança Corporativa, norteado pelos princípios da transparência, 

equidade, prestação de contas (accountability), responsabilidade social e eficiência no serviço 

público, visa fornecer informações que permitam aos segurados, aos beneficiários e à sociedade em 

geral, acompanhar as principais atividades do SISPREV-TO. 

Em 2023, o Instituto conquistou o 6º lugar no Prêmio Destaque Brasil de Governança 

Previdenciária - Edição 2023 pelo modelo de gestão previdenciária adotado no regime próprio. Para 

a concessão do prêmio foram avaliados vários critérios da gestão previdenciária dentre eles: Nível 

do Pró-Gestão; Adesão a Regime de Previdência Complementar; Adequação das alíquotas de 

contribuição dos servidores; Indicador de Regularidade; Indicador de Envio de Informações; 

Indicador de Modernização da Gestão; Indicador de Acumulação de Recursos; e Indicador de 

Cobertura dos Compromissos Previdenciários. O objetivo do prêmio é fomentar, identificar, 

incentivar, reconhecer e divulgar instituições que sirvam de referência no âmbito da governança 

previdenciária. 

Outra importante conquista ocorrida no primeiro semestre de 2023, foi a renovação do 

Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) via administrativa. A validação expedida pela 

Secretaria de Previdência - SPREV, para o período de junho a dezembro de 2023 comprova que o 

Instituto está de acordo com todas as regras para organização e o funcionamento dos regimes 

próprios de previdência, estabelecidas pela Lei Federal Nº 9.717/98. O certificado atesta o equilíbrio 

e a responsabilidade da gestão. “O CRP administrativo é um selo da segurança e solidez do Sisprevto 

quanto à gestão financeira e pagamentos dos benefícios previdenciários. Destaca-se que essa 

conquista é resultado de um esforço conjunto da Prefeitura de Teófilo Otoni e Sisprev/TO que não 

mediram esforços em prol do mesmo objetivo. 

O conteúdo deste relatório é composto por dados relativos ao primiero semestre de 2023, 

extraídos das informações gerenciais produzidas pelos setores competentes. Dessa forma, publica- se 

o relatório de Governança Corporativa como instrumento de prestação de contas dagestão aos 

segurados e à sociedade, reforçando, assim, o compromisso do SISPREV-TO coma transparência e 

com a eficiência da gestão previdenciária. 
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV 

 
O SISPREV é uma entidade dotada de personalidade jurídica de direito público, criadapor 

intermédio da Lei Municipal nº 4.974 de 04/10/2001, integrante da administração indireta do 

Município de Teófilo Otoni/MG, com autonomia administrativa e financeira, e tem como 

competência executar a política de Previdência dos Servidores Públicos Municipais. 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teófilo Otoni tem como 

finalidade assegurar aos seus beneficiários, mediante contribuição, os meios de subsistência nos 

eventos de incapacidade permanente, falecimento, inatividade e idade avançada. 

O SISPREV tem como beneficiários os servidores públicos do município de Teófilo Otoni 

titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados é garantido o benefício de 

aposentadoria por tempo de contribuição, aposentadoria compulsória, por idade e por incapacidade 

permanente, e aos dependentes, o benefício de pensão. 

O Instituto de Previdência Municipal de Teófilo Otoni trabalha com uma política de 

excelência na administração previdenciária dos segurados, tendo sua estrutura organizacional 

estabelecida pela Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto como único órgão gestor das 

aposentadorias e pensões, responsável pela concessão, processamento e pagamento desses 

benefícios. 

 
Fonte: http://sisprevto.com.br/instituto-2/ 

http://sisprevto.com.br/instituto-2/
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3. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL - SISPREV 
 

 

 

 
 

MISSÃO 
 

Assegurar os direitos previdenciários aos 

segurados e dependentes, observando os 

critérios que preservem o equilíbrio 

financeiro e atuarial, com respeito aos 

preceitos legais com eficiência e 

transparência de forma humanizada. 

 
VISÃO 2025 

 

Ser referência estadual em gestão de 

Regime Próprio de Previdência, sendo 

reconhecida por seus segurados e pela 

comunidade como órgão de previdência 

sólido e confiável. 

 

VALORES 
 

Cooperação: Colaboração dos sujeitos envolvidos Câmara Municipal, Sindicato, PMTO e 

outros 

Efetividade: se um processo está estabelecido, pressupõe-se a existência de sua utilidade. 

Todavia, no cotidiano, é comum os processos serem executados sem monitoramento 

sistêmico, que apure o seu desempenho e/ou sua adequação 

Ética: é uma consciência moral, atribuída a boa conduta e procedimentos individuais 

Modernidade: restauração dos processos através da modernidade 

Transparência: instrumento de controle social a democratização do acesso às informações 

Visão Sistêmica: ter o conhecimento do todo, de modo a permitir a análise ou a interferência 

no mesmo 
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4. MAPA ESTRATÉGICO – SISPREV 
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5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS. 

 
5.1. QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS – 1º SEMESTRE/2023 

 

 

 

DISCRIMINAÇÃO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA IDADE MÉDIA 

ATIVOS R$ 3.499.534,47 1656 R$ 2.113,24 47 

APOSENTATORIA VOLUNTÁRIA R$ 2.712.974,32 716 R$ 3.789,07 64 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ R$ 330.726,22 156 R$ 2.120,03 57 

PENSIONISTAS R$ 282.165,20 113 R$ 2.497,03 58 

TOTAL R$ 6.825.400,21 2.641 R$ 2.629,84 56,5 

 

 

 

OBS: A tabela aponta para uma razão de 1,68 ativos para cada aposentado e pensionista. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS PARTICIPANTES 
 

 

 

 
 

ATIVOS
59%

APOSENTADORIA  
VOLUNTÁRIA

APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ

4%

PENSIONISTAS
3%

ATIVOS APOSENTADORIA  VOLUNTÁRIA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PENSIONISTAS
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DISTRIBUIÇÃO DA FOLHA MENSAL 
 

 

 

 
 

 

 

ATIVOS
51%

APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA

40%

APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ

PENSIONISTAS

ATIVOS APOSENTADOS NORMAIS APOSENTADOS POR INVALIDEZ PENSIONISTAS
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5.2. RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS – 1º SEMESTRE/2023 
 

 

 

COMPETÊNCIA ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS 

JANEIRO 
 

70.971,80 

 

3.089.963,61 

 

287.390,91 

FEVEREIRO 
 

41.914,83 

 

3.006.539,74 

 

275.866,64 

MARÇO 
 

41.734,17 

 

3.024.127,83 

 

287.176,36 

ABRIL 
 

43.912,38 

 

3.000.653,07 

 

280.507,18 

MAIO 
 

52.620,64 

 

3.041.847,94 

 

279.718,82 

JUNHO 
 

54.279,77 

 

3.099.071,09 

 

282.331,32 

TOTAL R$ 305.433,59 R$ 18.262.203,28 R$ 1.692991,23 
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5.3. VALOR DA ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS – 1º SEMESTRE/2023 
 

 

 

DISCRIMINAÇÃO VALOR RECEITA 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS R$ 16.067.152,88 

OUTRAS RECEITAS (COMPREV, 

INVESTIMENTOS, ALÍQUOTA 

SUPLEMENTAR, ETC.). 

 

 
R$ 15.146.592,87 

TOTAL R$ 31.213.745,75 
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5.4. VALOR DO PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS E OUTRAS DESPESAS – 1º SEMESTRE/2023 
 

 

DISCRIMINAÇÃO VALOR 

APOSENTADORIAS R$ 18.260.767,60 

PENSÕES R$ 1.692.991,23 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS R$ 1.435,68 

OUTRAS DESPESAS R$ 9.440,97 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 730.984,52 

APOSENTADORIAS PAGAS COM 

RECURSOS DO TESOURO 

R$ 1.684.812,75 

PENSÕES PAGAS COM RECURSOS 

DO TESOURO 

R$ 836.144,84 

OUTRAS DESPESAS PAGAS COM 

RECURSOS DO TESOURO 

R$ 672,00 

TOTAL R$ 23.217.849,59 
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6. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

 

 
As tabelas a seguir apresentam as variações nos custos normais, nos valores das Provisões e ativos financeiros e nos custos totais, 

respectivamente. 

 

 
6.1. EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS 
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2022: 

Dos dados dispostos nas tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes análises, comparando a avaliação atuarial de 2023 com a anterior em 

 
 

➢ Houve uma redução de 0,19 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria Programada, devido ao aumento da taxa de juros, de 4,81% 

para 4,94%. 

➢ Houve aumento de 0,13 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez, devido ao aumento da idade média dos servidores 

ativos em 0,74 anos. 

➢ A Reserva Matemática de Benefícios a Conceder apresentou um aumento de 10,77%, decorrente do crescimento natural desta conta, 

impactado pelo aumento do salário médio dos participantes ativos em 10,41%. 

➢ A Reserva Matemática de Benefícios Concedidos apresentou um aumento de 5,84%, consequência do aumento do quantitativo de 

aposentados e pensionistas e do aumento dos seus benefícios médios. 
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6.2. EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL – EM R$ 
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6.3. EVOLUÇÃO DO PLANO DE CUSTEIO – EM % 
 

 

 
 

 Até 

Out/20 

20 

Após 

10/202 

0 

Até 

Ago/20 

21 

Após 

Ago/20 

21 

 
2022 

 

2023 

Alíquota 

Patronal 

 
15,76% 

 
15,76% 

 
15,76% 

 
18,74% 

 
18,74% 

 
18,74% 

Alíquota 

Suplementar 

 
17,33% 

 
17,33% 

 
18,79% 

 
19,10% 

 
39,3% 

 
59,5% 

Alíquota 

Servidor 

 
11% 

 
11% 

 
11% 

 
14% 

 
14% 

 
14% 

Taxa 

Administração 

 
2% 

 
2% 

 
2% 

 
2% 

 
3,6% 

 
3,6% 

Custo Total 46,09% 46,09% 47,55% 53,84% 75,64% 95,84% 
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7. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

 

 
1° SEMESTRE DE 2023 
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7.1. CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 

 
 

NOME TIPO PROCESSO DATA DO CREDENCIAMENTO FIM DO CREDENCIAMENTO 

ITAÚ UNIBANCO ADMINISTARDOR 005/2021 04.11.2021 04.11.2023 

DAYCOVAL ADMINISTRADOR 008/2022 23.09.2022 23.09.2024 

BANCO SANTANDER ADMINISTRADOR 001/2021 04.11.2021 04.11.2023 

BANCO BRADESCO ADMINISTRADOR 002/2021 04.11.2021 04.11.2023 

CAIXA ADMINISTRADOR 003/2021 04.11.2021 04.11.2023 

BANCO DO BRASIL ADMINISTRADOR 004/2021 04.11.2021 04.11.2023 

GENIAL 

INVESTIMENTOS 

CTVM/DTVM 001/2022 18.05.2022 18.05.2024 

XP INVESTIMENTOS CTVM/DTVM 002/2022 20.07.2022 20.07.2024 

BGC LIQUIDEZ CTVM/DTVM 003/2022 03.08.2022 03.08.2024 

PRIVATIZA DISTRIBUIDOR 002/2021 04.11.2021 04.11.2023 

GRID INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR 004/2022 05.08.2022 05.08.2024 

DOLLAR BILLS DISTRIBUIDOR 010/2022 29.09.2022 29.09.2024 

GUEPARDO GESTOR 009/2022 29.09.2022 29.09.2024 

BANCO DO NORDESTE GESTOR 001/2021 04.11.2021 04.11.2023 

AZ QUEST GESTOR 002/2021 04.11.2021 04.11.2023 

CAIXA DTVM GESTOR 003/2021 04.11.2021 04.11.2023 

VINCI EQUITIES GESTOR 003/2021 04.11.2021 04.11.2023 

BB DTVM GESTOR 004/2021 04.11.2021 04.11.2023 

ITAÚ DTVM GESTOR 005/2021 04.11.2021 04.11.2023 

SCHRODER GESTOR 005/2022 31.08.2022 31.08.2024 

CLARITAS GESTOR 006/2022 12.09.2022 12.09.2024 

ARX GESTOR 007/2022 16.09.2022 16.09.2024 

BANCO SAFRA INSTITUIÇÃO BANCÁRIA 001/2023 26.01.2023 26.01.2025 

BANCO BTG PACTUAL INSTITUIÇÃO BANCÁRIA 002/2023 26.01.2023 26.01.2025 

BANCO ITAÚ UNIBANCO INSTITUIÇÃO BANCÁRIA 003/2023 27.01.2023 27.01.2025 

BANCO XP INSTITUIÇÃO BANCÁRIA 004/2023 30.01.2023 30.01.2025 

BANCO SANTANDER INSTITUIÇÃO BANCÁRIA 005/2023 08.03.2023 08.03.2025 

BANCO BRADESCO INSTITUTIÇÃO BANCÁRIA 006/2023 19.06.2023 19.06.2025 
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8. PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 
 

 

CONSELHO ADMINISTRATIVO 

DATA DA 

REUNIÃO 

CLASSIFICAÇÃO RESUMO DAS DECISÕES 

26/01/2023 1ª ORDINÁRIA – Aprova o Relatório Mensal de Investimentos 

do mês de dezembro de 2022; 

– Análise da folha de pagamento; 

– Análise de pagamentos dos parcelamentos e 

de contribuições previdenciárias; 

– Apresentação de Termo de Doação de Bens; 

– Análise de andamento do Concurso do 

SISPREV-TO; 

– Análise dos andamentos dos trabalhos 

referentes a nova sede do SISPREV-TO; 

– Retificação de datas das reuniões do 

Conselho de Administração; 

03/02/2023 2ª ORDINÁRIA – Análise dos demostrativos das aplicações 

financeiras referentes ao mês anterior, folha de 

pagamento, situação de pagamento dos 

parcelamentos e dos repasses patronais; 

– Apresentação do Decreto Municipal n°8.390, 

que dispõe sobre a nomeação de membros para 

a composição da Diretoria da autarquia 

municipal SISPREV-TO. 
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23/03/2023 3ª ORDINÁRIA – Análise dos demostrativos das aplicações 

financeiras referentes ao mês anterior, folha de 

pagamento, situação de pagamento dos 

parcelamentos e dos repasses patronais. 

23/03/2023 1ª EXTRAORDINÁRIA – Posse dos Conselheiros; 
 

– Eleição para indicaçãos dos membros do 

Comite de investimento; 

– Eleição para os cargos do Conselho de 

Administração. 

20/04/2023 1ª ORDINÁRIA – Apresentação e análise do Relatório de 

Avaliação Atuarial de 2023 do SISPREV-TO 

pela empresa Brasilis Consultoria; 

25/05/2023 2ª ORDINÁRIA – Análise de folha de Pagamento dos meses 

dos meses de março e abril do ano de 2023; 

– Análise do relatório de investimentos e 

acordo de parcelamento; 

– Análise dos pedidos de adiantamento da 

parcela do 13°. 

 

28/06/2022 3ª ORDINÁRIA – Análise dos demostrativos de aplicações 

financeiras referentes aomês anterior, folha de 

pagamento, situação de pagamentoo dos 

parcelamentos, demais expedientes; 

– Análise da prestação de contas de anual do 

SISPREV-TO.; 

– Análise da carteira de investimentos 
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27/07/2022 4ª ORDINÁRIA – Apresentação do Estudo de aderência das 

hipoteses Biométricas; 

– Análise e aprovação do Regimento Interno de 

Investimentos; 

– Análise e aprovação do plano de trabalho do 

Comite de Investimentos; 

– Análise de aprovação do Regimento interno 

do Conselho de Administração; 

– Andamento da reforma nova sede do Instituto; 

– Análise dos demostrativos de aplicações 

financeiras referentes ao mês anterior, folha de 

pagamento, situação de pagamento dos 

parcelamentos e demais expedientes. 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

DATA DA 

REUNIÃO 

CLASSIFICAÇÃO RESUMO DAS DECISÕES 

19/01/2023 1ª ORDINÁRIA – Análise do cenário político e econômico; 

 

– Call com o Banco Santander; 

– Análise da carteira de investimentos do 

Instituto; 
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14/02/2023 2ª ORDINÁRIA – Call com a BGC Liquidez; 
 

– Capresentação da modalidade de Emprestimo 

Consignado pela empresa Monetar; 

– Análise do cenário político e econômico; 

– Análise da carteira de investimentos do Instituto 

de janeiro de 2023 e necessidade de alocações. 

30/03/2023 3ª ORDINÁRIA 
– Call com o Banco Bradesco S.A; 

– Análise do cenário político e econômico; 

– Análise da carteira de investimentos do Instituto; 

de fevereiro de 2023 e necessidade de alocações. 

27/04/2022 4ª ORDINÁRIA 
– Transição dos membros do Comitê de 

Investimentos; 

– Alinhamento estrategico da Politica de 

Investimentos de 2023; 

– Análise do cenário político e econômico; 

– Análise da carteira de Investimento do 

Investimento de março de 2023e necessidade de 

alocações. 

16/05/2023 5ª ORDINÁRIA 
– Call com o Banco do Brasil S.A; 

– Call com a Caixa Economica Federal; 

– Análise do Regimento Interno do Comitê de 

investimento; 

– Análise do cenário político e econômico 

– Análise da Carteira de Investimentos do instituto 

de abril de 2023 e necessidades de alocação. 

27/06/2023 6ª ORDINÁRIA 
– Apresentação credenciamento; 

– Análise do Reimento Intwerno do Comitê de 

Investimentos; 

– Análise do cenário político e econômico; 



Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

do Município de Teófilo Otoni-MG 

28 

 

 

 
 

   
– Análise da Carteira de Investimentos do instituto 

de abril de 2023 e necessidades de alocação. 

18/07/2023 7ª ORDINÁRIA 
– Análise da minuta do Regimento Interno do 

Cômitede Investimntos; 

– Análise da minuta do plano de Trabalho do 

Comitê de Investimentos; 

– Análise do cenário político econômico; 

– Apresentação dos Fundos de Investimento do 

Banco do Nordeste; 

– Apresentação de Fundos de Renda Variável; 

– Análise da carteira de investimentos do Instituto 

de junho de 2023 e necessidade de alocações. 
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CONSELHO FISCAL 

DATA DA 

REUNIÃO 

CLASSIFICAÇÃO RESUMO DAS DECISÕES 

28/02/2023 
1ª ORDINÁRIA 

– Análise dos relatórios contábeis e fiscais dos 

meses de dezembro/2022 e janeiro/2023; 
 

– Análise dos processos licitatórios; 

 
– Análise dos parcelamentos. 

23/06/2023 
2ª ORDINÁRIA 

– Análise e aprovação dos Pareceres mensais do 

Comite de Investimentos referentes ao meses de 

janeiro, fevereiro, março e abril/2023. 

 
 

– Análise dos processos licitatórios; 

 
 

– Análise dos parcelamentos. 
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9. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

 

 
9.1. GESTÃO DE PESSOAL: 

 

 
- 03 estagiários: 03 estagiários de nível superior ( 02 - Direito e 01 de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas). 

- 04 servidores cedidos: 01 auxiliar Administrativo , 01 Escriturário , 01 Asistente Social e 

01 Auxiliar de Serviços. 

- 06 Comissionados:, 01 Assessor Jurídico, 01 Diretor Administrativo Financeiro, 01 

Diretor de Previdência e Atuária, 01 Contador, 01 Diretor de Controle Interno e 01 Diretor Presidente. 
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9.2. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA – 1º SEMESTRE/2023 
 

 

 

DISCRIMINAÇÃO VALOR ORÇADO VALOR REALIZADO 

 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
R$ 85.600.000,00 R$ 31.213.745,75 

 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
R$ 91.782.000,00 R$ 23.217.849,59 

   

 

 

A diferença entre os valores da previsão das receitas e da fixação das despesas se dá devido à aplicação da Lei Municipal n° 7.560/2021, 

onde este Instituto de Previdência passou a fazer a gestão das folhas de pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do 

tesouro. Sendo que as receitas entraram no orçamento da prefeitura e as despesas no orçamento do SISPREV-TO. 
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9.3. RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS – 1º SEMESTRE/2023 
 

 

 

 
COMPETÊNCIA 

RECEITAS 

REALIZADAS NO            MÊS 

RECEITAS 

REALIZADAS ATÉ O MÊS 

JANEIRO 5.218.389,96 5.218.389,96 

FEVEREIRO 3.226.589,32 8.444.979,28 

MARÇO 5.021.377,00 13.466.356,28 

ABRIL 6.254.090,28 19.720.446,56 

MAIO 5.602.580,05 25.333.583,72 

JUNHO 5.880.162,03 31.213.745,75 
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9.4. DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS – 1º SEMESTRE/2023 
 

 
 

COMPETÊNCIA DESPEAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS 

PAGAS 

JANEIRO 49.599.482,76* 3.915.074,85 3.875.950,55 

FEVEREIRO 9.153,96 3.817.079,17 2.906.106,23 

MARÇO 55.732,64 3.837.854,94 4.330.487,76 

ABRIL 16.101,52 3.811.994,61 4.218.430,43 

MAIO 55.565,99 3.861.025,82 3.462.561,68 

JUNHO 40.615,75 3.974.820,20 3.949.419,42 

TOTAL 48.790.705,74 48.780.705,74 48.790.530,51 

 

 

*INCLUSO EMPENHOS ORDINÁRIOS, ESTIMATIVOS E GLOBAIS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 



Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

do Município de Teófilo Otoni-MG 

34 

 

 

 
 
 

 

9.5. GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS 

 
     PROCESSOS LICITATÓRIOS 1º SEMESTRE DE 2023 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

NÚMERO 

DO 

PROCESSO 

 
DATA DA 

AUTUAÇÃO 

 

OBJETO 

 

EMPRESA 

 

CNPJ 

 

N° 

 

 

 

 

 
003/2023 

 

 

 

 

 
02/01/2023 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS DE CRIAÇÃO E 

SERVIÇOS DE ARTE DIGITAL, 

DESIGN GRÁFICO, 

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DE 

COMUNICAÇÃO DO SISPREV-TO E 

CRIAÇÃO DE ARTE OFFLINE 

 

 

 

 
VICTOR SAID NÉDIR 

EVANGELISTA (PESSOA 

FÍSICA) 

 

 

 

 
 

107.932.706-18 

(CPF) 

 

 

 

 

 
01 

 

 
004/2023 

 

 
02/01/2023 

 

 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO DE ÁGUA MINERAL 

 

 
MACIEL MACHADO & 

ESTEVES LTDA 

 

 
03.700.295/0001-05 

 

 
02 
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007/2023 

 

 
08/03/2023 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

DISPONIBILIZAÇÃO DE AULAS E 

MATERIAL COMPLETO PARA 

CAPACITAÇÃO DE PLANEJADOR 

FINANCEIRO, PARA FUTURA 

CERTIFICAÇÃO PELA PLANEJAR 

(ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE 

PLANEJAMENTO FINANCEIRO) 

 

 

 

 
A. F. COMERCIO DE LIVROS E 

CURSOS ESPECIALIZADOS 

LTDA – EPP – FK PARTNERS 

 

 

 

 

 
06.336.797/0001-89 

 

 

 

 

 
03 

 
 

009/2023 

 
 

16/03/2023 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE APARELHO DE 

AR CONDICIONADO 

 

VERA LÚCIA PEREIRA 

PALMELA – ME 

 
 

24.206.983/0001-85 

 
 

04 

 

010/2023 

 

17/05/2023 

 

AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES 

DESKTOP E NOTEBOOK 

 
AK TECNOLOGIA LTDA 

 

40.693.697/0001-48 

 

05 
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PREGÃO PRESENCIAL 

 
001/2023 

 
02/01/2023 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE 

LANCHES 

 
01 

 
002/2023 

 
02/01/2023 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

SEGURANÇA ELETRÔNICA PATRIMONIAL 

 
02 

 
005/2023 

 
06/03/2023 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

HOSPEDAGEM 

 
03 

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO 

 

 

 

 

 
006/2023 

 

 

 

 

 
07/03/2023 

 

 

CREDENCIAMENTO PARA 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO 

DE SOLUÇÃO DE SOFTWARE PARA 

GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DE 

CONSIGNADOS NO ÂMBITO DO 

SISPREV/TO 

 

 

 

 

 
SUSPENSO 

 

 

 

 

 
01 
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CONTRATOS VIGENTES EM 2023 
 

CONTRATO OBJETO EMPRESA CNPJ VIGÊNCIA 

 

002/2019 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

PUBLICAÇÃO DOS ATOS OFICIAIS EM 

JORNAL DE CIRCULAÇÃO REGIONAL 

VRP COMUNICAÇÃO 

EIRELI 

 

29.267.753/0001-40 

 
13/05/2019 A 

31/05/2024 

 

 

 
001/2020 

CONCESSÃO DE CARTÃO CONVÊNIO AOS 

SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS E 

INATIVOS DO SISPREV/TO PARA FINS DE 

UTILIZAÇÃO JUNTO AO COMÉRCIO 

LOCAL 

BIG CARD 

ADMINISTRADORA DE 

CONVÊNIOS E SERVIÇOS 

LTDA 

 

 

 
04.62.085/0001-93 

 

 
14/01/2020 A 

14/01/2024 

 
005/2020 

CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMO PESSOAL 

COM CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE 

 
BANCO DO BRASIL S/A 

 
00.000.000/0001-91 

17/09/2020 A 

17/09/2023 
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 PAGAMENTO DO SISPREV/TO    

 

006/2020 

CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMO PESSOAL 

COM CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE 

PAGAMENTO DO SISPREV/TO 

CAIXA ECONÔMICA 

FEDERAL 

 

00.360.305/0001-04 

 
13/10/2020 A 

13/10/2023 

 

 
004/2020 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO 

DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA E SISTEMA 

ADMINISTRATIVO 

 
UNIVERSALPREV 

SOFTWARE E 

CONSULTORIA LTDA 

 

 
10.175.059/0001-74 

 

10/09/2020 A 

10/09/2023 

 

007/2020 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO 

DE IMPRESSORAS 

IMPRIMA BR PRODUTOS 

DE INFORMÁTICA LTDA- 

EPP 

 

11.122.664/0001-40 

 
28/10/2020 A 

28/10/2023 

 

 
009/2020 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

TELECOMUNICAÇÕES PARA A 

IMPLEMENTAÇÃO,         OPERAÇÃO         E 

MANUTENÇÃO DE UM LINK DE ACESSO, 

 

INET 

TELECOMUNICAÇÕES 

LTDA 

 

 
13.635.858/0001-74 

 

22/12/2020 A 

21/12/2023 
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 SÍNCRONO, DEDICADO À INTERNET, NA 

VELOCIDADE DE 200 MBPS 

   

 

 

 
 

004/2021 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM 

INVESTIMENTOS, INCLUINDO 

FORNECIMENTO DE SISTEMA ONLINE 

PARA CONTROLE E MONITORAMENTO 

DOS INVESTIMENTOS 

 

 
MENSURAR - SERVICOS 

DE CONSULTORIA 

ECONOMICA LTDA 

 

 

 
 

16.847.061/0001-29 

 

 

 
17/05/2021 A 

17/05/2024 

 
9912545522 

 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS POSTAIS 

EMPRESA BRASILEIRA DE 

CORREIOS E TELÉGRAFOS 

 
34.028.316/0015-09 

27/07/2021 A 

27/07/2024 

 

007/2021 

CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMO PESSOAL 

COM CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE 

PAGAMENTO DO SISPREV/TO 

 
BANCO SANTANDER 

(BRASIL) S/A 

 

90.400.888/0001-42 

 
01/12/2021 A 

30/11/2023 

 
001913/2021 

CONTRATAÇÃO  DA EMPRESA  DE 

TECNOLOGIA E  INFORMAÇÕES DA 

EMPRESA DE 

TECNOLOGIA E 

 
42.422.253/0001-01 

01/01/2022 A 

31/12/2026 
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 PREVIDÊNCIA - DATAPREV S.A. PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

ESTRATÉGICOS DE SOLUÇÃO DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

INFORMAÇÕES DA 
 

PREVIDÊNCIA – 

DATAPREV S.A. 

  

 

001/2022 

CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMO PESSOAL 

COM CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE 

PAGAMENTO DO SISPREV/TO 

 
 

BANCO BRADESCO S/A 

 

60.746.948/0001-12 

 
03/01/2022 A 

03/01/2024 
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004/2022 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE TELEFONIA MÓVEL 

PESSOAL (SMP) 

 

 
TELEFÔNICA S/A 

 

 
02.558.157/0001-62 

 

10/02/2022 A 

10/02/2024 

 

 

 
006/2022 

CONCESSÃO DE CARTÃO CONVÊNIO AOS 

SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS E 

INATIVOS DO SISPREV/TO PARA FINS DE 

UTILIZAÇÃO JUNTO AO COMÉRCIO 

LOCAL 

 

UP BRASIL 

ADMINISTRAÇÃO E 

SERVIÇOS LTDA 

 

 

 
02.959.392/0001-46 

 

 
25/03/2022 A 

25/03/2024 

 

008/2022 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS NA AVALIAÇÃO DE 

IMÓVEIS URBANOS 

JIMA ENGENHARIA 

PERICIAS E AVALIAÇÕES 

LTDA 

 

12.576.376/0001-28 

 
28/07/2022 A 

31/12/2023 

 

010/2022 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS EM ELABORAÇÃO DE 

RELATÓRIOS DE AVALIAÇÃO ATUARIAL 

 
BRASILIS CONSULTORIA 

ATUARIAL LTDA 

 

05.068.624/0001-64 

 
21/10/2022 A 

20/10/2023 
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003/2023 

CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA PARA 

PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS  DE  CRIAÇÃO  E 

SERVIÇOS DE ARTE DIGITAL, DESIGN 

GRÁFICO, ACOMPANHAMENTO DAS 

AÇÕES DE COMUNICAÇÃO DO SISPREV- 

TO E CRIAÇÃO DE ARTE OFFLINE 

 

 

 
 

VICTOR SAID NÉDIR 
EVANGELISTA 

 

 

 

 

107.932.706-18 

 

 

 

 
19/01/2023 A 

31/12/2023 

 

004/2023 

 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE ÁGUA MINERAL 

 
MACIEL MACHADO E 

ESTEVES LTDA 

 

03.700.295/001-05 

 
19/01/2023 A 

31/12/2023 
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9.6. CONTROLES INTERNOS 

 

As ações de controles internos adotadas pelo SISPREV-TO encontram-se 

consubstanciadas em todas as áreas de sua atuação. Dentre as ações de controle utilizadas pelo 

SISPREV, podemos destacar: 

• A certificação em Investimentos para membros de comitês e Diretoria Executiva foi 

atendida mediante a apresentação de certificação arquivada nas pastas funcionais; 

• A Política de Investimentos 2023 foi devidamente elaborada pelo Comitê e aprovada 

pelo Conselho deliberativo. 

• Utilização de processo de credenciamento de instituições financeiras e fundos de 

investimento em conformidade com as Resoluções 3.922/2010 e 4.963/2021, Portaria MPS 

519/2011, Portaria SISPREV/TO 57/2021 e Portaria MTP 1.467/2022. 

• Verificação das aplicações nos fundos de investimentos dos limites estabelecidos na 

política de investimentos; 

• A avaliação de fundos de investimentos pela aderência das metas de rentabilidade, e 

demais controles previstos pela Política de Investimentos, devidamente verificados e aplicados 

pelo Comitê de Investimentos; 

• A normatização das atividades e condutas dos conselhos e comitês encontram-se 

publicadas em seus respectivos regimentos internos. 

O SISPREV-TO está em busca da obtenção de certificação institucional, Nível III, e para 

tanto, vem implantando as boas práticas de gestão constantes do manual Pro-Gestão versão 3.4, 

dentre elas, destaca-se: 

• Manualização e mapeamento de todas as atividades desenvolvidas pelo SISPREV- 

TO; 

• Emissão de relatórios trimestrais pela unidade de controle interno; 

• Elaboração e publicação do Relatório de Governança Corporativa de forma 

semestral. 

• Adequação da Legislação interna em conformidade com a Legislação Federal e 

orientações da Secretaria de Previdência. 

• Realização de concurso público para pessoal do Instituto. 
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9.7. CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE 

 

Atualmente, o SISPREV é parte em 122 (Cento e Vinte e Dois) ações judiciais existentes 

na Justiça Estadual, nas quais figura como autor em 6 (seis) demandas, e como requerida é parte 

em 57 (cinquenta e sete) ações judiciais existentes na Justiça Estadual e 02 (duas) ações na Justiça 

Federal. 

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitação dos processos,visando 

a concessão de benefícios previdenciários ou revisão de benefícios, estão sendo cumpridas ou 

discutidas em sede de Recurso. 

Há somente três decisões judiciais condenatórias pendente de pagamento por parte do 

Instituto em virtude de precatório, processo n°: 5000021-08.2015.8.13.0686, precatório no valor 

de R$43.945,88 (Quarenta e Três Mil e Novecentos e Quarenta e Cinco Reais e Oitentae Oito 

Centavos), 500334450.2017.8.13.0686, precatório no valor de R$177.088,97 (Cento e Setenta e 

Sete Mil e Oitenta e Oito Reais e Noventa e Sete Centavos); 500469036.2017.8.13.0686, 

precatório no valor de R$273.717,10 (Duzentos e Setenta e Três Reais e Setecentos e Dezesete 

Reais e Dez Centavos) e não havendo até a presente Requisições de Pequeno Valor inscrito. 

Os processos administrativos de concessão de aposentadorias e pensões sãodevidamente 

analisados pela Assessoria Jurídica, emitindo-se parecer prévio acerca do cumprimento dos 

requisitos para a concessão do benefício em questão. 

No ano de 2023, foram pago s o m e n t e a seguinte requisiçao de pequeno valor (RPV), 

processo 5006525-54.2020.8.13.0686, valor de R$8.297,78 (Oito Mil e Duzentos e Noventa e 

Sete Reais e Setenta e Oito Centavos). 

Nos processos administrativos para aquisição de bens e/ou serviços também são emitidos 

pareceres prévios às contratações, além da análise das minutas de contratos e editais de licitação, 

quando o caso. 

Demais processos administrativos, com requerimentos diversos de segurados e/ou 

fornecedores também são analisados previamente pela Assessoria, emitindo-se parecer prévio à 

decisão do Presidente e/ou da Diretoria Executiva, conforme o caso. 
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10. CANAIS DE ATENDIMENTO 
 

 
 

 

Além disso, o SISPREVTO disponibiliza atendimento através do Fale Conosco do site, 

e-mail institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente. 
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PROTOCOLOS/SOLICITAÇÕES QUANTIDADE DE ATENTIMENTOS 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 0 

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 6 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 31 

OUTROS 540 

PENSÃO POR MORTE 4 

 

TRAMITAÇÃO - PROCESSOS FÍSICOS 44 

PROVA DE VIDA 496 

SOLICITAÇÕES -WHATSAPP 248 


