MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL . ;
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Tedfilo Otoni UF: MG

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: THIAGO COSTA FERNANDES MTE: 0009 MG

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

18.404.780/0001-09 MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI Executivo Administragéo Direta 12/2023
22.709.976/0001-70 TEOFILO OTONI CAMARA MUNICIPAL Legislativo Administrago Direta 12/2023
05.110.612/0001-50 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPAIO DE TEOFILO Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2023
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? Sim D Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo

Péagina 2 de 48

12/06/2024 09:24:25



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2024 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2023 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 55045074
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2020.001109.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 15,14 Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 7564 26/05/2021 Art. 1°
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei 7564 26/05/2021 Art 1
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei 7564 26/05/2021 Art 1
Aposentados
—— Norma
i %): ‘N . . - .
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Ndmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Ndmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%): 3,60 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei

NUmero da Norma: 7620 Data da Norma: 23/12/2021 Dispositivo da Norma: Art. 1°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos

Lei 7620

23/12/2021

Art. 1°

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: . Més/Ano de Inicio do Plano:

Sim 01/2020

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei

Numero da Norma:

7564 Data da Norma: 26/05/2021 Dispositivo da Norma: Art. 1°
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2020 17.33
2021 19.10
2022 39.30
2023 59.50
2024 59.99
2025 60.47
2026 60.96
2027 61.45
2028 61.93
2029 62.42
2030 62.91
2031 63.39
2032 63.88
2033 64.37
2034 64.85
2035 65.34
2036 65.34
2037 65.34
2038 65.34
2039 65.34
2040 65.34
2041 65.34
2042 65.34
2043 65.34
2044 65.34
2045 65.34
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2046 65.34
2047 65.34
2048 65.34
2049 65.34

Base de Célculo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos

7564 26/05/2021

Art. 1°

Segregacéo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Corte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovacao prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:
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Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NUmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 4974 Art. 18 | 04/10/2001
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 4974 Art. 181l e lll 04/10/2001
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 4974 §3° Il Art. 18 04/10/2001
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 4974 Art. 22 04/10/2001
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 4974 §1°Art. 23 04/10/2001
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 4974 § 1° Art. 23 04/10/2001
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
TEOFILO OTONI CAMARA IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
oA ieroneiado para apesentadoria 5 5 10 R$ 6.203,49 R$4.857,73 47.60 | 37.80 | 62.40 | 67.60 | 20.20 | 31.40 R$ 31.017,45 RS 24.288,65 R$ 55.306,10
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
PUBLIGOS DO MUNICIPAIO _ iffroneiests port apssenmdons 6 2 8 RS 3.621,87 R$3.160,46 41.00 | 37.50 | 58.83 | 67.00 | 2300 | 27.50 R$ 21.731,22 RS 6.320,02 RS 28.052,14
DE TEOFILO _
MUNICIPIO DE TEOFILG _[FeTvidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
oron ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 409 28 437 RS 3.500,35 R$3.847,84 47.20 | 4514 | 50.02 | 6271 | 3597 | 33.25 RS 1.468.453,15 R$ 107.739,52 RS 1.576.192,67
lcomo professor
MUNICIPIO DE TEOFILO  |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 640 397 | 1037 R$ 2.384,51 R$2.816,17 4555 | 47.40 | 5981 | 64.26 | 33.24 | 31.45 R$ 1.526.086,40 R$ 1.118.019,49 R$ 2.644.105,89
OTONI diferenciado para aposentadoria
MUNICIPIO DE TEOFILO [Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC
oToNT INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para | 39 1 40 RS 4.434,72 R$5.903,45 57.48 | 71.00 | 57.69 | 72.00 | 3671 | 4L.00 RS 172.954,08 R$ 5.903,45 R$ 178.857,53
jlaposentadoria como professor
MUNICIPIO DE TEOFILO  [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 69 36 105 R$ 2.754,94 R$4.32841 60.60 | 65.83 | 60.84 | 66.05 | 39.02 | 37.30 R$ 190.092,24 R$ 155.822,76) R$ 345.915,00
OTONI lcritério diferenciado para aposentadoria
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES lAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
PUBLIE08 DO MUNICIPAIS oy e S FUND. E MG o el 25 2 27 R$ 2.736,85 R$3.947,7 5572 | 6650 | 000 | 000 | 000 | 000 R$ 68.421,25 R$ 7.895,52 R$ 76.316,77
DE TEOFILO
P Lo D& PREVIDENCIAlposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
PUncos DO S NICIPAIG [0 ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 254 2 256 R$ 4.817,54 R$5.662,00 59.46 | 6650 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 1.223.655,1§ R$ 11.324,00 RS 1.234.979,14
DE TEGFILO IContribuicao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES lAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
PUBLIE08 DO MUNICIPAID o s NS, & oo o 1ads 4 0 4 R$ 2.132,92 R$000 69.00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 R$ 8.531,68 R$ 0,00 R$ 8.531,64
DE TEOFILO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
DOS SERVIDORES lAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
PUBLICOS DO MUNICIPAID [0 ENSING FUND. E MEDIO - Gomoutséria 1 0 1 R$ 1.695,47 R$000 8300 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 RS 1.695,47 R$ 0,00 RS 1.695,47
DE TEOFILO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 109 a1 140 R$ 1.916,35 R$205596 57.14 | 59.16 | 0.00 | 000 | 000 | 000 R$ 208.882,15 R$ 63.734,76 R$ 272.616,91
PUBLICOS DO MUNICIPAIQ [ Posentacos orinvaiide 910 Ho0 : : : : - : 084, s 016,
DE TEOFILO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
DOS SERVIDORES IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
PUBLIGOS DO MUNICIPAIO [Contiiieio 218 119 337 RS 4.063,68 R$4.508,84 6527 | 68.84 | 000 | 000 | 000 | 0.00 RS 885.877,88 RS 547.261,96) RS 1.433.139,84
DE TEOFILO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idad 86 17 103 R$ 1510,25 R$193472 68.89 | 7582 | 000 | 000 | 000 | 000 R$ 129.881,50 R$ 32.890,24 R$ 162.771,74
PUBLICOS DO MUNICIPAIQ [ Posentacos orldade =40 9% : : : : - : B8% 699, A
DE TEOFILO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
DOS SERVIDORES lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 5 7 12 R$ 1.532,09 R$ 167045 8340 | 8057 | 000 | 000 | 000 | 000 R$ 7.660,45 R$ 11.693,15 R$ 19.353,6(
PUBLICOS DO MUNICIPAIO 532 670, : : : : - : 660, 693, 353,
DE TEOFILO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 17 7 24 R$ 2.720,25 R$3.546,658 57.00 | 65.14 | 000 | 000 | 000 | 000 RS 46.244,25 RS 24.826,55 R$ 71.070,80
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Estatisticas da Populagéo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média 27
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
PUBLICOS DO MUNICIPAIO .
DE TEOFILO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 72 32 104 RS 2.899 51 R$2.657,89 6209 | 6390 | 000 | 000 | 000 | 000 RS 208.764,72 RS 85.050,56 RS 293.815,24
PUBLICOS DO MUNICIPAIO ) ! ) ! ! : : : : : ! ! : ! : !
DE TEOFILO
Avaliagéo Critica
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2022 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2022 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
L . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2022 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%

Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%

Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%

Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%

Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%

Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%

Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 0-25%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 0-25%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplg'zgr?i‘;sa (ﬁusgg?;‘?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo Tipo de vinculo empregaticio néo identificado ou ndo informado X 216 Classificar como Servidor Efetivo
Ativo Sexo Sexo do servidor n&o informado X 1 Classificar como Feminino
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L A Adocéo Quantidade . . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Braidess de Registros Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Estado Civil ;iz;\r/;ig;s solteiros, vilivos ou divorciados com data de nascimento do conjuge X 6 Admitir que estes servidores sdo casados
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE ggerwdores ativos admitidos no servico publico com menos de 18 anos, apés a CF X 2 Adotar data de admisséo no Ente com idade igual & 18 anos
Ativo Identificagéo do Cargo Atual Critério de aposentadoria n&o informado X 216 Classificar segundo a carreira
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigéo) Salério de participacéo igual a zero ou nédo informado X 146 Adotar o salario médio apurado no proprio banco de dados
Ativo Tempo de Contribuicio para o RGPS Alta proporgéo de tgmpo de contrlbl{l(;ao do servidor ativo anterior a admisséo no X 1347 Admitir que o servidor entrou no mercado de trabalho aos 25
ente para 0 RGPS igual a zero (maior que 20,00%) anos.
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
. o . s " Admitir que o homem é trés anos mais velho que a mulher caso
. . P Servidores casados, em unido estavel ou com estado civil "outros”, sem a X 955 PO .
Ativo Data de Nascimento do Conjuge N . A néo informado data ou idade menor que 18 anos.
respectiva data de nascimento do conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil Aposentados solteiros, villvos ou divorciados com data nasc. do conjuge informada X 2 Admitir que estes servidores séo casados
Aposentado Data de Nascimento
Aposentados casados, em unido estavel ou com estado civil "outros, sem a Admitir que o homem € trés anos mais velho que a mulher caso
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge P N ' g ! X 55 néo informado data ou idade menor que 18 anos.
respectiva data de nascimento do cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio Beneficio inferior ao Salario Minimo X 48 Adotar o Salario Minimo
Aposentado Condicdo do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Lo L o Ajustar o tempo de contribui¢do anterior a admissdo para o
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes Tgm_po de contribui¢do do aposentado anterior a admiss&o no ente para 0 RGPS X 587 RGPS admitindo que o servidor ingressou no mercado de
nao informado N
trabalho aos 25 anos de idade.
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Pensé&o Identificagéo do Pensé&o Matricula do pensionista repetida X 3 Adotar matricula hipotética
Penséo Numero de Pensionistas
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensdo Valor do Beneficio Valor total da penséo (cotas consolidadas) inferior ao Salario minimo X 1 Adotar o Saléario Minimo Nacional
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.93
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO IPCA
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00% ao ano
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Substitui¢ao do servidor pelo modelo "CLONE"
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 13
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 60
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 16
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 89
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em beneficio em até 2 anos apds reunir os requisitos para aposentadoria.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO NA
Hip6teses Biométricas
Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas IBGE 2022 segregada por sexo IBGE 2022 segregada por sexo

Descrigao da Hipotese de Novos Entrantes: o servidor que sai do plano é substituido por outro com as mesmas caracteristicas (sexo, atividade, salario, estado civil e idade de admiss&o) de quando este foi admitido (modelo CLONE).

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2022

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2023|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagéo a Hipotese,

021 2021 de 2022 prazo Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6 6 4.81 471 4.81 6.5 6.5 oscilagédo do risco
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1 1 1 0 1 1 1 ndo informado
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 o o o hao informado
g;:{:rgégga Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica IPCA IPCA IPCA ndo informado
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100 100 hdo informado
dos Beneficios
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100 100 hdo informado
dos Saléarios
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% ndo informado
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplic N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica ndo informado

Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 22 12 10 2 1 3 3 conforme base de dados
Quantidade de saidas por morte

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 226 105 151 55 207 70 70 conforme base de dados

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 16 0 17 20 17 21 21 hao informado

Quantidade de saidas por desligamento
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2022 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2023| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
021 2021 de 2022 2023 prazo
Adotada

Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 254 96 178 > 235 o o lonforme base de dados
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD

I?lferen(;a da Idade entrg titular masculino e conjuge TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD
feminino, se adotada premissa

Diferenca da Idade entre itular feminino e conjuge TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD
masculino, se adotada premissa
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD

I_le_erenga da Idade entre fitular masculino e conjuge TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD
feminino, se adotada premissa

leerenga da |dade entre ytular feminino e conjuge TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD
masculino, se adotada premissa
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD Conforme BD
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO NA NA NA NA NA NA NA

Hip6teses Biométricas
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[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo ocorridos em 2021 ocorridos em 2022 ocorridos em 2023 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2021 de 2022 de 2023
Adotada
n&o informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 2.85 0.00 3.45 1.00 3.45 1.00
ndo informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 5.83 0.00 6.87 1.00 6.87 2.00
ndo informado
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 2.68 0.00 2.61 4.00 2.61 3.00
n&o informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 4.44 0.00 5.74 3.00 5.74 0.00
ndo informado
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.29 0.00 0.28 1.00 0.28 1.00
n&o informado
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 1.09 0.00 0.99 3.00 0.99 1.00
conforme base de dados
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 1.33 0.00 1.28 5.00 1.28 1.00
conforme base de dados
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 2.37 0.00 2.19 12.00 2.19 12.00
IN/A
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IN/A
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IN/A
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IN/A
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salérios Futuros R$ 462.451.361,20 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 76.632.371,73 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 62.102.098,98
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 14.530.272,75
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 523.280.185,93 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 576.727.829,37 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 256.627.986,40
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 216.159.550,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 62.006.182,30
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 41.934.110,67
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 53.447.643,44 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 3.317.317,59
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 14.301,42
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 50.116.024,43
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 278.985.000,55 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 402.364.454,69 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 207.044.327,20 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 162.087.681,20 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 33.232.446,29 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 123.379.454,14 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 56.381.493,66 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 42.120.646,28 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 672.186,27 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 63.260,65 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 24.141.867,28 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 691.350.520,58 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 646.183.687,70 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 45.166.832,88

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial -R$ 34.282.294,17
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00
DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 83.258.922,03

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 52.431.053,05

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 30.827.868,98 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribui¢ao
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS

R$ 0,00

R$ 0,00

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS

R$ 0,00

R$ 0,00

Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 4.828.429,33

R$ 62.769.581,29

Total:

R$ 4.828.429,33

R$ 62.769.581,29

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

R$ 6.823.048,53

10,87

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 5.341.687,48

8,51
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 1.205.175,08 1,92
Total: R$ 13.369.911,09 21,30
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 2.278.534,14 3,62
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 2.429.181,03 3,86
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 213.416,42 0,33
Total: R$ 4.921.131,59 7,81
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2021 Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Minimo para 2024 Valor Previsto para 2024 % sobre Base de Contribui¢do
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 13.369.911,09 21,30
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 4.921.131,59 7,81
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 18.291.042,68 29,11
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Socrotans de Pofiboss de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagdes: Na&o se aplica.

Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 76.632.371,73

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 523.280.185,93

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 278.985.000,55

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 45.166.832,88

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 612.889.277,71

R$ 67.576.704,16

Péagina 24 de 48

12/06/2024 09:24:26



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Tipo de LDA:  Duragéo do Passivo

Observagdes:

Constante definida no art 8°:

Valor calculada na avaliagdo atuarial:

R$ 1,75 R$ 13,84

Valor limite do déficit atuarial:

R$ 67.576.704,16

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 32

Justificativa:

Prazo Informado (anos): 26

Prazo remanescente do plano de equacionamento vigente.

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 63.397.231,02
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Foi adotado para a evolugédo da folha de pagamento 1% ao ano.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2024 4,93 59,99 R$ 63.397.231,02 R$ 612.889.277,71 R$ 38.031.998,89 R$ 605.072.720,21 R$ 30.215.441,39 R$ 7.816.557,50
2 2025 4,93 60,47 R$ 64.031.203,33 R$ 605.072.720,21 R$ 38.719.668,65 R$ 596.183.136,67 R$ 29.830.085,11 R$ 8.889.583,55
3 2026 4,93 60,96 R$ 64.671.515,36 R$ 596.183.136,67 R$ 39.423.755,76 R$ 586.151.209,54 R$ 29.391.828,64 R$ 10.031.927,13
4 2027 4,93 61,45 R$ 65.318.230,51 R$ 586.151.209,54 R$ 40.138.052,65 R$ 574.910.411,52 R$ 28.897.254,63 R$ 11.240.798,02
5 2028 4,93 61,93 R$ 65.971.412,82 R$ 574.910.411,52 R$ 40.856.095,96 R$ 562.397.398,85 R$ 28.343.083,29 R$ 12.513.012,67
6 2029 4,93 62,42 R$ 66.631.126,95 R$ 562.397.398,85 R$ 41.591.149,44 R$ 548.532.441,17 R$ 27.726.191,76 R$ 13.864.957,68
7 2030 4,93 62,91 R$ 67.297.438,22 R$ 548.532.441,17 R$ 42.336.818,38 R$ 533.238.272,14 R$ 27.042.649,35 R$ 15.294.169,03
8 2031 4,93 63,39 R$ 67.970.412,60 R$ 533.238.272,14 R$ 43.086.444,55 R$ 516.440.474,41 R$ 26.288.646,82 R$ 16.797.797,73
9 2032 4,93 63,88 R$ 68.650.116,72 R$ 516.440.474,41 R$ 43.853.694,56 R$ 498.047.295,23 R$ 25.460.515,39 R$ 18.393.179,17
10 2033 4,93 64,37 R$ 69.336.617,89 R$ 498.047.295,23 R$ 44.631.980,94 R$ 477.969.045,95 R$ 24.553.731,65 R$ 20.078.249,28
11 2034 4,93 64,85 R$ 70.029.984,07 R$ 477.969.045,95 R$ 45.414.444,67 R$ 456.118.475,25 R$ 23.563.873,97 R$ 21.850.570,70
12 2035 4,93 65,34 R$ 70.730.283,91 R$ 456.118.475,25 R$ 46.215.167,51 R$ 432.389.948,57 R$ 22.486.640,83 R$ 23.728.526,68
13 2036 4,93 65,34 R$ 71.437.586,75 R$ 432.389.948,57 R$ 46.677.319,18 R$ 407.029.453,85 R$ 21.316.824,46 R$ 25.360.494,72
14 2037 4,93 65,34 R$ 72.151.962,62 R$ 407.029.453,85 R$ 47.144.092,38 R$ 379.951.913,55 R$ 20.066.552,07 R$ 27.077.540,30
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Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2038 4,93 65,34 R$ 72.873.482,24 R$ 379.951.913,55 R$ 47.615.533,30 R$ 351.068.009,59 R$ 18.731.629,34 R$ 28.883.903,96
16 2039 4,93 65,34 R$ 73.602.217,07 R$ 351.068.009,59 R$ 48.091.688,63 R$ 320.283.973,83 R$ 17.307.652,87 R$ 30.784.035,76
17 2040 4,93 65,34 R$ 74.338.239,24 R$ 320.283.973,83 R$ 48.572.605,52 R$ 287.501.368,22 R$ 15.789.999,91 R$ 32.782.605,61
18 2041 4,93 65,34 R$ 75.081.621,63 R$ 287.501.368,22 R$ 49.058.331,57 R$ 252.616.854,11 R$ 14.173.817,45 R$ 34.884.514,12
19 2042 4,93 65,34 R$ 75.832.437,85 R$ 252.616.854,11 R$ 49.548.914,89 R$ 215.521.950,12 R$ 12.454.010,91 R$ 37.094.903,98
20 2043 4,93 65,34 R$ 76.590.762,22 R$ 215.521.950,12 R$ 50.044.404,03 R$ 176.102.778,23 R$ 10.625.232,14 R$ 39.419.171,89
21 2044 4,93 65,34 R$ 77.356.669,85 R$ 176.102.778,23 R$ 50.544.848,08 R$ 134.239.797,11 R$ 8.681.866,97 R$ 41.862.981,11
22 2045 4,93 65,34 R$ 78.130.236,55 R$ 134.239.797,11 R$ 51.050.296,56 R$ 89.807.522,55 R$ 6.618.022,00 R$ 44.432.274,56
23 2046 4,93 65,34 R$ 78.911.538,91 R$ 89.807.522,55 R$ 51.560.799,52 R$ 42.674.233,89 R$ 4.427.510,86 R$ 47.133.288,66
24 2047 4,93 65,34 R$ 79.700.654,30 R$ 42.674.233,89 R$ 52.076.407,52 R$ 0,00 R$ 2.103.839,73 R$ 49.972.567,79
25 2048 4,93 65,34 R$ 80.497.660,84 R$ 0,00 R$ 52.597.171,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 52.597.171,59
26 2049 4,93 65,34 R$ 81.302.637,45 R$ 0,00 R$ 53.123.143,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 53.123.143,31

Observacéo Sistema:

Observacdes:
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Custo com a Administragcéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos em 2023:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2023:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2023:

R$ 62.295.750,17
R$ 0,00

R$ 0,00

Total: R$ 62.295.750,17
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2024 (R$): R$ 1.245.915,00
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 3,60 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 62.295.750,17 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2024 (R$): R$ 2.242.647,00
— Custo Previsto para 2024
Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2024: R$ 2.242.647,01
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2023(R$): R$ 62.295.750,17
Taxa de Administracéo para 2024(%): 3,60
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 62.769.581,29 15,14 R$ 9.503.314,61 15,14 R$ 9.503.314,61
Taxa de Administragao R$ 62.295.750,17 3,60 R$ 2.242.647,01 3,60 R$ 2.242.647,01
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 125.065.331,46 18,74 R$ 11.745.961,61 18,74 R$ 11.745.961,61
Segurados Ativos R$ 62.769.581,29 14,00 R$ 8.787.741,38 14,00 R$ 8.787.741,38
Aposentados R$ 2.077.880,35 14,00 R$ 290.903,25 14,00 R$ 290.903,25
Pensionistas R$ 14.674,40 14,00 R$ 2.054,42 14,00 R$ 2.054,42
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Justificativa:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

O plano de equacionamento vigente é suficiente para cobertura do déficit atuarial. Lei Municipal n® 7.564, de 26/05/2021.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2023

Executado em 2023

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 58.003.772,61

R$ 62.295.750,17

-R$ 4.291.977,54

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 489.237,84 -R$ 489.237,84

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées do Ente

R$ 45.479.114,43

R$ 3.289.962,39

R$ 42.189.152,04

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 8.365.988,06

R$ 8.670.159,32

-R$ 304.171,24

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 320.632,93 -R$ 320.632,93
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 6.386,20 -R$ 6.386,20
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 3.479.120,36 R$ 0,00 R$ 3.479.120,34

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 0,00

R$ 9.974.279,25

-R$9.974.279,25

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 14.791.199,52

R$ 12.534.174,51

R$ 2.257.025,0]]

Outras Receitas

R$ 3.542.627,38

R$ 34.645.719,11

-R$ 31.103.091,73

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 75.658.049,74

R$ 69.930.551,55

R$ 5.727.498,19

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 40.083.258,94 R$ 41.364.179,06 -R$ 1.280.920,12
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 3.717.216,09 -R$ 3.717.216,09
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2023 Executado em 2023 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 2.811,54 -R$2.811,54
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 2.088.135,81 R$ 1.949,35 R$ 2.086.186,44
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 42.171.394,76 R$ 45.086.156,04 -R$ 2.914.761,28
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 33.486.654,99 R$ 24.844.395,51 R$ 8.642.259,48
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 7.466.920,03 R$ 10.635.944,16 -R$ 3.169.024,13
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 7.466.920,03 R$ 10.635.944,16 -R$ 3.169.024,13
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2024 2023 2022

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

18.74

18.74

18.74

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2024 2023 2022
Quantidade de Segurados Ativos 1637 1735.00 1788.00
Quantidade de Aposentados 904 845 808
Quantidade de Pensionistas 104 100 91
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2949.56 2553.35 2312.61
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3628.85 3339.88 3249.25
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2825.15 2615.67 2619.09
Idade Média dos Segurados Ativos 47.74 47 46
Idade Média dos Aposentados 63.30 63 62
Idade Média dos Pensionistas 62.65 58 61
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.91 60 60
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado IEN IEN IEN
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 121799204.6 118417331.01 99029746.82
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 576727829.4 529040215.00 500273950.55
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 3331619.01 3135175.14 3406545.82
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 573396210.4 525905039.86 496867404.73
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 402364454.7 422806554.90 39249393.12
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2024 2023 2022
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 99237586.87 88225984.20 90447953.32
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 303126867.9 334580570.70 302045539.80
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 74257891.71 75568563.86 73613414.16
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 680465981.9 666499715.69 626275783.55
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 21.3 21.58 21.77
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 7.84 7.56 7.37
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 15.14 15.14 15.14
Taxa de Administracdo 3.6 3.6 3.6
Parecer Atuarial
Temas Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

A composicéo da populagéo de servidores de Tedfilo Otoni demonstra que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de
61,58% da massa de servidores ativos. Esta distribuicdo aponta para uma proporgédo de 1,62 servidores ativos para

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos
aposentados e pensionistas do Municipio de Tedfilo Otoni, na data base de 31 de dezembro de 2023. Apés o

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Para as RMBaC de aposentadorias programadas, adotou-se o método Agregado. Neste método, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria
Voluntéria e Compulséria é definido pela diferenca entre soma das aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas

Adequagéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos
aposentados e pensionistas do Municipio de Tedfilo Otoni, na data base de 31 de dezembro de 2023. Apés o

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Considerou-se ainda o montante de R$ 74.257.891,71, referente ao Valor Presente da Compensagé&o Previdenciaria a Receber.Para efeito de
estimativa da Compensacao Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos, calculou-se o percentual da folha
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estéo posicionados em 31/12/2023, tendo a seguinte composi¢éo:*Renda Fixa: R$ 62.102.098,98. *Renda
Variavel: R$ 14.530.272,75.+Saldo dos Acordos de Parcelamento: R$ 45.166.832,88.TOTAL: R$

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relagdo ao exercicio anterior, observa-se que o VABF relativo aos
beneficios concedidos teve um aumento de 9,01%, motivado pela concesséo de beneficios de aposentadoria e

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas informagdes individuais dos servidores aposentados e
pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

As contribuicbes normais atualmente vertidas ao SISPREV somam 32,74% (14,00% para o servidor e 18,74% para o Municipio). A avaliagdo
atuarial demonstrou que as contribuicdes normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagao equilibrada

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relagdo ao exercicio anterior, observa-se que o VABF relativo aos
beneficios concedidos teve um aumento de 9,01%, motivado pela concesséo de beneficios de aposentadoria e

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente da inadequacéo das hipéteses e premissas atuariais,
as quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicéo e percepcéo de beneficios, sendo que
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Mantidos Pelo Tesouro

Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Administracéo do Plano

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Néo
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro Lei 7560 Art. 1 26/05/2021
Pensbes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro Lei 7560 Art. 1 26/05/2021
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Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Quantidade (A) Meddlz 3? %.()nguelf?cci); (I\é)edla Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
INSTITUTO DE PREVIDENCIA|
DOS SERVIDORES lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 41 32 73 R$ 3.368,56 R$4.506,87] 81.00 | 83.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 RS 138.110,96 R$ 147.099,84 R$ 285.210,80
PUBLICOS DO MUNICIPAIO [P 368, -59, : : : : - : 110, 099, 210,
DE TEOFILO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 67 12 79 R$ 1.931,13 R$ 179382 7800 | 7400 | 000 | 000 | 000 | 000 RS 120.385,71 RS 21.525,84 R$ 150.911,55
PUBLICOS DO MUNICIPAIO 93L, 793, : : : : - : 385, 525, 911,55
DE TEOFILO

Avaliagao Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Aposentados :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Pensionistas :

L1

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00

Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificacéo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplg'zgr?i‘;sa (ﬁusgg?;‘?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificag&o do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
Ativo Tempo de Contribui¢éo para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagéo do Penséo
Pensé&o Numero de Pensionistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
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L A Adocéo Quantidade o . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Braidess de Registros Descrigdo de Premissa Utilizada
Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Téchnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hipo6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.91
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 0.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conforme BD

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme BD

Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme BD

Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme BD
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO NA

Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Téabua de Morbidez

Outras

Outras
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Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagédo Feminina

Outras Tabuas utilizadas

IBGE 2022 segregada por sexo

IBGE 2022 segregada por sexo

Descri¢éo da Hip6tese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2022 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2023| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIER para Eve_ntlljals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipotese|
2021 2021 de 2022 2023 prazo
Adotada

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 4.83 0 0

Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 o 0 o

Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0

Fator de D,e_termlnag:ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 o 0 0

dos Beneficios

Fator de, Determlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 o o o

dos Salérios

Composigao Familiar - Aposentados TEXTO 0 0 0 0 0 0 0
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2022 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2023| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
021 2021 de 2022 2023 prazo
Adotada
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 0 0 0 0 0 0 0 o
I_le_erem;a da Idade entr_e titular masculino e conjuge TEXTO 0 o o 0 0 0 o b
feminino, se adotada premissa
leerenga da Idade entre }ltular feminino e conjuge TEXTO 0 0 0 0 o o o b
masculino, se adotada premissa
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO 0 0 0 0 0 0 0 o
Hipoteses Biométricas
[Nimercldeleveniosiprevisios NUmero de eventos [\imercldeleveniosipievisios Numero de eventos [imetoldeleventosinievistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
£ pela tdbua utilizada no DRAA P pela tabua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA P A " par: s
Populagdo ocorridos em 2021 ocorridos em 2022 ocorridos em 2023 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2021 de 2022 de 2023
Adotada
0
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
Tabua de Morbidez Masculino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0
[Tabua de Morbidez Feminino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
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[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo de 2021 ocorridos em 2021 de 2022 ocorridos em 2022 de 2023 ocorridos em 2023 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada

0

Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
0

Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
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Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 40.616.202,52 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 41.588.682,86 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 27.313.683,57
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 14.274.999,29
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 972.480,34 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 934.132,12
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 38.348,22
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras do Ente R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cées Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 40.616.202,52 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 40.616.202,52

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados Beneficios mantidos pelo tesouro

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Beneficios mantidos pelo tesouro
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RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

XXX XXX XXX-XX DANIEL BATISTA SUCUPIRA Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 22/04/2024 14:42:53
XXX XXX XXX-XX SOLANGE LOPES DE MIRANDA FERNANDES Representante da Unidade Gestora Assinado digitalmente em 22/04/2024 14:44:56
XXX XXX XXX-XX THIAGO COSTA FERNANDES Atuério Assinado digitalmente em 22/04/2024 14:26:25
XXX XXX XXX-XX Gisele Pimenta Almeida Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS Assinado digitalmente em 22/04/2024 20:40:02
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