(T Instituto de Previdéncia dos Servidores
SERErTo Publicos do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023
PROCESSO DE LICITAGAO N°. 013/2023
TIPO: MELHOR TECNICA

1. PREAMBULO

1.1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni/MG - SISPREV/TO, CNPJ
05.110.612/0001-50, com enderego na Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo
Otoni/MG, torna publico que far realizar licitagdo na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, tipo MELHOR
TECNICA, conforme especificacSes técnicas previstas no Termo de Referéncia.

1.2. A presente licitagao é regida pela Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, a Lei Complementar
n°® 123, de 2006 e alteragdes, Lei Complementar n° 147, de 2014 e Lei n° 8.666, de 1993, bem como pela legislacao
correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

2.DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitago é a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE SOLUCAO DE SOFTWARE PARA GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DE CONSIGNADOS NO AMBITO
DO SISPREVITO, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3. DA DATA DE ENTREGA DOS ENVELORES

3.1. Os envelopes deveréo ser protocolizados e abertos, respectivamente, no local, datas e horarios designados a
sequir:

ENTREGA DOS ENVELOPES “DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO” E “PROPOSTA TECNICA”

LOCAL: Sala c_ja Comissao _Permanente de Licitagdo — Edilfi’ci(_) sede d’ol SISPREV/TO - Rua
Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG.

DATA: 01 de margo de 2024

HORA: 09 horas

ABERTURA DOS ENVELOPES “DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO”

LOCAL: Sala Qa Comissao 'Permanente de Licitacdo — Edifigiq sede dg lSISPREV/TO - Rua
Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG.

DATA: 01 de margo de 2024

HORA: 09 horas

4. DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES
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4.1 - O caderno de licitagdo, composto deste edital e de seus anexos, podera ser obtido através do email:
sisprev@yahoo.com.br ou diretamente na Sede do SISPREV/TO, localizada na Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7°
Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, ao custo de R$ 0,20 (vinte centavos) por folha, referente as copias
reprograficas.

411 AsinformagOes administrativas relativas a este Edital poderéo ser obtidas junto ao SISPREV/TO (telefone: 33
3522 2900).

4.1.2 - As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame obrigam-se a acompanhar
as publicagdes referentes ao processo no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, quando for o caso, com vista a
possiveis alteracdes e avisos.

4.2 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail: sisprev@yahoo.com.br
ou via fac-simile (33) 3522-2900, até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura dos envelopes.

4.2.1 - As respostas da Comissdo Permanente de Licitagdo as solicitagdes de esclarecimentos serdo encaminhadas
por e-mail.

4.3 - Impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por cidadéo até o 5° dia Util, e por licitantes até o
2° dia util, que anteceder a abertura das propostas, mediante peticdo a ser enviada, preferencialmente, para o
endereco eletrénico sisprev@yahoo.com.br, ou protocolizadas na sala da Comissédo Permanente de Licitacao,
dirigidas a Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o.

4.3.1 - A peticao devera ser assinada pelo cidad&@o, acompanhada de cdpia de seu documento de identificagcao e CPF,
ou pelo representante legal ou credenciado do licitante, com indica¢do de sua razéo social, numero do CNPJ e
enderego, acompanhado de copia do documento de identificagédo e CPF do signatario e comprovante do poder de
representagéo legal (contrato social, se sdcio, contrato social e procuragéo, se procurador, somente procuragao, se
publica).

4.3.2 - O SISPREV/TO né&o se responsabilizara por impugnagdes enderegadas por outras formas ou outros enderegos
eletronicos, e caso néo tenha sido acusado recebimento pela Presidente da Comisséo Permanente de Licitagéo, e
que, por isso, sejam intempestivas.

4.3.3. Acolhida a impugnagdo, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragédo ndo afetar a formulagéo das propostas.

4.3.4. A decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo sera enviada ao impugnante por e-mail, em até 03 (irés) dias
uteis, conforme preceitua o art. 41, §1°, da Lei n°. 8.666/93.

4.3.5. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatorio até o
transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITACAO

9.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais e que atendam as
exigéncias deste edital e seus anexos.

5.2. Nao poderao participar desta licitagao:
5.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto da licitagéo.
5.2.2. Empresas ou sociedades estrangeiras que néao funcionem no pais.

9.2.3. Empresas que tenham sido declaradas suspensas ou inidoneas para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica Direta ou Indireta nos ambitos Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro - Teéfilo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900/3522 1511



mailto:sisprev@yahoo.com.br
mailto:sisprev@yahoo.com.br
mailto:sisprev@yahoo.com.br
mailto:sisprev@yahoo.com.br

(T Instituto de Previdéncia dos Servidores
SERErTo Publicos do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

5.2.4. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, §8°, V da Lei n°. 9.605/98.

95.2.5. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

5.2.6. Empresas que estejam sob faléncia, recuperagéo judicial e extrajudicial, dissolu¢ao ou liquidagao;

5.2.6.1 - Ficam excetuadas deste impedimento as empresas que estiverem com a Certiddo Positiva de
Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, e apresentarem o plano de recuperagdo devidamente aprovado e
homologado judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n°. 11.101/2005.

5.2.7. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n°. 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa).

5.2.8. Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n°. 8.666/93.

| 6. DAS DISPOSIGOES E DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro
de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

| - no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

6.1.1. Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o produto da venda de bens e servicos
nas operagdes de conta propria, 0 prego dos servigos prestados e o resultado nas operagdes em conta alheia, néo
incluidas as vendas canceladas e 0s descontos incondicionais concedidos.

6.1.2. No caso de inicio de atividade no prdprio ano-calendario, o limite a que se refere o caput deste artigo sera
proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a empresa de pequeno porte houver exercido atividade,
inclusive as fragbes de meses.

6.1.3. O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como microempresa ou empresa de
pequeno porte bem como o seu desenquadra mento ndo implicaréo altera¢do, dendncia ou qualquer restricdo em
relacdo a contratos por elas anteriormente firmados.

6.1.4. N&o se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, para nenhum
efeito legal, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;

b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

¢) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja, sdcia de outra empresa que

receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do item 6.1 deste Edital;

d) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo beneficiada pela
Lei Complementar n°. 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do item
6.1 deste Edital;
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e) cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do item 6.1 deste Edital;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitaliza¢do ou de
previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 05 (cinco) anos-calendario anteriores;

j) constituida sob a forma de sociedade por agdes.

6.1.5. O disposto nas alineas “d” e “g” do subitem 6.1.4 ndo se aplica a participagdo no capital de cooperativas de
crédito, bem como em centrais de compras, bolsas de subcontratagéo, no consércio previsto na Lei Complementar n®.
123/2006, e associagdes assemelhadas, sociedades de interesse econdmico, sociedades de garantia solidaria e
outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses econémicos das
microempresas e empresas de pequeno porte.

6.1.6. Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das situagoes previstas nas
alineas do subitem 6.1.4 deste Edital, sera excluida do regime de que trata a Lei Complementar n°. 123/2006, com
efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situagao impeditiva.

6.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, que participarem deste certame, deverdo apresentar toda a
documentagéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

6.2.1. Havendo alguma restrigéo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado ao licitante, o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que este for declarado o vencedor do presente
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo Publica, para a regulariza¢do da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de
certiddo negativa.

6.2.1.1. A ndo-regularizacao da documentagao, no prazo previsto no subitem 6.2.1, implicara decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993 e item 25 deste
edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitag&o.

6.3. No caso de participacdo de microempresas ou empresa de pequeno porte, sera observado o disposto na Lei
Complementar n°. 123/06, notadamente os seus art. 42 a 49.

6.4. O enquadramento como microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP dar-se-a nas condigdes do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/06.

6.5. No caso de participacdo de sociedade cooperativa com receita bruta igual ou inferior a R$ 3.600.000,00, em
conformidade com as disposi¢6es do art. 34 da Lei n°. 11.488/07 e do art. 3°, §4°, VI da Lei Complementar n°. 123/06,
a sociedade cooperativa recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n°. 123/06 as ME/EPP.

6.6. A pessoa fisica ou 0 empresario individual enquadrados nos limites definidos pelo art. 3° da Lei Complementar n°.
123/06 recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n°. 123/06, as ME/EPP.

6.7. Os licitantes que se enquadrarem nas situacdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n°. 123/06, e nao
possuirem quaisquer dos impedimentos do §4° do art. Citado, deverdo apresentar declaracéo de que cumprem os

4
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requisitos legais para a qualificagdo como microempresa de pequeno porte ou equiparado, nos termos da Lei
Complementar, e conforme ANEXO VII.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. No dia, hora e local designados neste Edital, na presenca dos representantes das LICITANTES presentes e
demais pessoas que queiram assistir ao ato, a Comisséo recebera os documentos de credenciamento e, em envelopes
distintos, devidamente fechados, a documentagao exigida para habilitagao e proposta, registrando em ata a presenca
dos participantes. Apos o recebimento dos envelopes, nenhum outro documento sera aceito pela Comisséo.

7.2. N&o sera aceita, em qualquer hipétese, a manifestagéo de LICITANTE que n&o tenha sido credenciado antes da
fase de abertura de envelope de habilitagdo , exceto como ouvinte.

7.3. Quando da entrega dos envelopes “Documentos de Habilitagdo” e “Documentos de Proposta Técnica”, o
representante da LICITANTE devera apresentar a Comissdo os seus documentos de credenciamento.

7.4. Por credenciamento entende-se a apresentagdo de documento oficial com foto e dos documentos abaixo
especificados, conforme as diferentes hipéteses de representagéo:

| — quando a LICITANTE for constituida sob a forma de sociedade e sua representagdo estiver sendo exercida
diretamente por membro integrante da estrutura organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente, etc.): documentos
que comprovem a existéncia de poderes de representacdo do titular do cargo (atos constitutivos da pessoa juridica -
Estatutos Sociais ou Contrato Social devidamente registrados), acompanhados de documentos que comprovem a
eleicdo do credenciado para o dito cargo (Ata de Assembléia-Geral e, quando for o caso, também Ata do Conselho de
Administracdo, em que tenha(m) ocorrido a(s) eleicdo(des) a ser(em) comprovada(s));

Il - quando a LICITANTE for constituida sob a forma de sociedade e sua representacéo estiver sendo exercida de
forma indireta, por procurador constituido: os mesmos documentos arrolados no inciso |, acompanhados da
procuracdo assinada por quem de direito, na qual sejam outorgados poderes suficientes para representacdo em
licitac&o;

7.5. Podera representar o licitante qualquer pessoa habilitada nos termos do estatuto ou contrato social, ou mediante
instrumento de procuragdo publico ou particular, conforme ANEXO llI.

7.5.1. Nas hipdteses em que o representante da LICITANTE for procurador e sua constituicao tiver sido formalizada
por meio de instrumento particular de procuragao, a firma do responsavel legal/outorgante devera estar reconhecida
por tabelido.

7.6. Estes documentos (originais e cdpias) deverdo ser apresentados fora dos envelopes, para que possam ser
analisados no inicio dos trabalhos, antes da abertura do envelope “Documentos da Habilitagdo”. No caso de cdpias,
as mesmas deverao ser autenticadas por tabelido ou por servidor da Comisséo, a vista do original.

7.7. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa LICITANTE.

7.8. A ndo apresentacéo do documento legal para o credenciamento n&o inabilitara ou desclassificara a LICITANTE,
mas impedira o seu representante de se manifestar em seu nome.

| 8.DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA TECNICA

8.1. Os documentos relativos a habilitagdo e a proposta técnica deverao ser entregues separadamente, em envelopes
fechados e lacrados, rubricados no fecho e identificados no anverso com o nome do licitante e contendo em suas
partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:
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| - ENVELOPE “N°. 01” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
AO SISPREVITO

PROCESSO LICITATORIO N°. 013/2023

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

Il - ENVELOPE “N°. 02” - PROPOSTA TECNICA
AO SISPREVITO

PROCESSO LICITATORIO N°. 013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

8.2. Os envelopes de “Documentos de Habilitagdo” e “Proposta Técnica” de cada licitante deverdo ser entregues, em
envelopes distintos e fechados, na sala da Comissdo Permanente de Licitagcdo, no seguinte endereco: Rua
Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, até as 09:00h (nove horas) do dia
01/03/2024, devendo ser protocolados na sala da Comisséo Permanente de Licitagdo. Passado esse horario nenhum
outro envelope sera recebido pela Comissdo Permanente de Licitagdo. A sessdo de abertura esta marcada para o
mesmo dia as 09:00h (nove horas) na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, quando serdo abertos os
envelopes relativos a “Documentos de Habilitagao”.

8.3. Sera admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou similar, no entanto, o SISPREV/TO néo se
responsabilizara por envelopes de “Documentagao de Habilitagdo” e “Proposta Técnica” que ndo sejam devidamente
recebidos na sala da Comissao Permanente de Licitagdo até a data e horario marcados para a entrega dos envelopes

previsto no subitem 8.2.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Para habilitagao na licitagéo exigir-se-a dos interessados documentacao relativa a:

9.1.1. Habilitagdo juridica;
9.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista;
9.1.3. Qualificagdo econdmico-financeira;
9.1.4. Qualificagéo técnica;
9.1.5. Documentagéo complementar.
| 9.1.1. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

a) Cédula de identidade;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

)
)
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

)

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

| 9.1.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova da Situagao Regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990), através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagédo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Estadual;
e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Municipal;
f) Prova de Regularidade para com a Justi¢a do Trabalho.

| 9.1.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia e de Recuperacdo Judicial e Extrajudicial (Faléncia e Concordata) expedida pelo
Cartdrio distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica, emitida, a no maximo, 90 (noventa) dias da data prevista
para entrega dos envelopes, de acordo com o inciso Il do Artigo 31 da Lei Federal 8.666/93 e suas alterages.

a.1) A licitante que estiver com a Certidao Positiva de Recuperagao Judicial ou Extrajudicial, se apresentar o plano de
recuperacdo da empresa devidamente aprovado e homologado judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n°.
11.101/2005, podera ser considerada habilitada, desde que demonstre e cumpra com todos os demais requisitos de
habilitacéo exigidos neste edital.

| 9.1.4. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que a
empresa prestou ou esta prestando, de forma satisfatéria, servicos compativeis e pertinentes com a demanda em
apreco.

a.1) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a prestacdo de servigos, por meio de sistema
informatizado, com caracteristicas semelhantes aos descritos neste Edital.

| 9.1.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a) Declaragéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo da Habilitagcao, conforme modelo ANEXO V;

b) Declaragao emitida pela empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigédo Federal,
conforme modelo previsto no ANEXO IV

c) Declaragdo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ou equiparado, nos termos da Lei
Complementar n°. 123/06, quando for o caso, conforme ANEXO VI.

c.1) A ndo apresentagéo desta declaragao ndo ensejara a inabilitagdo da empresa participante considerada ME ou EPP,
todavia, sera interpretada como o ndo enquadramento da licitante como ME ou EPP e as implicagdes da LC 123/2006,
ou a opgao pela no utilizagdo do direito de tratamento diferenciado.

OBS: A validade dos documentos apresentados sera aquela constante de cada documento ou estabelecida
em Lei. Nos casos omissos, a CPL considerara como prazo de validade aceitavel o de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua emissao.
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14.1. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da
licitante, com numero do CNPJ e com o enderego respectivo, salientando que:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz; ou;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

c) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

9.2. Os documentos acima mencionados ndo poderao ser substituidos por qualquer tipo de protocolo ou apresentados
por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas.

9.3.Todos os documentos acima mencionados deverao ser apresentados dentro de seu periodo de validade.

9.3.1 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicara inabilitacdo da licitante, sendo vedada, a
concessao de prazo para complementagé@o da documentagao exigida para a habilitagdo, salvo motivo devidamente
justificado e aceito pela CPL.

9.4. OBS: Sob pena de inabilitagdo,o licitante devera apresentar os seus respectivos documentos acima
relacionados, em copia legivel autenticada por cartorio competente, com vigéncia plena até a data fixada para
abertura dos envelopes de “Documentagdo”. Serdo admitidas fotocopias sem autenticagao cartorial, desde
que os respectivos originais sejam apresentados na reuniao de abertura dos envelopes de habilitagao para a
devida autenticagdo, com vigéncia plena até a data fixada para a abertura dos envelopes ‘Documentagao’;
(considerar-se-a original a via impressa de documento que esteja disponivel na “INTERNET”).

9.4.1 - O licitante sera considerado habilitado, mesmo que apresente documento de habilitagédo com prazo de validade
vencido, se no momento da consulta de autenticidade junto ao sitio eletronico oficial do respectivo documento, for
constatado que 0 mesmo esta em situacao plena de regularidade.

9.5 — Durante a andlise dos documentos de habilitagao sera feita consulta junto aos sites CEIS (Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas) e CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) a fim de evitar
contratagao dos suspensos/impedidos em qualquer nivel da federag&o.

9.6.Constatado o atendimento as exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado habilitado.

10. DA PROPOSTA TECNICA

10.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, identificada, com folhas numeradas e devidamente assinadas por representante
legal da proponente. A proposta devera conter:

10.1.1. Carta de apresentagao da Proposta Técnica conforme modelo do Anexo VIII, contendo os itens indispensaveis
indicados: Identificagdo do Licitante, Caracteristicas Funcionais e Tecnoldgicas do Sistema e Suporte/Infraestrutura.

10.1.2. Declaragao de que o licitante se obriga a manter a proposta pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de apresentagcdo da mesma, para fins de julgamento e de contratacdo (abertura do envelope,por
parte da CPL), conforme Anexo IX.

10.2. A proposta técnica devera ser elaborada em atendimento as exigéncias determinadas neste Edital e na forma
do disposto no Anexo VIl - Modelo para apresenta¢édo da Proposta Técnica.

10.3. A avaliagdo dos quesitos obrigatorios apresentados na Proposta Técnica sera realizada segundo os critérios
estabelecidos no Anexo Il - Avaliagéo dos Requisitos Obrigatérios e Pontuaveis.
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11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura dos envelopes contendo a documentagéo de habilitagédo e a proposta técnica sera realizada em
sessdo publica, da qual sera lavrada ata circunstanciada assinada pelos membros da Comissdo Permanente de
Licitacéo e pelos representantes legais das licitantes presentes.

11.1.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e
local anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagdo em contrario.

11.2. Aberta a sesséo, a Comissdo Permanente de Licitagdo recebera de uma s6 vez, os envelopes contendo a
proposta e a documentacao de habilitagéo.

11.3. Nao ocorrendo o descumprimento das condi¢bes de participacdo, seréo identificados os licitantes participantes
e abertos os envelopes contendo a documentagéo de habilitagao.

11.4. Caso necessario, a Comissdo Permanente de Licitacdo podera suspender a reunido para analisar os
documentos apresentados, marcando, na oportunidade, nova data e horario em que voltara a se reunir.

11.5. Analisada a documentagéo de habilitacdo, a Comisséo Permanente de Licitagdo, de forma motivada, indicara os
licitantes inabilitados em razéo de falha ou omissdo na documentacéo.

11.6. A inabilitacdo de qualquer licitante sera sempre fundamentada e registrada na ata da sessao.

11.7.Caso todos os licitantes renunciem expressamente ao direito de recorrer, preenchendo carta de rendncia de
recurso serdo imediatamente abertas as propostas técnicas dos licitantes habilitados.

11.7.1. Nao havendo rendincia ao direito de recorrer, a Comissdo Permanente de Licitagdo suspendera a sessao e
marcara nova data para abertura dos envelopes contendo as propostas técnicas.

11.7.1.1. Os documentos de habilitagdo e 0s envelopes lacrados contendo as propostas seréo rubricados por todos
os licitantes e pelos membros da Comisséo Permanente de Licitago e ficardo guardados na respectiva sessao.

11.8. Ap6s o final da fase de habilitagao, os envelopes n°. 02 dos licitantes inabilitados serdo devolvidos lacrados,
conforme disposi¢éo expressa do art. 43, Il, da Lei Federal n°. 8.666/93.

11.9. A inabilitacdo do licitante importa precluséo do seu direito de participar das fases subsequentes do certame.

11.10. A intimac&o do julgamento da habilitagéo e das propostas dos licitantes sera feita mediante publicagéo na
imprensa oficial, salvo se presentes os representantes dos licitantes no ato em que foi adotada a decisao, quando
podera ser feita por comunicacao direta aos interessados e lavrada em ata.

11.11. Apds a fase de habilitagéo, nao cabera:

11.11.1. Desisténcia das propostas, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao
Permanente de Licitagao.

11.11.2. Desclassificagao do licitante por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razéo de fatos superveniente
ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

11.12. Abertos os envelopes n°. 02, a Comissao Permanente de Licitagdo examinara as propostas apresentadas
quanto as suas especificacdes.

11.13. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada na ata da sessao.
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11.14. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a Comisséo Permanente
de Licitagdo podera fixar prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de nova documentag@o ou proposta,
escoimadas das causas que as inabilitaram ou desclassificaram (art. 48, §3°, Lei 8.666/93).

11.15. Em todos os atos publicos, serdo lavradas atas circunstanciadas, assinadas pelos membros da Comisséo e
pelos representantes dos licitantes presentes.

11.16. A Comissdo Permanente de Licitagdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
(colocar nome do drgéo técnico que podera auxiliar a Comisséo com informagdes técnicas sobre o objeto licitado)
para orientar sua deciso. Caso o Org&o ndo possua, no seu quadro de pessoal, profissionais habilitados para emitirem
parecer técnico, podera ser formulado por pessoa fisica ou juridica qualificada.

12. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. No dia, local e hora previstos, reunir-se-d0, em ato publico, a Comissdo Permanente de Licitagdo e os
proponentes presentes. O ato publico podera ser presenciado por qualquer pessoa, porém s6 teréo o direito deusar
da palavra, rubricar, impugnar documentos, consignar ou desistir de recursos, os representantes que estiverem
munidos de credencial especifica para esta licitagdo. Desta reuniéo, lavrar-se-a Ata Circunstanciada, na qual ficardo
registradas todas as ocorréncias.

12.2. No dia, local e hora marcados para a abertura dos Envelopes 01 e 02, a Comiss&do Permanente de Licitagéo
procedera a abertura dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo (envelope "01").

12.3. Aberto o Envelope 01, os documentos seréo rubricados pela Comissdo e a seguir, pelos representantesde
todos os proponentes credenciados e presentes ao ato.

12.4. Em nenhuma hip6tese podera ser concedido prazo adicional para apresentagao de qualquer documento exigido
neste Edital e eventualmente néo inserido nos invélucros 01 e 02, exceto quando ocorrer a hipétese do § 3° do art. 48
da Lei Federal n° 8.666/93.

12.5. A Comissao examinara os documentos e considerara habilitados os licitantes que satisfizerem as exigéncias
constantes deste Edital, inabilitando-os sumariamente em caso contrario.

12.5.1. Caso ndo seja possivel analisar a documentagao de habilitagao na sessdo, a Comissao poderasuspender
os trabalhos, marcando nova data para divulgagéo do resultado ou realizando a publicagédo do mesmo.

12.6. A Comiss&o divulgara a relagao dos proponentes habilitados, devolvendo aos inabilitados o Envelope 02, sem
abri-lo, caso néo haja interesse por parte dos participantes em interposi¢éo de recurso relativo a esta fase.

12.7. Concluida a fase de habilitagdo, sem interposi¢édo de recurso, a Comissdo procederd com a abertura do
Envelope 02 - Proposta Técnica.

12.7.1. Concluida a fase de habilitagéo, com interposi¢éo de recurso, a Comissdo marcara nova data (a ser divulgada
aos licitantes) para abertura do Envelope 02 — Proposta Técnica

12.8. Abertos os envelopes que as contiverem, as propostas serdo rubricadas por todos os representantes
credenciados dos licitantes presentes ao ato e pela Comissao.

12.8.1 Rubricadas as propostas, a Comissao lavrara ata de todo o ocorrido.

12.9. Apds a analise das propostas e dentro do prazo a ela concedido, a Comiss&o classificara as empresas por
ordem decrescente de pontuagéo.

12.9.1. Para efeito de julgamento, as propostas técnicas serdo analisadas e comparadas entre si e serdo classificadas
na ordem decrescente das pontuacdes conforme indicado no Anexo Il - Avaliagdo dos Requisitos Obrigatorios e
Pontuaveis.
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12.9.2. Para apuragédo da NTP (Nota Técnica da Proposta) de cada licitante sera efetuada a soma das pontuagoes
atribuidas e calculada conforme o estipulado no Anexo Il - Avaliagao dos Requisitos Obrigatérios e Pontuaveis.

12.9.3. A Comissdo Permanente de Licitagdo podera solicitar, por escrito, esclarecimentos e informagdes que julgar
necessarios a correta avaliagdo das Propostas Técnicas, desde que tais providéncias ndo importem emapresentagéo
de novos documentos, que deveriam estar inseridos nos invélucros 01 ou 02.

12.9.4. A Comissao Técnica de Julgamento examinara, julgara e classificard os documentos contidos nos involucros
n® 02 e elaborara relatério do julgamento técnico contendo suas conclusdes, onde expora as razdes que as
determinaram, detalhes, incidentes ocorridos e as providéncias tomadas para homologacao.

12.9.5. No local, data e hora designados, divulgara a ordem de classificagéo, podendo fazé-lo através de publicag&o.
12.9.6. Divulgada a ordem de classificagdo, dara vista das propostas, aos representantes dos proponentes.

12.9.7. Caso nao seja possivel analisar a proposta na sessao, a Comissao podera suspender os trabalhos, marcando
nova data para a divulgagao do resultado ou realizando a publicagédo do mesmo, com abertura de vistas e prazo para
interposigéo de recurso.

12.10. Em qualquer fase da licitagdo, podera a Comissdo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, desde que tais providéncias ndo importem em apresentagdo de novos
documentos, que deveriam estar inseridos nos invélucros 01 ou 02.

12.11. Ocorrendo empate entre duas ou mais propostas, a classificagdo sera feita obrigatoriamente por sorteio, que
podera ser realizado na mesma sessao ou em nova reuniao, a qual sera dada a devida publicidade.

12.12. Os envelopes de habilitagdo ou proposta dos proponentes que forem inabilitados ou desclassificados e que
nao forem retirados pelos mesmos, permanecerao em poder da Comisséo pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos,
sendo apds esse prazo expurgado.

12.13. E facultado & Comissdo Licitante no curso do procedimento sanear falhas, fazer complementagdo de
insuficiéncias ou ainda, realizar corre¢des de carater formal.

13. DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

13.1. Alicitante podera apresentar recursos contra as decisdes da Comissdo Permanente de Licitagdo, nos termos e
prazos do art. 109 da Lei Federal no 8.666/93.

13.2. A interposigéo de recurso sera comunicada aos demais licitantes, que poderdo contrarrazoa-lo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

13.3. Os recursos e as respectivas contrarrazdes deverao obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de ndo serem
conhecidos:

13.3.1. Ser dirigido a Diretora Presidente do SISPREV/TO, aos cuidados da Comissao Permanente de Licitagdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a publicagao dos resultados no(s) érgao(s) competente(s);

13.3.2. Ser encaminhado da seguinte forma:
(a) Correios;
(b) Protocolizado na sala da Comissé@o Permanente de Licitagdo, no enderego a .01, em uma via original e digitada.

13.3.3. Conter indicagdo da raz&o social, nimero do CNPJ e endereco da licitante, rubricado em todas as folhas e
assinado pelo representante legal ou credenciado da licitante, acompanhado de cdpia do documento de identificagao
e CPF do signatario e comprovante do poder de representacgao legal.
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13.4. O SISPREV/TO n&o se responsabilizara por memoriais de recursos e contrarrazées enderegados por outras
formas, entregues em locais diversos do indicado acimaoufora do horério de expediente, e, que, por isso, ndo sejam
protocolizados no prazo legal.

13.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.6. O recurso sera apreciado pela Comissdo Permanente de Licitacdo, que podera reconsiderar sua deciséo no
prazo de 5 (cinco)dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado,
devendo, neste caso, a deciséo ser proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento.

13.7. Recursos contra decisdo de anulagao ou revogacao do certame devem ser dirigidos a Diretora Presidente do
SISPREV/TO, protocolizados na sala da Comissao Permanente de Licitagdo, a Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar,
Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, observando-se os requisitos indicados nos
subitens 18.2 e 18.3 acima.

13.8. A decis&o acerca de recurso interposto sera divulgada por meio de publicagdo na imprensa oficial do Estado de
Minas Gerais, podendo ser aplicado o disposto no § 1° do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio e adjudicara o objeto ao licitante vencedor.

14.2. Ap6s a adjudicagéo, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

14.3. Quando o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, podera convocar
o licitante subsequente na ordem de classificagdo, para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente.

| 15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

15.1.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, na forma prevista no art. 57, da Lei n.° 8.666/93, e ainda, de comum
acordo entre as partes e devidamente justificado pela Secretaria requisitante.

16. DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

16.1. A Gestao e a fiscalizagdo da prestagédo do servigo ficardo a cargo da Diretoria de Previdéncia e Atuaria do
SISPREV/TO, através de servidor que seré designado por Portaria, ou por instrumento que o substitua, conforme Artigo
67, da Lei n° 8.666/93.

| 17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1 - Fornecer toda e qualquer informacg&o solicitada pela CONTRATANTE.

17.2 - Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitacdes efetuadas para alteragdo de sistema
informatizado visando atender as exigéncias de seguranga, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo
CONTRATANTE.

17.3 — Importar mensalmente para seu sistema informatizado as informagdes em carater de prévia no que diz respeito
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aos proventos e descontos obrigatérios gerados pelo CONTRATANTE, em arquivo com layout pré-definido.

17.4 — Gerar as informagfes mensalmente quanto aos descontos facultativos em carater de prévia, visando a
importagéo para composicao da folha de pagamento gerenciada pelo CONTRATANTE.

17.5 - Importar em carater definitivo para o més de competéncia as informagdes constantes na folha fechada, para
que sejam realizados os cruzamentos para geragdo do arquivo retorno para as consignatarias.

17.6 — Obedecer criteriosamente ao cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE, visando a n&o gerar atrasos no
processo de geracao de folha de pagamento.

17.7 - Garantir a fidelidade das informagdes geradas para a folha de pagamento advindas de seu sistema
informatizado, sob pena de sangdes civis, penais € administrativas.

17.8 — Garantir o sigilo financeiro das informagdes importadas, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas;
nao podendo a CONTRATADA, salvo em autorizagao escrita por parte da Administragdo Publica, repassar, utilizar em
beneficio de outros ndoenvolvidos neste processo, todas as informagdes gerenciadas por seu sistemainformatizado.

17.9 - Disponibilizar aos Consignantes estruturas de atendimento com capacidade e pessoal capacitado tecnicamente
para atendé-los em suas necessidades pertinentes a descontos facultativos em folha de pagamento.

17.10 - Orientar, prestar consultoria, prevenir e solucionar possiveis fraudes, administrare buscar solugbes em
processos administrativos e/ou judiciais que tenham sua origem nos descontos facultativos do Consignante, bem como
informar quando solicitado sobre 0 andamento destes em aberto.

17.11 —Calcular corretamente a margem liquida consignavel, garantindo assim o desconto em favor da consignataria.

17.12 - Gerar arquivo de retorno as consignatarias contendo as informagdes sobre os descontos realizados e a critica
dos descontos néo efetuados.

17.13 - Fornecer pessoal técnico com conhecimento em folha de pagamento para realizar o estudo dos eventos
necessarios para a implantagéo das rotinas de gestao de margem consignavel.

17.14 - Promover treinamento para o pessoal da CONTRATANTE.

17.15 - Promover treinamento para as consignatarias e seus representantes visando o melhor aproveitamento da
sistematica de gestao de margem consignavel.

17.16 - Adequar seus relatorios as necessidades do CONTRATANTE em prazo acordado em conjunto.

17.17 - Emitir relatérios sobre as consignagdes facultativas efetuadas em folha de pagamento e disponibiliza-los
mensalmente.

17.18 - Atender com presteza as solicitagdes de corregdo da execugdo dos servigos propostos.

17.19 - Constatada a existéncia de consignacdo processada em desacordo com a Legislagdo vigente, que
caracterize a utilizacao ilegal da folha de pagamento, deverd a CONTRATADA suspender imediatamente a
consignacao e informar a CONTRATANTE.

17.20 - Observar a legislagdo em vigor no que diz respeito a politica de consignagdes daCONTRATANTE.

17.21 - Ceder ao final do contrato todos os dados relativos as consignagdes dos servidores com folha de pagamento
gerida pelo SISPREV/TO, em layout pré-definido.

17.22 - O Fornecedor devera fazer a atualizagéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), com reconhecimento do risco biolégico SARS-
COV-2, e as medidas de biosseguranca e vigilancia epidemiolégica a serem implementadas.

13
Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro - Teéfilo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900/3522 1511



mailto:sisprev@yahoo.com.br

(T Instituto de Previdéncia dos Servidores
SERErTo Publicos do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

17.23 - O Fornecedor devera fazer a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagéo ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

17.24 - A falta de emiss&o de CAT e notificacdo ao SINAN e de adogdo de medidas para investigar as causas dos
acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera considerada falta grave, e ensejara a rescisao
contratual, diante do permissivo legal que possibilita @ Administracdo Publica estabelecer "os direitos e as
responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art. 55, inciso VII, da Lei n® 8.666/93).

17.25 - Indicar um preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, com poderes e deveres em relagao
a execugao do objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da Economia) e,
especialmente, para comunicar a Administragdo Publica os casos em que os seus empregados sofreram acidentes de
trabalho, acidentes de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-19.

17.26 - Emitir declaragéo de que seus empregados nao estdo recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda, com redugéo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspensao do contrato de
trabalhos, de que trata a Lei n° 14.020/2020.

17.27 - Em caso da Contratada ndo emitir a declaragdo. Referida no item anterior e informar que mantém empregados
inscritos no Programa Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, o Contratante ira solicitar lista com os
nomes e CPF dos empregados da Contratada que estejam trabalhando com reducdo de jornada de trabalho ou
suspensao de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

17.28 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha redugao da jornada de trabalho por parte da Contratada, devera
efetuar a respectiva glosa do valor correspondente a redugao proporcional do salario e da jornada de trabalho, por
ocasido do pagamento da fatura de prestagao de servigos.

17.29 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspenséo do contrato de trabalho, mas ha prestagdo de servigos
pelo empregado ao Contratante, a Contratada sera notificada para efetuar o pagamento integral da remuneragao ao(s)
empregado(s), sendo o fato comunicado para a Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da Economia e ao
Ministério Publico do Trabalho e rescindido o contrato de prestacédo de servigos.

17.30 - Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento.

17.31 - Conforme art. 66, do Decreto n°® 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera ser
priorizada a inclusdo de jovens e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade ou risco social.

17.32 - Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento.

17.33 - Conforme art. 66, do Decreto n® 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera ser
priorizada a inclus&o de jovens e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade ou risco social.

[ 18. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1 - Gerar as informagbes quanto aos subsidios, proventos e descontos obrigatérios constantes em folha de
pagamento, em arquivo com layout pré-definido em acordo com a empresa CONTRATADA.

18.2 - Importar através de arquivo em layout pré-definido as informagdes contendo os descontos facultativos existentes
no momento da implantagdo, para incluséo em folha de pagamento.

18.3 - Gerar em carater definitivo as informacfes de fechamento de folha, com as informagdes constantes no
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contracheque do servidor em arquivo com layout pré-definido.
18.4 - Criar e gerenciar o cronograma de troca de informacdes entre a CONTRATADA eo CONTRATANTE.
18.5 - Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela folha de pagamento, advindas de seu processo de confecgao.

18.6 - Ser responsavel exclusiva pelo credenciamento das entidades CONSIGNATARIAS, que mantenham
contrato com CONSIGNANTES.

18.7 - Executar a qualquer momento sem aviso prévio a fiscalizagdo documental e digital.

18.8 - Repassar para as CONSIGNATARIAS os valores retidos na folha de pagamento ou rescisdo contratual dos
CONSIGNANTES, por forga deste instrumento.

19. DO PAGAMENTO

19.1 - A CONTRATANTE ou qualquer de seus 6rgaos ou entidades nao efetuardo nenhum pagamento & Contratada
pela execugdo dos servigos objeto desse instrumento, a qualquer titulo.

19.1.1 - Aremuneragdo da Contratada sera efetuada unica e exclusivamente pelas consignatéarias.

20. CUSTEIO DAS OPERAGOES

20.1 - O custeio das operagdes serd arcado pelas CONSIGNATARIAS devidamente credenciadas pela
CONTRATANTE e contratadas com empresa vencedora da licitag&o.

20.2 - Fica vedada a CONTRATADA a cobranga de quaisquer valores referentes as operagdes de contribui¢des para
sindicatos, associagdes de classe representativas de servidores publicos vinculados ao SISPREV/TO, fundagdes,
cooperativa de servidores, bem como mensalidades de planos de saude e odontolégico, seguradoras, previdéncias
privadas e as instituicdes financeiras.

21. PENALIDADES

21.1. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto, a CONTRATANTE poderé aplicar 8 CONTRATADA, assegurados a
esta o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes penalidades, previstas no art. 87, da Lei 8.666/93:

[. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo nao
superior a 2(dois) anos;

lII. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

21.2. As sangdes previstas nos subitens | e Il do item 8.1 poderdo ser aplicadas, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

21.3. A sancéo estabelecida no subitem IlI, do item 8.1. & de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao
ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicag&o.

21.4. As sangdes aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato
da Administracdo, devidamente justificado.
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21.5. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no D.O.E. e, no caso da aplicagdo da penalidade descrita
Inciso Ill, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

21.6. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.7. Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢des serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22. DA RESCISAO DO CONTRATO

22.1. Constituem motivo para rescisao do contrato:
22.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
22.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdese prazos;

22.1.3. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da concluséo do
servigo, nos prazos estipulados;

22.1.4. O atraso injustificado no inicio do servigo;
22.1.5. A paralisacédo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao a Administragéo;

22.1.6. A subcontratagao total do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas neste edital e no contrato;

22.1.7. A subcontratagéo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administracdo e autorizagdo em
contrato;

22.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execuc¢ao, assim como as de seus superiores;

22.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do §1° do art. 67 da Lei n°. 8.666/93;
22.1.10. A decretagao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
22.1.11. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

22.1.12. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugéo do
contrato;

22.1.13. Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

22.1.14. A supressao, por parte da Administragéo, dos servicos, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato
além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

22.1.15. A suspensao de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigages assumidas até que seja
normalizada a situag&o;

22.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo decorrentes do servico, ou
parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra,
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assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situag&o;

22.1.17. A n&o liberacao, por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para execugdo do servigo, nos prazos
contratuais;

22.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato;

22.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

22.1.20. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

23. DA REVOGAGAO DO PROCEDIMENTO

23.1. A Administracdo podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

23.2. A revogacao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e
formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

24. DA ANULAGAO DO PROCEDIMENTO

24.1. A Administrag&o, de oficio ou por provocagao de terceiros, devera anular o procedimento quando eivado de vicio
insanavel.

24.2. A anulagdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e
formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

24.3. A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagao de indenizar pela Administragéo.

24 4. A declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos atos que diretamente
dependam, ou sejam, consequéncia do ato anulado.

24.5 Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente indicara
expressamente os atos a que ela se estende.

24.6. A nulidade do contrato administrativo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o contrato,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

24.7. A nulidade do contrato ndo exonera a Administracdo do dever de indenizar o contratado pelo que este houver
executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que nao
lhe seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

24.8. Nenhum ato sera declarado nulo se do defeito ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos demais
interessados.

| 25. DA SUBCONTRATAGAO

25.1. E vedada a subcontratacao total dos servicos objeto desta CONCORRENCIA PUBLICA, nos termos do art. 72
da Lei n° 8.666/93.
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26. DO FORO

26.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de Tetfilo Otoni/MG, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

27. DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1. O desatendimento de exigéncias formais néo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que
seja possivel a afericdo da sua qualificagao e a exata compreensao da sua proposta.

27.2. As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranga da futura aquisigéo.

27.3. E facultada & Comissdo de Licitagdo, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, inclusive com a fixagéo de prazo de resposta, vedada a incluséo
posterior de documento ou informagéo que deveria constar do mesmo desde a realizagao da Sessdo Publica.

27.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

27.5. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no SISPREV/TO.

| 28.DOS ANEXOS

28.1 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante, os citados abaixo:
a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Avaliagdo dos Requisitos Obrigatorios e Pontuaveis

c) Anexo lll — Modelo de Procuragéo;

d) Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

e) Anexo V — Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo da Habilitagéo;

f) Anexo VI - Declaragéo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
g) Anexo VIl — Minuta Contratual;

h) Anexo VIII — Modelo de Apresentagao da Proposta Técnica;

i) Anexo IX - Modelo Declaragdo de Prazo de Validade da Proposta.

Teofilo Otoni (MG), 11 de janeiro de 2024.

LAURO BOHLER JUNIOR
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
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ANEXO |

PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de administragdo de margem consignavel e controle de
consignacdes facultativas, com langamento em folha de pagamento, disponibilizagdo de sistema informatizado,
treinamento e atendimento aos usuarios do sistema, conforme descrigdo detalhada nos anexos | e Il deste edital.

2. DO ESCOPO

O servico prestado compreende a administragdo e gestdo das margens consignaveis dos Consignantes do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni — SISPREV/TO. Sua correta implementagéo
deve proporcionar o controle das referidas margens com o maximo de seguranga para o SISPREV/TO respeitando
os limites legais e operacionais estabelecidos por disposigdes legais, e garantindo que os valores maximos das
margens fornecidas pelo SISPREV/TO n&o sejam ultrapassados.

2.1. O SERVICO PRESTADO devera englobar:
2.1.1.  Apoio de sistema informatizado e toda a infraestrutura tecnoldgica que viabilize:

a) Qque as empresas consignatarias participantes possuam confirmacdo imediata da aceitagdo e validagdo da
operacao realizada, através de acesso direto ao sistema;

by que os Consignantes possam autorizar formalmente cada operagdo mediante uso de senhas na hora do
débito no sistema do valor contratado;

c) que os Consignantes possam consultar, em espago seguro e pratico, as taxas de juros praticadas pelas
Instituigdes Financeiras a titulo de empréstimo pessoal.

2.1.2.  Prestagéo de Servigo de Atendimento aos Servidores ativos e inativos do SISPREV/TO e as consignatarias.
2.1.3. Realizagao de Treinamento para as Consignatarias e para os Servidores do SISPREV/TO.
2.2.  Sao PARTES ENVOLVIDAS no processo de Consignagdes:

2.21.  SISPREV/TO - Por meio da folha de pagamento, regulamenta e faz cumprir as leis que dispdem sobre as
consignacdes, fiscalizando e harmonizando contratos, rotinas, processos, tecnologias, compromissos e demais
entidades envolvidas. Responde diretamente por calcular e fornecer as margens consignaveis, controlando,
descontando e repassando diretamente as parcelas consignadas aos consignatarios. E responsavel exclusiva pelo
credenciamento das entidades consignatarias, que mantenham contrato com consignantes.

2.2.2. CONSIGNANTE - Servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas do SISPREV/TO, quando for o
caso, até o limite de sua margem consignavel, firma/adere a contratos, autorizando os descontos, mensais e
sucessivos, diretamente a partir de sua remuneragéo, subsidio, pensao ou proventos até a conclusao do contrato.

2.23.  CONSIGNATARIA (Instituicdo Financeira, Cooperativa, Clubes, Associaces e Sindicatos) - Disponibiliza
seus servicos e produtos, inclusive de créditos, aos Consignantes pelo intermédio da empresa CONTRATADA,
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através da qual interage com o Sistema. Recebe mensal e diretamente da Administracdo Publica o repasse
consolidado das consignagdes efetuadas.

2.24.  CONTRATADA - Responde por disponibilizar a infraestrutura tecnolégica e de atendimento necessaria ao
Sistema de Consignagdes. Prospecta servigos e produtos de interesse dos Consignantes, fomentando fornecedores
qualificados a aderirem ao Sistema. Garante a seguranga, sigilo, integridade, autenticidade, tempestividade,
disponibilidade e confiabilidade das informagdes do Sistema.

2.3.  Quanto & LEGISLACAO e NORMAS APLICAVEIS, deverdo ser observados e atendidos o regramento
estabelecido.

24.  Ototal de servidores habilitados a consignar esta estimado em 1.140 (Mil centro e quarenta) servidores (ativos,
inativos e pensionistas). Poderd haver aumento do numero de servidores sem que caiba qualquer custo ao
SISPREV/TO, sendo livre, porém, a busca de compensacao financeira junto as INSTITUICOES CREDENCIADAS,
sem prejuizo do acesso ao sistema continuar a disposi¢do do SISPREV/TO.

3. DA JUSTIFICATIVA

O SISPREV/TO visa manter a seguranca juridica e financeira do processo constituindo a garantia de sustentagéo
de um sistema que, devidamente parametrizado, possibilita vantagens a todos os entes envolvidos e propicia acesso
as taxas de juros mais competitivas do mercado, principalmente decorrente da maior eficiéncia do processo de
consignacdo com a utilizagdo do software especializado. O SISPREV/TO visa, ainda, um maior controle no
gerenciamento dos descontos facultativos em folha de pagamento, além de trazer maior eficiéncia ao trabalho dos
servidores envolvidos no processo de liberacao de margem e langamento em folha de pagamento.

4, DA ESPECIFICAGAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS

A solucdo completa devera obrigatoriamente ser composta dos seguintes elementos:
a) infraestrutura de atendimento;

b)  caracteristicas do sistema de apoio;

41. DA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO AOS CONSIGNANTES

A CONTRATADA devera celebrar contrato diretamente com as CONSIGNATARIAS, em até 10 (dez) dias apés sua
convocagao pelo SISPREV/TO e iniciar a prestagdo dos servicos referentes ao objeto deste chamamento,
obrigatoriamente, para o SISPREV/TO, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da assinatura do Contrato;

A CONTRATADA devera disponibilizar  sistema de  protocolo  online, devendo ser acessado
diretamente do seu sitio eletrdnico, onde os servidores e segurados poderdo registrar suas duvidas, sugestoes
e reclamagdes, bem como, acompanhar 0 andamento ao atendimento desta solicitagao.

A CONTRATADA devera ceder ao final do Contrato todos os dados relativos as consignagdes dos servidores e
segurados do SISPREV/TO em layout pré-definido.

4.2. DA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO AOS CONSIGNATARIOS

A CONTRATADA devera possuir estrutura telefonica e via web, para atendimento e suporte assolicitacdes
das consignatarias.

4.3. DO SISTEMA DE APOIO
Oferecer sistema baseado em tecnologia da informag&o visando a segurancga das transagdes.

431 CARACTERISTICAS DO SISTEMA
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a)  Prover um sistema com acesso 100% via web.

b)  Possuir portal de servigcos para acesso dos Consignantes via Internet.

c) Disponibilizar tecnologia para atendimento a distancia, via central de atendimento e via Internet.
d)  Gerar extratos e historicos de uso para os Consignantes.

e) Geragdo de arquivos em layout especifico para insercao em folha de pagamento do SISPREV/TO.

f)  Permite consultar as taxas de juros praticadas pelas Instituicdes Financeiras a titulo de empréstimo pessoal
(ranking).

g) Possibilitar o controle de limite maximo das taxas do CET (Custo Efetivo Total) praticado pelas instituicbes
financeiras.

432 DA SEGURANCA DO SISTEMA

a) Uso obrigatério de login e senha para os usuarios do sistema e senha para acesso dos Consignantes
clientes aos seus dados pessoais no portal internet.

b)  Criagdo de perfis por tipo de usuario com acesso restrito a informagdes no sistema.
c) Possuir registro de LOG de todas as transagdes efetuadas no sistema.
d) Possibilitar a recuperagé@o de senha dos usuarios por meio de tela previamente disponibilizada no Sistema.

e)  Nao permitir que 0 mesmo usuario acesse 0 sistema simultaneamente a partir de 02 (dois) ou mais
equipamentos.

f)y  Politica de senha: Obrigatorio; Senha alfanumérica, obrigando letras e numeros; Minimo 6 (seis) caracteres;
N&o pode usar 0 nome ou matricula do servidor ou segurado; Obrigar troca periddica;

A recuperacdo de senha deve ser feita de forma que apenas o servidor/segurado tenha acesso (solicita nova
senha pelo site ou telefone e recebe a informagao por e-mail cadastrado no sistema).

433 DOS PROCESSOS DE INTERACAO DOS AMBIENTES INFORMATIZADOS

Os processos a serem adotados para a interagéo entre os ambientes informatizados deverao obedecer a sequéncia
abaixo:

a) Em primeiro momento serdo gerados pelo SISPREV/TO os dados dos servidores e segurados:cadastrais e
margens.

b) Abase de dados devera ser repassada a CONTRATADA;

c) Com base nestas informagdes deverdo ser realizadas as pré-reservas e reservas (consignagdes)
visando atender as necessidades dos servidores e segurados junto as consignatarias (entidades financeiras,
sindicatos, associagdes e etc.), desde que estas estejam devidamente credenciadas junto ao SISPREV/TO, e
munidas das documentagdes necessarias com as devidas autorizagdes para desconto em folha;

d) Em data previamente definida pelo SISPREV/TO, a CONTRATADA devera enviar as informagdes sobre os
langcamentos a serem considerados para a folha de pagamento;

e)  Apds o fechamento da folha de pagamento, 0 SISPREV/TO enviara a8 CONTRATADA, em layout pré-definido,
0 arquivo com os langamentos constantes no fechamento da folha de pagamento do més de competéncia, para que
a empresa participante vencedora processe a informacdo e envie através de arquivo retorno as consignatarias o
fechamento final de cada conta.

) A CONTRATADA devera disponibilizar comunicagao via web-service, com senha, para troca de informagdes
entre ela e 0 SISPREV/TO. Sera de uso imediato para informagdes referentes a gastos com conveniados e a ser
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implementado nas demais informagoes.

g) A troca de informagdes entre a CONTRATADA e o SISPREV/TO, independente da forma, sera acordado
entre as partes (layout dos dados).

434 NIVEIS DE SERVICOS (SLA)

a) A CONTRATADA devera manter disponivel o Sistema de Gestdo Informatizado em regime 24x7 (24 horas
x 7 dias da semana). Devera ser garantida a disponibilidade de 97,5% (noventa e sete e meio por cento) do sistema.

by A CONTRATADA devera possuir suporte técnico disponivel em horario comercial, nos dias Uteis, visando
atender as solicitagdes e duvidas tanto das consignatarias credenciadas, bem como dos técnicos do SISPREV/TO
envolvidos no processo de consignagao em folha de pagamento;

c) O prazo para atendimento as solicitagbes realizadas pelo SISPREV/TO nao devera exceder 24h Uteis quando
este ndo envolva mudangas estruturais no sistema informatizado ou de estrutura fisica, sendo que nestes casos
devera ser obedecido um cronograma definido em conjunto entre 0 SISPREV/TO e a CONTRATADA;

d) O horério de atendimento aos funcionarios publicos devera ser de segunda a sexta-feira das 8 as 18 horas;
e) Garantir tempo maximo de recuperacgéo de 6 (seis) horas no caso de queda total do servidor.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
Sé&o obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste instrumento:
a) Fornecer qualquer informacéo referente ao Contrato, solicitada pelo SISPREV/TO;

b)  Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitagdes efetuadas para alteragdo de sistema
informatizado visando atender as exigéncias de seguranga, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo
SISPREV/TO;

c) Importar para seu sistema informatizado as informagdes no que diz respeito aos descontos obrigatérios e
facultativos gerados pelo SISPREV/TO para gestdo da margem;

d)  Importar em carater definitivo parao més de competéncia as informagfes constantes na folha fechada, para
que sejam realizados os cruzamentos para geragao do arquivo retorno para as consignatarias;

e) Obedecer criteriosamente o cronograma estabelecido pelo SISPREV/TO, visando ndo gerar atrasos no
processo de geracao de folha de pagamento,

f)  Garantir a fidelidade das informagdes geradas para a folha de pagamento advindas de seu sistema
informatizado, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas;

g)  Garantir o sigilo financeiro das informag6es importadas, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas;
nao podendo a empresa gerenciadora, salvo com autorizagao formal por parte do SISPREV/TO, repassar e/ou utilizar
em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as informagdes gerenciadas por seu sistema
informatizado, responsabilizando-se, em conjunto com a(s) CONSIGNATARIA(S), a devida apuracdo de eventual
quebra de sigilo dos dados cadastrais e/ou indicios de atos fraudulentos que venham a causar quaisquer prejuizos
aos servidores ativos, inativos e pensionistas, desonerando o SISPREV/TO da responsabilidade de vir a arcar com
indenizages de qualquer natureza.

h)  Disponibilizar aos servidores estrutura de atendimento com capacidade e pessoal capacitado tecnicamente
para atendé-los em suas necessidades pertinentes a descontos facultativos em folha de pagamento;

i) Orientar, prestar consultoria, prevenir e solucionar possiveis fraudes, administrar e buscar solugdes em
processos administrativos e/ou judiciais que tenham sua origem nos descontos facultativos do servidor ou segurado,
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bem como informar quando solicitado sobre 0 andamento destes em aberto;

j)  Efetuar corretamente o controle das baixas das margens consignaveis, garantinda assim o desconto em favor
da consignataria.

k)  Gerararquivo de retorno a consignatéria contendo as informagdes sobre os descontos realizados e a critica
dos descontos nao efetuados;

[)  Promover treinamento para o pessoal do SISPREV/TO;

m)  Promover treinamento para as consignatarias e seus representantes visando o melhor aproveitamento da
sistematica de gestao de margem consignavel;

n)  Adequar seus relatérios as necessidades do SISPREV/TO em prazo acordado pelas partes;
o)  Emitir relatérios sobre as consignacdes efetuadas em folha de pagamento e disponibiliza-los mensalmente;
p)  Emitir relatérios sobre as reclamagdes e sugestdes efetuadas e disponibiliza-los mensalmente;

q)

r Constatada a existéncia de consignacédo processada em desacordo com a Legislagdo vigente, que
caracterize a utilizacdo ilegal da folha de pagamento, devera a CONTRATADA suspender imediatamente a
consignacéo e informar ao SISPREV/TO;

Observar a regulamentagdo em vigor no que diz respeito a politica de consignagdes do SISPREV/TO.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO SISPREV/TO:
Sé&o obrigagdes do SISPREV/TO, dentre outras previstas neste instrumento:

a) Disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar as informagdes necessarias para 0 bom andamento da
prestacéo de servico;

b)  Disponibilizar analista de tecnologia da informagao ou servidor da area para coordenar os processos de
interagdo entre os sistemas envolvidos no processo de gerenciamento e controle de margem consignavel;

c) Gerar e disponibilizar as informagdes relativas as margens consignaveis em folha de pagamento;
d) Importar as informagdes contendo os descontos para inclusdo em folha de pagamento;

e)  Gerar e disponibilizar as informagdes relativas ao retorno dos descontos realizados e pendentes em folha
de pagamento;

f)  Criar e gerenciar o cronograma de troca de informagoes entre o0 SISPREV/TO e a CONTRATADA.
g) Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela folha de pagamento;

h)  Ser responsavel exclusiva pelo credenciamento das entidades Consignatérias, que mantenham contrato com
Consignantes;

i)  Executar a qualquer momento, sem aviso prévio, a fiscalizagdo documental e digital.

1. DA VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato entre a CONTRATADA e CONSIGNATARIA(S) devera ter vigéncia estabelecida segundo as
determinagbes da Legislagdo Civi. A CONTRATADA encaminhara ao representante do SISPREV/TO uma copia
digital do contrato para arquivamento em processo proprio.

O Termo de Contrato entre 0 SISPREV/TO e a CONTRATADA terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com os termos da lei 8.666/93.
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O Termo de Contrato entre o SISPREV/TO e a CONTRATADA podera ser rescindido a qualquermomento por
parte do SISPREV/TO, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

8. DO CUSTEIO DAS OPERAGOES:
O SISPREV/TO nao tera qualquer 6nus decorrente dos servigos, objeto do Termo de Contrato.

a) O 6nus decorrente da utilizagéo do Sistema, tais como adequagdes, manutencéo, suporte técnico, dentre
outros, e demais servigos prestados, sera custeado pelas CONSIGNATARIAS devidamente credenciadas pelo (a)
SISPREV/TO, através do pagamento de valores estipulados pela CONTRATADA e firmados em contrato.

b) Fica vedada a CONTRATADA a cobranga de quaisquer valores referentes as operagdes de contribuigdes
para sindicatos, associacbes de classe representativas de servidores publicos vinculados ao SISPREV/TO,
fundacgdes, cooperativa de servidores, bem como mensalidades de planos de saude e odontolégico, seguradoras,
previdéncias privadas e as instituigdes financeiras.

9. DO SIGILO DAS INFORMAGOES

9.1 Fica garantido o sigilo financeiro das informagdes importadas, bem como o direito a sigilo e privacidade dos
dados pessoais e financeiros junto as consignatarias participantes, por parte dos servidores que assim o desejarem,
sob pena de sangdes civis, penais e administrativas, ndo podendo a CONTRATADA, salvo com autorizag&o escrita
por parte do SISPREV/TO, repassar ou utilizar em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as
informagdes contidas no seu sistema informatizado, responsabilizando-se, em conjunto com a(s)
CONSIGNATARIA(S), a devida apuragdo de eventual quebra de sigilo dos dados cadastrais efou indicios de
atos fraudulentos que venham causar quaisquer prejuizos aos servidores ativos, inativos e pensionistas, desonerando
o0 SISPREV/TO da responsabilidade de vir a arcar com indenizagdes de qualquer natureza.

9.2  Qualquer transgressdo ao item anterior importara imediata rescisédo do Termo de Contrato, por parte do
SISPREV/TO, além das medidas judiciais cabiveis nas esferas civel e criminal que a conduta possa ensejar.

10. DA METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada para a implantagédo e customizagdo do servico a ser contratado devera ser
apresentada a equipe técnica do SISPREV/TO, para avaliagdo, e ajustada, se necessario.

11.  DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sé&o obrigagées da CONTRATADA, além de outras previstas neste instrumento:
11.1  Fornecer toda e qualquer informagao solicitada pela CONTRATANTE.

11.2  Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitagcdes efetuadas para alteracdo de sistema
informatizado visando atender as exigéncias de seguranga, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo
CONTRATANTE.

11.3  Importar mensalmente para seu sistema informatizado as informagdes em carater de prévia no que diz
respeito aos proventos e descontos obrigatdrios gerados pelo CONTRATANTE, em arquivo com layout pré-definido.

11.4  Gerar as informagdes mensalmente quanto aos descontos facultativos em carater de prévia, visando a
importagé@o para composicao da folha de pagamento gerenciada pelo CONTRATANTE.

11.5  Importar em caréater definitivo para 0 més de competéncia as informagdes constantes na folha fechada, para
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que sejam realizados os cruzamentos para geragao do arquivo retorno para as consignatarias.

11.6  Obedecer criteriosamente ao cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE, visando a ndo gerar atrasos no
processo de geracao de folha de pagamento.

11.7  Garantir a fidelidade das informagdes geradas para a folha de pagamento advindas de seu sistema
informatizado, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas.

11.8  Garantir o sigilo financeiro das informagdes importadas, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas;
nao podendo a CONTRATADA, salvo em autorizagao escrita por parte da Administragdo Publica, repassar, utilizar
em beneficio de outros nédo envolvidos neste processo, todas as informagdes gerenciadas por seu sistema
informatizado.

11.9  Disponibilizar aos Consignantes estrutura de atendimento com capacidade e pessoal capacitado
tecnicamente para atendé-los em suas necessidades pertinentes a descontos facultativos em folha de pagamento.

11.10 Orientar, prestar consultoria, prevenir e solucionar possiveis fraudes, administrar e buscar solugdes em
processos administrativos e/ou judiciais que tenham sua origem nos descontos facultativos do Consignante, bem
como informar quando solicitado sobre 0 andamento destes em aberto.

11.11  Calcular corretamente a margem liquida consignavel, garantindo assim o desconto em favor da consignatéria.

11.12 Gerar arquivo de retorno as consignatarias contendo as informagdes sobre 0s descontos realizados e a critica
dos descontos néo efetuados.

11.13 Fornecer pessoal técnico com conhecimento em folha de pagamento para realizar o estudo dos eventos
necessarios para a implantagéo das rotinas de gestao de margem consignavel.

11.14  Promover treinamento para o pessoal da CONTRATANTE.

11.15 Promover treinamento para as consignatarias e seus representantes visando o melhor aproveitamento da
sistematica de gestdo de margem consignavel.

11.16  Adequar seus relatérios as necessidades do CONTRATANTE em prazo acordado em conjunto.

11.17 Emitir relatdrios sobre as consignacdes facultativas efetuadas em folha de pagamento e disponibiliza-los
mensalmente.

11.18 Atender com presteza as solicitagdes de corre¢ao da execugao dos servigos propostos.

11.19 Constatada a existéncia de consignacao processada em desacordo com a legislacéo vigente, que caracterize
a utilizagdo ilegal da folha de pagamento, devera a CONTRATADA suspender imediatamente a consignagao e
informar a CONTRATANTE.

11.20 Observar a legislagdo em vigor no que diz respeito a politica de consignagées da CONTRATANTE.

11.21 Ceder ao final do contrato todos os dados relativos as consignagdes dos servidores com folha de pagamento
gerida pelo SISPREV/TO, em layout pré-definido.

11.22 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que estao
obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento.

11.23 Conforme art. 66, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera ser
priorizada a inclusdo de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.
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12.  DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sé&o obrigagées da CONTRATANTE, dentre outras previstas neste instrumento:

12.1  Gerar as informagdes quanto aos subsidios, proventos e descontos obrigatorios constantes em folha de
pagamento, em arquivo com layout pré-definido em acordo com a empresa CONTRATADA.

12.2  Importar através de arquivo em layout pré-definido as informagdes contendo os descontos facultativos
existentes no momento da implantagao, para inclusdo em folha de pagamento.

12.3  Gerar em carater definitivo as informacdes de fechamento de folha, com as informagdes constantes no
contracheque do servidor em arquivo com layout pré- definido.

12.4  Criar e gerenciar o cronograma de troca de informagdes entre a CONTRATADA e 0 CONTRATANTE.

12.5 Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela folha de pagamento, advindas de seu processo de
confecgao.

126 Ser  responsavel  exclusiva pelo  credenciamentodas  entidades CONSIGNATARIAS, que
mantenham contrato com CONSIGNANTES.

12.7  Executar a qualquer momento sem aviso prévio a fiscalizagdo documental e digital.

12.8  Repassar para as CONSIGNATARIAS os valores retidos na folha de pagamento ou rescis&o contratual dos
CONSIGNANTES, por forga deste instrumento.

13.  DOS RESULTADOS ESPERADOS

13.1  Redugdo do custo operacional gerado a CONTRATANTE pelo processo de gerenciamento de margem
consignavel, fazendo com que este custo seja aproveitado em outra atividade da pasta.

13.2  Aumentar a seguranga das operagdes através de sistemas informatizados para detecgdo de possiveis
fraudes.

13.3  Eliminar os processos administrativos advindos de operagdes indevidas no processo de gerenciamento de
margem consignavel.

13.4  Disponibilizar através de um sistema automatizado do processo de consultas, reservas e averbagdes em
periodo integral e em todos os dias do més.

13.5 Maior seguranga na emissao das averbacoes.

13.6 Maior controle no gerenciamento dos descontos facultativos em folha de pagamento por parte da
CONTRATANTE.

14 DA CONDIGAO DE PAGAMENTO

14.1 A CONTRATANTE ou qualquer de seus 6rgdos ou entidades nédo efetuardo nenhum pagamento a
Contratada pela execugdo dos servigos objeto desse instrumento, a qualquer titulo. A remuneracdo da Contratada
sera efetuada unica e exclusivamente pelas consignatarias.

15 DA GESTAO DO CONTRATO

15.1 A Gestéo e a fiscalizagéo da prestagéo do servigo ficaréo a cargo da Diretoria de Previdéncia e Atuaria e
da Diretoria Administrativo Financeira do SISPREV/TO, através de servidor que sera designado por Portaria, ou por
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instrumento que o substitua, conforme Artigo 67, da Lei n° 8.666/93.

16 DAS SANGOES
16.1 A aplicagdo de sangdes aos contratados obedecera as disposigdes dos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

16.2  Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sangoes:

16.2.1 adverténcia;
16.2.2 multa, na forma prevista neste instrumento;

16.2.3 suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o SISPREV/TO, por
prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

16.2.4 declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com os 6rgaos e entidades da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido 0 prazo da sangéo aplicada com base no inciso
anterior;

16.2.5 A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao do contrato, sujeitara o contratado,
além das sancgdes referidas no item 17.2, a multa, graduada de acordo com a gravidade da infragéo, obedecidos os
seguintes percentuais:

| 10 % sobre o valor da Nota de Emprenho ou do contato, em caso dedescumprimento total da obrigagéo,
inclusive no de recusa do adjudicatério em firmar o contrato, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o reforgo da
caugao, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo. Em caso de descumprimento parcial das
obriga¢des, no mesmo percentual, sobre a parcela adimplida;

I 0,3% ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo nao realizado
ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

I 0,7 % sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado ou sobre a parte da etapa do
cronograma fisico de obras ndo cumpridas, por dia subsequente ao trigésimo.

16.3 A multa a que se refere o item 17.3 ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as demais sanges previstas neste instrumento.

16.3.1 A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos a contratada, ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

17.4 A Suspenséo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a Administragéo deveréo ser
graduados pelos seguintes prazos:

I 06 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagéo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado
as medidas corretivas no prazo determinado pela Administracao;

b) alteragéo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

Il 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugao de obra, de servico, de suas parcelas ou
do fornecimento de bens;

I 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:
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a) entregar como verdadeiro mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada oudanificada;
b) paralisacao de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagao e prévia comunicagéo
a Administragao;
C) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito do SISPREV/TO;
d) sofrer condenagéo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal norecolhimento de qualquer tributo.

17.5 O contratado que praticar infragdo prevista no item 17.4 - lll, sera declarado inidéneo, ficando impedindo de
licitar e contratar com o SISPREV/TO, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja
promovida a sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando
ressarcida a Administragao dos prejuizos resultantes e ap6s decorridoo prazo da respectiva sangao.

TESTE DE CONFORMIDADE DO SISTEMA

Sera realizado Teste de Conformidade com objetivo de averiguar, de forma préatica e em laboratorio, que o Sistema
ofertado atende as especificacdes dos requisitos elencados neste anexo, divididos entre:

Obrigatorio — obrigatorias ja atendidas pelo sistema;

Pontuaveis — caracteristicas desejaveis do sistema, porém n&o obrigatorias.

Os proponentes habilitados deverao iniciar o Teste de Conformidade na data e horario previamente estabelecidos,
preferencialmente a ser agendada em conjunto com o participante.

Os testes serdo realizados na sede do SISPREV/TO, localizada na Rua Epaminondas Otoni, n°665 — 7° andar, Centro,
Teofilo Otoni/MG, utilizando equipamentos e rede disponibilizados pela licitante.

Qualquer interessado, no limite de dois representantes, podera acompanhar a realizagdo do Teste de Conformidade,
sendo que durante o Teste somente poderdo se manifestar a equipe do Contratante e a do Testado. Os demais
interessados somente poderao se manifestar por escrito e posteriormente, durante a fase de recursos.

O Teste de Conformidade consistira na avaliagdo do sistema ofertado pelo Proponente com o objetivo de validar
as respostas fornecidas pelo Proponente na Planilha de Respostas sobre atendimentos aos requisitos obrigatérios e
pontuaveis, parte integrante deste anexo.

O participante tera que comprovar o atendimento dos itens indicados com “S” para fins de classificagéo final.
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Cada item atendido (obrigatério ou pontuavel) sera computado com 05 (cinco) pontos.

Quaisquer requisitos obrigatorios considerados como ndo atendidos no teste de conformidade implicam na
desclassificagdo do Proponente.

O SISPREV/TO, por meio de servidor ou comissao devidamente constituida, emitira parecer circunstanciado conclusivo
sobre a aprovagao ou reprovacao do sistema apresentado, contendo a pontuacgéo atingida e os itens obrigatdrios nao
atendidos em caso de desclassificagdo do Proponente.

COMPROVAGOES REFERENTES AOS SERVICOS DE ATENDIMENTO, SLA E DEMAIS DECLARAGOES

Para os itens de servico, seguranca, atendimento e outros ndo comprovaveis através da utilizagao do sistema, devera
ser anexada Declaracdo de atendimento.

ltens como certificados deverdo ser apresentados no Teste.
Caso declare a senha criptografada, devera posteriormente mostrar 0 acesso a base de dados para comprovagao.

COMPROVAGOES REFERENTES AOS PROFISSIONAIS INDICADOS

A proponente que for declarada vencedora, ao final do procedimento, devera comprovar, que os profissionais
declarados para fins de obtencdo do reconhecimento do atendimento dos itens Pontuaveis indicados neste anexo,
pertencem ao seu quadro funcional, mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com copia autenticada do contrato de trabalho com a
empresa, constante na carteira profissional ou da Ficha de Registro de Empregados (FRE);

Contrato de prestacdo de servigos firmado com a proponente, e comprovagdo que no corpo da empresa consta o
profissional certificado, devidamente autenticado em caso de copia e com reconhecimento de firma (assinatura) ou;

Caso o profissional seja proprietario ou socio da participante, tal comprovagao sera feita através do ato constitutivo
da participante.
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Fica o participante declarado vencedor do procedimento ciente de que, caso ndo atenda as comprovagdes acima
indicadas, o SISPREV/TO adotara o que for necessario para dar a continuidade do procedimento com os participantes
remanescentes, observada a ordem de classificacao.
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ANEXO Il
PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

AVALIAGAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E PONTUAVEIS

O SISPREV/TO devera verificar se o sistema pretendido possui as funcionalidades especificas por area de atuagéo
(Consignante, Consignado e Consignataria). Dentro desse conceito, 0 SISPREV/TO constituirda uma comissdo com
técnicos do proprio Instituto que avaliaré a apresentacao do(s) sistema(s) ofertado(s) pela(s) licitante(s) habilitada(s) e
emitira o resultado informando a licitante vencedora.

Havendo mais de uma licitante habilitada, havera um sorteio para definicdo da ordem de apresentagdo. A primeira
apresentacdo devera ocorrer em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas a contar da data dehabilitacdo. As demais
apresentagdes ocorrerao em até 03 (trés) dias uteis, de acordo com a ordem do sorteio.

O SISPREV/TO indicard o local de apresentacdo do sistema, disponibilizando toda a infraestrutura inclusive os
equipamentos necessarios, ficando estabelecido o periodo de 01 (um) dia para a apresentagéo.

Seréa considerado vencedor o licitante que obtiver a melhor NOTA TECNICA e cuja solugdo proposta tenha sido
aprovada pela comissao.

Em caso de empate entre duas ou mais propostas técnicas, a classificagdo se fara por sorteio, em ato publico,
observado o disposto no art. 45, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/93, sendo convocados os licitantes por publicacdo no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

Os requisitos obrigatérios e pontuaveis que integram o quadro Planilha de Avaliagao dos RequisitosObrigatorios e
Pontuaveis serao avaliados na sequéncia/ordem estabelecidas pela comisséo de avaliagao.

Para efeito de avaliagdo das funcionalidades do sistema, cada uma das empresas participantes da licitagdo devera
utilizar-se da sua propria base de dados no momento da apresentagéo.

Os itens classificados como obrigatérios, caso nédo atendidos, serdo motivo de desclassificacdo da empresa
participante.
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Planilha de Avaliagao dos Requisitos Obrigatdrios e Pontuaveis

1. REQUISITOS GERAIS OBRIGATORIOS

ITEM ESPECIFICAGAO CLASSIFICAGAO | ATENDE | NAO ATENDE

PONTUAGAO 5pontos | 0 pontos

O sistema deve permitir que os contratos captados
sejam validados e registrados no momento exato em
que acontecem,assumindo total controle dos descontos

1.1 ; . . Obrigatério
que interferem na margem disponivel, desonerando
completamente a area derecursos humanos de tais
funcdes.

A CONTRATADA devera calcular e manter atualizada a
19 margem consignavel disponivel dos servidores Obrigatério

observando as prioridades estabelecidas pela
legislacdo vigente para fins de consignacéo em folha.

O sistema devera estar preparado para atender
produtos como empréstimo, cartdo, plano de saude,
1.3 seguro, mensalidade, entre outros que realizam Obrigatério
consignacdo em folha. Incluindo produtos com
caracteristica de desconto percentual.

Disponibilizar funcionalidade para visualizagéo dos logs
1.4 de inclusdo/alteragdo/exclusdo e dos acessos ao Obrigatério
sistema com a finalidade de auditoria.

Disponibilizar funcionalidade para controle de usuarios,
até o nivel de liberagdo individual por perfil, a ser
definido pelo usuario administrador designado pela
consignante.

1.5 Obrigatério

O sistema devera realizar o célculo e controle da
margem consignavel disponivel com base na Ultima
1.6 folha processada, considerando também as transagoes Obrigatério
efetuadas, via sistema, apds a data definida para corte
e ndo incluidas na ultima folha.

Possibilitar o controle de limite maximo do Custo Efetivo
Total da operagdo (CET) praticado pelas instituigdes
1.7 financeiras, para nao permitir a incluséo de contratos Obrigatério
cujas taxas sejam maiores do que as cadastradas
previamente no sistema.

O sistema devera trabalhar com mais de um formato de
1.8 saida do arquivo de desconto e com rubricas de Obrigatério
desconto diferentes para 0 mesmo contrato/produto.
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O sistema devera carregar arquivos, em leiaute pré-
estabelecido, para processamento do retorno das
informagdes geradas pela folha. Estes dados deverao
ser disponibilizados no sistema para as consignatarias.
1.9 Informagdes de controle de margem, descontos em Obrigatério
folha e baixa de parcelas devem ser mostradas, com a
indicacao do nome, CPF e da matricula do consignado,
além dos valores das parcelas e a indicagdo da
consignataria.

O sistema devera mensalmente, em data estabelecida
em contrato, disponibilizar arquivos para a folha de
pagamento daentidade consignante, em leiaute pré-
estabelecido, a fim de realizar os descontos em folha.
1.10  |Informagdes de controle de margem, descontos em Obrigatério
folha e baixa de parcelas devem ser mostradas, com a
indicacéo do nome, CPF e da matricula do consignado,
além dos valores das parcelas e a indicagdo da
consignataria.

Realizar o bloqueio automatico de usuarios por tempo
1.11 | deinatividade ou por tentativas seguidas de login mal Obrigatério
sucedido.

Funcionalidade para liberagdo e manutengdo de
1.12  |usuarios das consignatarias. A liberacdo podera ser Obrigatério
realizada apenas por usuarios master.

O sistema devera possuir uma funcionalidade onde seja
possivel consultar todas as operagdes de reserva
realizada pelos servidores, aposentados ou
pensionistas. Além disso, permitir visualizar os detalhes
de descontos em folha da operagao. Exibir filtros como
periodo, consignatarias, produto, situacdo, tipo de
operacbes e dados (nome, CPF e matricula) do
consignado.

1.13 Obrigatério

O sistema devera permitir realizar a transferéncia de
contratos entre matriculas no caso exclusivo de .
1.14 . . . ~ Obrigatério

aposentadoria do servidor, os contratos ativos deverédo

ser migrados para matricula de aposentado.

O sistema deve possuir uma funcionalidade onde seja
possivel visualizar o extrato da margem do servidor,
demonstrando os débitos e créditos realizados na
margem devido as operagdes de consignado (reserva
de margem, liquidacdo, exclusdo, refinanciamento,
etc.).

1.15 Obrigatério

O sistema deve possuir uma funcionalidade com a
1.16  |opgao de alteragdo de margem do servidor, mediante Obrigatério
informagédo do motivo.
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O sistema devera possuir uma opgao para realizar o
1.17  |cadastro de prazos por produtos e por consignatarias, Obrigatdrio
observando o limite estabelecido na legislacdo vigente.

Relatdrio de desconto em folha, possibilitando filtros por
folha, consignataria, produto, érgao, matricula, CPF e
situagcdo do desconto em folha. Com isto & possivel
visualizar de forma analitica todas parcelas
descontadas e ndo descontadas em uma determinada
competéncia,  discriminado  por  consignataria,
consignado, 6rgdo, valor descontado e motivo de néo
desconto.

1.18 Obrigatério

Relatério de comprometimento das margens dos
servidores, aposentados ou pensionistas, exibindo de
1.19 |forma analitica o seu percentual de comprometimento. Obrigatério
No caso filtros podem ser aplicados como érgéo, faixas
de percentual e 6rgao.

Relatdério das consignatarias ativas e inativas,
demonstrandoas que nao possuem consignagdes ativas
ou em andamento no sistema e ha quanto tempo esta
sem operagao.

1.20 Obrigatério

Relatério consolidado da carteira do convénio, exibindo
cada consignataria, sua quantidade de contratos ativos,
média de quantidade de parcelas, prazo médio das
parcelas e valor total que falta a descontar em folha.

1.21 Obrigatério

O sistema n&o deve permitir a visualizagéo por parte de
uma consignataria dos valores referentes & outra
consignataria resguardando assim o sigilo financeiro
dos envolvidos no processo.

1.22 Obrigatério

Permitir a consulta da margem consignavel disponivel
1.23  |do servidor a partir de sua matricula ou CPF, mediante Obrigatério
0 uso da senha do consignado.

Funcionalidade no sistema para realizar o
cancelamento ou exclus&o da reserva de margem. Com
isto a margem do servidor € liberada no mesmo
instante.

1.24 Obrigatério

Permitir o controle de refinanciamento de dividas
(renovagéo de contratos), possibilitando a sele¢éo da
divida e a reconfiguragéo das informagdes necessarias
para refinanciamento como quantidade de parcelas e
valor da parcela (sendo que este jamais podera ser
superior ao valor daparcela acrescido da margem ainda
disponivel para outras operagdes, visando maior
seguranca a consignataria e ao servidor).

1.25 Obrigatério

Funcionalidade para download de arquivos
126 |disponibilizados pelo sistema e pela entidade Obrigatério
consignante. Os arquivos devem conter o nome, CPF,
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matricula do consignado, além dos valores das parcelas
e aindicagéo da consignatéria.

1.27

Realizar o bloqueio automatico de usuarios por tempo
deinatividade ou por tentativas seguidas de login mal
sucedido.

Obrigatério

1.28

Funcionalidade para as consignatarias captarem suas
operagdes podendo restringir, identificar e controlar
acesso dos usuarios de correspondentes e agentes que
irdo utilizar o sistema. Opgdo de consultar margem,
reservar e acompanhara aprovagao da operacao.

Obrigatério

1.29

O sistema devera possuir um site web para acesso dos.
Neste modulo o servidor podera visualizar sua margem
consignavel disponivel bem como seus contratos de
consignacao, detalhando os descontos em folha.

Obrigatério

1.30

Funcionalidade para permitr que o servidor,
aposentado ou pensionista realize a simulacdo de
empréstimos, informando oprazo e o valor da parcela
ou valor total do empréstimo que deseja contratar. O
sistema devera mostrar todas as consignatarias que
aplicam o prazo desejado bem como os valores da
operacao, inclusive o custo efetivo total (CET).

Obrigatério

1.31

O sistema deve permitir o acesso através dos principais
navegadores web (*browsers”): Microsoft Internet
Explorer 8.0 e/ou Microsoft Edge, Mozilla Firefox 29 e
GoogleChrome 34, ou versdes superiores.

Obrigatério

1.32

Devera ser utilizado o protocolo de comunicagéo
seguraHTTPS para todos os mddulos do sistema.

Obrigatério

1.33

Todas as telas, menus e mensagens apresentadas pelo
sistema, incluindo manuais e ajudas, deverdo ser
fornecidos em portugués do Brasil.

Obrigatério

1.34

Deve ser disponibilizado Manual dos Usuarios, em
formato eletronico, descrevendo de forma didatica,
todas as funcdesde cada modulo do sistema.

Obrigatério

1.35

O acesso ao sistema se dara por meio de cadastro
unico deusuario e senha individualizada.

Obrigatorio

1.36

As rotinas de seguranga deverdo permitir o acesso dos
usuarios somente ao conjunto de objetos (menus, telas,
transagdes, areas de negocio, entre outros) autorizado
individualmente a cada usuario ou a seu grupo de
USUArios.

Obrigatorio

1.37

Nao permitir a visualizagdo por parte de uma
consignataria dos valores referentes & outra
consignataria resguardando assim o sigilo financeiro
dos envolvidos no processo.

Obrigatorio
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Nao permitir a visualizagdo ou qualquer tipo de
inferéncia, por parte das consignatérias, dos valores

1.38 |referentes as margens consignaveis disponiveis para Obrigatério
os segurados e servidores do SISPREV/TO.
Permitir que o usuario gestor da consignataria, atraves
de senha master, administre os demais usuérios da

1.39  |consignataria, permitindo configuragdo de acesso Obrigatorio

usuario.

através de limitagao individualizada de cada perfil ou

2. REQUISITOS GERAIS PONTUAVEIS

ESPECIFICAGAO

PONTUAGAO

CLASSIFICAGAO

ATENDE

NAO ATENDE

PONTUAGAO

5 pontos

0 pontos

2.1

Permitir requisicdo de atualizagdo cadastral das
consignatarias. O sistema devera possuir a opgéo
para quea consignante possa requisitar que os dados
cadastrais da Consignatéria sejam atualizados
periodicamente. Além disso, o bloqueio podera ser
automatico caso os dados ndoseja atualizados.

Pontuavel

2.2

O sistema devera possibilitar a incluséo, alteragao e
exclusdo de contratos das consignatérias em lote, a
partir de leiautes previamente definidos.

Pontuavel

2.3

O sistema deve permitir a consulta, a manutengéo e o
bloqueio de 6rgdos para a realizagao de reservas de
margem.

Pontuavel

2.5

O sistema devera permitir atualizagdo do motivo de
nao desconto das parcelas rejeitadas na folha de
pagamento. A consignante devera visualizar os
descontos ndo ocorridos para que possa atualizar o
motivo.

Pontuavel

2.6

O sistema devera possuir ajuda eletrénica, com textos
informativos sobre a utilizagao do sistema, sensivel ao
contexto, que possa ser acessada pelos usuarios a
partir doprdprio sistema.

Pontuavel

2.7

Relatdrio consolidado de “financeiro por produto”,
exibindo os ativos no fim do més, total do valor
descontado no més e valor de arrecadacdo da
empresa gestora, agrupados por produto.

Pontuavel
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Relatorio consolidado das “consignagdes por érgéo e
produto”, exibindo a quantidade de ativos no inicio do
més, liquidados no més, refinanciados no més, novos
no més, ativos no fim do més e o valor total
descontado no més, agrupados por érgéo, folha e
produto.

2.8 Pontuavel

Relatério de participagdo por consignataria, o qual
relata o percentual de participacdo de cada
consignataria quanto aos descontos consignados.
Devera possuir filtro por folha, produto e selecao de
varias consignatarias para comparagéo. Agrupado por
folha e consignataria orelatério devera mostrar: a
quantidade de ativos no inicio do més; quitados no
més; novos no més; ativos no fim do més; total valor
descontado no més; percentual de participacdo da
consignataria em relagao aos ativos do fimdo més em
relacdo a quantidade total de servidores; percentual
de participagdo da consignataria em relagdo ao
volume total descontado no més. No final do relatorio
dois graficos devem ser exibidos. Grafico 1:
percentual de participagdo da consignataria em
relacdo a quantidades de contratos ativos no fim do
més. Grafico 2: percentual de participagdo da
consignataria em relacdo ao total de valor descontado
em contracheque referente aos  contratos
processados em folha no fim do més.

29 Pontuavel

Relatorio de margens negativas dos servidores com
opcdo de filtrar por faixas de percentual de
negativacdo. Gerar os dados por servidor (nome, CPF|
e matricula), de formaanalitica.

2.10 Pontuavel

Dispor de médulo de graficos que mostrem visdes
como: descontos em folha, comprometimento da
margem, contratos, servidores, aposentados ou
pensionistas comempréstimo consignado, produgao
das consignatarias. Estes gréaficos devem permitir
visualizar por folha e modificar filtros.

2.11 Pontuavel

Permitir que o usuario possa analisar e visualizar na
tela de aprovagdo o comprometimento da margem do
servidor no ato da reserva daquela operacdo,
possibilitando maior seguranca e melhor avaliagdo
dos riscos da operagdo. O sistema devera exibir o
quanto esta comprometida a margem do servidor e a
evolugdo nas ultimas folhas desua margem bruta
(margem cheia livre dos descontos de consignagéo).

2.12 Pontuavel

Permitr que a consignataria possa visualizar
213 |mensagens enviadas pela entidade consignante, Pontuavel
podendo sermensagens especificas ou para todas.
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Permitir que a consignataria possa habilitar
recebimento de notificagbes periddicas do sistema,
bem como: contratos liquidados e revisdo dos
acessos.

2.14 Pontuavel

O sistema devera permitir gerar informagdes de todos
niveis de acesso e usuarios que estao ativos em cada.
Identifica quais usuarios acessam determinadas
funcionalidades.

2.15 Pontuavel

Relatério de linhas processadas para controle da
consignataria  de todos contratos que foram
processados separados por produto. Mostrar os
totalizadores e permitirbaixar analitico.

2.16 Pontuavel

N&o realizar ou necessitar de, instalagdo, direta ou
indireta, e uso de componentes de software nas
estagdes de trabalho, como por exemplo, “applets” e
217 |“plugins®, sendo a aplicabilidade e viabilidade de tais Pontuavel
recursos passiveis de analise pela Subsecretaria de
Tecnologia da Informagdo da Secretaria de
Planejamento e Gestéo.

Dispor de Mddulo Business Intelligence (BI). Os dados
deverdo ser exibidos na tela em forma de matriz
permitindo arrastar campos para cruzar as
informagbes de margens, contratos, 6rgaos,
servidores com empréstimo e comprometimento da
margem.

2.18 Pontuavel

Disponibilizar aplicativo mobile para os servidores,
compativeis com os sistemas operacionais Android e
iOS.Neste aplicativo 0 mesmo devera se autenticar
2.19 |assim como no portal web do servidor, e devera Pontuavel
possuir as seguintes opgdes: consultar sua margem
consignavel disponivel, consultar os contratos de
consignado e seus respectivos descontos.
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ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 001/2023

MODELO DE PROCURAGAO

A (nome da empresa) , CNPJ n°, , com sede a ,
neste ato representado pelo(s) (diretores ou sdcios, com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo e enderego) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es)
o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco),a quem confere(m) amplos poderes
para junto ao SISPREV/TO praticar os atos necessarios para representar a outorgante na licitagdo na modalidade
de CONCORRENCIA PUBLICA n°. 001/2023, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes,
ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpd-los, negociar pre¢os e demais condigbes, confessar,
transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda, substabelecer esta para
outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Local, data e assinatura
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Obs.: - Este documento deve ser apresentado no momento do “CREDENCIAMENTO” validada mediante
assinatura com firma reconhecida em cartorio, apresentagao de coépia autenticada do ato constitutivo da
empresa e documento original e com foto que identifique o credenciado.

- Os casos de substabelecimento deverao estar expressos nesta procuragao.
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ANEXO IV
PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

A BMPIESA ..ot ,inscrita no CNPJ sob o n® .......ccoeeevnee. , DECLARA, sob
as penas da lei, para surtir efeito junto ao SISPREV/TO, no procedimento licitatorio sob a modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA n°. 001/2023, que ndo incide na proibicdo contida no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firma a presente.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVO DA HABILITAGAO

Aempresa ......ccoo...... , inscrita no CNPJ sobo n° ................... , DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente
data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade, firma a presente.

Assinatura do Representante legal da licitante
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ANEXO VI

PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

DECLARAGAO DE MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que é

considerada:

O microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo se
incluindo nas hipéteses de exclusao previstas no §4° do artigo
3° do mesmo diploma;

ou

O cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 15
de junho de 2007;

gozando, assim, do regime diferenciado e favorecido instituido
pela referida Lei Complementar, para fins de participagéo na
presente licitagéo.

Local/Data

Carimbo da Empresa e assinatura do representante legal

> A falsidade de declaragéo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro
de 2006, sujeitara a licitante a pena do artigo 299 do Cédigo Penal e de outras figuras penais pertinentes, com o
imediato envio de cdpias correspondentes ao Ministério Publico, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital.
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ANEXO VII
PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 001/2023

MINUTA DO CONTRATO N° ........ 12023

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni/MG - SISPREV/TO, CNPJ
05.110.612/0001-50, com endere¢o na Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo
Otoni/MG, neste representado pela Diretora Presidente SOLANGE LOPES DE MINRANDA FERNANDES, e a
EMPIESA ..ot , inscrita no CNPJ sob n° ,situadanaRua____ ,_  Bairro :
em [___, aseguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu ,____,inscrito no
CPFsobn®___ e portador da Cédula de Identidade n° , residente em , resolvem
celebrar o presente Contrato, como especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo Licitatério n°
013/2023, na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA n° 001/2023, do tipo menor preco, em regime de empreitada
por prego global, sob a regéncia da Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislagdes pertinentes, mediante as clausulas
e condi¢des a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo de Contrato ¢ o FORNECIMENTO DE SOLUGAO DE SOFTWARE PARA
GESTAO E OPERACIONALIZACAO DE CONSIGNADOS NO AMBITO DO SISPREV/TO, conforme especificages
e quantitativos estabelecidos no Edital de Concorréncia Publica identificado no predmbulo e na proposta vencedora,
0s quais integram este instrumento, independente de transcrigdo

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS E DAS CONDIGOES GERAIS

O servigo prestado compreende a administragdo e gestao das margens consignaveis dos Consignantes do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni — SISPREV/TO. Sua correta implementagéo
deve proporcionar o controle das referidas margens com o maximo de seguranga para o SISPREV/TO respeitando
os limites legais e operacionais estabelecidos por disposi¢des legais, e garantindo que os valores maximos das
margens fornecidas pelo SISPREV/TO n&o sejam ultrapassados.

2.1 O SERVICO PRESTADO devera englobar:

2.1.1 Apoio de sistema informatizado e toda a infraestrutura tecnoldgica que viabilize:

a) que as empresas consignatarias participantes possuam confirmagdo imediata da aceitagédo e validagéo da
operagao realizada, através de acesso direto ao sistema;

b) que os Consignantes possam autorizar formalmente cada operagdo mediante uso de senhas na hora do
débito no sistema do valor contratado;

c) que os Consignantes possam consultar, em espago seguro e pratico, as taxas de juros praticadas pelas
Instituicbes Financeiras a titulo de empréstimo pessoal.

2.1.2  Prestacao de Servigo de Atendimento aos Servidores ativos e inativos do SISPREV/TO e as consignatérias.
2.1.3  Realizagao de Treinamento para as Consignatarias e para os Servidores do SISPREV/TO.
2.2 Sao PARTES ENVOLVIDAS no processo de Consignagdes:
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2.2.1 SISPREV/TO - Por meio da folha de pagamento, regulamenta e faz cumprir as leis que dispdem sobre as
consignagdes, fiscalizando e harmonizando contratos, rotinas, processos, tecnologias, compromissos e demais
entidades envolvidas. Responde diretamente por calcular e fornecer as margens consignaveis, controlando,
descontando e repassando diretamente as parcelas consignadas aos consignatérios. E responsavel exclusiva
pelo credenciamento das entidades consignatarias, que mantenham contrato com consignantes.

2.2.2  CONSIGNANTE - Servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas do SISPREV/TO, quando for
0 caso, até o limite de sua margem consignavel, firma/adere a contratos, autorizando os descontos, mensais e
sucessivos, diretamente a partir de sua remuneragao, subsidio, penséo ou proventos até a conclusao do contrato.

2.23  CONSIGNATARIA (Instituicdo Financeira, Cooperativa, Clubes, Associagdes e Sindicatos) - Disponibiliza
seus servigos e produtos, inclusive de créditos, aos Consignantes pelo intermédio da empresa CONTRATADA,
através da qual interage com o Sistema. Recebe mensal e diretamente da Administracdo Publica o repasse
consolidado das consignagdes efetuadas.

224  CONTRATADA - Responde por disponibilizar a infraestrutura tecnoldgica e de atendimento necessaria ao
Sistema de Consignagdes. Prospecta servigos e produtos de interesse dos Consignantes, fomentando
fornecedores qualificados a aderirem ao Sistema. Garante a seguranga, sigilo, integridade, autenticidade,
tempestividade, disponibilidade e confiabilidade das informagdes do Sistema.

2.3 Quanto & LEGISLACAO e NORMAS APLICAVEIS, deverdo ser observados e atendidos o regramento
estabelecido.

24 O total de servidores habilitados a consignar esta estimado em 1.140 (Mil centro e quarenta) servidores
(ativos, inativos e pensionistas). Podera haver aumento do nimero de servidores sem que caiba qualquer custo ao
SISPREV/TO, sendo livre, porém, a busca de compensacao financeira junto as INSTITUICOES CREDENCIADAS,
sem prejuizo do acesso ao sistema continuar a disposicdo do SISPREV/TO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

3.2. O prazo contratual poderéa ser prorrogado, na forma prevista no art. 57, da Lei n.° 8.666/93, e ainda, de comum
acordo entre as partes e devidamente justificado pela Secretaria requisitante.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

4.1. A Gestdo e a fiscalizagdo da prestagdo do servico ficardo a cargo da Diretoria de Previdéncia e Atuaria do
SISPREV/TO, através de servidor que sera designado por Portaria, ou por instrumento que o substitua, conforme
Artigo 67, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1 — Fornecer toda e qualquer informacao solicitada pela CONTRATANTE.

5.2 — Fornecer pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitacdes efetuadas para alteragdo de sistema
informatizado visando atender as exigéncias de seguranga, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo
CONTRATANTE.

5.3 — Importar mensalmente para seu sistema informatizado as informagdes em carater de prévia no que diz
respeito aos proventos e descontos obrigatorios gerados pelo CONTRATANTE, em arquivo com layout pré-
definido.
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5.4 — Gerar as informagfes mensalmente quanto aos descontos facultativos em carater de prévia, visando a
importagéo para composi¢ao da folha de pagamento gerenciada pelo CONTRATANTE.

5.5 — Importar em carater definitivo para 0 més de competéncia as informagdes constantes na folha fechada, para
que sejam realizados os cruzamentos para geragao do arquivo retorno para as consignatarias.

5.6 — Obedecer criteriosamente ao cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE, visando a ndo gerar atrasos
no processo de geragao de folha de pagamento.

5.7 — Garantir a fidelidade das informagdes geradas para a folha de pagamento advindas de seu sistema
informatizado, sob pena de sangdes civis, penais e administrativas.

5.8 — Garantir o sigilo financeiro das informagdes importadas, sob pena de sanges civis, penais e administrativas;
nao podendo a CONTRATADA, salvo em autorizagao escrita por parte da Administragéo Publica, repassar, utilizar
em beneficio de outros ndo envolvidos neste processo, todas as informagdes gerenciadas por seu sistema
informatizado.

5.9 — Disponibilizar aos Consignantes estruturas de atendimento com capacidade e pessoal capacitado
tecnicamente para atendé-los em suas necessidades pertinentes a descontos facultativos em folha de pagamento.

5.10 - Orientar, prestar consultoria, prevenir e solucionar possiveis fraudes, administrar € buscar solu¢des em
processos administrativos e/ou judiciais que tenham sua origem nos descontos facultativos do Consignante, bem
como informar quando solicitado sobre 0 andamento destes em aberto.

5.11 — Calcular corretamente a margem liquida consignavel, garantindo assim o desconto em favor da
consignataria.

5.12 — Gerar arquivo de retorno as consignatarias contendo as informagdes sobre os descontos realizados e a
critica dos descontos néo efetuados.

5.13 — Fornecer pessoal técnico com conhecimento em folha de pagamento para realizar o estudo dos eventos
necessarios para a implantagao das rotinas de gestdo de margem consignavel.

5.14 — Promover treinamento para o pessoal da CONTRATANTE.

9.15 — Promover treinamento para as consignatarias e seus representantes visando o melhor aproveitamento da
sistematica de gestdo de margem consignavel.

5.16 — Adequar seus relatorios as necessidades do CONTRATANTE em prazo acordado em conjunto.

5.17 — Emitir relatdrios sobre as consignacgdes facultativas efetuadas em folha de pagamento e disponibiliza-los
mensalmente.

9.18 — Atender com presteza as solicitagdes de corre¢do da execugao dos servigos propostos.

5.19 — Constatada a existéncia de consignagdo processada em desacordo com a Legislagao vigente, que
caracterize a utilizagéo ilegal da folha de pagamento, devera a CONTRATADA suspender imediatamente a
consignacao e informar a CONTRATANTE.

5.20 — Observar a legislagdo em vigor no que diz respeito a politica de consignagdes da CONTRATANTE.

5.21 - Ceder ao final do contrato todos os dados relativos as consignagdes dos servidores com folha de pagamento
gerida pelo SISPREV/TO, em layout pré-definido.

5.22 - O Fornecedor deveré fazer a atualizagéo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PPRA)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com reconhecimento do risco bioldgico
SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranga e vigilancia epidemioldgica a serem implementadas.
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5.23 - O Fornecedor devera fazer a Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificacdo
ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN).

5.24 - A falta de emisséo de CAT e notificacdo ao SINAN e de adogéo de medidas para investigar as causas dos
acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera considerada falta grave, e ensejara a
rescisdo contratual, diante do permissivo legal que possibilita & Administragéo Publica estabelecer "os direitos e
as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas" (art. 55, inciso VII, da Lei n°
8.666/93).

9.25 - Indicar um preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, com poderes e deveres em
relacdo a execugao do objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da
Economia) e, especialmente, para comunicar a Administragdo Publica os casos em que 0s seus empregados
sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-19.

5.26 - Emitir declaragao de que seus empregados néo estao recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda, com redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspensao do contrato
de trabalhos, de que trata a Lei n° 14.020/2020.

5.27 - Em caso da Contratada nédo emitir a declaragdo. Referida no item anterior e informar que mantém
empregados inscritos no Programa Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, o Contratante ira
solicitar lista com os nomes e CPF dos empregados da Contratada que estejam trabalhando com redugéo de
jornada de trabalho ou suspenséo de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

5.28 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha redugao da jornada de trabalho por parte da Contratada, devera
efetuar a respectiva glosa do valor correspondente a redugéo proporcional do salario e da jornada de trabalho, por
ocasido do pagamento da fatura de prestacao de servigos.

5.29 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspens&o do contrato de trabalho, mas ha prestacao de
servicos pelo empregado ao Contratante, a Contratada sera notificada para efetuar o pagamento integral da
remuneracdo ao(s) empregado(s), sendo o fato comunicado para a Superintendéncia Regional do
Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e rescindido o contrato de prestagao de
Servigos.

5.30 - Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento.

5.31 - Conforme art. 66, do Decreto n°® 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera
ser priorizada a inclusao de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social.

5.32 - Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que
estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento.

5.33 - Conforme art. 66, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera
ser priorizada a inclusdo de jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou risco social.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 - Gerar as informagdes quanto aos subsidios, proventos e descontos obrigatérios constantes em folha de
pagamento, em arquivo com layout pré-definido em acordo com a empresa CONTRATADA.
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6.2 - Importar através de arquivo em layout pré-definido as informagfes contendo os descontos facultativos
existentes no momento da implantagao, para incluséo em folha de pagamento.

6.3 - Gerar em carater definitivo as informagdes de fechamento de folha, com as informagfes constantes no
contracheque do servidor em arquivo com layout pré-definido.

6.4 - Criar e gerenciar o cronograma de troca de informagdes entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE.

6.5 - Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela folha de pagamento, advindas de seu processo de
confecgéo.

6.6 — Ser responsavel exclusiva pelo credenciamento das entidades CONSIGNATARIAS, que mantenham
contrato com CONSIGNANTES.

6.7 - Executar a qualquer momento sem aviso prévio a fiscalizagédo documental e digital.

6.8 - Repassar para as CONSIGNATARIAS os valores retidos na folha de pagamento ou rescis&o contratual dos
CONSIGNANTES, por forga deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

7.1 - Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse
do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

7.2 - Ao longo da execugao deste contrato, caso haja a necessidade de se firmar termo aditivo, os custos unitarios
dos itens acrescidos deverdo seguir os custos ja contratados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato Administrativo dentro do prazo estabelecido
pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando sujeito, a critério da
Administracdo e garantida a prévia defesa, as penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei
Federal n°. 8.666/93 e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

8.2 - Pelo descumprimento total ou parcial das condi¢des previstas na proposta o SISPREV/TO podera aplicar a
adjudicatéria as seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilizagéo civil e penal cabiveis:

8.2.1 - Adverténcia por escrito;
8.2.2 - Multa;

8.2.3 - Suspenséao temporaria de participagéo em licitagédo e impedimento de contratar com a Administragao, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

8.2.4 - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

8.3 - Caso a CONTRATADA nao cumpra as obrigacdes assumidas, inclusive no que se refere a garantia, nas
condigdes e prazo avengados neste Edital e seus Anexos, estara sujeita a multa de mora de 0,3% (zero virgula
trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplica¢éo até o maximo
de 30 (trinta) dias.
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8.3.1 - Apds 30 (trinta) dias de atraso, na prestacao dos servigos, poderao, a critério da Administragdo, ndo mais
serem aceitos, configurando-se a inexecugao total do objeto, com as consequéncias previstas em lei e neste ato
convocatorio.

8.3.2 - Seré aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangdes, multa compensatéria de 10% (dez por cento),
por inexecucao total do objeto, sobre o valor total do contrato firmado com a licitante, reconhecendo esta, desde
ja, os direitos da Administragéo, nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

8.3.3 - O recolhimento das multas acima referidas devera ser feito, através de guia propria, ao Tesouro do
SISPREV/TO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que for recebida a multa.

8.3.4 - No caso de n&o-recolhimento do valor da multa, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da intimagao
para 0 pagamento, a importancia serd descontada da garantia prestada ou da fatura, ou ainda cobrada
judicialmente consoante 0 § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de
1,0% (um por cento) ao més.

8.4 - As sangbes de suspensao temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

8.4.1 - Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

8.4.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

8.4.3 - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

8.5 - As penalidades seréo aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que seja assegurado ao licitante o
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que lhes sao inerentes.

8.6 - O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, sera recolhido pela Contratada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da aplicagdo da sangéo, juntamente com a Guia de
Recolhimento expedida, ou poderéo ser descontadas do pagamento devido pelo SISPREV/TO, ficando a critério
deste.

8.7 - A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica é de
competéncia do Prefeito Municipal ou do Secretario(s) Municipal(is).

8.8 - As demais sangdes serdo de competéncia do Prefeito Municipal, Secretario(s) Municipal(is) ou Procuradoria
Juridica.

8.9 - Os atos administrativos de aplicagao das sangdes previstas neste capitulo e nos incisos Ill e 1V, do art. 87,
da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente nos érgéos oficiais de
publicacdo, conforme o caso.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

7.1 - Constituem motivo para rescisdo do contrato:

7.1.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdesou prazos;

7.1.2 - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

7.1.3 - A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do
servigo, nos prazos estipulados;
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7.1.4 - O atraso injustificado no inicio do servigo;
7.1.5 - A paralisagéo do servigo, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragao;

7.1.6 - A subcontratagéo total do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporacdo, nao admitidas neste edital e no contrato;

7.1.7 - A subcontratagéo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragéo e autorizagéo
em contrato;

7.1.8 - O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execugado, assim como as de seus superiores;

7.1.9 - O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do §1° do art. 67 da Lei n°. 8.666/93;
7.1.10 - A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
7.1.11 - A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

7.1.12 - A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugédo
do contrato;

7.1.13 - Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

7.1.14 - A supressao, por parte da Administragao, dos servigos, acarretando modificagao do valor inicial do contrato
além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

7.1.15 - A suspenséo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

7.1.16 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao decorrentes do servico,
ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacOes até que
seja normalizada a situagéo;

7.1.17 - Ando liberagéo, por parte da Administracéo, de area, local ou objeto para execugédo do servigo, nos prazos
contratuais;

7.1.18 - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato;

7.1.19 - Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis.

7.2 - A rescisdo, devidamente motivada nos autos, seré precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO
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O presente contrato fundamenta-se na Lei n°. 8.666/1993 e se vincula ao edital e anexos da CONCORRENCIA
PUBLICA n°. 001/2023, constante do Processo Licitatorio n°. 013/2023, homologadaem ___/__/ _, bem como,
a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 - ACONTRATANTE ou qualquer de seus érgaos ou entidades néo efetuarao nenhum pagamento a Contratada
pela execucdo dos servigos objeto desse instrumento, a qualquer titulo.

9.1.1 - Aremuneragdo da Contratada sera efetuada unica e exclusivamente pelas consignatérias.

CLAUSULA DECIMA - DO CUSTEIO DAS OPERAGOES

10.1 - O custeio das operacdes sera arcado pelas CONSIGNATARIAS devidamente credenciadas pela
CONTRATANTE e contratadas com empresa vencedora da licitagao.

10.2 - Fica vedada a CONTRATADA a cobranga de quaisquer valores referentes as operagdes de contribuigdes
para sindicatos, associagdes de classe representativas de servidores publicos vinculados ao SISPREV/TO,
fundacgdes, cooperativa de servidores, bem como mensalidades de planos de saude e odontolégico, seguradoras,
previdéncias privadas e as instituigdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1 - Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes, cujas normas
ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas ndo se faga mencg&o expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Os signatarios elegem o Foro da Comarca de Tedfilo Otoni, Estado de Minas Gerais para dirimirem os
conflitos caso existentes no descumprimento das clausulas do presente contrato. E por estarem justos e
acordados, assinam o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Tedfilo Otoni/MG, ............. de...... 2023.
SOLANGE LOPES DE MINRANDA FERNANDES RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
DIRETORA PRESIDENTE DO SISPREV/TO REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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ANEXO VIII
PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023

MODELO APRESENTAGAO DE PROPOSTA TECNICA

Ao
SISPREV/TO
Att.: Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo

Apresentamos e submetemos a apreciacdo dessa Comissao Permanente de Licitagdo, nossa proposta
técnica relativa a Concorréncia n° 001/2013, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que venham a ser verificadas na sua preparagao.

Tem por finalidade apresentar os requisitos minimos obrigatorios para a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE SOFTWARE PARA GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DE CONSIGNADOS NO AMBITO DO SISPREVITO. Promovendo seguranca e
transparéncia nas operagdes de crédito consignado, dando maior agilidade e confiabilidade nos descontos
consignados em folha de pagamento, calculando e controlando as margens dentro dos limites permitidos por lei,
através de um programa inovador com uso de tecnologia moderna.

A proposta técnica a ser entregue deve conter os seguintes itens:
1) IDENTIFICAGAO DO LICITANTE:

Razao Social do Fornecedor:

CNPJ: Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Quadro Societario com o devido CPF

Representante Legal para assinatura do Contrato com o devido CPF

Senhor Fornecedor: Para sua maior seguranga, observe as condigdes estabelecidas no Edital:

2) CARACTERISTICAS FUNCIONAIS E TECNOLOGICAS DO SISTEMA

Descri¢cdo dos modulos e/ou funcionalidades do sistema e descrigao das caracteristicas tecnoldgicas do
sistema.

3) SUPORTE/INFRAESTRUTURA
Descri¢ao do suporte e infraestrutura a ser disponibilizada para atendimento.
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Nome, RG, Assinatura, qualificagéo e carimbo
(representante legal)

« Declaragéo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO IX
PROCESSO LICITATORIO N°.013/2023
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 001/2023

MODELO DECLARA(;AO DE PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
Ao

SISPREV/TO
Att.: Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo

Declaramos_para os devidos fins, que nos obrigamos a manter a nossa proposta comercial relativa a
CONCORRENCIA n°001/2023, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da mesma, para

fins de julgamento e de contratagéo.

Assinatura, qualificagéo e carimbo
(representante legal)

« Declaragéo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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