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“Olhar para o passado deve ser apenas um meio de entender mais claramente o

)

que e quem eles sdo, para que possam construir mais sabiamente o futuro.’

Paulo Freire
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INTRODUCAO

A Educacdo Previdenciaria diz respeito ao conjunto de acbes de
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacdo especifica, ofertadas aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes
profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos & compreensédo do direito a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestédo, governanca e controles do RPPS nos seus mais
variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas
de controle, dentre outros).

Também sdo contempladas pela Educacdo Previdencidria as acdes de
divulgacdo das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os
diferentes 6rgéos e entidades integrantes do ente federativo.

Finalmente, estdo relacionadas a Educacdo Previdenciaria as acoes
relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a
promocao da saude, prevencdo de doencas, educacao financeira, planejamento e
transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento
ativo.

Nesse contexto, o Programa de Educacdo Previdenciaria do SISPREV
Tedfilo Otoni abrange um conjunto de atividades e projetos voltados a atender o
publico de segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Teodfilo Otoni e seus dependentes, em dois momentos distintos: antes e depois da
concessao do beneficio previdenciario.

Estes projetos sdo comumente realizados presencialmente na sede do
SISPREV-TO ou em espacos cedidos por parceiros.



JUSTIFICATIVA

A expectativa de vida faz aumentar o nUmero de aposentados e esta nova
etapa da vida requer novos olhares, pois representa ndo um fim em si mesmo, mas
um novo comeco.

A transicdo da vida profissional para uma aposentadoria resulta em varias
mudancas, sendo mais do que um simples término da carreira, pois implica no
rompimento de vinculos sociais, rotinas diarias e de habitos, onde junto com a
ideia de liberdade, surge o medo do desconhecido, de n&o saber o que fazer e
como ocupar o tempo.

Embora desejada por muitos, sua fruicdo requer enfrentamento e
posicionamento para esta nova vida. O aposentado, que ndo tem atividade laboral,
habituado a rotina do trabalho, com horérios preestabelecidos, defronta-se com
uma nova realidade.

Ao analisar os impactos da transicdo de uma vida de trabalho continuo para
a inatividade, surge a importancia de oferecer ao servidor, meios para que esse
processo seja realizado com uma postura positiva e de valorizacao.

Contudo, espera-se gque o servidor encare esse periodo como uma rica e
promissora travessia de uma etapa para outra da vida, e ndo como o fim de um
caminho; que nessa perspectiva, seja orientado para esse novo momento e ao
mesmo tempo auxiliando para as novas possibilidades que surgiréo.

Enfim, busca-se a prepararacdo para a inatividade, o acolhimento e
integracdo dos novos aposentados da autarquia, de modo a oferecer boas vindas e

contribuir na adaptacao/aceitacéo a essa nova etapa da vida.
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OBJETIVOS

Oportunizar aos servidores que se encontram em fase de pré-
aposentadoria, momentos de estudos, reflexdo e informacao, visando
prepara-los para a nova etapa da vida de forma prazerosa e com qualidade

de vida, criando acfes para a transicdo do servidor para a inatividade;
Amenizar conflitos e tensées pds-aposentadoria;

Promover orientagédo para questbes do cotidiano, tais como: administracao

do orcamento doméstico, relacionamento com a familia e outras;

Aproximar a instituicdo de seus servidores publicos ativos e inativos;

Proporcionar espaco para reflexdo a respeito de possiveis alternativas de
acdo na aposentadoria, como o resgate da valorizacdo do corpo fisico e sua

influéncia direta no bem-estar emocional e qualidade de vida;

Refletir sobre a influéncia dos vinculos, principalmente com a familia, como

aspecto facilitador nesse momento de mudanca.



PUBLICO ALVO

Segurados ativos;

Segurados inativos;
Pensionistas;

Conselheiros do SISPREV-TO;
Servidores do SISPREV-TO;

Multiplicadores.



METODOLOGIA

Os encontros poderdo ser no formato de palestra, seminario, oficina,
workshop, live, curso, sendo presencial ou virtual. Essas atividades ser&o
desenvolvidas na sede do SISPREV, em prédios da administragdo publica ou
instituicbes parceiras do instituto bem como serdo ministrados/apresentados por
servidores do SISPREV, das secretarias municipais de Teofilo Otoni, bem como
por servidores de instituicbes parceiras do instituto.

Todas as atividades desenvolvidas serdo amplamente divulgadas nas
midias sociais do SISPREV- TO, bem como serdo enviados convites virtuais para
0s segurados e pessoas diretamente envolvidas com o evento em questao.

Para tanto, essas atividades serdo financiadas pelo SISPREV através da
taxa de administracdo, patrocinios, parcerias com as secretarias municipais bem

como instituicdes parceiras do SISPREV.



RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA

Equipe Técnica de sevidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Teofilo Otoni, os quais utilizardo também parcerias com
as secretarias municipais que o municipio dispée bem como outras instituicdes

parceiras.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo do programa se dardo em todo 0 momento de
sua execucdao, em especial nas reunides de alinhamento que ocorrem

mensalmente entre a Equipe Técnica do SISPREV-TO.



ACOES

Regras de aposentadoria (Legislacao Previdéncia);

Tramites do processo de aposentadoria;

Aspectos de saude mental, comportamental, fisico e nutricional;
Planejamento financeiro;

Audiéncia Publica;

Seminario;

Workshop;

Live;

Panfletos informativos;

Orientacéo individual aos que tiverem interesse;

Cartilha;

Apresentagao da estrutura e funcionamento do SISPREV-TO bem como
servigos e atividades oferecidas;

Encontrdo dos aposentados;

Café com os recém-aposentados;

Apresentacdo da rede de atendimento socioassistencial a pessoa idosa do
Municipio de Tedfilo Otoni bem como seu estatuto;

Apresentacao do calendario de pagamento;

Sensibilizagéo sobre os direitos e deveres dos aposentados;

Apresentagdo do Tramite e documentos necessarios do processo de penséo

por morte.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

~ , PRAZO
N2 ACAO RESPONSAVEL
INiClO TERMINO

1 ATIVIDADES COM OS APOSENTADOS

1.1 12 Encontrdo com os Aposentados Diego/Ketlyn verdata |31/07/2023
1.2 Café com os Aposentados dos meses Novembro/2022 a Maio/2023 Diego/Ketlyn ver data |30/11/2023
1.3 Café com os Aposentados dos meses Junho e Agosto Ketlyn/Diego ver data |31/08/2023
1.4 Café com os Aposentados dos meses Setembro a Novembro Ketlyn/Diego 01/08/2023 | 31/08/2023
2 SISPREV INTINERANTE TEMA: "REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL" PARA OS

SERVIDORES ATIVOS

2.1 Planejamento da Educac¢do Previdenciaria tema "Regime Préprio de Previdéncia Social" Weverson/Ketlyn 01/07/2023 | 31/07/2023
2.2 | Agendamento com as Secretarias Diego 01/08/2023 | 30/11/2023
2.3 Realizacdo do SISPREV Intinerante na Secretaria de Educagdo Claudionice/Weverson | 01/08/2023 | 22/08/2023
2.4 Realizagdo do SISPREV Intinerante Secretarias do Expominas Ketlyn/Weverson/Edielem | 01/09/2023 | 30/09/2023
2.5 Realizagdo do SISPREV Intinerante Secretaria de Agropecuaria Ketlyn/Weverson/Edielem | 01/09/2023 | 30/09/2023
2.6 Realizagdo do SISPREV Intinerante Administracdo Ketlyn/Weverson/Edielem | 01/10/2023 | 31/10/2023




2.7 Realizagdo do SISPREV Intinerante Secretaria de Saude Ketlyn/Weverson/Edielem | 01/10/2023 | 31/10/2023
2.8 Realizagdo do SISPREV Intinerante Secretaria de Servigos Urbanos e Obras Ketlyn/Weverson/Edielem | 01/11/2023 | 30/11/2023
3 SISPREV INTINERANTE ASSUNTO: "ALINHAMENTOS PREV" PARA SERVIDORES DE RH Ketlyn/Hugo 01/06/2023 | 31/12/2023
3.1 Planejamento Sisprev Intinerante Assunto: "Alinhamentos Prev" para servidores de RH Ketlyn/Hugo 01/06/2023 | 30/06/2023
3.2 | Agendamento com o departamento Hugo 01/08/2023 | 25/08/2023
3.3 Realizagdo do Encontro Ketlyn / Hugo 01/09/2023 | 30/09/2023
4 SISPREV INTINERNANTE: PROGRAMA EM RADIO 2X AO MES
4.1 Planejamento das entrevistas Weverson 01/08/2023 | 30/12/2023
4.2 Participagdo da 12 e 22 Entrevista Weverson/Edielen 01/08/2023 | 31/08/2023
4.3 Participacdo da 32 e 4 2 Entrevista Weverson/Edielen 01/09/2023 | 30/09/2023
4.4 Participagdo da 52 e 62 Entrevista Weverson/Edielen 01/10/2023 | 31/10/2023
45 Participagdo da 72 e 82 Entrevista Weverson/Edielen 01/11/2023 | 30/11/2023
4.6 Participagdo da 72 e 82 Entrevista Weverson/Edielen 01/12/2023 | 31/12/2023
5 SISPREV INTINERNANTE: LIVES PREVIDENCIARIAS
5.1 Live - Tema: Aposentadoria por tempo de Contribuicdo Ketlyn/Weverson 01/08/2023 | 31/08/2023
5.2 Live - Tema: Aposentadoria por tempo de Contribuigdo - Magistério Ketlyn/Weverson 01/09/2023 | 30/09/2023




5.3 Live - Tema: Aposentadoria Especial Ketlyn/Weverson 01/10/2023 | 31/10/2023
5.4 Live - Tema: Aposentadoria por idade e Compulséria Ketlyn/Weverson 01/11/2023 | 30/11/2023
5.5 Live - Tema: Aposentadoria por Invalidez Ketlyn/Weverson 01/12/2023 | 31/12/2023
5.6 Live - Averbagdo CTC Weverson/Claudionice | 01/01/2023 | 09/03/2023
5.7 Live - Cessdo e Licenga sem Vencimentos e suas implicagdes Previdenciarias Ketlyn/Hugo 05/12/2023 | 31/12/2023
6 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO SISPREV-TO, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS 2022
6.1 Planejamento do 12 Seminario de Educagdo Previdenciaria "Do Zero ao Primeiro Investimento" Claudionice / Hugo 01/01/2022 | 15/01/2022
6.2 Divulgacdo e Inscricdo Hugo 15/01/2022 | 31/01/2022
6.3 Realizagdo do Seminario Claudionic / Hugo 16/02/2022 | 18/02/2022
7 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO SISPREV-TO, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS 2023
7.1 Planejamento do 1Workshop "Controle Financeiro 3602: como organizar minhas finangas" Claudionice 01/06/2023 | 30/06/2023
7.2 Divulgagdo e incri¢do Hugo 01/08/2023 | 25/08/2023
7.3 Realizagdo do Workshop Claudionice / Hugo 30/08/2023 | 30/08/2023




PREPARATORIO PARA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL PARA SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS,

8 CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE 2022

8.1 Planejamento do Curso Preparatério Claudionice / Hugo 01/06/2022 | 30/06/2023
8.2 Divulgagdo e Inscricdo Diego 01/08/2022 | 10/08/2022
8.3 Realizagdo do Curso Preparatdrio Claudionice / Solange 14/09/2022 | 15/09/2022
9 PLANO DE CAPACITACAO DE SEGURADOS ATIVOS E INATIVOS DO SISPREV

9.1 12 Workshop Eduacgéo Financeira - "Controle Financeiro 3602: como organizar minhas finangas" Claudionice / Hugo 01/06/2023 | 31/09/2023
9.2 Live - Tema: Comité de Investimentos (apresentar formagdo, competéncias e atribucgdes) Claudionice / Hugo 01/08/2023 | 31/08/2023
9.3 Live - Tema: Carteira de Investimentos do SISPREV Claudionice / Hugo 01/09/2023 | 30/09/2023
9.4 Live - Tema: Politica de Investimentos Claudionice / Hugo 01/09/2023 | 31/09/2023
9.5 Live - Tema: O Estudo de ALM e sua importancia Claudionice / Hugo 01/10/2023 | 31/10/2023
9.6 Live - Tema: Mercado Financeiro Claudionice / Hugo 01/11/2023 | 30/11/2023
9.7 Live - Tema: Indices e indicadores do mercado Claudionice / Hugo 01/12/2023 | 31/12/2023
9.8 22 Workshop Educagdo Financeira Claudionice / Hugo 01/10/2023 | 31/12/2023




EQUIPE TECNICA

Diretoria Executiva:

Diretor-Presidente: Solange Lopes de Miranda Fernandes
Diretor Administrativo Financeiro: Claudionice Siqueira Chaves

Diretor de Previdéncia e Atuaria: Ketlyn Souza Batista

Controle Interno: Edielem Lourenco dos Santos
Assessor Juridico: Weverson Gusmao Soares
Assistente Social: Diego Lauar Teixeira
Escriturério: Hugo Figueiredo Rievers

Axiliar Administrativo: Péricles de Oliveira Barbosa

Auxiliar Administrativo: Adriana Pinheiro dos Santos



