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CONTRATO N° 008/2023

1.2

ITEM UNID. QUANT.

3.354,121 1 SERVIQO 3.354,12

10.955,382 1 SERVIQO 10.955,38

8.795,251 SERVIQO3 8.795,25

8.795,251 SERVIQO4 8.795,25

31.900,00

• 1

1

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ;
O objeto do presente Termo de Contrato e a PRESTAQAO DE SERVIQOS DE AUDITORIA PARA FINS DE

Rua Epaminondas Otoni, n° 665,7° ahdar, Centro • Teofilo Otoni/MG 
EMAIL: sisprev@vahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900/3522 1511

Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos do Munidpio de Teofilo Otoni-MG

VALOR 
UNIT.

VALOR 
TOTAL

PRE PR6-,

VALOR TOTAL
2 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
16.1 O contrato tera vigencia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com os termos da lei 8.666/93. |
3 CLAUSULA TERCEIRA - DA ACEITAB1LIDADE DO OBJETO
3.1 O Fiscal do Contrato, acompanhara a qualidade do objeto licitado e as especificagoes em conformidade com o 
Termo de Referenda, devendo notificar ao Contratante qualquer ocorrencia de irregularidade.

SERVIQOS DE 
CERTIFICAQAO

O Institute de Previdencia dos Servidores Publicos do Munidpio de Teofilo Otoni/MG - SISPREV/TO, CNPJ 
05.110.612/0001-50, com enderego na Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Munidpio de Teofilo Oto­
ni/MG, neste representado pela Diretora Presidents SOLANGE LOPES DE MIRANDA FERNANDES e a empresa 
INSTITUTO DE CERTIFICAQAO QUALIDADE BRASIL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.659.386/0001-00, sedia- 
da na AVENIDA ARAGUAIA N° 1544, GOIANIA/GO - CEP: 74645-070, doravante designada CONTRATADA, 
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) GILBERTO GOMES DE ANDRADE, portador(a) do CPF n° 064.894.946-04, 
tendo em vista o que consta no Process© n° 012/2023, na modalidade Pregao Eletronico n° 005/2023 e em obser- 
vancia as disposigbes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n° 
8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as 
claus u las e condigbes a seguir enunciadas.
1
1.1
CERTIFICAQAO INSTITUCIONAL NO PROGRAMA DE CERTIFICAQAO INSTITUCIONAL E MODERNIZAQAO 
DA GESTAO DOS REGIMES PRQPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNlAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO 
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS - PRQ-GESTAO RPPS, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no 
Edital do Pregao identificado no preambulo e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, indepen- 
dente de transcrigao.

Discriminagao do objeto:

descriqAo I especificaqAo

PRESTAQAO DE 
AUDITORIA PARA 
GESTAO RPPS
PRESTAQAO DE SERVIQOS DE AUDITORIA: 
PARA CERTIFICAQAO PRO-GESTAO RPPS 1 
PRESTAQAO DE SERVIQOS DA 1a AUDITORIA. 
DE SUPERVISAO DA CERTIFICAQAO PRO- 
GESTAO RPPS_______________________ _
PRESTAQAO DE SERVIQOS DA 2a AUDITORIA ■ 
DE SUPERVISAO DA CERTIFICAQAO PRO-' 
GESTAO RPPS
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3.2 A execuQao dos serviQOS licitados devera ser TOTAL, conforme "AutorizaQao de ServiQOs" e dever& vir 
acompanhada de nota fiscal, sendo somente aceitos apos a verificapao do cumprimento das especificaQoes 
contidas no Termo de Referencia. A contratada devera iniciar a execupao dos services no prazo de ate 10 (dez) dlas 
a contar do recebimento da Ordem de Services;
3.3 Caso fique constatada a irregularidade na dxecupao, a Contratada, apds comunicagao pelo Fiscal do Contrato, 
dever£ sana-la no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
3.4 Em caso de irregularidade nao sanada pela:Contratada, o setor requisitante, reduzira a termo os fatos ocorridos 
e encaminhara a autoridade competente do SISPREV/TO para aplicagao de penalidades.
3.5 Em caso de necessidade de providencias por parte da Contratada, o prazo de pagamento ser& suspense e 
considerado a execugao em atraso, sujeitando-a a aplicagao de sangdes estabelecidas na Lei e neste instrumento.

3.6 Os itensdeverao serexecutados pela Contratada, no local indicado pelo requisitante.
3.7 0 pagamento da nota fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critdrios de recebimento.

4 CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIQOES DE EXECUQAO
4.1 Os servigos a serem contratados compreendem as atividades abaixo relacionadas:
4.1.1 Definir juntamente com a Unidade Gestora o momento em que se dara a pre-auditoria de certificagao, que 
devera ser realizada de forma remota (documental);
4.1.2 Definir juntamente com a Unidade Gestora o momento em que se dara a auditoria de certificagao, que 
deverS ser realizada de forma presencial;
4.1.3 Definir juntamente com a Unidade Gestora o momento em que se dara a 1a supervisao caso o nivel III de
certificagao seja alcangado pelo SISPREV/TOj situagao que torna obrigatoria a realizagao da mesma de forma 
presencial; j
4.1.4 Definir juntamente com a Unidade Gestora o momento em que se dara a 2a supervisao caso o nivel III de 
certificagao seja alcangado pelo SISPREV/TO,' situagao que torna obrigatoria a realizagao da mesma de forma 
presencial;
4.1.5 Atuar de forma limitada aos procedimentos relatives a auditoria de certificagao;
4.1.6 Emitir Termo de Concessao da Certificagao Institucional, apos realizada auditoria de certificagao e 
constatado que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO 
OTONI - SISPREV/TO demonstrou a conformidade ao nivel de aderencia pretendido e, apos, dar publicidade e 
encaminha-lo a SPREV, nos termos do Manual do Prd-Gestao RPPS;

4.1.7 Deverao contemplar as atividades de acordo com o que e preconizado no Manual do Pro-Gestao (versao 
3.4), inclusive notas explicativas e demais documentos a elas inerentes;
4.1.8 Orientar na adequagao dos processes de trabalho para atendimento dos requisites estabelecidos, nos 
termos do Pro-Gestao RPPS, visando apresentar os encaminhamentos necessaries para corregao da agao em 
desconformidade ou insatisfatoria;

4.1.9 Designar, se necessario, equipe tecnica responsAvel para realizagao dos servigos contratados.
4.1.10 A equipe tecnica dever£ ser composta com no minimo 01 (urn) auditor. 0 auditor sera o coordenador, 
responsavel tecnico pela auditoria, que atuar^ como interlocutor entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI - SISPREV/TO e a Contratada.
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4.1.11 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICfPIO DE TEOFILO OTONI - 
SISPREV/TO podera a qualquer tempo solicitar documentos ou informapoes para avaliar a situa^ao de manutenpao 
dos requisites pela entidade certificadora na condipao de entidade credenciada pela SPREV. '
4.1.12 Substituir, apos comunicapSo do fiscal do contrato, no prazo de ate 30 (trinta) dias, qualquer integrant© de 
sua equipe que nao estiver executando os servipos de forma adequada ou por oppao da contratante, por outro de 
mesma qualificapao ou superior.
4.1.13 A Contratada devera dispor no minimo 04 (quatro) homens dia durante a realizapao dos servipos de pre- 
auditoria e auditoria, presencialmente na sede da contratante, e podera ser convidada a participar de reunioes nos 
Conselhos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO 
OTONI - SISPREV/TO, nesses dias previamente acordadosxom a contratante, com todas as eventuais despesas 
de viagens, hospedagem e alimentapao ja incluidos no valor dos servipos contratados.

4.1.14 Entregar Parecer e Relatdrio, se for o caso, e Termo de Certificapao Institucional, ao INSTITUTO DE 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI - SISPREV/TO.
4.1.15 Realizar os servipos constantes deste Termo de Referencia com estrita observancia a legislapao e as 
disposipbes regulamentares aplicSveis, devendo observar ainda, absolute sigilo em relapao as informapbes e 
documentos a que a Contratada tiveracesso em decorrencia de seus servipos.
4.1.16 0 sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relapao a todas informapbes obtidas pela 
Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigapbes assumidas da 
Contratapao.

4.1.17 Reparar quaisquer danos, comprovadamente, de sua responsabilidade, quer sejam decorrentes de apao ou 
omissao, que tenham sido causados a quaisquer equipamentos e instalapbes do Contratante, bem como por erros 
ou falhas na execupao ou administrapao dos servipos envolvidos no objeto do CONTRATO.

4.1.18 Relatbrios parciais, se houver, devem confer separadamente as recomendapbes a serem registradas para 
providencias necessarias.

4.1.19 Executar os servipos conforme especificapbes deste Termo de Referencia, do Manual do Prb-Gestao 
(versao 3.4) e de sua proposta, observado o perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
4.1.20 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal 
do contrato, os servipos efetuados em que se verlficarem vicios, defeitos ou incorrepbes resultantes da execupao ou 
dos materials empregados.

4.1.21 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execupbo do objeto, de acordo com os artigos 14 
e 17 a 27, do Cbdigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a 
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente 
aos danos sofridos.

CLAUSULA QUINTA ■ DAS OBRIGA0ES DAS PARTES
OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

5.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigapbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas 
contratuais e os termos de sua proposta;
5.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizapao dos servipos, por servidor especialmente designado, anotando 
em registro prbprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregados
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eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias 
cabiveis;
5.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeiQdes no curso da execuQao dos servi­
ces, fixando prazo para a sua corre$ao;
5.1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestapao do servipo, no prazo e condipoes estabelecidas no
CONTRATO e seus anexos; I

5.1.5 Efetuar as retenpoes tributaries devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.

5.1 OBRIGAQOES DA CONTRATADA
5.2.1 Executar os servipos conforme especificapoes deste Termo de Referencia e de sua proposta, com a aloca- 
pao dos empregados necessaries ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, alem de fornecer os materiais 
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de 
Referencia e em sua proposta;
5.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal 
do contrato, os servipos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrepbes resultantes da execupao ou 
dos materiais empregados;
5.1.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrapao;

5.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e dano6 decorrentes da execupao do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar 
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos 
sofridos; I
5.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos tecnicos dos servipos a serem executados, em con- 
formidade com as normas e determinapbes em vigor;
5.1.6 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, alhm de prove- 
los com os Equipamentos de Protepao Individual - EPI, quando for o caso;
5.1.7 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relapao nominal dos empregados que adentrarao o brgao
para a execupao do servipo; I

5.1.8 Responsabilizar-se por todas as obrigapbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tribut^rias e as demais 
previstas na legislapao especifica, cuja inadimplencia nao transfers responsabilidade a Contratante;
5.1.9 Atender as solicitapbes da Contratante^ quanto a substituipao dos empregados alocados, no prazo fixado 

pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigapbes relatives a execupao do 
servipo, conforme descrito neste Termo de Referencia;
5.1.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrapao;

5.1.11 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar 
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorrencia 
neste sentido, a firn de evitar desvio de funpao; |
5.1.12 Relatar a Contratante toda e qualquer I rreg ularidade verificada no decorrer da prestapao dos servipos;
5.1.13 Nao permitir a utilizapao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condipao de apren-
diz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizapao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre; I

i
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5.1.14 Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigapdes assumidas, todas as 
condigbes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

5.1.15 Guardarsigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorrencia do cumprimento do contrato;
5.1.16 Arcarcom o onus decorrente de eventual equlvoco no dimensionamento dos quantitativos de sua propos- 
ta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento 
ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incises do § 1° do art. 57 da Lei n° 
8.666, de 1993;

5.1.17 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao deste contra­
to, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continencia;

5.1.18 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.
5.1.19 A inadimplencia da contratada, com referenda aos encargos estabelecidos no item anterior, nao transfers 
a responsabilidade por seu pagamento a Administragao do contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato, 
razao pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o 
contratante.

8.2.20. A Contratada se obriga a emitir o Certificado atestando que o Sistema de gestao do Contratante esta de 
acordo com o manual do Programa Pro Gestao- RPPS.

8.2.21. A Contratada devera fazera atualizagao do Programa de Controls Medico de Saude Ocupacional (PPRA) e 
do Programa de Controls Medico de Saude Ocupacional (PCMSO), com reconhecimento do risco biologico SARS- 
COV-2, e as medidas de biosseguranga e vigilancia epidemiologies a serem implementadas.
8.2.22. Fazer a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores forem confirmados 
com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagao ao Sistema Nacional 
de Agravos de Notificagao Compulsdria (SINAN).
8.2.22.1. A falta de emissao de CAT e notificagao ao SINAN e de adogao de medidas para investigar as causas 
dos acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera considerada falta grave, e ensejara a 
rescisao contratual, diante do permissive legal que possibilita a Administragao Publica estabelecer "os direitos e as 
responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas" (art. 55, inciso VII, da Lei n° 
8.666/93).

8.2.23. Indicar urn preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, com poderes e deveres em 
relagao a execugao do objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministerio do Planejamento, atual Ministerio da 
Economia) e, especialmente, para comunicar & Administragao Publica os casos em que os seus empregados 
sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-19.
8.2.24. Emitir declaragao de que seus empregados nao estab recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagao 
do Emprego e da Renda, com redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspensao do contrato 
de trabalhos, de que trata a Lei n° 14,020/2020.
8.2.25. Em caso da Contratada nao emitir a declaragao referida no item anterior e informar que mantem 
empregados inscritos no Programa Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda, o Contratante ira solicitar 
lista com os nomes e CPF dos empregados da Contratada que estejam trabalhando com redugao de jornada de 
trabalho ou suspensao de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.
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8.2.25.1. Apresentada a lista, e verificando-se que ha reduqao da jornada de trabalho por parte da Contratada, 
devera efetuar a respectiva glosa do valor correspondente a redugao proporcional do salario e da jornada de 
trabalho, por ocasiao do pagamento da fatura de prestagao de servigos.
8.2.25.2. Apresentada a lista, e verificando-se que h£i suspensao do contrato de trabalho, mas ha prestagao de 
servigos pelo empregado ao Contratante, a Contratada sera notificada para efetuar o pagamento integral da 
remuneragao ao{s) empregado(s), sendo o fato comunicado para a Superintendencia Regional do 
Trabalho/Ministerio da Economia e ao Ministerio Publico do Trabalho e rescindido o contrato de prestagao de 
servigos.
5.2.26 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a que 
estao obrigadas, equivalents a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores 
existentes em cada estabelecimento. |
5.2.27 Conforme art. 66, do Decreto n° 9579/18; a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados devera ser®^ 

priorizada a inclusao de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social.

6
6.1

L2

f J
Sld»REV-TO

6.4.2 Os resultados alcangados em relagao; ao objeto contratado, com a verificagao dos prazos de execugao e 
daqualidadedemandada; !

Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formagao profissional exigidas;
A qualidade e quantidade dos recursos materials, equipamentos e utensilios utilizados;

A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida
0 cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do contrato;

A satisfagao da Administragao usuaria.
0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem 

perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a 
adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores 
contratuais previstos no § 10 do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.6 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o 
documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste 
Termo de Referenda e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes tecnicas, tais como: 
marca, qualidade e forma de uso.

CLAUSULA SEXTA ■ DA FISCALIZAQAO DA EXECUQAO DOS SERV1Q0S
0 acompanhamento e a fiscalizagao da; execugao do contrato consistem na verificagao da conformidade da 

prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessaries, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do 
ajuste, devendo ser exercidos por urn ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma 
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, del993.
6.2 0 representante da Contratante devera ter a experiencia necessaria para o acompanhamento e controle da 
execugao dos servigos e do contrato. I
6.3 A verificagao da adequagao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos criterios previstos 
neste Termo de Referenda e no Manual do PrbjGestao RPPS (versao 3.4).

6.4 A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que 
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

Os resultados alcangados em relagao^ao objeto contratado, com a verificagao dos prazos de execugao e
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Manutengao das Atividades do 
SISPREV/TO - Outros ServiQOS 
de Terceiros - Pessoa Juridica

9 CLAUSULA NONA - DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO
9.10 pagamento decorrente da concretizagao do objeto desta licitagao sera efetuado pela Tesouraria do SIS­
PREV/TO, por processo legal, apos a comprovagao da execu^ao dos servigos, nas condigoes exigidas e apresenta- 
Qao dos documentos fiscals devidos, em 30 (trinta) dias corridos apos apresenta^ao da Nota Fiscal.
9.1.1 Os valores referentes aos servipos de supervisao presencial (1a supervisao e 2a supervisao) serao pagos pelo 
SISPREV/TO somente com a confirmagao da certificapao no nivel III do Pro-Gestao RPPS, situagao que torna obri- 
gatoria a realizagao das supervisdes, conforme o Manual do'Prd-Gestao RPPS (versao 3.4). Portanto, caso o SIS­
PREV/TO seja certificado no nivel II do Pro-Gestao RPPS ou inferior, serao pagos somente os valores referentes 
aos servigos de pre-auditoria e auditoria.

9.2 O pagamento somente ser& efetuado apos o "atesto", pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada. j
9.3 O “atesto" fica condicionado £ verificagao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e 
do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.
9.4 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, 
circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente ate que a Contratada providencie

7

6.7 ( 
dencias necessarias ao fief cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da 
Lein0 8.666, de 1993.

6.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada 
ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referencia e na legislagao vigente, po- 
dendo culminarem rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.9 A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive 
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes tecnicas, vicios redibitdrios, ou 
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrencia desta, nao implica co-responsabilidade da 
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

7 CLAUSULA SETIMA-DO PREQO
7.1. O valor do presente Termo de Contrato e de R$ 31.900,Ob (trinta e urn mil e novecentos reais).

7.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao 
contratual, inclusive tributes e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da 
contratagao.
8 CLAUSULA OITAVA - DA DOTAQAO ORqAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no 
orgamento do SISPREV/TO, para o exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

mailto:sisprev@yahoo.com.br
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as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao 
da situagao, nao acarretando qualqueronus para a CONTRATANTE.
9.5 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar n° 123, 
de 2006, nao sofrera a retengao quanto aos impostos e contribuigoes abrangidos pelo referido regime, em relagao 
as suas receitas proprias, desde que, a cada. pagamento, apresente a declaragao de que trata o artigo 6° da 
Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012.
9.6 0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Credito, mediante deposit© em conta corrente, na 
agencia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou poroutro meio previsto na legislagao vigente.
9.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constarcomo emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.9 A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, 
que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
9.10 Nos casos de eventuals atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma 
forma, para tanto, flea convencionado que a taxa de corregao monetaria devida pela CONTRATANTE, entre a data 
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, e calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM = lxNxVP, sendo: i

EM = Encargos moratorios; |
N = Numero de dias entre a data prevista para o^ pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de corregao monetaria = 0,00016438, assim apurado:
l = (TX)l I (6/100) 1=0,00016438

= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

10 CLAUSULA DIzCIMA- DO REAJUSTE E ALTERAQOES
10.1. O prego contratado e fixo e irreajustavel.
10.2. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.3. E vedado efetuar acrescimos nos quantitativos fixados pelo contrato, inclusive o acrescimo de que trata o § 1
do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993. i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em decorrencia da contrata-

11
11.1
11.1.1 
gao;
11.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do] objeto;
11.1.3 Fraudar na execugao do contrato; i

Comportar-se de modo iniddneo; ;
Cometer fraude fiscal;
Nao mantiver a proposta;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrative;

Rua Epaminondas Otoni, n° 665,7° andar, Centro ■ Teofilo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@vahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900/3522 1511
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A aplicagao de qualquer das penalidades previstas re&lizar-se-^ em processo administrativo que assegurara 
o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8,666, de 1993.
11.5 A autoridade competente, na aplicapao das sangde^, levara em consideragao a gravidade da conduta do 
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da propor­
cionalidade.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO ;
12.1. 0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 
1993, com as consequencias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sangoes aplicaveis.
12.2. E admissivel a fusao, cisao ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa jurldica, desde que sejam 
observados pela nova pessoa jurldica todos os requisites de habilitagao exigidos na licitagao original; sejam 
mantidas as demals clausulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a 
anuencia expressa da Administragao a continuidade do contrato.
12.3. Os cases de rescisao contratual serao formalmente mdtivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
previa e ampla defesa. :
12.4. A CONTRATADA reconhece os direitos do contratante em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 
da Lei n° 8,666, de 1993.
12.5. 0 termo de rescisao sera precedido de Relatdrio indicative dos seguintes aspectos, conforme o caso:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialm^nte cumpridos;
b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; I

c) Indenizagoes e multas. !

13 CLAUSULA D&CIMA TERCEIRA - DAS VEDAQOES
13.1. Evedado a CONTRATADA: ’

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

11.1.8 Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes ou prorrogagdes de contra- 
tos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatbrio da licitagao publica ou nos 
respectivos instrumentos contratuais;

11.1.9 Manipular ou fraudar o equillbrio econbmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao 
publica;

11.2 A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejui­
zo da responsabilidade civil e criminal, as sangbes previstas Lei n° 8.666, de 1993.

11.3 Tambem fleam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

11.3.1 Tenha sofrido condenagbo definitiva por praticar, porjirieio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quais- ■ .
quer tributes; |

11.3.2 Tenha praticado atos illcitos visando a frustrar os objhtivos da licitagao;

11.3.3 Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos illcitos pratica- 
dos.
11.4

mailto:sisprev@vahoo.com.br
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Teofilo Otoni, 29 de novembro de 2023.
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| CONTRATADA
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i
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MIRANDA |

FERNANDES:78521 904649 Dados: 2023.11.2914:08:22 -OS'OO'

b) Interromper a execugao contratual sob alegagao de inadimplemento por parte do contratante, salvo nos casos 
prevlstos em lei. I
14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposiQoes contidas na Lei n° 10.520, de 
2002, a Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, na Lei n° 8.666, de 1993 e normas e principios 
gerais dos contratos.
15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAQAO
15.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenci'ar a publicaQao deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do 
Estado, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
16 CLAUSULA DE-CIMA SEXTA- DO FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuqao deste Termo de Contrato sera o da Comarca
de Teofilo Otoni - Justiqa Comum. I
Para firmeza e validade do pactuado, o present^ Termo de Contrato fol lavrado em 02 (duas) vias de igual teor, que, 
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

SOLANGE LOPES DE MIRANDA FERNANDES
DIRETORA PRESIDENTE DO SISPREV/TO

j CONTRATADA
GILBERTO GOMES DE Assinado de forma digital por GILBERTO 

GOMES DE ANDRADE:06489494604
ANDRADE:06489494604 Dados: 2023.11.29 IS:42:42 -03'00'
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