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1. APRESENTACAO

O presente relatorio de Governancga Corporativa, norteado pelos principios da transparéncia,
equidade, prestacdo de contas (accountability), responsabilidade social e eficiéncia no servico
publico, visa fornecer informagGes que permitam aos segurados, aos beneficiarios e a sociedade em
geral, acompanhar as principais atividades do SISPREV-TO.

Em 2020, o Instituto de Previdéncia conquistou a certificacdo Pro-Gestdo RPPS (Nivelll) do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, criado pelo
Governo Federal por meio da Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela PortariaMF n° 577/2017.
Essa certificacdo tem por objetivo incentivar os RPPS’s a adotarem as melhores préaticas de gestdo
previdenciaria que proporcionem maior controle dos seus ativos epassivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e com a sociedade.

Em 2022, a autarquia participou da 13? edi¢do do Prémio ANEPREM de Boas Praticasde
Gestdo Previdenciaria promovido pela Associacdo Nacional de Entidades de Previdénciade
Estados e Municipios — ANEPREM. O Prémio Aneprem de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria
tem por objetivo estimular, reconhecer e premiar as Unidades Gestoras de RPPS, bem como os
representantes legais dos Entes Federativos, que desenvolveram boas praticas de gestdo pré-
definidas: transparéncia, equidade, ética, responsabilidade corporativa esocial.

O conteudo deste relatorio € composto por dados relativos ao exercicio de 2022, extraidos
das informacGes gerenciais produzidas pelos setores competentes. Dessa forma, publica-se o
relatério de Governanca Corporativa como instrumento de prestacdo de contas dagestdo aos
segurados e a sociedade, reforcando, assim, o compromisso do SISPREV-TO coma transparéncia

e com a eficiéncia da gestdo previdenciaria.
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL DO SISPREV

O SISPREV ¢ uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, criadapor
intermédio da Lei Municipal n® 4.974 de 04/10/2001, integrante da administracdo indireta do
Municipio de Tedfilo Otoni/MG, com autonomia administrativa e financeira, e tem como
competéncia executar a politica de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Tedfilo Otoni tem como
finalidade assegurar aos seus beneficiarios, mediante contribui¢do, os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade permanente, falecimento, inatividade e idade avancada.

O SISPREV tem como beneficiérios os servidores publicos do municipio de Teofilo Otoni
titulares de cargos efetivos e seus dependentes. Aos segurados € garantido o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria compulsoria, por idade e por incapacidade
permanente, e aos dependentes, o beneficio de pensao.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Tedfilo Otoni trabalha com uma politica de
exceléncia na administragdo previdenciaria dos segurados, tendo sua estrutura organizacional
estabelecida pela Lei 4.974/2001, a qual define o Instituto como Unico d6rgdo gestor das
aposentadorias e pensdes, responsavel pela concessdo, processamento e pagamento desses

beneficios.

Fonte: http://sisprevto.com.br/instituto-2/


http://sisprevto.com.br/instituto-2/
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3. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL - SISPREV

MISSAO

Assegurar os direitos previdenciarios aos
segurados e dependentes, observando os
critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, com respeito aos

VISAO 2025

Ser referéncia estadual em gestdo de
Regime Prdprio de Previdéncia, sendo
reconhecida por seus segurados e pela
comunidade como o6rgdo de previdéncia

preceitos legais com eficiéncia e solido e confiavel.

transparéncia de forma humanizada.

VALORES
Cooperacédo: Colaboracdo dos sujeitos envolvidos Camara Municipal, Sindicato, PMTO e
outros

Efetividade: se um processo esta estabelecido, pressupbe-se a existéncia de sua utilidade.
Todavia, no cotidiano, € comum 0s processos serem executados sem monitoramento
sisttmico, que apure o seu desempenho e/ou sua adequacao

Etica: é uma consciéncia moral, atribuida a boa conduta e procedimentos individuais
Modernidade: restauragdo dos processos através da modernidade
Transparéncia: instrumento de controle social a democratizagéo do acesso as informagées

Visdo Sistémica: ter o conhecimento do todo, de modo a permitir a analise ou a interferéncia
no mesmo
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4. MAPA ESTRATEGICO - SISPREV

MISSAO VISAO 2025

Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e

S Ser referéncia estadual em gestédo de Regime Proprio de
dependentes, observando os critérios que preservem o

Previdéncia, sendo reconhecida por seus segurados e pela
comunidade como 6rgao de previdéncia sélido e confiavel

equilibrio financeiro e atuarial, com respeito aos preceitos
legais com eficiéncia e transparéncia de forma humanizada

RESULTADOS

Garantir a satisfagio dos segurados com a oferta e a qualidade | Assegurar a sustentabilidade orgamentiria e financeira e

dos servigos prestados promover a gestdo responsavel e eficiente dos recursos
.................................. A..
PROCESSOS INTERNOS
Fon:talecer a Govern::ng? Corporativa e Aprimorar a comunicagdo mter:\a e Pramoveredorinloror Gl
aprimorar a transparéncia e a prestagcao | externa, promovendo a integracéo da Dot e
de contas gestdo com as partes interessadas
................................................ m.........................................................................................m...........................................
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO INFRAESTRUTURA

Promover a capacitagdo e desenvolver competéncias
técnicas, gerenciais e comportamentais orientadas a
valores e a resultados

Assegurar infraestrutura fisica e tecnoldgica adequadas ao
desenvolvimento do atendimento de qualidade

VALORES: Etica, Transparéncia, Visdo Sistémica, Efetividade, Modernidade, Cooperacdo
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5. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS.

5.1. QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

ATIVOS R$ 4.430063,61 1735 R$ 2.553,35 47
APOSENTADORIA VOLUNTARIA R$ 2.528.555,93 691 R$ 3.659,27 64
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ R$ 293.646,40 154 R$ 1.906,79 57
PENSIONISTAS R$261.567,26 100 R$ 2.615,67 58

OBS: A tabela aponta para uma razdo de 1,84 ativos para cada aposentado e pensionista.
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DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES
PENSIONISTAS
24% ATIVOS
24%
APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ APOSENTADORIA

HATIVOS

VOLUNTARIA
34%

18%

B APOSENTADORIA VOLUNTARIA  m APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ~ ® PENSIONISTAS =
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DISTRIBUICAO DA FOLHA MENSAL
APOSENTADORIA POR PENS'?;‘"STAS
INVALIDEZ 6
4%
APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

34%

ATIVOS
59%

W ATIVOS B APOSENTADORIA VOLUNTARIA i APOSENTADORIA POR INVALIDEZ B PENSIONISTAS
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5.2. RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS

JANEIRO 69.987,62 2.846.304,26 247.182,66
FEVEREIRO 47.650,11 2.788.423,61 240.383,25
MARCO 53.841,05 2.816.853,93 255.960,96
ABRIL 47.640,57 2.774.304,29 249.952,10
MAIO 50.233,38 2.793.232,61 246.382,10
JUNHO 52.520,07 2.796.242,81 269.188,54
JULHO 50.075,02 3.893.081,20 377.670,86
AGOSTO 48.279,36 2.817.312,14 257.397,42
SETEMBRO 46.786,51 2.842.638,43 256.488,42
OUTUBRO 46.635,43 2.866.430,34 256.488,42
NOVEMBRO 46.635,43 2.868.153,28 257.319,09
DEZEMBRO 47.570,59 2.881.231,42 266.280,55
13° SALARIO 17.188,85 1.378.279,18 125.732,08

10
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5.3. VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

CONTRIBUICOES SOCIAIS R$ 30.404.874,46

OUTRAS RECEITAS (COMPREV,
INVESTIMENTOS, ALIQUOTA
SUPLEMENTAR, ETC.).

R$ 16.231.874,02

11
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5.4. VALOR DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

APOSENTADORIAS R$ 36.362.487,50
PENSOES R$ 3.306.426,45
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS R$ 3.139,55
OUTRAS DESPESAS R$ 741.101,89
DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 2.942.162,19
APOSENTADORIAS PAGAS COM R$ 3.656.797,86
RECURSOS DO TESOURO

PENSOES PAGAS COM RECURSOS R$ 1.777.049,00
DO TESOURO

OUTRAS DESPESAS PAGAS COM R$ 1.541,30
RECURSOS DO TESOURO
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6. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos valores das Provisdes e ativos financeiros e nos custos totais,

respectivamente.

6.1. EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS

a) VARIAGAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a seguir apresentam respectivamente as variaghes no quantitativo de
participantes, nas folhas de saldrios e beneficios e nos saldrios e beneficios médios calculados.

Tabela | 1 - Varia¢bes do Quantitativo de participantes

AVALIACAD Quantitativo de Participantes

AN ] [ ieovor
2020 = -
2021 1825 673% 672 -8,94% B6 11,69%
2022 1.788 -203% BO& 20,24% 9 581%
2023 1735 -2,96% B45 4,58% 100 9.89%

Tabela | 2 - Variagdes das Folhas de Saldrios e Beneficios
AvALIAGEO
T T I T I I

2020 4.054.491,19 1632 15907899

20 432362158 6,64% 2218711,00 5T 19137536 20,30%
2022 413494617 -4,36% 252539087 1833% 23833684 24,54%
2023 443006361 T4% 282220233 7509 261567.26 975%

Tabela | 3 - Variagdes dos Saldrios e Beneficios Médios

AVALIACAO Salérios e Benefidos Médios (RS)
ATUMRIAL | atvos ] Varisgho % | _inativos ] Variagho % | Pensionistas | varincio % ]

2020 23705 317023 2106596

20 236911 -0,08% 330165 4,15% 222529 111%
2022 231261 -2,38% 324925 -1.59% 261909 17,70%
2023 255335 1041% 333988 279% 261567 -013%

13



m Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

Dos dados dispostos nas tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes analises, comparando a avaliacdo atuarial de 2023 com a anterior em
2022:

> Houve uma reducédo de 0,19 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria Programada, devido ao aumento da taxa de juros, de 4,81% para
4,94%.

> Houve aumento de 0,13 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez, devido ao aumento da idade média dos servidores
ativos em 0,74 anos.

> A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento del0,77%, decorrente do crescimento natural desta conta,
impactado pelo aumento do sal&rio médio dos participantes ativos em 10,41%.

> A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 5,84%, consequéncia do aumento do quantitativo de

aposentados e pensionistas e do aumento dos seus beneficios médios.

14
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6.2. EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - EM R$

Tabela | 4 - Variagoes nos Custos Normais

AVALIAGAO ATUARIAL

CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversao ao 25.30% 23.50% 21.77% 21,58%
dependente
Invalidez com reversao ao dependente 3,25% 3,49% 3,79% 3,92%
Pensao de ativos 2,19% 3,57% 3,58% 3,64%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 30,74% 30,65% 29,14% 29,14%
Administra¢do do Plano 2,00% 2,00% 3,60% 3,60%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 32,74% 32,65% 32,74% 32,74%

Tabela | 5 - Variacoes nos valores das Provisoes e Ativos Financeiros do Plano

SALDO DO SISTEMA AVALIAGAO ATUARIAL
Clonss bon B%) 220 | 2m | 202 2053 |

I RMde Be(’;i;‘gc"; Socedidos R$ 39442463309 | R$40338672035 | R$49686740473 | RS 52590503986

XM de Bf:&gca'g;a Concede R$ 30012394204 | R$314.103.08405 | R$30204553980 | R$334580.570,70
Provistes M‘:;‘“:z)‘“ (RMBaC + | £$ 69454857513 | R$ 717.489.804,40 | RS 798.912.944,53 | RS 860.485.610,56

(+) Ativo Liquido do Plano R$ 81.060.544,95 R$ 82.272.944,11 R$ 63.170.952,52 RS 71.713.10478

(+):Saldo devadkonde Acowdo de R$ 35.893.340,54 R$ 29.215.163,27 R$ 35.852.794,30 RS 46.704.226,23

Parcelamento

k1 ¥aor P'es;’;fb:f COMPREV 2 R$ 72.368.804,77 R$ 70.347.060,73 R$ 73.613414,16 RS 75.568.563,86

Resultado Técnico Atuarial R$ (505.225.884,87) | R$ (535.654.636,29) | R$ (626.275.783,55) | R$ (666.499.715,69)

* A Compensacao Previdenciaria foi desconsiderada no computo das Provisdes Matematicas.

15
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6.3. EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO -EM %

Até Apos Até Apos
2019 2022
Out/2020 | 10/2020 | Ago/2021 | Ago/2021
Aliguota
15,76% | 15,76% | 15,76% | 15,76% | 18,74% | 18,74%
Patronal
Aliquota

15,86% | 17,33% | 17,33% | 18,79% | 19,10% | 39,3%
Suplementar

Aliguota
) 11% 11% 11% 11% 14% 14%
Servidor
Taxa
2% 2% 2% 2% 2% 3,6%

Administracao

Custo Total 44,62% | 46,09% | 46,09% | 47,55% | 53,84% | 75,64%

16



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO

7. GESTAO DE INVESTIMENTOS

1° SEMESTRE DE 2022

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

FUMDOS DE REMDA FIXA 73.0% 54.095.618,26 54880585 98
BE AC Prev. Alocacio Ativa Retomo Total RF 6.2% 4611.132 44 4 GG BGE 30
BE AC Previdendirio Fluxo 0.7% E108T9.78 W Q67 204,16
BE AC Previdendsrio IMAS 5 12.0% 8896 268 .00 8 868 054,99
BB AC Previdencidrio Titulos Plblicos |RF-M 1 20% 1.514.979,05 1.501.196,35
BE Previdencisrio Titulos Pablicos IDkA 2 12.5% 9278 B2 AL 9.354.176,53
BE Previdencisrio Titulos Pablicos IPCA 173% 12828 Bab B2 12.786.966,06
Caixa AC Brasil Disponibilidzdes 29% 215887938 W 2200, 28577
Caixa AC Brasil Gest3o Estratégica Renda Fixa 93% BETE 50641 W 7362 981,01
ttat FIC Global Dindmico Institucional 10,0% 7419274 .93 7349692, 69

FUNDOS DE REMDA VARIAVEL 15.9% 11.761.362,23 14,655.850,39
AZ Quest FIC AA Small Mid Caps Institucional 2.2% 1.639.121,08 1.836.040,03
BE AC FIA AgBes Agro 20% 1.472 290 64 1.700.000,00
Caixa AA Eletrobras 1.5% 1.105.689.06 & -
Caixa AC FIA Agbies Livre 33% 24T 0274 W 5397.185,12
Caixa AC FIA Valor Dividendos RPPS 0,6% 426 971,01 469,392 41
Caixa AC FIA Vinci Bxpert Valor RPPS 31% 237663308 2 BEZ 480,67
Itz FIC FIA Momento 3011 33% 2412754 62 2 700.742.16

INVEST IMEMTOS NO EXTERIOR 7.™% 5.687.231,92 5798.070,91
BE AC FlA Agbes Globais Athvo BOR ETF Mivel | 1.9% 13099 958 80 151683517
BE AC FIA E5G BDR Mivel | 53% 3936 458 92 393573849
Caixa AC Muligestor Global Equities Mult. IE 0,5% 350.814,20 345, 497,25

FUNDOS MULTIMERCA DO 34% 2.513.230,14 -
Caiva AC Hedge Multimercado 4% 2513.230,14 & -

TOTAL DA CARTEIRA 100.0% T4.057.442,55 7533450728

# Entrada de Recursos b Nova Aplicagdo % Saida de Recursos W Resgate Total

17
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POR SEGMENTO

B Fundos de Renda Fixa 73,05% Investimentos no Exterior 7,68%
B Fundos de Renda Variavel 15,88%  Fundos Multimercado 3,39%
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nvestimentos

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (EM REAIS) ‘ DA' MENSURAR

FUNDOS DE RENDA FIXA 49.137.20 37822070 (6.620.051, 44) 713.046,23 428.194,41 24406423 (4.807.388,67)
BB FIC Prev. Alocagio Ativa Retomo Total RF 2262228 7947176 (7.439.400,15) 2780395 4227149 2123405 (7.245.996,62)
BB FIC Previdencidnio Fluxo 1656959 2395855 3663760 1824790 2432037 964553 129379,54
BB FIC Previdencidrio IMA-B 5 641806 8816439 217.90054 13240123 67.75267 2817301 540.809,90
BB FIC Previdencidrio Titulos Pablicos IRF-M 1 - z < - 119638 1378267 14.979,05
BB Previdendidrio Titulos Pablicas IDKA 2 84456 99.17709 17997276 13427282 71.16809 2462590 510.061,24
BB Previden cidrio Titulos Pablicas IPCA = z 30149182 28530158 6856579 418797 697.238.95
Caba FIC Brasil Disponibilidades 1056937 1298381 19.74867 1269916 17.73807 2156565 95304,73
Caixa FIC Brasil Gest3o Estratégica Renda Fixa 4708960 5543877 6359732 6577122 7759139 1357540 323.061,70
Itadi FIC Ativo Renda Fixa IMA-B (54.976.26) 19.02833 = e e = (35.947,93)
Itads FIC Global Dindmico Institucional - E - 36354837 5759016 6958224 163.720,77

FUNDOS DE REND A VARIAVEL 641.818.72 323959 84723323 (933.882,52) 280.856,78 (1.394.488,16) (555.222,36)
AZ Quest FIC FIA Small Mid Caps Institucional 47.19786 (24,858 84) 9130782 (111.003 45) (14.605,93) (196.918,95) (208.881,50)
BB FIC FIA AqBes Agro - - - - - (227.709,36) (27.709,36)
BB FIC FIA Quantitativo 117.60611 (6.498,75) 9743758 (162.245 38) 7950425 - 125.803,81
Caba FIA Eletrobras - z < - = 105 68906 105.689,06
Caba FIC IAAgDes Livre 7030257 {19.400,64) 337.77239 (162,988 37) 160.722.72 (469282 38) 82.873,71)
Caba FIC FIAValor DMdendos RPPS 37.13168 (3.23436) 3218990 @221587) 14.14090 (42.421,40) 5590,85
Caba FIC FIAVind Expert Valor RPPS 22068809 2464038 149.11809 (244.160,82) 7345987 (2752857,59) (52.111,98)
Itadi FIC FIA Momento 30 I 14889241 3259180 139.40745 (22126862) 32365,03) (287.387,54) (220.729,53)

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR (628.941,2) (295.010,39) (108.772,49) (368.253,16) (155.936,40) (110.538,99) (1.667.752.85)
BB FIC FIA AgBies Globais Ativo BDR ETF Nivel | (105.036,29) (53.182,42) 7057094 (109.424.41) 2551001 (116.87637) (288.438,54)
BB FAIC FIA ESG BOR Nivel | (439.896,19) 215675,14) (150.927,92) (247251 55) (153768 82) 7208 (1.206.799,19)
Cabxa FIC Multigestor Global Equities Mult. IE (84.008,94) (26.152,83) R8A1551) (11.577.20) 27.67759) 53169% (172.515,12

FUNDOS MULTIMERCADO (411.095,79) (160.825,90) 330.060,91 (211.862,91) 68.691,78) 13230, 14 (509.185,33)
Caba FIC Hedge Multimercado = = = 2 = 1323014 13230, 14
Itadi FIC Private Multimercado SPS00 (411.095.79) (160,825 90) 33006091 211.862.91) (68.621,78) - (522.415,47)

TOTAL (349.081,29) (74.376,00) {5.551.529,79) (800.952,36) 48442301 (1.248.032,78) (7.539.549,21)
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SISPREV-TO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

b4s MENSURAR

investimentos

LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES

|

FUNDOS DE RENDA FIXA Conversdo Liquidez Taxa Adm Carénda Taxa Performance

BB FIC Prev. Alocag3o Ativa Retorno Total RF 35.292588/0001-89 Geral D+3 D+3 030 Naoha N3o ha

BB FIC Previdenciario Fluxo 13.077.415/0001-05 Geral D+0 D+0 1,00 Naoha N3o ha

BB FIC Previdencidrio IMA-B 5 03.543.447/0001-03 Geral D+1 D+ 020 Nioha N3o ha

BB FIC Previdenciario Titulos Pablicos IRF-M 1 11.328.882/0001-35 Geral D+0 D+0 0,10 NSoha N3o ha

BB Previdencidrio Titulos Pdblicos IDkA 2 13.322.205/0001-35 Geral D+0 D+0 020 Nsoha N3o ha

BB Previdenciario Titulos Piablicos IPCA 15.486.093/0001-83 Geral D+0 D+0 0,15 16052023 N3o ha

Caixa AC Brasil Disponibilidades 14 508.643/0001-55 Geral D+0 D+0 080 Naoha N3o ha

Caxa AC Brasil Gest3o Estratégica Renda Axa 23.215097/0001-55 Geral D+0 D+0 040 N3oha N3o ha

Itai FIC Global Dindmico Institucional 32.972942/0001-28 Geral D+1 D+1 050 Naoha 20% exc CDI
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL Conversdo Liquidez Taxa Adm Carénda Taxa Performance

AZ Quest FIC FIA Small Mid Caps Institucional 34.791.1080001-61 Geral D+27 D+29 200 NSoha 20% exc SMLL

BB FIC FIA Agbes Agro 40.054357/0001-77 Geral D+0 D+2 1,00 N3oha 20% exclbov

Caixa AA Eletrobras 45 .443.475/0001-90 Geral D+1 D+3 045 Nioha N3o ha

Caxa AC FIA Agbes Livre 30.068.169/0001-44 Geral D+13 D+15 200 N3oha N3o ha

Caixa AC FlA Valor Dividendos RPPS 15.154.441/0001-15 Geral D+30 D+32 172 1800 dias N3o ha

Caixa AC FIA Vind Expert Valor RPPS 14 507.699/0001-95 Geral D+21 D+23 172 Naoha N3o ha

1tad FIC FIA Momento 30 Il 42 318981/0001-60 Geral D+21 D+23 250 Nioha 20% exclbov
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR Conversdo Liquidez Taxa Adm Carénda Taxa Performance

BB FIC FIA AcBes Globais Ativo BDR ETF Nivel | 39 2556950001-98 Geral D+0 D+2 0,00 Naoha N3o ha

BB FIC FIA ESG BDR Nivel | 22.632237/0001-28 Geral D+1 D+4 1,00 Nioha N3o ha

Caixa AC Multigestor Global Equities Mult. IE 39.528.0380001-77 Qualificado D+7 D+12 1,00 Naoha N3o ha
FUNDOS MULTIMERCADO Conversdo Liquidez Taxa Adm Carénda Taxa Performance

Caixa AC Hedge Multimercado 30.068.135/0001-50 Geral D+1 D+1 1,00 N3oha N3o ha

Considerando o patrimdnio total do Instituto, seu prazo de resgate esta divdido da seguinte maneira: 82,10% até 90 dias; 17,90% superior 2 180 dias.

21



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

MOVIMENTAGOES o b4 MENSURAR

Investimentos

DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO
03/06/2022 6477939  Aplicagdo  (aixa FIC Brasil Disponibilidades 02/06/2022 242.143.25 Resgate Caixa AIC Brasil Disponibilidades
06/06/2022 106619  Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 030672022 44.701,18 Resgate Caixa AC Brasil Disponibilidades
07/06/2022 1156139  Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 06/06/2022 3.53854 Resgate Caixa AC Brasil Disponibilidades
07/06/2022 100000000  Aplicagio Caixa FIA Eletrobras 07/06/2022 746,312 25 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
08/06/2022 58044  Aplicacdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 0706/2022 500.000,00 Resgate Caixa FIC Brasil Gest3o Estratégica Renda Fixa
10/06/2022 3871385  Aplicagdo  (aixa FIC Brasil Disponibilidades 101062022 189,00 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
13/06/2022 92204  Aplicagio BB FIC Previdenciario Fluxo 1306/2022 976,47 Resgate Caixa FC Brasil Disponibilidades
15/06/2022 30320240  Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 1306/2022 2.500.000,00 Resgate Caixa FIC FIA Agbes Livre
15/06/2022 250203856  Aplicacdo  (aixaFIC Brasil Disponibilidades 140062022 45.667 52 Resgate Caixa AC Brasil Disponibilidades
20/06/2022 100339458  Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 15/06/2022 9.300,02 Resgate Caixa AC Brasil Disponibilidades
20/06/2022 47783895  Aplicagio Caixa FIC Brasil Disponibilidades 20006/2022 1.868.380,21 Resgate Caixa AC Brasil Disponibilidades
20/06/2022 250000000  Aplicacgdo  CaixaFIC Hedge Multimercado 21062022 1.379.40 Resgate Caixa AIC Brasil Disponibilidades
22/06/2022 200000000  Aplicacgo  CaixaFIC Brasil Disponibilidades 22062022 1.552.306,77 Resgate BB FIC Previdencirio Fluxo
23/06/2022 266685  Aplicacdo BB FIC Previdenciario Fluxo 220062022 6.848 .26 Resgate Caixa FAC Brasil Disponibilidades
27/06/2022 207017  Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 27/06/2022 5.090,40 Resgate Caixa AIC Brasil Disponibilidades
20/06/2022 12590581  Aplicagdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 28/06/2022 367.276,53 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
30/06/2022 321971 Aplicagdo BB FIC Previdencizrio Fluxo 28/06/2022 2.172.882 48 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO

2° SEMESTRE DE 2022

DISTRIBUICA TEIRA

FUNDOS DE REN DA FIXA 83,14 63.510.881,94 63,760, 835,81
BE FIC Prev. Parfil Rends Fixa 9,4 7.154 500,38 707518664
BE FIC Previdensidris Puses 16,3% 12420 207 48 A 11747 716,78
BE FIC Previdensidria IMA-B 5 2.6 200433313 1.986.184.20
BE FIC Previdencidrio Thulss Piblices IRF-M 1 5,20 46994299 4645 575,75
BE FIC Renda Fixa Ativa Plus 50 520715330 514584391
BB Previdensidris Ties Poblices |DkA 2 4,49 3391 570,18 3350 737,52
BE Previdensiris Ties Poblices |PCA 17,0% 12.960.187,43 12 837,592 65
Caitea FIC Brasil Disporibiidades 0,9% EMATATI W 2189579,
Caibea FIC Brasil Gestio Estratégica Rendsa Fixa 2,6% 202023531 1.397.478,51
Il FIC Ghabal Dindmice Institucional 17.0% 12.347 611,11 12 800840, 72

FUNDOS DE REN DA VARIAVEL 12.0% 0828 071,58 10072802, 43
AR FIC FIA Irstssene Institueional 1,89 1378.916,76 141407247
AZ Quiesst FIC FIA Small Mid Cape InsStusionsl 2,9 1.700.230,32 1731 480,55
Caitxa FIC FIA AgDes Livre 3,4% 258 514,71 264714112
Caibta FIC FIA Valor Dividendos RPPS 0,6% FLr R LT ] 468 527,56
Claritas FIA Valor Feeder 1.6% 1222 8834 1.252 328,51
Gusepar do FIC FLA Valor Ingitucionsl 1.6% 1.215.606,11 1256.916,57
Schioder FIA Bestldeas 1.7% 1271743,13 1302 435 65

INVESTIMENTOS N EXTERIO R 1 20108344 L0628, 10
BE FIC FIA ESG BIR Nived | 3,4% 25713938 2,708 064,46
Caixa FIC Multigestor Global Equities Mult |E 0,5% 360.540,06 365.863,73

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 76 270,885, 9 76,902 656,43

M Entrada de Reoursos b Mowa Aplicago W Saida de Recursos W Resgate Total



‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG
SISPREV-TO

POR SEGMENTO

M Fundos de Renda Fixa 83,27% Investimentos no Exterior 3,84%
B Fundos de Renda Variavel 12,89%

POR TIPO DE ATIVO

T, a 50,39%

7Lb 32,88%

9.1

9.1 0,47%
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

SISPREV-TO

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (R$) ‘ }A| MENSURAR

nvestimentos

FUNDOS DE RENDA FIXA 2.692.611,33 204.296,68 238.846,69 389.154,35 800.276,07 414453 41 673.520,56 5.413.159,09
BB FIC Prev. Alocagdo Ativa Retorno Total RF 254,003 .38 29456,47 45.646,70 - - . - 329.106,55
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa - . . . 3.597,75 71.588,89 7941274 154.599,38
BB FIC Previdencidrio Fluxo 129.379,54 10.016,05 15.24882 31.969,27 92.835,98 95.959,83 117.311,70 492.721,19
BB FIC Previdenciario IMA-B 5 540.809,90 (267,91) 54395 35.648,80 61.320,73 (7.329,37) 18.14893 648.875,03
BB FIC Previdencidrio Titulos Pablicos IRF-M 1 14.979,05 15.788,10 18.43457 16.821,53 37.567.87 42.084,63 53.754,16 199.429,91
BB FIC Renda Fixa Ativa Plus - . 4.319,02 52.864,15 50.97349 41.687,25 57.309,39 207.153,30
BB Previdenciario Titulos Piblicos IDkA 2 510.061,24 4396,26 (5.16148) 61.309,46 87.708,29 (22.040,92) 40.832,66 677.105,51
BB Previdencidrio Titulos Pablicos IPCA 697.238,95 9.985,51 (18.13395) 10.723,08 287.751,08 95.509,54 122.594,78 1.205.668,99
Caixa FIC Brasil Disponibilidades 95.304,73 2134849 2336284 49.549,34 49.992.89 34.058,17 1462911 288.245,57
Caixa FIC Brasil Gestdo Estratégica Renda Fixa 323.061,70 50975,16 87.289,52 48.837,46 19.484,35 1.739,75 22.756,70 55414464
Itats FIC Ativo Renda Fixa IMA-B (35.947,93) . . . . - - (35.947,93)

Itats FIC Global Dinamico Institucional 163.720,77 62.598,55 67.296,70 81.431,26 109.043,64 61.195,64 146.77039 692.056,95



SISPREV-TO

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

ARX FIC FIA Income Institucional

AZ Quest FIC FIA Small Mid Caps Institucional

BB FIC FIA AcSes Agro

BB FIC FIA Quantitativo

Caixa FIA Eletrobras

Caixa FIC FIA Acdes Livre

Caixa FIC FIA Valor Dividendos RPPS

Caixa FIC FIA Vinci Expert Valor RPPS

Claritas FIA Valor Feeder

Guepardo FIC FIA Valor Institucional

Itad FIC FIA Momento 301

Schroder FIA Best Ideas
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

BB FIC FIA AcBes Globais Ativo BDR ETF Nivel |

BB FIC FIA ESG BDR Nivel |

Caixa FIC Multigestor Global Equities Mult. IE
FUNDOS MULTIMERCADO

Caixa FIC Hedge Multimercado

FUNDOS MULTIMERCADO
Itad FIC Private Multimercado SPS00

TOTAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teoéfilo Otoni-MG

(555.222,36)

(208.881,50)
(227.709,36)
125.803,81
105.689,06
(82.873,71)
5.590.85
(52.111,98)

(220.729,53)

(1.667.752,85)
(288.438,54)
(1.206.799,19)
(172.515,12)
(509.185,33)
13.230,14

1°SEMESTRE
(509.185,33)
(522.41547)
(39.549,21)

350.814,71

61.942,61
48328,52

(9.682,92)
101.079,65
14353,78
(18.605,56)

153398,63

41132364
84.105,79
304.556,64
22661,21

9.759,38
9.759,38

JULHO
9.759,38

976.194,41

611.352,12

101.683,50
128.220,83

6.71817
161.13237
15.687,19
2251291

175.397,15

(236.467,81)
(50.061,84)
(174.35245)
(12.05352)

39.703,39
39.70339

AGOSTO
39.703,39

653.434.39

(172.726,14)
8923,53
(39.329,42)

(75.279,95)
(86.490,35)
(411,17
8.262,55
(26.622,65)

30.433,99
7.787,33

(396.814,83)
(114.039,15)
(260.393,21)
(22.382,47)
20.722,76
20.722,76

SETEMBRO

20.722,76

(159.663,86)

78.604,37
144.380,99

142,655,224
150.34788
27.597,95

67.876,04
7448439

73.879,19
262.065,63
93.976,14
164.737,01
3.35248

OUTUERD

1.822.167,75

(658.009,58)
(73.455,43)
(176.318,21)

(106.831,27)
(15.671,20)

(88.924,78)
(117.567,82)

(79.240,87)
255.529,38
232.057,55

23.471,83

NOVEMERO

11.973,21

(244.818,85)
(35.155,71)
(31250,23)

(65.626,31)
(11.360,34)

(29439,28)
(41310,46)

(30676,52)
(136.994,75)

(131.671,08)
(5323,67)

291.706,96

91.215,95

(21.083,24)
(147.772,26)
(51.160,01)
125.803,81
170.099,60
70.738,26
35.787,06
(39.942,08)
(77.110,67)
(84.393,89)
138.500,24
(28.250,87)
(1.509.111,59)
(274.457,60)
(1.071.864,73)
(162.789,26)
(438,999,80)
83.415,67

(438.999,80)
(522.415,47)
3.556.263, 65

I26



* Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)

MEs CARTEIRA META @l IMA-G % META %CDI % IMAG
Janeiro (0,49) 0,93 0,73 021 53 57 237
Fevereiro (0,11) 1,41 0,75 0,74 2 A5 15
Margo 2,59 2,02 0,92 1,57 128 280 165
Abril 1,07) 1,45 0,83 054 73 A28 196

637

Carteira Meta IMPC IPCA coi IRF-M IMA-B IMA Geral
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO

MOVIMENTACOES b41 MENSURAR

invastimentos

DATA VALOR MOVIMENTD  ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO
01272022 106619 Aplicagao Caixa FIC Brasil Disponibilidades 051272022 231,24 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
0751 2r2022 206981 Aplicagdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 061272022 259.986,35 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
091272022 278.073,46 Aplicagao BB FIC Previdenciario Fluxo 0722022 29269848 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
1411 2r2022 1.095 681,37 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 13n272022 195.542,11 Resgate BB FIC Previdenddrio Flueo
2011272022 1.368.579,05 Aplicagao BB FIC Previdenciario Fluxo 13122022 49590124 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
201 2r2022 606.743,93 Aplicagdo Caixa FIC Brasil Disponibilidades 141272022 983.405,64 Resgate BB FIC Previdenddrio Flueo
211272022 1.350.967,65 Aplicagao Caixa FIC Brasil Disponibilidades 151272022 1.070.331.39 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
227122022 628216,39 Aplicagdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 191272022 1.354,00 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
231272022 347,85 Aplicagao Caixa FIC Brasil Disponibilidades 201272022 1.815,77 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
281122022 380.106,91 Aplicagdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 211272022 2.190.247,70 Resgate BB FIC Previdenddrio Flueo
291272022 1.240439,22 Aplicagao BB FIC Previdenciario Fluxo 21122022 B4.784.29 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
30/ 2r2022 35.9659,61 Aplicagdo BB FIC Previdencidrio Fluxo 221272022 217711726 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
301272022 46.559,58 Aplicagao Caixa FIC Brasil Disponibilidades 2722022 36.197.86 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades
2BM2r2022 4,528,68 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades

29n122022 164,153 44 Resgate Caixa FIC Brasil Disponibilidades



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

FUNDOS DE RENDA FIXA
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa
BB FIC Previdencidrio Fluxo
BB FIC Previdencidrio IMA-B 5
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1
BB FIC Renda Fixa Ativa Plus
BB Previdenciario Titulos Publicos IDKA 2
BB Previdencidrio Titulos PGblicos IPCA
Caixa FIC Brasil Disponibilidades
Caixa FIC Brasil Gestao Estratégica Renda Fixa
Itati FIC Global Dinamico Institucional
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
ARX FICFIA Income Institucional
AZ Quest FICFIA Small Mid Caps Institucional
Caixa FIC FIA AqBes Livre
Caixa FIC FIA Valor Dividendos RPPS
Claritas FIA Valor Feeder
Guepardo FIC FIAValor Institudonal
Schroder FIA Best Ideas
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
BB FIC FIA ESG BDR Nivel |
Caixa FIC Multigestor Global Equities Mult. IE

13.077.418/0001-49
13.077.415/0001-05
03.543.447/0001-03
11.328.882/0001-35
44.345.473/0001-04
13.322.205/0001-35
15.486.093/0001-83
14.508.643/0001-55
23.215.097/0001-55
32.972.942/0001-28

38.027.169/0001-08
34.791.108/0001-61
30.068.169/0001-44
15.154.441/0001-15
11.403.850/0001-57
38.280.883/0001-03
24.078.020/0001-43

22.632.237/0001-28
39.528.038/0001-77

Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral

Geral

Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral

Geral

Qualificado

Liquidez
D+0
D+0
D+1
D+0
D+#1
D+
D+0
D+0
D+0

Liquidez
D+3
D+29
D+15
D+32
D+33
D+32
D+3

Liquidex
D+4

D+12

ez

Taxa Adm
0,20
1,00
0,20
0,10
0,90
0,20
0,15
0.80
0,40
0,50

Taxa Adm
2,00
2,00
2,00
1,72
0,70
1,90
1,50

Taxa Adm
1,00

1,00

Considerando o patriménio total do Instituto, seu prazo de resgate esta dividido da seguinte maneira: 82,41% até 90 dias 16,99% entre 91 e 180 dias; 0,60% superior a 180 dias.

D4 MENSURAR

Caréncia
N3o ha
N3o ha
N3o ha
N3ao ha
N3o ha
N3o ha

16/052023
N3o ha
Nao ha
N3o ha

Caréncia
N3o ha
N3o ha
Nao ha

1800 dias
N3ao ha
N3o ha
N3o ha

Caréncia
N3ao ha
N3o ha

investimentos

Taxa Performance
N3o ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
20% exc CDI
N3o ha
N3o ha
Nao ha
N3o ha
20% exc CDI
Taxa Performance
20% exc Ibov
20% exc SMLL
N3o ha
Nao ha
20% exc IBrX
20% exc lbov
10% exc Ibov
Taxa Performance
Nao ha
N3o ha
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SISPREV-TO

7.1. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

do Municipio de Teofilo Otoni-MG

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

NOME TIPO PROCESSO DATA DO CREDENCIAMENTO | FIM DO CREDENCIAMENTO
ITAU UNIBANCO 005/2021 04.11.2021 04.11.2023
DAYCOVAL 008/2022 23.09.2022 23.09.2024
BANCO SANTANDER 001/2021 04.11.2021 04.11.2023
BANCO BRADESCO 002/2021 04.11.2021 04.11.2023
CAIXA 003/2021 04.11.2021 04.11.2023
BANCO DO BRASIL 004/2021 04.11.2021 04.11.2023

GENIAL

INVESTIMENTOS CTVM/DTVM 001/2022 18.05.2022 18.05.2024
XP INVESTIMENTOS CTVM/DTVM 002/2022 20.07.2022 20.07.2024
BGC LIQUIDEZ CTVM/DTVM 003/2022 03.08.2022 03.08.2024
PRIVATIZA DISTRIBUIDOR 002/2021 04.11.2021 04.11.2023
GRID INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR 004/2022 05.08.2022 05.08.2024
DOLLAR BILLS DISTRIBUIDOR 010/2022 29.09.2022 29.09.2024
GUEPARDO 009/2022 29.09.2022 29.09.2024
BANCO DO NORDESTE 001/2021 04.11.2021 04.11.2023
AZ QUEST 002/2021 04.11.2021 04.11.2023
CAIXA DTVM 003/2021 04.11.2021 04.11.2023
VINCI EQUITIES 003/2021 04.11.2021 04.11.2023
BB DTVM 004/2021 04.11.2021 04.11.2023
ITAUDTVM 005/2021 04.11.2021 04.11.2023
SCHRODER 005/2022 31.08.2022 31.08.2024
CLARITAS 006/2022 12.09.2022 12.09.2024
ARX 007/2022 16.09.2022 16.09.2024
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8. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO

DATADA | CLASSIFICACAO RESUMO DAS DECISOES

REUNIAO

27/01/2022 12 ORDINARIA — Aprova o Relatorio Mensal de Investimentos
do més de dezembro de 2021;
— Anédlise da folha de pagamento;
— Andlise de pagamentos dos parcelamentos e
de contribuicdes previdenciarias;

24/02/2022 | 226 ORDINARIA — Aprova o Relatério Mensal de Investimentos
do més de janeiro de 2022;
— Aprovagdo do percentual da taxa de
administracéo;
— Anélise de pagamentos dos parcelamentos e
de contribuicdes previdenciarias;

15/03/2022 | 12 EXTRAORDINARIA | — Anélise da minuta de lei sobre a alteracio da

legislacio dos Conselhos e Comité de

Investimentos;

31/03/2023

32 ORDINARIA

— Aprova o Relatdrio Mensal de Investimentos
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do més de fevereiro de 2022;

— Andlise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribui¢des previdenciérias;

— Aprovacdo da minuta do projeto de lei sobre
a reestruturacdo dos Conselhos e Comité de

Investimentos;

— Deliberagéo sobre a modalidade de licitagdo
para realizacdo do concurso publico do
SISPREV-TO.

28/04/2022

42 ORDINARIA

— Aprova o Relatério Mensal de Investimentos

do més de marco de 2022;

— Anaélise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribuicdes previdenciarias;

26/05/2022

52 ORDINARIA

— Aprova o Relatério Mensal de Investimentos
do més de abril de 2022;

— Anélise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribuicBes previdenciarias;

30/05/2022

22 EXTRAORDINARIA

— Analisar imdveis para a sede do SISPREV-
TO.

28/06/2022

62 ORDINARIA

— Aprova o Relatério Mensal de Investimentos

do més de maio de 2022;

— Anélise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribui¢des previdenciérias;
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03/06/2022

32 EXTRAORDINARIA

— Deliberacdo sobre a escolha do imovel para
sede do SISPREV-TO.

21/06/2022

42 EXTRAORDINARIA

— Apresentacdo do célculo Atuarial;

28/07/2022

728 ORDINARIA

— Aprova o Relatorio Mensal de Investimentos
do més de junho de 2022;

— Analise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribuicdes previdenciarias;

— Rendncia de Conselheiro;

25/08/2022

82 ORDINARIA

— Aprova o Relatério Mensal de Investimentos
do més de julho de 2022;

— Anaélise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribuicdes previdenciarias;

— Aprovacéo do orcamento para 0 exercicio
2023;

— Anélise dos projetos aprovados na camara;

— Discusséo acerca do regimento interno do
conselho e da audiéncia publica;

— Ciéncia acerca da auditoria;

29/09/2022

92 ORDINARIA

— Aprova o Relatdrio Mensal de Investimentos

do més de agosto de 2022;

— Anélise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribuicdes previdenciarias;

— Reviséo do regimento interno;
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— Revisdo do regimento interno
27/10/2022 | 102 ORDINARIA — Aprova o Relatério Mensal de Investimentos
do més de setembro de 2022;
— Analise de pagamentos dos parcelamentos e
de contribuicdes previdenciarias;
18/10/2022 | 52 EXTRAORDINARIA | — Deliberacio acerca de minuta de projetos de
lei.
24/11/2022 | 112 ORDINARIA — Aprova o Relatério Mensal de Investimentos
do més de outubro de 2022;
— Anélise de pagamentos dos parcelamentos e
de contribuicdes previdenciarias;
— Apresentacdo, analise e aprovacdo da politica
de investimentos;
14/12/2022 | 122 ORDINARIA — Aprova o Relatério Mensal de Investimentos

do més de novembro de 2022;

— Andlise de pagamentos dos parcelamentos e

de contribuicdes previdenciarias;

— Elaboragédo do cronograma de reunides
ordinarias 2023
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COMITE DE INVESTIMENTOS

DATA DA
REUNIAO

CLASSIFICACAO

RESUMO DAS DECISOES

19/01/2022

12 ORDINARIA

— Call com a GRID Investimentos;

— Anadlise do cenario politico e econdmico;

— Analise dos Fundos de capital protegido Rio
Bravo Protecdo FIM (CNPJ: 42.813.674/0001-55)
e FI Caixa Master Capital Protegido Bolsa de
Valores v Multimercado (CNPJ:
39.774.017/0001-31);

— Anédlise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de dezembro/2021)

e necessidade de alocacéo.

15/02/2022

22 ORDINARIA

— Call coma BEM DTVM;
—Call comaBB DTVM;
— Credenciamento;

— Andlise do cenério politico e econdmico;
— Analise da carteira de investimentos do instituto

(Anual e fechamento de janeiro/2022) e

necessidade de alocacéo.

23/03/2022

32 ORDINARIA

—Credenciamento Instituicdes Financeiras;
— Andlise do cenario politico e econdmico;

— Andlise da carteira de investimentos do

instituto (Anual e fechamento de fevereiro/2022)

35



(0

SISPREV-TO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

e necessidade de alocacéo.

13/04/2022

42 ORDINARIA

— Call com a Elite Investimentos;

— Call com a Genial Investimentos;

— Analise do cenario politico e econdmico;

— Anédlise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de fevereiro/2022) e

necessidade de alocacéo.

18/05/2022

52 ORDINARIA

— Call com a Finacap Investimentos;

— Call com a Occam Brasil Gestdo de Recursos;
— Anadlise do cenario politico e econdmico;

— Anélise da carteira de investimentos do
instituto (Anual e fechamento de abril/2022) e
necessidade de alocacgéo.

06/06/2022

18.
EXTRAORDINARIA

— Decisao de aplicacdo no Fundo Caixa Fic
Eletrobras (CNPJ: 45443475000190)

22/06/2022

62 ORDINARIA

— Call com o Santander Asset Management;

— Call com o Banco do Nordeste;

— Anadlise do cenario politico e econdmico;

— Anadlise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de maio/2022) e necessidade

de alocacdo.

20/07/2022

728 ORDINARIA

— Call com a Caixa DTVM;
— Call com a Privatiza Investimentos;

— Credenciamento da XP Investimentos;
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— Anadlise do cenario politico e econdmico;
— Anadlise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de junho/2022) e

necessidade de alocacéo.

17/08/2022 | 82 ORDINARIA

—Call coma BB DTVM;

— Credenciamento da BGC Liquidez;

— Credenciamento da GRID Investimentos;

— Anédlise de fundos de investimento;

— Anadlise do cenario politico e econdmico;

— Anadlise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de julho/2022) e necessidade

de alocacao.

28/09/2022 | 92 ORDINARIA

— Call com a Guepardo Investimentos;

— Call com a Tarpon Investimentos;

— Apresentacdo da Minuta do estudo ALM;

— Anélise de fundos de investimento;

— Analise do cenario politico e econémico;

— Andlise da carteira de investimentos do
instituto (Anual e fechamento de julho/2022) e

necessidade de alocacéo.

19/10/2022 | 10° ORDINARIA

— Anadlise da Minuta do estudo ALM,;

— Andlise do cenario politico e econdmico;

— Analise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de setembro/2022) e

necessidade de alocacéo.
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09/11/2022 | 112 ORDINARIA — Apresentacdo da versao final da minuta do
estudo ALM;

— Apresentacdo da versdo final da Politica de

Investimentos;

— Anélise do cenario politico e econémico;
Andlise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de outubro/2022) e

necessidade de alocacgéo.

14/12/2022 | 122 ORDINARIA — Anaélise de fundos de investimento;
— Andlise do cenario politico e econémico;

— Analise da carteira de investimentos do instituto
(Anual e fechamento de novembro/2022) e

necessidade de alocacgéo.
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CONSELHO FISCAL
DATA DA | CLASSIFICACAO RESUMO DAS DECISOES
REUNIAO
12 ORDINARIA
12/04/2022 — Discusséo do projeto de lei que trata da
reestruturacdo dos conselhos;
— Anadlise dos relatorios contabeis e fiscais;
— Anadlise dos processos licitatorios;
13/06/2022 — Analise dos relatorios contabeis e fiscais;
— Andlise de pagamentos dos parcelamentos e de
contribuicdes previdenciarias
05/10/2022 — Analise dos relatorios contabeis e fiscais;
— Andlise de pagamentos dos parcelamentos e de
contribuicdes previdenciarias;
— Anadlise da folha de pagamento;
— Anadlise do Relatério Mensal de Investimentos;
13/12/2022 — Anélise dos relatdrios contabeis e fiscais;

— Andlise de pagamentos dos parcelamentos e de

contribuigdes previdenciarias;
— Anédlise da folha de pagamento;

— Anélise do Relatério Mensal de Investimentos;
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9. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1. GESTAO DE PESSOAL:

- 03 estagiarios: 03 estagiarios de nivel superior (Direito e Analise eDesenvolvimento de
Sistemas).

- 03 servidores cedidos: 01 auxiliar de administracdo, 01 administrador e 01 auxiliarde
Servigos,

- 06 Comissionados: 01 Gestdo e Orcamento (Contabil), 01 assessor juridico, 01 Diretor
Administrativo Financeiro, 01 -- Diretor de Previdéncia e Atuéria, 01 Diretorde Controle Interno e 01

Diretor Presidente.
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9.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

R$ 45.670.000,00 R$ 46.636.748,48

RECEITAS ORCAMENTARIAS

R$ 51.570.000,00 R$ 48.790.705,74

DESPESAS ORCAMENTARIAS

A diferenca entre os valores da previsdo das receitas e da fixacdo das despesas se da devido a aplicacdo da Lei Municipal n°® 7.560/2021,
onde este Instituto de Previdéncia passou a fazer a gestdo das folhas de pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados aos recursos do

tesouro. Sendo que as receitas entraram no or¢camento da prefeitura e as despesas no orcamento do SISPREV-TO.
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9.3. RECEITAS ORGAMENTARIAS — 2022

JANEIRO 3.799.455,64 3.799.455,64 41.870.544,36
FEVEREIRO 2.594.235,24 6.393.690,88 39.276.309,12
MARCO 5.331.290,98 11.724.981,86 33.945.018,14
ABRIL 2.324.374,67 14.049.356,53 31.620.643,47
MAIO 3.607.935,58 17.657.292,11 28.012.707,89
JUNHO 1.865.598,09 19.522.890,20 26.147.109,80
JULHO 4.975.484,70 24.498.374,90 21.171.625,10
AGOSTO 4.063.274,69 28.561.649,59 17.108.350,41
SETEMBRO 3.760.804,81 32.322.454,40 13.347.545,60
OUTUBRO 5.617.082,40 37.939.536,80 7.730.463,20
NOVEMBRO 3.260.694,32 41.200.231,12 4.469.768,88
DEZEMBRO 5.436.517,36 46.636.748,48 -966.748,48
TOTAL DAS RECEITAS 46.636.748,48
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9.4. DESPESAS ORCAMENTARIAS

JANEIRO 47.259.441,02* 3.646.529,43 3.175.371,85
FEVEREIRO 8.120,50 3.558.821,75 3.580.267,01
MARCO 31.082,07 3.640.568,20 3.613.606,90
ABRIL 40.226,14 3.585.790,43 3.575.932,94
MAIO 37.740,39 3.565.440,20 3.600.720,34
JUNHO 23.619,77 3.591.977,86 3.567.530,56
JULHO 14.874,34 5.003.169,31 4.822.308,92
AGOSTO 21.455,90 3.631.157,63 3.806.432,43
SETEMBRO 1.570.295,26 5.125.297,10 4.059.726,34
OUTUBRO 107.285,39 3.691.278,10 5.172.826,81
NOVEMBRO 132.219,20 3.663.793,62 3.692.383,02
DEZEMBRO -455.654,24** 6.089.660,64 6.123.423,39
RESTOS A PAGAR 175,23

*INCLUSO EMPENHOS ORDINARIOS, ESTIMATIVOS E GLOBAIS.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

** O VALOR NEGATIVO SE REFERE AOS SALDOS ANULADQOS, DOS EMPENHOS

ESTIMATIVOS
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9.5. GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS

PROCESSOS LICITATORIOS 2022

DISPENSA DE LICITACAO
NUMERO
DATA DA
DO . OBJETO EMPRESA CNPJ N°
AUTUACAO
PROCESSO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA | DISTRIBUIDORA DE GAS
001/2022 05/01/2022 . 06.951.302/0001-21 | 01
FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL | VESPERMANN LTDA
CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
A VICTOR SAID NEDIR
002/2022 10/01/2022 PARA PRESTAGAO DE SERY'COS 107.932.706-18 02
ESPECIALIZADOS DE CRIACAO E | EVANGELISTA
SERVICOS DE ARTE DIGITAL,
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DESIGN GRAFICO,

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
COMUNICACAO DO SISPREV-TO E
CRIACAO DE ARTE OFFLINE

003/2022

26/01/2022

CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE TELEFONIA MOVEL
PESSOAL (SMP)

TELEFONICA S/A

02.558.157/0001-62

03

005/2022

14/02/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
SELF-SERVICE COM BALANCA

SHALONAI RESTAURANTE
EIRELI

24.415.647/0001-42

04

008/2022

20/07/2022

CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
AVALIACAO DE IMOVEIS URBANOS

JIMA ENGENHARIA PERICIAS
E AVALIACOES LTDA

12.576.376/0001-28

05

45




(M

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREV-TO

AQUISICAO DE UM IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA ENGENHEIRO
009/2022 03/08/2022 | CARVALHO BORGES, N° 297, | ILMAZ GANEM PORTO 663.700.866-49 06
CENTRO, NO MUNICIPIO DE TEOFILO
OTONI/MG
AQUISICAO DE APARELHOS DE AR 3
SMC REFRIGERACAO LTDA
011/2022 27/10/2022 | CONDICIONADO E ¢ 38.427.807/0001-88 | 07
(RESCISAO BILATERAL)
PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS,
007/2022 09/06/2022 ) 01
SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EMPRESA CNPJ
010/2022 25/08/2022 PF,{ESTAQAO DE SERVICOS BRASILIS CONSULTORIA 02
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM 05.068.624/0001-64
ELABORACAO DE RELATORIOS DE ATUARIAL LTDA
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AVALIACAO ATUARIAL

012/2022

31/10/2022

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM TROCA DE PECAS E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS SOB RESSARCIMENTO, INSTALADOS NO PREDIO DO SISPREV/TO, BEM COMO
EFETUAR TRANSFERENCIA DE INSTALACAO E DESINSTALACAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO

03

013/2022

11/11/2022

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA, CONSUMO, ELETRICO, ESCRITORIO, EXPEDIENTE E PERMANENTE

04

CONCORRENCIA PUBLICA

006/2022

09/06/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA ELABORACAO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES

01

INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO
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EMPRESA CNPJ
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO | ;b grASIL
AOS  SERVIDORES — ATIVOS  E | ApMINISTRACAO E 02.959.392/0001-46
004/2022 07/02/2022 | INATIVOS DO SISPREV/TO PARA SERVICOS LTDA 01
FINS DE UTILIZACAO JUNTO AO
COMERCIO LOCAL GIMAVE - MEIOS DE
PAGAMENTO E 05.989.476/0001-10
INFORMACOES LTDA

CONTRATOS VIGENTES EM 2022

CONTRATO OBJETO EMPRESA CNPJ VIGENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E | BRASILIS CONSULTORIA 11/09/2020 A
005/2017 ] 05.068.624/0001-64
CONSULTORIA EM REGIME PROPRIO DE | ATUARIAL LTDA 11/09/2022

PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
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PRESTACAO DE SERVICOS DE

ARAUJO SERVICOS LTDA-

. 31/12/2020 A
001/2018 SEGURANCA ELETRONICA | ME 07.024.608/0001-03
30/12/2022
PATRIMONIAL
PRESTACAO DE SERVICOS DE | LANCASTER PALACE 01/01/2021 A
004/2018 25.118.662/0001-91
HOTELARIA HOTEL LTDA-ME 31/12/2022
PRESTACAO DE  SERVICOS DE | VRP COMUNICACAO
. 13/05/2019 A
002/2019 PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS EM | EIRELI 29.267.753/0001-40 31/05/2003
JORNAL DE CIRCULACAO REGIONAL
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO AOS | BIG CARD
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS E | ADMINISTRADORA DE L4/01/2020 A
001/2020 INATIVOS DO SISPREV/TO PARA FINS DE | CONVENIOS E SERVICOS 04.62.085/0001-93 L4/01/2023
UTILIZACAO JUNTO AO COMERCIO | LTDA
LOCAL
CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL 17/09/2020 A
005/2020 ~ BANCO DO BRASIL S/A 00.000.000/0001-91
COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE 17/09/2023
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PAGAMENTO DO SISPREV/TO

CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL

CAIXA ECONOMICA

5 13/10/2020 A
006/2020 COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE | FEDERAL 00.360.305/0001-04 | ©
PAGAMENTO DO SISPREV/TO
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO
| UNIVERSALPREV
DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO 10/09/2020 A
004/2020 ) SOFTWARE E 10.175.059/0001-74
PREVIDENCIARIA E SISTEMA 10/09/2023
CONSULTORIA LTDA
ADMINISTRATIVO
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO | IMPRIMA BR PRODUTOS 25/10/2020 A
007/2020 DE IMPRESSORAS DE INFORMATICA LTDA- | 11.122.664/0001-40
28/10/2023
EPP
PRESTACAO ~ DE  SERVIGOS ~ DE| .-
. ) 22/12/2020 A
0002020 | | E-ECOMUNICAGOES PARA A | TELECOMUNICACOES 13.635.858/0001-74 11212003

IMPLEMENTACAO, OPERACAO E
MANUTENCAO DE UM LINK DE ACESSO,

LTDA
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SINCRONO, DEDICADO A INTERNET, NA
VELOCIDADE DE 200 MBPS

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA°  E  CONSULTORIA EM

MENSURAR - SERVICOS
INVESTIMENTOS, INCLUINDO 17/05/2021 A
004/2021 DE CONSULTORIA 16.847.061/0001-29
FORNECIMENTO DE SISTEMA ONLINE 17/05/2023

ECONOMICA LTDA
PARA CONTROLE E MONITORAMENTO

DOS INVESTIMENTOS

- EMPRESA BRASILEIRA DE 27/07/2021 A
9912545522 | PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS . 34.028.316/0015-09
CORREIOS E TELEGRAFOS 27/07/2023
CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL
~ BANCO SANTANDER 01/12/2021 A
007/2021 COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE 90.400.888/0001-42
(BRASIL) S/IA 01/12/2023
PAGAMENTO DO SISPREV/TO
CONTRATACAO DA EMPRESA DE 01/01/2022 A
001913/2021 ¢ . EMPRESA DE 42.422.253/0001-01
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA | TECNOLOGIAE 31/12/2026
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PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. PARA
PRESTACAO DE SERVICOS
ESTRATEGICOS DE SOLUCAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

INFORMACOES DA

PREVIDENCIA —
DATAPREV S.A.

CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL

B 03/01/2022 A
001/2022 COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE| BANCOBRADESCO S/A | 60.746.948/0001-12 03/01/2023
PAGAMENTO DO SISPREV/TO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA | DISTRIBUIDORA DE GAS 18/01/2022 A
002/2022 ) 06.951.302/0001-21
FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL VESPERMANN LTDA 31/12/2022
CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CRIACAO E ,
VICTOR SAID NEDIR 18/01/2022 A
003/2022 SERVICOS DE ARTE DIGITAL, DESIGN 107.932.706-18
EVANGELISTA 18/01/2023

GRAFICO, ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES DE COMUNICACAO DO SISPREV-
TO E CRIACAO DE ARTE OFFLINE
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CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE A 10/02/2022 A
004/2022 ] TELEFONICA S/A 02.558.157/0001-62
SERVICO DE TELEFONIA MOVEL 10/02/2023
PESSOAL (SMP)
PRESTACAO DE SERVICO DE
"~ SHALONAI RESTAURANTE 15/02/2022 A
005/2022 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAOSELF- 24.415.647/0001-42
EIRELI 15/03/2022
SERVICE COM BALANCA
CONCESSAO DE CARTAO CONVENIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS E | UPBRASIL
. 25/03/2022 A
006/2022 INATIVOS DO SISPREV/TO PARA FINS DE | ADMINISTRACAO E 02.959.392/0001-46 25 103/2003
UTILIZACAO JUNTO AO COMERCIO | SERVICOS LTDA
LOCAL
CONCESSAO DE CjARTAO CONVENIO AOS | . \ 1\ /e MEIOS DE i A
007/2022 SERVIDORES  PUBLICOS — ATIVOS  E | )\ AMENTO E 05.989.476/0001-10
INATIVOS DO SISPREV/TO PARA FINS DE 19/05/2022

UTILIZACAO JUNTO AO COMERCIO

INFORMACOES LTDA

53




m Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Teo6filo Otoni-MG
SISPREV-TO
LOCAL
PRESTACAO DE SERVICOS | JIMA ENGENHARIA
. N 28/07/2022 A
008/2022 ESPECIALIZADOS NA AVALIACAO DE | PERICIAS E AVALIACOES | 12.576.376/0001-28 21/12/2022
IMOVEIS URBANOS LTDA
AQUISICAO DE UM IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA ENGENHEIRO 21/09/2022 A
009/2022 ILMAZ GANEM PORTO 663.700.866-49
CARVALHO BORGES, N° 297, CENTRO, NO 31/12/2022
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI/MG
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
. BRASILIS CONSULTORIA 21/10/2022 A
010/2022 ESPECIALIZADOS EM ELABORACAO DE 05.068.624/0001-64
) N ATUARIAL LTDA 21/10/2023
RELATORIOS DE AVALIACAO ATUARIAL
AQUISICAO DE APARELHOS DE AR | SMC REFRIGERACAO 24/11/2022 A
011/2022 38.427.807/0001-88
CONDICIONADO LTDA ME 29/12/2022
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9.6. CONTROLES INTERNOS

As acdes de controles internos adotadas pelo SISPREV-TO encontram-se
consubstanciadas em todas as areas de sua atuacdo. Dentre as acdes de controle utilizadas pelo
SISPREV, podemos destacar:

A certificacdo em Investimentos para membros de comités e Diretoria Executiva foi
atendida mediante a apresentacdo de certificacdo arquivado nas pastas funcionais;

« A Politica de Investimentos 2022 foi devidamente elaborada pelo Comité e aprovada
pelo Conselho deliberativo.

» Utilizacdo de processo de credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de
investimento em conformidade com as Resolugbes 3.922/2010 e 4.963/2021, Portaria MPS
519/2011, Portaria SISPREV/TO 57/2021 e Portaria MTP 1.467/2022.

 Verificacdo das aplicacbes nos fundos de investimentos dos limites estabelecidos na
politica de investimentos;

» A avaliacdo de fundos de investimentos pela aderéncia das metas de rentabilidade, e
demais controles previstos pela Politica de Investimentos, devidamente verificados e aplicados
pelo Comité de Investimentos;

» A normatizacdo das atividades e condutas dos conselhos e comités encontram-se
publicadas em seus respectivos regimentos internos.

O SISPREV-TO esta em busca da obtencao de certificacdo institucional, Nivel 111, e para
tanto, vem implantando as boas praticas de gestdo constantes do manual Pro-Gestdo versdo 3.4,
dentre elas, destaca-se:

» Manualizacdo e mapeamento de todas as atividades desenvolvidas pelo SISPREV-

TO;

« Emissdo de relatdrios trimestrais pela unidade de controle interno;

» Elaboragdo e publicacdo do Relatério de Governanga Corporativa de forma
semestral.

» Adequacdo da Legislacdo interna em conformidade com a Legislagdo Federal e
orientacOes da Secretaria de Previdéncia.

. Realizagdo de  concurso  publico  para pessoal do  Instituto.
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9.7. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Atualmente, o SISPREV é parte em 63 (Sessenta e Trés) acOes judiciais existentes na
Justica Estadual, nas quais figura como autor em 6 (seis) demandas, e como requerida é parte em
57 (cinquenta e sete) acOes judiciais existentes na Justica Estadual e 02 (duas) a¢Oes na Justica
Federal.

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitagdo dos processos,visando
a concessao de beneficios previdenciarios ou revisdo de beneficios, estdo sendo cumpridas ou
discutidas em sede de Recurso.

H& somente trés decisdes judiciais condenatérias pendente de pagamento por parte do
Instituto em virtude de precatdrio, processo n°:5000021-08.2015.8.13.0686, precatdrio no valor
de R$43.945,88 (Quarenta e Trés Mil e Novecentos e Quarenta e Cinco Reais e Oitentae Oito
Centavos), 500334450.2017.8.13.0686, precatorio no valor de R$177.088,97 (Cento e Setenta e
Sete Mil e Oitenta e Oito Reais e Noventa e Sete Centavos); 500469036.2017.8.13.0686,
precatorio no valor de R$273.717,10 (Duzentos e Setenta e Trés Reais e Setecentos e Dezesete
Reais e Dez Centavos) e havendo até a presente somente um Requisicdes de Pequeno Valor
inscritos processo 5006505-54.2020.8.13.0686, no valor de R$8.297,78 (Oito Mil e Duzentos e
Noventa e Sete Reais e Setenta e Oito Centavos).

Os processos administrativos de concessdo de aposentadorias e pensdes sdodevidamente
analisados pela Assessoria Juridica, emitindo-se parecer prévio acerca do cumprimento dos
requisitos para a concessao do beneficio em questao.

No ano de 2022, foram pagos as seguintes requisicdes de pequeno valor (RPV),
processos 5008537-70.2022.8.13.0686, valor de R$24.240,00 (Vinte e Quatro Mil e Duzentose
Quarenta Reais), 5005922-78.2020.8.13.0686 valor de R$20.846,40 (Vinte Mil e Oitocentose
Quarenta e Seis Reais e Quarenta Centavos).

Nos processos administrativos para aquisicdo de bens e/ou servigos também séo emitidos
pareceres prévios as contratagdes, além da analise das minutas de contratos e editais de licitacéo,
guando o caso.

Demais processos administrativos, com requerimentos diversos de segurados e/ou
fornecedores tambem séo analisados previamente pela Assessoria, emitindo-se parecer previo a

decisdo do Presidente e/ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.
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10. CANAIS DE ATENDIMENTO

PROTOCOLOS/SOLICITAGOES QUANTIDADE DE ATENTIMENTOS
APOSENTADORIA COMPULSORIA 2
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 17
APOSENTADORIA VOLUNTARIA 42

OUTROS 554

PENSAO POR MORTE 13
TRAMITAGAO -PROCESSOS FISICOS 74

PROVA DE VIDA 242
SOLICITACOES-WHATSAPP 150

Além disso, o SISPREVTO disponibiliza atendimento através do Fale Conosco do

site, e-mail institucional, WhatsApp do Instituto e presencialmente.
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