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ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI/MG - N° 05/2023

Teofilo Otoni, Minas Gerais, aos vinte e sete dias do més de julho de 2023, as oito
horas, ocorreu a quarta reuni&o ordinaria do Conselho de Administragéo, na sede do
SISPREV/TO. Presentes os membros do Conselho de Administrac&o: Diego Lauar
Teixeira, Gisele Pimenta Almeida, Hugo Figueiredo Rievers, Jaqueline Maria Reis de
AraUjo Lopes, Lorena Oliveira Freire, Nubia Glaia Vieira Salzmann e Viviane Assis
Pinho do Amaral. Presentes os servidores do SISPREV/TO: a Diretora Presidente,
Solange Lopes de Miranda Fernandes, e o Assessor Juridico, Weverson Gusmao
Soares. Ao inicio da reunigo a Sra. Gisele fez a leitura da pauta: 1) Apresentacéo de
Thiago da Brasilis Consultoria: Estudo de aderéncia das hipdéteses biométricas; 2)
Analise e aprovacéo do Regimento Interno do Comité de Investimentos; 3) Analise e
aprovagao do Plano de Trabalho do Comité de Investimentos; 4) Analise de aprovagdo
do Regimento Interno do Conselho de Administragao; 5) Andamento da reforma da
nova sede do Instituto; 6) Andlise dos demonstrativos de aplicagbes financeiras
referentes ao més anterior, folha de pagémento, situacdo de pagamento dos
parcelamentos; demais expedientes. Ao inicio da reunido, Thiago Fernandes, atuario
da Brasilis Consultoria, realizou a apresentacdo do Relatério de Aderéncia das
Hipdteses Biomeétricas, Demogréficas, Econdmicas e Financeiras, e destacou que a
obrigatoriedade do estudo ocorre a partir de julho de 2025, porém o SISPREV/TO
juntamente com a Brasilis anteciparam a elaborag¢ao do mesmo para cumprir critérios
do Pro-Gestao Nivel lll. Os métodos, hipdteses e técnicas adotadas no estudo estao
em conformidade com as exigéncias da Secretaria de Previdéncia e podem ser
revistos a qualquer momento para elaboracido de novos estudos. Com relagdo a
hipotese de mortalidade geral, nao foi descartada a possibilidade de alteragdo da
hipotese de mortalidade geral vigente atualmente no Plano, ou seja, a adogcéo da AT-

2000 M&F, uma vez que foi esta que se mostrou mais aderente a massa vinculada ao

RPPS. Por outro lado, caso ndo seja esse o entendimento do RPPS, alternativamente,
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a Brasilis Conultoria sugere que considere uma das tabuas que nao tenham sido
rejeitadas nos testes realizados. Nao obstante, cabe destacar que, o teste de
aderéncia da tabua vigente, ou seja, Tabua IBGE-2021 M&F, nao foi rejeitada. Com
relacdo a hipétese de entrada em invalidez, a tabua hoje vigente foi a que se mostrou
mais aderente a massa vinculada ao Plano. Logo, a sugestdo foi manter a hipotese
de mortalidade de invalidos, ou seja, manter a Tabua Alvaro Vindas. Por outro lado,
caso n&o seja esse o entendimento do RPPS, alternativamente, a sugestao € que
considere uma das tabuas que nao tenham sido rejeitadas nos testes realizados. Em
seguida, as duvidas apresentadas pelos presentes foram respondidas pelo Sr. Thiago,
para posteriormente ocorrer a aprovacdo dos conselheiros presentes por
unanimidade. Na sequéncia, os membros do conselho analisaram a minuta do
Regimento Interno do Comité de Investimentos, e os principais pontos foram
apresentados pelo Gestor de Recursos e membro do Comité de Investimentos, Sr.
Hugo, e concluiram pela aprovagao dos conselheiros presentes por unanimidade. Em
seguida, os membros do conselho analisaram a minuta do Plano de Trabalho do
Conselho de Administragao para o ano 2023. Apds as devidas sugestdes e alteracoes,
o Plano de Trabalho foi aprovado pelos conselheiros presentes por unanimidade. Na
sequéncia, 0s membros do conselho analisaram a minuta do Regimento Interno do
Conselho de Administracdo. Ap6s as devidas sugestbes e alteragdes, o Regimento
Interno foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida, a
Sra. Gisele solicitou informacdes sobre o andamento da reforma do imével adquirido
para abrigar a nova sede do SISPREV/TO. A Sra. Solange respondeu que 0s
servidores da Secretaria Municipal de Planejamento, Sr. Jheyzon e o Sr. Samuel, ja
iniciaram os trabalhos e serdo pagos pelo instituto através da verba de gratificagao de
trabalho técnico durante o periodo que os trabalhos forem realizados. Foi esclarecido
ainda que o objeto do trabalho é a elaboragdo do Termo de Referéncia e demais
anexos necessarios para realizar o processo licitatério para contratacdo de empresa
que sera responsavel por elaborar todos os projetos necessarios para posteriormente
realizar outro processo licitatorio de execug@o da reforma e ampliagdo do imével que
abrigara a nova sede do SISPREV/TO. Portanto, ficou esclarecido que seréo dois
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processos licitatérios, um processo para contratar a elaboragéo dos projetos e outro
processo licitatério para contratar a execu¢ao dos projetos. A Sra. Gisele sugeriu que
a Diretoria Executiva constituisse uma comissdo mista, formada pelos orgaos do
SISPREV/TO (Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Investimentos e
servidores do instituto), para acompanhamento do processo de reforma e ampliagéo
do imovel, com objetivo de dar mais transparéncia ao processo, bem como, sugeriu
gue novas informagdes sobre o tema fossem divulgadas nas redes sociais do
SISPREV/TO pela Diretoria Executiva. Na sequéncia, o Sr. Hugo fez a apresentagéo
da carteira de junho de 2023, que apresenta retorno de 2,09% no més e R$
1.782.207,02 (um milhao setecentos e oitenta e dois mil duzentos e sete reais e dois
centavos) de receita financeira no més. No acumulado anual apresenta retorno de
7,12% e receita financeira de R$ 5.698.499,02 (cinco milhées seiscentos e noventa e
oito mil quatrocentos € noventa e nove reais e dois centavos). A rentabilidade da
carteira apresenta 649% da meta do més e 132% da meta atuarial de 2023. O
desempenho positivo da carteira no més de junho foi reforcado pelo desempenho
positivo dos fundos de renda fixa e principalmente os fundos de renda variavel que
obtiveram retornos consideraveis de 8,91% no segmento com retorno liquido de R$
888.486,17 (oitocentos e oitenta e oito mil quatrocentos e oitenta e seis reais e
dezessete centavos). As aplicagdes estdo em conformidade com a Resolugdo CMN
4.963/2021 e a Politica de Investimentos de 2023. Na sequéncia, foi analisada a folha
de pagamento e os parcelamentos previdenciarios que totalizam dez ativos até junho
de 2023 com pagamentos em regularidade. Por fim, todos os conselheiros ficaram
convocados para a préxima reunido a ser realizada em 31 de agosto as 08:00. Nada
mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 11:45h, oportunidade em que foram
registrados os assuntos discutidos em ata, que depois de lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes. Tedfilo Otoni, 27 de julho de 2023.
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Tedfilo Otoni — MG, 27 de julho de 2023.
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