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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI/MG - N° 04/2023

Teofilo Otoni, Minas Gerais, aos vinte e oito dias do més de junho de 2023, as oito
horas, ocorreu a terceira reunido ordinéaria do Conselho de Administragdo, na sede do
SISPREV/TO. Presentes os membros do Conselho de Administracdo: Diego Lauar
Teixeira, Gisele Pimenta Almeida, Hugo Figueiredo Rievers, Jaqueline Maria Reis de
Aratjo Lopes, Lorena Oliveira Freire e Nubia Glaia Vieira Salzmann. Ausente a
conselheira Viviane Assis Pinho do Amaral por questdo de saude. Presentes os
servidores do SISPREV/TO: a Diretora Presidente, Solange Lopes de Miranda
Fernandes, a Diretora Administrativo Financeira, Claudionice Siqueira Chaves, ©
Assessor Juridico, Weverson Gusmao Soares. Ao inicio da reunido a Sra. Gisele fez
a leitura da pauta: 1) Analise dos demonstrativos de aplica¢des financeiras referentes
ao més anterior, folha de pagamento, situagdo de pagamento dos parcelamentos;
demais expedientes; 2) Analise de Prestagdo de Contas Anual do SISPREV/TO.
Registra-se que a Ata da reunido conjunta para apresentacdo do Célculo Atuarial
realizada no dia 20/04/2023 foi a primeira reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo e a Ata da reuniao realizada no dia 25/05/2023 foi referente a segunda
reuniao ordinaria do novo Conselho de Administracdo empossado em 2023. Na
sequéncia Hugo fez a apresentagdo da carteira de maio de 2023, que apresenta
retorno de 1,72% e R$ 1.426.085,44 (um milhdo quatrocentos e vinte e seis mil e
oitenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) de receita financeira no més. No
acumulado anual apresenta retorno de 4,93% e receita financeira de R$ 3.916.292,00
(trés milhées novecentos e dezesseis mil duzentos e noventa e dois reais). A
rentabilidade da carteira apresenta 98% da meta atuarial de 2023 e as aplicacdes
estdo em conformidade com a Resolugdo CMN 4.963/2021 e a Politica de
Investimentos de 2023. Em seguida Diego informou aos conselheiros que foi realizado
o levantamento dos bens inserviveis do SISPREV/TO para posterior apreciacéo do
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Teodfilo Otoni. Diego destacou que todos os bens estdo em deterioramento,
inutilizaveis, encostados e tem custo de manutencao elevado, portanto a doagéo é a
melhor forma de organizar o ambiente de trabalho do SISPREV/TO. Na sequéncia os
membros do conselho sugeriram a alteragao do calendario de reunides para inicio as
08:00, mantendo-se as datas ja previstas. A alteragao foi aprovada por unanimidade
pelos conselheiros presentes e o novo calendario devera ser publicado no site do
SISPREV/TO. Em seguida, Solange informou que ha necessidade de elaborar o Plano
de trabalho anual do Conselho de Administracdo. A atribuicdo foi delegada pelos
presentes ao conselheiro Hugo, para apresentacdo e aprecia¢do do conselho na
proxima reunido. Informou ainda que na préxima reunido ordindria a empresa Brasilis
Consultoria apresentara o estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas para
apreciagdo e aprovagéo do Conselho de Administracdo. Na sequéncia, Claudionice
informou que ha necessidade de apreciacdo do Relatério Anual de Controle Interno
do ano de 2022 pelo Conselho de Administracao, por tratar-se de uma obrigagéo para
a certificagdo no Pro-Gestdo Nivel lll. Além disso destacou a importadncia das
atividades desenvolvidas para a certificagdo na evolugdo da gestdo do instituto.
Solange acrescentou relembrando a conquista do Prémio de destaque em gestdo
RPPS conquistado pelo SISPREV/TO. Os membros do conselho decidiram apreciar
o Relatério Anual de Controle Interno do ano de 2022 na préxima reunigo do conselho
para permitir uma andlise mais atenta dos conselheiros. Em seguida, a conselheira
Gisele solicitou esclarecimentos sobre a gratificacao de trabalho técnico no percentual
de 100% concedida a alguns servidores do instituto. Weverson, Claudionice e Solange
prestaram os devidos esclarecimentos, enfatizando a natureza técnica dos trabalhos
desenvolvidos pelos servidores. O conselho sugeriu que novas gratificagdes fossem
comunicadas previamente ao Conselho de Administragdo. Na sequéncia, foi analisada
a folha de pagamento e os parcelamentos previdenciarios que totalizam dez ativos até
junho de 2023 com pagamentos em regularidade. Foi realizado um novo parcelamento
em sessenta parcelas, referente a parte da patronal dos meses de margo e abril de
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parcelamentos foram necessérios para a regularizacdo do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria) de forma administrativa, pois este era um critério
pendente, comprovando que o instituto estda em conformidade com todas as regras de
gestdo de RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social). O CRP administrativo foi
concedido no dia 20/06/2023 com vigéncia de 180 dias. Na sequéncia foram
apresentadas as solicitagcdées de adiantamento da 12 parcela (50%) do 13° salario e
todos foram aprovados por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida,
Claudionice estabeleceu com os presentes o cronograma de capacitagées dos
conselheiros nos eventos previdenciarios que serdo realizados no segundo semestre
de 2023. Por fim, todos os conselheiros ficaram convocados para a préoxima reunido
a ser realizada em 27 de julho as 08:00. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi

encerrada as 11:30h, oportunidade em que foram registrados os assuntos discutidos

em ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes. Teofilo Otoni,
28 de junho de 2023.
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Teodfilo Otoni — MG, 28 de junho de 2023.
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