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CONTRATO N° 004/2021

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo OtonilMG -
SISPREVITO, CNPJ 05.110.612/0001-50, com enderego na Rua Epaminondas Otoni, n® 665, 7°
Andar, Centro, Municipic de Tedfilo Otoni/MG, neste representado pela Diretora Presidente
CLAUDIONICE SIQUEIRA CHAVES e a empresa MENSURAR - SERVICOS DE CONSULTORIA
ECONOMICA LTDA, CNPJ N° 16.847.061/0001-29, sediada na Avenida do Contorno, n® 6594, Sala
701, Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-044, a seguir denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu Sécio Diretor, Sr. CRISTIANO DAHER MORAIS — CPF n°
005.363.136-60, resolvem firmar o presente contrato, em conformidade com o Processo Licitatorio n°
006/2021 — Dispensa n° 004/2021, regido pela Lei n® 8.666, de 1993, bem como 2 legislagdo correlata
e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS, INCLUINDO FORNECIMENTO DE SISTEMA ONLINE
PARA CONTROLE E MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS, conforme constante na proposta
de precos, especificagdo da CONTRATADA e Termo de Referéncia, que integram este instrumento,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1 Os servicos a serem contratados compreendem:

2.1.1 Assessoria Financeira:

a) Sistema totalmente on-line, disponivel em ambiente totalmente web, com acesso por Login e
Senha individualizada;

b) Enquadramento das aplicagdes nos segmentos e artigos da Resolugdo CMN n°® 3.922/10, com
alerta em casos de desenquadramento;

c) Enquadramento das aplicagbes de acordo com os limites definidos na Politica de
Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento;

d) Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das aplicagdes financeiras de forma
a identificar aguelas com desempenho insatisfatoério;

e) Marcagdo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais permitindo a visualizagdo de
oportunidades de compra e venda;

) Concentragdo dos investimentos por instituicdo financeira;

Q) Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando anélise comparativa;

h) Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

i) Rentabilidade da carteira apds as movimentagdes mensais, disponibilizada mensalmente e
cumulativamente no decorrer do ano em exercicio, comparativamente a meta atuarial;

i) Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

k) Medidas de Risco e de Desempenho da Carteira, com periodicidade mensal, apresentado
com indicativo mensal, em 3 meses, 6 meses, no ano e em 12 meses, com no minimo as seguintes A

medidas de risco: Volatilidade anualizada, VaR (95%), Tracking Error, Sharpe, Beta, Alfa de Jensen, @
Méximo Draw-Down, Treynor. A contratada também devera fornecer além das medidas de Risco e de
Desempenho j& solicitadas, o resultado de um STRESS TEST com base nos dltimos 24 meses da

Carteira de Investimentos do Instituto, com a metodologia para tanto;

)] Informacdes dos investimentos para o preenchimenio mensal do Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, junio ao Sistema de Informagdes dos Regimesf A
Publicos de Previdéncia Social = CADPREV no Portal da Secretaria de Previdéncia do Ministério d& [
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Economia;

m) Ferramenta na Plataforma Online, para gerar automaticamente as APR's, possibilitando o
armazenamento dos documentos emitidos e o0 acesso aos relatérios gerados, por parte dos gestores
e demais participantes do processo de gestdo do RPPS;

n) Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para execugéo do credenciamento das
Instituicdes financeiras (Administradores, Gestores e Distribuidores), com emiss&o dos documentos;
21.2 Consultoria em Investimentos:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més anterior;
b) Editorial sobre o panorama semanal;
c) Relatorio de Politica de Investimentos — envio de

minuta base da Consultoria para o ano corrente e analise da
Politica de Investimentos vigente do RPPS:

d) Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos:

e) Relatorio de Monitoramento (Mensal) - andlise qualitativa da situacéo da carteira em relagéo
a composigéo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia & Politica de Investimentos, riscos
(mercado, liquidez e crédito); andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por
comparativos graficos e; sugestdes para otimizagéo da carteira;

f) Relatério de Avaliagdo de Fundos de Investimentos 555 - andlise de regulamento,
enguadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo, mediante solicitagio prévia do
cliente;

a) Assessoramento no processo de credenciamento de instituigdes financeiras (administradores
e gestores de recursos) via orientagdo, conferéncia de documentos, controle de dados e
documentos, bem como o auxilio nos procedimentos de atualizagéo cadastral junto as
administradoras de recursos observadas as disposigées contidas no Art, 3% inciso IX, §§ 1° e 2° da
Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013 e alteragées posteriores;

h) Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de Investimentos - resumo e analise de ata
contendo parecer opinativo;

i) Relatorio de Avaliagdo de Fundos de Investimentos Estruturados - anélise de regulamento,
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo, mediante soliciagdo prévia do
cliente;

i) Assessoramento através dos seguintes canais de comunicagdo: telefone, e-mail,
Videoconferéncia e WhatsApp quanto a: elaboragéo de demonstrativos e relatérios diversos:
preenchimento de formularios diversos; na interpretagso de atos normativos pertinentes a prestagéo
de servigos de consultoria de valores mobilirios;

k) Assessorar o contratante a adotar todas as providéncias necessarias no tocante & &rea de
investimentos para assegurar a renovag&o do CRP;

1) Assessorar por telefone e e-malil previamente ao acontecimento de Assembleias de Fundos
de Investimentos através de anélise da pauta proposta na convocagéo da Assembleia e histdrico dos
Fundos;

m) Consolidagéo das informagdes das posigaes;

n) Elaboragdo do estudo de Asset Liability Management (ALM), incluindo, de um lado, a
macroalocagéo através da construgdo da Fronteira Eficiente de Markowitz e, de outro, a modelagem
de Cash Flow Matching para a determinagdo dos vértices de ttulos publicos federais para serem
adquiridos e proteger o Passivo do RPPS, em consonéncia com a Resolugdo CMN n° 3.922/10 e
alteragdes posteriores, e as normas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. Deve-
se ressaltar que o Estudo de ALM nao é o Estudo de Solvéncia, uma vez que compreende néo 86 a
Fronteira Eficiente de Markowitz, como também a modelagem de Cash Flow Matching.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES ‘“&.%g@?—
3.1 Sé&o obrigagdes das partes:

3.1.1 DO CONTRATANTE:

3.1.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.1.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

3.1.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

3.1.1.4 Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no CONTRATO e seus anexos;

3.1.1.5 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

3.1.2 DA CONTRATADA

3.1.2.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia & em sua proposta;

3.1.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

3.1.2.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrag&o;

3.1.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.1.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

3.1.2.6 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

3.1.2.7 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarao o 6rgdo para a execugao do servigo;

3.1.2.8 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e

as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Contratante;

3.1.2.9 Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas & execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

3.1.2.10 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

3._ 1.2.11 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a J
ndo executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

3.1.2.12 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos

Servigos;
/O
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3.1.2.13 N&o permitir a utilizagédo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:

3.1.2.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condiges de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitag&o;

3.1.2.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

3.1.2.16 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
Sua proposta, devendo complementé-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitaggo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

3.1.2.17 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugso
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conex&o ou continéncia:

3.1.2.18 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

3.1.2.19 A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior,
ndo transfere a responsabilidade Por seu pagamento & Administragéo do contratante, nem pode
onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o contratante,

3.1.2.20 A Contratada devera fazer a atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), com
reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranga e vigilancia
epidemiolégica a serem implementadas,

3.1.2.21 Fazer a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de
notificagéo ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagéo Compulséria (SINAN).

3.1.2.21.1 A falta de emisséo de CAT e notificagdo ao SINAN e de adogéo de medidas para investigar
as causas dos acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera considerada
falta grave, e ensejard a rescisdo contratual, diante do permissivo legal que possibilita
Administragdo Publica estabelecer "os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas" (art. 55, inciso VII, da Lei n° 8.666/93).

3.1.2.22 Indicar um preposto da empresa, antes do Inicio da prestagio dos servigos, com poderes e
deveres em relagio & execucéo do objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do Planejamento,
atual Ministério da Economia) e, especialmente, para comunicar 3 Administragdo Publica os casos em
Que os seus empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doengas do trabalho,
como a COVID-19,

3.1.2.23 Emitir declaragéo de que seus empregados ndo estdo recebendo o Beneficio Emergencial
de Preservagéo do Emprego e da Renda, com redugédo proporcional da jornada de trabalho e do
salario ou suspens&o do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n° 14.020/2020.

trabalhando com redugéo de jornada de trabalho ou suspensédo de contrato de trabalho, nos termos
do referido Programa.

3.1.2.24 Apresentada a lista, e verificando-se que ha redugio da jornada de trabalho por parte da
Contratada, devera efetuar a respectiva glosa do valor correspondente & redugéo proporcional do
salario e da jornada de trabalho, por ocasifo do pagamento da fatura de prestagéo de servigos.

3.1.2.25 Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspensdo do contrato de trabalho, mas ha
prestagéo de servigos pelo empregado ao Contratante, a Contratada sera notificada para efetuar o
pagamento integral da remuneragéo ao(s) empregado(s), sendo o fato comunicado para a
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Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e
rescindido o contrato de prestagéo de servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 A execugdo dos servigos serd iniciada a partir do recebimento da Ordem de Execugao.

4.2 A Contratada devera realizar duas reunides presenciais, com agendamento previamente
programado com os gestores, podendo ser ampliada com o Comité de Investimentos e Conselheiros
de forma conjunta, com apresentacéo dos resultados da Carteira de Investimentos e se solicitado,
atualizacdo do cendrio econémico com O qual, a consultoria trabalha para o préximo periodo,
contendo as premissas e expectativas econdmicas.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

51 O valor do presente contrato ¢ de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) mensais,
totalizando R$ 11.880,00 (onze mil oitocentos e oitenta reais).

5.2 O pagamento decorrente da concretizag&o do objeto desta licitagdo sera efetuado pela Tesouraria
do Instituto, por processo legal, apés a comprovagé@o do fornecimento, nas condigdes exigidas e
apresentacdo dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias corridos apés apresentag@o da
Nota Fiscal.

5.3 O pagamento somente sera efetuado apés o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

54 O “atesto” fica condicionado & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

5.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes &
contratagdo, ou, ainda, circunsténcia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacdo da situagéo, néo acarretando qualquer
dnus para o contratante.

5.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n° 123, de 2008, ndo sofrera a retengdo quanto aos impostos e contribuigoes
abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declarac@o de que trata o artigo 6° da Instruggo Normativa RFB n°® 1.234, de
11 de janeiro de 2012.

5.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto
na legislacao vigente.

5.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

5.9 O contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela '
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato. (7‘1 |
\

5.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corregdo monetéria devida pelo &
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicag@o da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo: al /
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

D

\,

\

Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Tedfilo Otoni/lMG
TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511 — email: sisprev@yahoo.com.br



Y
&

i

m Instituto de Previdéncia dos Servidores

Slsp'm Pablicos do Municipio de Teéfilo Otoni~-MG

VP = Valor da parcela a ser paga. 7
I = Indice de correg&o monetdria = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) | I (6/100) I=0,00016438
= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 O SISPREV reserva-se o direito de n&o receber o(s) servigo(s) em desacordo com o previsto
neste ato convocatério, podendo cancelar o contrato.

6.2 A responsabilidade pela fiscalizag8io dos servigos estard a cargo da Diretoria Executiva do
SISPREV/TO, observado o disposto nos artigos 67 e 73 a 76 da Lei n° 8.666/93;

6.3 Essa fiscalizagdo em nenhuma hipdtese eximird a Contratada das responsabilidades
contratuais e legais, bem como, da responsabilidade sobre danos materiais ou pessoais, que forem
causados a Municipalidade, seja por atos ou omissées daquela, de seu pessoal técnico ou preposto.

6.4 A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo do servico pelo CONTRATANTE, bem como a permitir o acesso as informagées
consideradas necessarias.

6.5 O CONTRATANTE ndo se responsabilizaré por eventuais contatos realizados com setores ou
pessoas néo autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste Contrato,

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

7.1 O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
7.1.1 Unilateralmente pela Administragéo:

a) Quando necesséaria modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuig8o quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei:

7.1.2 Por acordo das partes:

a)  Quando necesséaria modificagdo do regime modo de fornecimento, em face de verificagéo
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) Quando necesséria modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstincias
superveniente mantido o valor inicial atualizado, vedada antecipagéo do pagamento, com relagédo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagéo de fornecimento de bens ou
execugéo de obra ou servigo;

c) Para restabelecer a relagao, que as partes pactuaram inicialmente, entre os encargos do
contratado e a retribuigdo da Administragdo para a justa remuneragédo da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da contrataggo, objeto desta Licitagdo, correrfo a conta das
dotagBes orgamentarias vigentes no exercicio 2021 e dotagdes equivalentes para os exercicios
seguintes:
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CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 A presente contratag@o tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Pela inexecugao parcial ou total das clausulas e condigdes estipuladas neste contrato por culpa
da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera aplicar-lhe as penalidades de adverténcia, multa,
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com 0 CONTRATANTE e/ou declaragédo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, de acordo com os art. 86 a 88 da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis,
garantido o contraditorio e a ampla defesa.

10.2 Se a CONTRATADA deixar de entregar documentagdo exigida para O certame, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto, n&o mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execug@o do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao Publica, na forma prevista no inciso
IV do art. 87 da Lei 8.666/93, além do encaminhamento do caso ao Ministério Publico para a
aplicagdo das sangdes criminais previstas nos artigos 83 a 99 da referida Lei, salvo
superveniéncia comprovada de motivo de forga maior, desde que aceito pelo CONTRATANTE.

10.3 A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo contratante,
bem como o descumprir total ou parcialmente 0s contratos administrativos e as atas de registro de
preco celebradas com o SISPREV, serdo aplicadas as sangoes previstas no art. 87 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com observancia do devido processo administrativo, respeitando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

| Adverténcia escrita - comunicagéo formal de desacordo quanto & conduta da contratada sobre
o descumprimento de contratos e outras obrigagdes assumidas, € a determinagdo da adogdo das
necessarias medidas de corregao;

I Multa - devera observar os seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servico nao realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obra n&o cumprida,;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa do
adjudicatario em efetuar a garantia contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, servigo ou obra n&o realizada, no ¢aso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torme

impréprio ao uso a que & destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagbes
contratadas;

1 Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com 0
SISPREV, por prazo definido no Art. 87, Inciso |l da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

v Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagéo do
fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque o
contratado ressarcir com o SISPREV pelos prejuizos resultantes de agdo ou omissdo do mesmo,
obedecido o disposto Art. 87, Inciso IV da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
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10.4 O valor da multa aplicada nos termos do inciso || desta cldusula, serd descontado dos
Pagamentos devidos pela Administrag&io Publica Municipal ou cobrado judicialmente.

10.5 As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou por provocagéo dos érgios
de controle, pela autoridade expressamente nomeada no contrato.

10.6 As sangdes previstas nos incisos I, Il e |V desta clausula poderdo ser aplicadas
cumulativamente & prevista no inciso I, assegurado o direito de defesa prévia do interessado no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA RESCISAO CONTRATUAL
=2=AVOULA DECIMA PRIMEIRA AL
11.1 Este contrato poderé ser rescindido:

a) Por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a X, XVII e XVl
do art. 78 da Lei n° 8.666/93, no que couber, garantida a CONTRATADA a observancia dos principios
do contraditério e da ampla defesa;

b)  Amigavelmente por acordo entre as partes desde que haja convenidncia para o
CONTRATANTE;

c) Judicialmente nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VINCULACAO
=== DELIVA SEGUNDA — DA VINCULACAO

12.1 Este contrato ests vinculado de forma total e plena a proposta da CONTRATADA e ao
Processo Licitatério — Dispensa retro mencionada, que |he deu Causa, para cuja execucéo, exigir-se-a
rigorosa obediéncia ao instrumento Convocatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA PUBLICACAO
=LA DELINA TERCEIRA ~ DA PUBLICACAO

13.1 O extrato do presente instrumento sera publicado no Orgéo Oficial do Estado de Minas Gerais,
por conta do CONTRATANTE,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Teéfilo Otoni para dirimir quaisquer dividas quanto a
execugéo do presente contrato.

14.2 E, por estarem justas e contratadas, as partes frmam o presente contrato em duas vias de
igual teor e forma.
Tedfilo Otoni, 17 de maio de 2021,

CLAUD?ONICE Digitally slgned by CLAUDIONICE
SIQUEIRA SIQUEIRA CHAVES:00172522617
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