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TERMO DE REFERENCIA —

1 DO OBJETO

141 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo nortear a licitagdo que tem como
objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS, INCLUINDO FORNECIMENTO
DE SISTEMA ONLINE PARA CONTROLE E MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS.

2 DA JUSTIFICATIVA

21 A contratagdo pretendida se faz necessaria para que seja possivel cumprir as
determinacdes da resolugéo n° 3.922/2010 do CMN — Conselho Monetario Nacional, & suas
alteragdes; da portaria MPS N° 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social — MPS e suas
alteracoes.

3 DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
3.1 Os servicos a serem contratados compreendem:
3.1.1 Assessoria Financeira:

a) Sistema totalmente on-line, disponivel em ambiente totalmente web, com acesso por
Login e Senha individualizada;

b) Enquadramento das aplicacdes nos segmentos e artigos da Resolugao CMN n°
3.922/10, com alerta em casos de desenquadramento;

c) Enquadramento das aplicacoes de acordo com os limites definidos na Politica de
Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento;

d) Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das aplicagdes financeiras
de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

e) Marcacdo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais permitindo a .
visualizacdo de oportunidades de compra & venda; .

1 PV
f) Concentracdo dos investimentos por instituicdo financeira; jw

g) Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando analise
comparativa;

h) Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

i) Rentabilidade da carteira apds as movimentagdes mensais, disponibilizada
mensalmente e cumulativamente no decorrer do ano em exercicio, comparativamente a
meta atuarial;

1) Gréafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

k) Medidas de Risco e de Desempenho da Carteira, com periodicidade mensal,
apresentado com indicativo mensal, em 3 meses € em 12 meses, com no minimo as
seguintes medidas de risco: Volatilidade anualizada, VaR (95%), Tracking Error, Sharpe,
o i 1@
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Beta, Alfa de Jensen, Maximo Draw-Down, Treynor. A contratada também devera fornecer
além das medidas de Risco e de Desempenho ja solicitadas, o resultado de um STRESS
TEST com base nos Ultimos 24 meses da Carteira de Investimentos do Instituto, com a
metodologia para tanto;

) Informacdes dos investimentos para o preenchimento mensal do Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, junto ao Sistema de Informacdes dos

Regimes Publicos de Previdéncia Social — CADPREV no Portal da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia;

m) Ferramenta na Plataforma Online, para gerar automaticamente as APR's, possibilitando ©
armazenamento dos documentos emitidos e o acesso aos relatdrios gerados, por parte dos
gestores e demais participantes do processo de gestao do RPPS;

n) Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para execugdo do
credenciamento das Instituicées financeiras (Administradores, Gestores e Distribuidores),
com emissao dos documentos;

3.1.1.2 Consultoria em Investimentos:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més anterior;

b) Editorial sobre o panorama semanal; 5
v

c) Relatério de Politica de Investimentos — envio de q,i‘}u

minuta base da Consultoria para o ano corrente e analise W8

da Politica de Investimentos vigente do RPPS; S

d) Relatorio de analise inicial da carteira de investimentos; J

e) Relatorio de Monitoramento (Mensal) - analise qualitativa da situacéo da carteira em
relacdo & composigdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de
Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa baseada em dados
historicos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestoes para otimizagao da carteira;

f) Relatério de Avaliagdo de Fundos de Investimentos 555 - analise de regulamento,

enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo, mediante solicitagao
prévia do cliente;

9) Assessoramento no processo de credenciamento de instituicoes financeiras
(administradores e gestores de recursos) via orientagdo, conferéncia de documentos,
controle de dados e documentos, bem como o auxilio nos procedimentos de atualizacéo
cadastral junto as administradoras de recursos observadas as disposi¢des contidas no Art.

3° inciso IX, §§ 1° e 2° da Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013 e alteragbes
posteriores;

h) Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de Investimentos - resumo e anélise de
ata contendo parecer opinativo;

i) Relatério de Avaliagdo de Fundos de Investimentos Estruturados - analise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo, mediante
soliciacdo prévia do cliente;

)] Assessoramento através dos seguintes canais de comunicacao: telefone, e-mail,
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Videoconferéncia e WhatsApp quanto a: elaboragédo de demonstrativos e relatérios
diversos; preenchimento de formularios diversos; na interpretacdo de atos normativos
pertinentes & prestacédo de servigos de consultoria de valores mobiliarios;

k) Assessorar o contratante a adotar todas as providéncias necessarias no tocante a
area de investimentos para assegurar a renovagdo do CRP;

) Assessorar por telefone e e-mail previamente ao acontecimento de Assembleias de
Fundos de Investimentos através de andlise da pauta proposta na convocagado da
Assembleia e historico dos Fundos;

m)  Consolidagdo das informagdes das posi¢oes;

4 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigcbes
estabelecidas no CONTRATO e seus anexos;

e) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela

V)l
contratada. al

T U\J
5 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA p@b
a) Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta;
b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
c) Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragao;
d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
a) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;
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b) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o
caso;

&) Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servigo;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

e) Atender as solicitagbes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

f) Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;
Q) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar 2 Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

h) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

D Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

k) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

)] Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em
sua proposta no seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto guando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;
m) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

n) Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

0) A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragao do
contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato, razéo pela qual a contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o contratante.

6 DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

a) A Contratada devera prestar os servicos ao Contratante, observando as
especificacées de cada item e a periodicidade (quando for o caso), disponibilizando em uma
Plataforma Online, acessada por login e senha. Os relatérios decorrentes do servigo de
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consultoria e controladoria prestados, deverdo estar disponiveis para impressao elou
guarda, na forma de arquivos digitais acessado pela WEB;

b) Apresentar um relatério com periodicidade mensal, que contenha no minimo, a
composi¢ao da carteira de investimentos, a distribuigdo por segmento e por tipo de ativo, a
participacdo de cada gestor na carteira de investimentos, a rentabilidade dos ativos
individualmente (no més, no ano e em 12 meses), a rentabilidade da Carteira de
investimentos (no mé&s e no ano). A apuragado da rentabilidade da carteira consolidada
devera conter a variacdo percentual diaria, mensal, no ano e em 12 meses, comparada com
a variacdo % do CDI e da META ATUARIAL do Instituto;

c) Apresentar um relatério que demonstre o fluxo de caixa da carteira, com periodicidade
mensal, de modo a permitir aos gestores, membros do comité de investimentos e
conselheiros, verificar as movimentagdes ocorridas na carteira de investimento, quanto aos
resgates e as aplicagdes;

d) Apresentar um relatério que demonstre o resultado financeiro obtido pela carteira de
investimento do instituto, com periodicidade mensal, separados por segmento e por tipo de
ativo;

e) Apresentar um relatério com periodicidade mensal, que informe os prazos de
cotizacdo e liquidagdo das aplicagdes e resgates dos Fundos da Carteira de Investimentos
do Instituto, informar as taxas de administracédo e performance cobradas, e o controle de
liquidez da Carteira, conforme determinado pela Pl — Politica de Investimento;

f) Apresentar um relatorio com periodicidade mensal, que demostre o enquadramento
ou nio, das aplicacdes financeiras individualizadas, em consonancia com a legislacdo, com
a Pl - Politica de Investimentos do Instituto e as demais exigéncias da legislacéo aplicavel,
trazendo também, o nimero de cotistas no fundo de investimentos em que o instituto aplica,
a participagdo % (percentual) do instituto em cada fundo investido, a participacdo dos
investimentos do instituto na totalidade do PL (patrimdnio liquido) da instituicdo gestora;

9) Apresentar um relatério com Medidas de Risco e de Desempenho da Carteira, com
periodicidade mensal, apresentado com indicativo mensal, em 3 meses e em 12 meses, com
no minimo as seguintes medidas de risco: Volatilidade anualizada, VaR (95%), Tracking
Error, Sharpe, Beta, Alfa de Jensen, Maximo Draw-Down, Treynor. A contratada também
devera fornecer além das medidas de Risco e de Desempenho ja solicitadas, o resultado de
um STRESS TEST com base nos Ultimos 24 meses da Carteira de Investimentos do
Instituto, com a metodologia para tanto.

h) Marcacéo a Mercado e na Curva, conforme a Portaria do Ministério da Fazenda n°
577/2017, da carteira de Titulos Publicos Federais;

i) Informacdes dos investimentos para o preenchimento mensal do Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, junto ao Sistema de Informacgdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV no Portal da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia;

)] Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online, para gerar automaticamente as
APR’s, possibilitando o armazenamento dos documentos emitidos e o0 acesso aos relatérios
gerados, por parte dos gestores e demais participantes do processo de gestao do RPPS;

K) Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para execucao do
credenciamento das Instituicées financeiras (Administradores, Gestores e Distribuidores),
com emissao dos documentos: Com relacao aos servigos de consultoria em iny€gtimentos:
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) A Contratada devera fazer o acompanhamento da carteira, visando uma alocagao
eficiente dos ativos financeiros, avaliando os riscos dos ativos e o risco consolidado da
carteira de investimentos de acordo com as métricas de risco estabelecidas na Pl — Politica
de Investimentos, equilibrio da relagdo risco retorno, anélise da rentabilidade e
enquadramento mensal das aplicagdes financeiras;

m) A Contratada devera ao longo do periodo, desenvolver avaliagoes focadas em
estratégias e planos de agdo direcionados a redugdo da volatilidade, otimizagéo do
resultado, a antecipacédo de efeitos das mudancas estruturais econdmicas, que impactem na
carteira de investimentos;

n) A Contratada devera executar SOB DEMANDA da contratante, a analise de produtos
financeiros que estejam de acordo com a Pl — Politica de Investimentos e nos termos de
toda a legislacao vigente;

0) A Contratada devera no momento oportuno, dar suporte para a elaboragao da Pl -
Politica de Investimentos e suas respectivas alteragdes se necessario;

p) A Contratada devera fornecer Estudo de Macro Alocagao de Ativos e otimizagao da
Carteira de Investimentos;

Q) A Contratada devera proceder o atendimento as demandas tecnicas dos gestores e
equipe, podendo ser acionada através das opgdes: Video Conferencia, Telefone, WhatsApp
ou E-mail. Obs.: Todas as demandas mesmo que atendidas pelo Video Conferencia,
Telefone ou WhatsApp, deverdo também ser formalizadas pelo e-mail, para registrar o
atendimento dessa condigéo;

r A Contratada devera prover o RPPS, com informagdes relativas ao mercado, as
questdes politicas e outras que julgar importante, com o objetivo compartilhar conteudo que
possa contribuir e subsidiar a tomada de decis&o. Além de contribuir para um continuo
processo de aculturamento nas questoes financeiras e econdmicas, por parte dos
participantes no processo de gestéo dos recursos financeiros;

s) Lamina Comparativa de fundos de investimentos, mediante solicitagao prévia, que
detalha informacdes qualitativas (patriménio liquido, inicio do fundo, taxa de administracao,
taxa de performance e aplicagdo minima) e quantitativas (retorno no més, ano, 6 meses e 12
meses, retorno mensal) e grafico de risco x retorno;

t) Assessorar o contratante a adotar todas as providéncias necessarias no tocante a
area de investimentos para assegurar a renovagéo do CRP;

7 DA FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

A Contratada deverad realizar duas reunides presenciais, com agendamento
previamente programado com os gestores, podendo ser ampliada com o Comité de
Investimentos e Conselheiros de forma conjunta, com apresentagdo dos resultados da
Carteira de Investimentos e se solicitado, atualizagdo do cenario econémico com o qual, a

consultoria trabalha para o préximo periodo, contendo as premissas e expectativas
econémicas.

8 DO PAGAMENTO @ \?}ﬁﬂ
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a) O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto desta licitagao sera efetuado pela
Tesouraria do Instituto, por processo legal, apés a comprovagdo do fornecimento, nas
condicdes exigidas e apresentagdo dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias
corridos apos apresentagao da Nota Fiscal.

b) O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

c) O “atesto” fica condicionado & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

d) Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagéo da regularizacao da situacéo, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante.

e) A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n® 123, de 2008, n&o sofrera a retengéo quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaragédo de que trata o artigo 6° da Instrucéo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

f) O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagéo vigente.

g) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

h) O contratante nZo se responsabilizara por qualguer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

i) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corregao
monetaria devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de correcdo monetaria = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) | | (6/100) |=0,00016438
= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%
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9 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta Licitagao, correrdo & conta das
dotacdes orcamentarias vigentes no exercicio 2021 e dotagoes equivalentes para os
exercicios seguintes:

EXERCICIO | FICHA DOTACAO ORCAMENTARIA NOMENCLATURA
Manutengao das
2021 1841 03.01.01.09.122.0001.6001- Atividades do
3.3.90.35.00 SISPREV/TO - Servicos
de Consultoria

10 DA VIGENCIA

O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

11 DA QUALIFICAGAO TECNICA

O servico devera ser elaborado sob responsabilidade de um economista, registrado
no CORECON.

Teofilo Otoni, 18 de janeiro de 2021.

CLAUDIO iC%UEI A CHAVES
Diretora Pregidente do SISPREV/TO

Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro, Tedfilo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2800; 3522 1511




