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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo nortear a licitagao que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
COM ELABORAGAO DO RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL DOS ANOS 2020 (BASE
31/12/2019) E 2021 (BASE 31/12/2020).

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 Importa esclarecer que o servigo a ser contratado deriva da exigéncia e deliberacio do Conselho
de Administragdo do SISPREV que viu a necessidade de contratagéo de outro atuario para se fazer um
comparativo com os célculos apresentados pela consultoria BRASILIS. (Reunizo Ordinaria do Conselho de
Administragéo do SISPREV 03/2021, de 09/04/2021 e Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo
do SISPREV 04/2021, de 07/05/2021)

22 A atuagBo do Conselho de Administragéo, e especificamente a competéncia para tal desiderato
encontra-se presente na Lei Municipal n. 6.377/2012 e Portaria n. 464/2018 do Ministério da Fazenda.

2.3 Ficou decidido em reunigo Ordinaria do Conselho Administrativo do SISPREV 04/2021. ocorrida
em 07/05/2021 seré realizado novo calculo para as competéncias de 2020 e 2021,

3 DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS Q

3.1. O Relatrio de Avaliagéo Atuarial contera estudos referentes aos exercicios 2020/2021. objetivando
atender aos dispositivos legais no prazo determinado, conforme seque abaixo:

3.1.1 Relagéo de todas as premissas adotadas para a realizagso do Calculo Atuarial; ;U\‘?’,
W
3.1.2. Descrig&o de toda a LegislagZo utilizada para a realizagao do Calculo Atuarial: ‘
3.1.3 Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios

graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia destas variaveis estatisticas no resultado do
curso previdenciario;

3.1.4. Relagéo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos a0s participantes do regime proprio ﬁ;{/
de previdéncia; ¥,

3.1.5. Relaggo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliagéo
atuarial;

3.1.6. Célculo das Reservas Matematicas coma descricio dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias:
)\
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3.1.7. Parecer atuarial que discorrera sobre a atual situagio do regime proprio de previdéncia; sobre a
qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuic&o e as propostas pelo estudo e sugestso de
qual &, na opinido da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

3.1.8. Projecéo Atuarial de Receitas e Despesas previdenciarias;
3.1.9. Nota Técnica Atuarial;

3.1.10. Apresentag&o aos dirigentes e conselheiros, por videoconferéncia, do relatério final de Avaliagéo

Atuarial, caso necessério, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia.

3.1.11. Revis&o de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as
aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo-prazo ao sistema,
permitindo assim a verificagdo da situagédo atual e as projegdes de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem como maior probabilidade de implementacdo de medidas eficazes de reforma, se
necessario.

3.1.12. Apurar as reservas Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio para
0 préximo exercicio.

3.1.13 Determinar os custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos passados, dos N
servidores ativos, aposentados e pensionistas. @/

3.1.14 Elaborar Plano de Amortizag&o de débitos previdenciarios anteriores.

3.1.15. Informagdes estatisticas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, incluindo tabelas e
graficos de distribuicdo da massa de servidores;

3.1.16. Tabela de indices econdmicos e sua evolugao ao longo dos meses. ﬁﬁ}})
4 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE \\‘E}}

4.1 EXigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizago dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos

empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

4.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugio
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

4.4 Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do Servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no CONTRATO e seus anexos;

é;J \
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4.5  Efetuar as retengdes fributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

5 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Executar os servigos conforme especificagées do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

52 Reparar, corrigir, remover ou substituir, & suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execug&o ou dos materiais empregados;

5.3 Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragao;

54 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos:

55 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

56  Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

5.7 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagéo nominal dos empregados que adentrar3o
0 6rgéo para a execugao do servigo;

5.8 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Contratante;

5.9  Atender as solicitagdes do Contratante quanto & substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagtes relativas
a execug&o do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia:

AN
5.10  Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administragao; \%}/

9.11  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ne"aoj

executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

5.12  Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacado dos
Servios;
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5.13  N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.14  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagéo;

515 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato:

5.16  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento a0 objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993:

5.17  Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugso deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

5.18  Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

519 A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do contratante, nem pode onerar o
objeto deste contrato, razéo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o contratante.
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6 DO PAGAMENTO 3

6.1 O pagamento decorrente da concretizagao do objeto desta licitago seré efetuado pela Tesouraria
do Instituto, por processo legal, apds a comprovacdo do fornecimento, nas condigBes exigidas e
apresentagao dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias corridos apés apresentacdo da Nota
Fiscal.

6.2 O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada.

6.3 O ‘“atesto” fica condicionado & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

6.4 Havendo erro na apresentagido da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes &
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagéo da regularizagéo da situagéo, n3o acarretando qualquer
dnus para o contratante.

6.5 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo quanto aos impostos e contribuicdes
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abrangidos pelo referido regime, em relagéo as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento,
apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012,

6.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagao vigente.

6.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

6.8 O contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

6.9 Nos casos de eventuais afrasos de pagamento, desde que a Contratada nZo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de corregdo monetéria devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; *-

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de corregao monetaria = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) | | (6/100 I=0,00016438

= 365 TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

7 DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

71 As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta Licitagéo, correrdo & conta das dotagdes
orgamentarias vigentes no exercicio 2021 e dotagdes equivalentes para os exercicios seguintes:

EXERCICIO | FICHA DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA

Manutencdo das Atividades do
2021 1843 03.01.01.09.122.0001.6001- 3.3.90.39.00 | SISPREV/TO - Outros Servicos

de terceiros - Pessoa Juridica
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8 DA VIGENCIA
8.1 O Contrato tera a vigéncia até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos termos do

artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

Teofilo Otoni, 14 de julho de 2021.

CLAUDIONICE SIQUEIRA CHAVES
Diretora Presidente do SISPREV/TO
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