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EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipiode Tedfilo Otoni/MG — SISPREV/TO torna
publico, para conhecimento de todos, que fara realizar Licitagdo na modalidade de CONCORRENCIA
PUBLICA do tipo “técnica e prego”, sob o regime de execugao indireta, objetivando a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA ELABORAGAO,
ORGANIZAGCAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO
QUADRO DE SERVIDORES de acordo com os anexos que compdem o presente Edital.

A presente licitacdo é regida pela Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, a Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e alteragdes, Lei Complementar n°® 147, de 2014 e Lei n°® 8.666, de 1993, bem
como pela legislagéo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

O Edital podera ser obtido através do e-mail: sisprev@yahoo.com.br ou diretamente na Sede do
SISPREV/TO, localizada na Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo
Otoni/MG, ao custo de R$ 0,20 (vinte centavos) por folha, referente as copias reprograficas.

As informacbes administrativas relativas a este Edital poder&o ser obtidas junto ao SISPREV/TO (telefone: 33
3522 2900).

Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail,
sisprev@yahoo.com.br, até 02 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura das propostas.

As respostas da Comissao Permanente de Licitagdo as solicitacdes de esclarecimentos serdo encaminhadas
por e-mail, ficando acessiveis a todos os interessados.

Impugnagdes aos termos deste Edital poderao ser interpostas por cidadao até o 5° dia dtil, e por licitantes até
0 2° dia util, que anteceder a abertura das propostas, mediante peti¢do a ser enviada, preferencialmente, para
0 enderecgo eletrbnico, sisprev@yahoo.com.br, ou protocolizadas na sala da Comissdo Permanente de
Licitacao.

A petigdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de copia de seu documento de identificacéo e
CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do licitante, com indicagdo de sua raz&o social, nimero do
CNPJ e enderego, acompanhado de copia do documento de identificacdo e CPF do signatario e comprovante
do poder de representacgao legal (contrato social, se socio, contrato social e procuragao publica ou particular,
se procurador).

O SISPREV/TO n&o se responsabilizara por impugnagdes enderegadas por outras formas ou outros
enderegos eletrénicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento pela Comissdo Permanente de Licitagao,
€ que, por isso, sejam intempestivas.

Acolhida a impugnagdo, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagéo das propostas.

A decis@o da Comiss@o Permanente de Licitagdo sera enviada ao impugnante por e-mail, em até 03 (trés)
dias Uteis, conforme preceitua o art. 41, §1°, da Lei n°. 8.666/93.

A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatorio até o
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trénsito em julgado da decisao a ela pertinente.

Os envelopes deverao ser protocolizados e abertos, respectivamente, no local, datas e horarios designados a
sequir:

ENTREGA DOS ENVELOPES “DOCUMENTAGAO”, “PROPOSTA TECNICA” E “PROPOSTA DE
PREGOS”

Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo — Edificio sede do SISPREV/TO - Rua

LOCAL: Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Teéfilo Otoni/MG

DATA: |26 de agosto de 2022

HORA: |09 horas

ABERTURA DOS ENVELOPES “DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO”

Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo — Edificio sede do SISPREV/TO — Rua

LOCAL: Epaminondas Otoni, n° 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG

DATA: | 26 de agosto de 2022

HORA: | 09 horas

1- OBJETO DA LICITAGAO

1.1 A presente Licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA ELABORAGAO, ORGANIZAGAO E REALIZAGCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES, para a
execucao dos servigos relacionados abaixo:

1.1.1  Assessorar a Comissdo de realizagdo do Concurso Publico na elaboragéo do Edital do referido
Processo;

1.1.2  Assessoramento na elaboragao de Portarias e/ou Decretos que irdo normatizar todas as fases do
Concurso Publico;

1.1.3  Promover as inscrigdes dos Candidatos via internet, disponibilizando formulario de facil
entendimento para os Candidatos que irdo se inscrever;

1.1.4  Disponibilizar detector de metais no recinto de aplicagao das provas;
1.1.5  Aplicar as provas em local com toda infraestrutura disponibilizada pelo SISPREV/TO;
1.1.6  Corrigir as provas por processo de leitora 6ptica;

1.1.7  Apurar a pontuagado dos Titulos, nos cargos exigidos, conforme art. 37 da Constituicdo Federal, dos
Candidatos inscritos);

1.1.8  Assessorar a Comissdo de realizagdo do Concurso Publico na resposta de eventuais recursos,
tanto na fase da inscricdo como na de corregéo e publicagao do resultado;

1.1.9 Emitir os relatérios de correcdo provisoria, a ser realizada ao final da aplicagdo das provas, e do
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resultado final com a respectiva lista dos classificados;

1.1.10 Encaminhar ao SISPREV/TO toda estrutura documental para Homologagéo do resultado final do
Concurso Publico.

2 - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1  Poderao participar da Licitagdo, Empresas pertencentes ao ramo de atividade pertinente ao objeto da
Licitacdo, que satisfagam integralmente as condigdes previstas neste Edital, observada a necessaria
qualificagdo. Os anexos séo partes integrantes deste Edital independente de transcrigao.

2.2 Nao poderao participar da presente Licitagao:
2.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto da licitagéo.
2.2.2. Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.2.3. Empresas que tenham sido declaradas suspensas ou inidéneas para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica Direta ou Indireta nos &mbitos Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

2.2.4. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, §8°, V da Lei n°. 9.605/98.

2.2.5. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

2.2.6. Empresas que estejam sob faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial, dissolugao ou liquidagéo;

2.2.6.1 — Ficam excetuadas deste impedimento as empresas que estiverem com a Certiddo Positiva de
Recuperagao Judicial ou Extrajudicial, e apresentarem o plano de recuperacdo devidamente aprovado e
homologado judicialmente, nos termos do art. 58, da Lei n°. 11.101/2005.

2.2.7. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n°. 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa).

2.2.8. Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n°. 8.666/93.
2.2.9. Empresas que estejam em consorcio.

NOTA EXPLICATIVA: Considerando que é ato discricionario da Administracdo diante da avaliagdo de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; considerando que os servigos nao sao de tdo grande porte;
considerando que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional,
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital; e considerando que a admissao
do consorcio na licitagdo podera ocasionar dificuldades de gestdo dos servigos, entende-se que é
conveniente a vedagdo de participagdo de empresas em “consorcio” na CONCORRENCIA PUBLICA n°
001/2022.

2.3. O descumprimento de qualquer condicéo de participacdo acarretara a inabilitagéo do licitante.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. No dia, hora e local designados neste Edital, na presenca dos representantes das LICITANTES
presentes e demais pessoas que queiram assistir ao ato, a Comissdo recebera os documentos de
credenciamento e, em envelopes distintos, devidamente fechados, a documentagéo exigida para habilitagéo e
propostas, registrando em ata a presenca dos participantes. Apds o recebimento dos envelopes, nenhum
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outro documento sera aceito pela Comiss&o.

3.2. Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a manifestagao de LICITANTE que n&o tenha sido credenciado
antes da fase de abertura de envelope de habilitagéo, exceto como ouvinte.

3.3. Quando da entrega dos envelopes “Documentos de Habilitagao”, “Documentos de Proposta Técnica” e
‘Documentos de Proposta de Prego’, o representante da LICITANTE devera apresentar a Comissdo os seus
documentos de credenciamento.

3.4. Por credenciamento entende-se a apresentacdo de documento oficial com foto e dos documentos abaixo
especificados, conforme as diferentes hipéteses de representacéo:

| — quando a LICITANTE for constituida sob a forma de sociedade e sua representacdo estiver sendo
exercida diretamente por membro integrante da estrutura organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente,
etc.): documentos que comprovem a existéncia de poderes de representagdo do titular do cargo (atos
constitutivos da pessoa juridica - Estatutos Sociais ou Contrato Social devidamente registrados),
acompanhados de documentos que comprovem a eleicdo do credenciado para o dito cargo (Ata de
Assembléia-Geral e, quando for o caso, também Ata do Conselho de Administracdo, em que tenha(m)
ocorrido a(s) eleicdo(des) a ser(em) comprovada(s);

[l — quando a LICITANTE for constituida sob a forma de sociedade e sua representacdo estiver sendo
exercida de forma indireta, por procurador constituido: os mesmos documentos arrolados no inciso |,
acompanhados da procuragao assinada por quem de direito, na qual sejam outorgados poderes suficientes
para representacdo em licitagéo;

3.5. Podera representar o licitante qualquer pessoa habilitada nos termos do estatuto ou contrato social, ou
mediante instrumento de procuragao publico ou particular, conforme ANEXO V.

3.5.1. Nas hipdteses em que o representante da LICITANTE for procurador e sua constituicdo tiver sido
formalizada por meio de instrumento particular de procuragéo, a firma do responsavel legal/outorgante devera
estar reconhecida por tabelido.

3.6. Estes documentos (originais e copias) deverdo ser apresentados fora dos envelopes, para que possam
ser analisados no inicio dos trabalhos, antes da abertura do envelope “Documentos da Habilitagédo”. No caso
de cdpias, as mesmas deverdo ser autenticadas por tabelido ou por servidor da Comiss&o, a vista do original.

3.7. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa LICITANTE.

3.8. A ndo apresentacdo do documento legal para o credenciamento ndo inabilitard ou desclassificara a
LICITANTE, mas impedira o seu representante de se manifestar em seu nome.

4 - DAS MICROEMPRESAS "ME" E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE "EPP"

4.1. Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade
simples e 0 empresario a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,
desde que:

| — no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em
cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior
a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).
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4.1.1. Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o produto da venda de bens e
servicos nas operagoes de conta propria, 0 prego dos servigos prestados e o resultado nas operagdes em
conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

4.1.2. No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite a que se refere o caput deste artigo
sera proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a empresa de pequeno porte houver
exercido atividade, inclusive as fragdes de meses.

4.1.3. O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como microempresa ou
empresa de pequeno porte bem como 0 seu desenquadramento ndo implicardo alteragéo, dendncia ou
qualquer restrigdo em relagdo a contratos por elas anteriormente firmados.

4.1.4. N&o se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, para
nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;
b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja, socia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do item 6.1 deste Edital;

d) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada pela Lei Complementar n°. 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do item 4.1 deste Edital;

e) cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do item 4.1 deste Edital;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios € cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizag&o ou de previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 05 (cinco) anos-calendério anteriores;

j) constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.1.5. O disposto nas alineas “d” e “g” do subitem 4.1.4 ndo se aplica a participagdo no capital de
cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas de subcontratagdo, no consorcio previsto
na Lei Complementar n° 123/2006, e associacdes assemelhadas, sociedades de interesse econdmico,
sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa
exclusiva dos interesses econdmicos das microempresas € empresas de pequeno porte.

4.1.6. Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das situagdes
previstas nas alineas do subitem 4.1.4 deste Edital, seré excluida do regime de que trata a Lei Complementar
n°. 123/2006, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situagdo impeditiva.

4.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, que participarem deste certame, deverdo apresentar
toda a documentacéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricéo.
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4.2.1. Havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado ao licitante, o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que este for declarado o vencedor
do presente certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica, para a regularizagéo
da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou
positivas, com efeito, de certidéo negativa.

4.2.1.1. A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no subitem 4.2.1, implicara decadéncia do
direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993
e item 25 deste edital, sendo facultado @ Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

4.3. No caso de participacao de microempresas ou empresa de pequeno porte, sera observado o disposto na
Lei Complementar n°. 123/06, notadamente os seus art. 42 a 49.

4.4. O enquadramento como microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP dar-se-a4 nas
condigdes do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n°. 123/06.

4.5. No caso de participagdo de sociedade cooperativa com receita bruta igual ou inferior a R$ 3.600.000,00,
em conformidade com as disposicdes do art. 34 da Lei n°. 11.488/07 e do art. 3°, §4°, VI da Lei Complementar
n°. 123/06, a sociedade cooperativa recebera 0 mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n°.
123/06 as ME/EPP.

4.6. A pessoa fisica ou o empresario individual enquadrados nos limites definidos pelo art. 3° da Lei
Complementar n°. 123/06 recebera 0 mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n°. 123/06, as
ME/EPP.

4.7. Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n°. 123/06, e
nao possuirem quaisquer dos impedimentos do §4° do art. Citado, deverdo apresentar declaragéo de que
cumprem 0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresa de pequeno porte ou equiparado, nos
termos da Lei Complementar, e conforme ANEXO VII.

5- FORMA DE APRESENTAGAO

5.1 A documentagdo da Licitante, apds devidamente ordenados, encadernados e numergdos devgzréo ser
apresentados em 03 (trés) envelopes lacrados, contendo no anverso o n° da CONCORRENCIA PUBLICA,
nome e endereco da Licitante, conforme abaixo:

5.1.1 Os envelopes, respectivamente HABILITACAO (envelope 1), PROPOSTA TECNICA (envelope II) e
PROPOSTA COMERCIAL (envelope Ill) deveréo ser apresentados, fechados e indevassaveis, contendo cada
um deles, em sua parte externa, além do NOME DA PROPONENTE, os seguintes dizeres:

ENVELOPE | - HABILITAQAO
Ref.. CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022
Razao Social completa da Licitante e/ou carimbo do CNPJ
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5.2 A inversao do conteudo dos envelopes acarretard na desclassificagdo da Licitante.

ENVELOPE Il - PROPOSTA TECNICA
Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022
Razao Social completa da Licitante e/ou carimbo do CNPJ

ENVELOPE IIl - PROPOSTA COMERCIAL
Ref.. CONCORRENCIA UBLICA N° 01/2022
Razao Social completa da Licitante e/ou carimbo do CNPJ

6 - DOS ENVELOPES

6.1 ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO - O ENVELOPE N° 01 devera conter os documentos
relacionados a seguir, em unica via, ordenadas separadamente, autenticadas ou copias simples,
acompanhadas dos respectivos originais a fim de serem autenticadas pela Comisséo de Licitagao.

6.1.1 HABILITAGAO JURIDICA

6.1.1.1 Registro do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor acompanhado de documentos de
identificacdo dos Socios, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhados dedocumentos de eleigcao de seus Administradores;

6.1.1.2 Registro do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhados de prova da diretoria em
exercicio;

6.1.1.3 Decreto de autorizagdo em se tratando de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim exigir.

6.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.1.2.1 Comprovante de inscrigéo da Licitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

6.1.2.2 Certidao conjunta de tributos federais e Divida ativa da unido inclusive quanto as contribuigbes
previstas na alinea “a” a “d” do Art. 11, da Lei n°® 8.212.91, a qual engloba também os tributos relativos ao
Instituto Nacional de Seguridade Social;

6.1.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Licitante;

6.1.2.4 Prova de regularidade perante o FGTS através do Certificado de regularidade de situagédo atualizado
emitido pela Caixa Econdmica Federal;

6.1.2.5 Prova de Regularidade perante a Justica Federal doTrabalho.
6.1.3  QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia e de Recuperagéo Judicial e Extrajudicial (Faléncia e Concordata) expedida
pelo Cartério distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica.

a.1) A licitante que estiver com a Certiddo Positiva de Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, se apresentar o
plano de recuperagao da empresa devidamente aprovado e homologado judicialmente, nos termos do art. 58,
8

Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Ted6filo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511



mailto:sisprev@yahoo.com.br

. ] o ]
(1) Instituto de Previdéncia dos Servidores
SISPREV-TO Publicos do MuniCipiO de Teofilo Otoni-MG

da Lei n° 11.101/2005 podera ser considerada habilitada, desde que demonstre e cumpra com todos os
demais requisitos de habilitagdo exigidos neste edital.

b) Balango Patrimonial e Demonstragcdes Contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balangos provisérios. O balango patrimonial e as demonstracdes contabeis deverao estar assinados por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

b.1) No caso de empresa que ainda ndo encerrou seu primeiro exercicio social, estando por essa razao,
impossibilitada de apresentar o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis, sera admitida (somente
nesta hipétese) a apresentagéo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

b.2) A comprovagao exigida no item “b” devera ser feita da seguinte forma:

b.2.1) No caso de sociedades andnimas, copia autenticada do balango patrimonial e demonstracdes
contabeis, publicados no Diério Oficial do Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do Municipio da sede da
empresa;

b.2.2) No caso de empresas de responsabilidade limitada, copia autenticada das paginas do Livro Diario,
contendo Balango Patrimonial, Demonstragdes Contabeis com o respectivo registro na Junta Comercial e, no
caso de sociedades simples (cooperativas), no cartorio competente.

c) Comprovagao da boa situagdo econdmico-financeira da empresa, conforme indices de Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, extraidos das demonstra¢des financeiras do Ultimo exercicio social ou
do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade recém-constituida, calculados
conforme segue abaixo, sendo habilitadas as proponentes que alcangarem os indices relacionados abaixo:

ILG = Liquidez Geral — maior ou igual a 1,00;
ILC = Liquidez Corrente — maior ou igual a 1,00;
ISG = Solvéncia Geral — maior ou igual a 1,00.
Sendo:

ILG = (AC +RLP) / (PC + PNC)

ILC=AC/PC

ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC = Ativo Circulante

PNC = Passivel ndo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

AT = Ativo Total

c.1) Os indices de que trata a clausula supra deveréo ser apresentados pela empresa participante, devendo
ser calculados e assinados, obrigatoriamente, pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome e do numero de registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

c.2) A empresa que apresentar resultado menor do que 01 (um) em quaisquer dos indices acima referidos
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deverd comprovar patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor do estimado.

d) A licitante que apresentar Balango Patrimonial e/ou Demonstragdo do Resultado do Exercicio em meio
eletronico, devera atender:

d.1) A norma NBC T 2.8 - Das Formalidades da Escrituragdo Contabil em Forma Eletrdnica, emitida pelo
Conselho Federal de Contabilidade da Republica Federativa do Brasil; e

d.2) Seguir as normas quanto ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital SPED, disposto no Decreto Federal
n® 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e na Instrugdo Normativa RFB n°® 787, de 19 de novembro de 2007 da
Receita Federal e suas alteragdes posteriores.

6.1.4 QUALIFICAGAO TECNICA

6.1.4.1 Certiddo comprobatdria de registro e regularidade no Conselho Regional de Administragdo em nome
da Empresa e do Responsavel Técnico;

6.1.4.2 Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica, com aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e similares ao objeto do presente Edital, emitido por Pessoa Juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo em nome da Empresa Licitante,
acompanhado do Registro de Comprovacao de Aptidao ou Certidao de Acervo Técnico;

6.1.4.3 Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica, com aptiddao para o desempenho de atividades
pertinente e similar ao objeto do presente Edital, emitido por Pessoa Juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo em nome do Responsavel Técnico da
Empresa Licitante, acompanhado do Registro de Comprovagao de Aptidéo ou Certidao de Acervo Técnico;

6.1.4.4 Caso o Responsavel Técnico indicado nao seja Sdcio/Diretor da Empresa, a comprovagao do vinculo
empregaticio do profissional indicado sera feita através de copia autenticada da Carteira profissional de
trabalho, devidamente assinada, juntamente com a Ficha funcional do profissional registrada no Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS ou através de Contrato de trabalho firmado de acordo com a legislagéo
civil comum, ou ainda através de declaragcdo de contratagdo futura do responsavel técnico detentor do
atestado apresentado, acompanhada da anuéncia deste;

6.1.4.5 Para fins de avaliagdo dos Atestados ou Certiddes, sera entendido como servigo similar ao objeto
desta Licitagdo, o compativel em caracteristicas e quantidades, aqueles nos quais conste realizagdo de
Concurso publico realizado para um numero igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da quantidade de
Candidatos estimado para este Certame;

6.1.4.6 As referidas Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica, acompanhadas do Registro de
Comprovacao de Aptiddo ou de Acervo Técnico, relacionadas neste item, deverédo estar de acordo com a
Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragéo - CFA n° 464 de 22 de Abril de 2015 e suas
alteragOes posteriores.

6.1.5 CUMPRIMENTO DO DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL

6.1.5.1 Declaragéo da Licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal de 1998,
conforme modelo do Anexo lll deste Edital.

6.1.6 DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO:
6.1.6.1 Declaragéo de inexisténcia de fato Superveniente — Anexo IV;

6.1.6.2 Declaragéo de integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos — Anexo
VIII;
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6.1.6.3 Declaracdo que possuira equipamento de leitora dptica para apurar o resultado dos cartdes resposta
na execucao dos servigos — Anexo IX;

6.1.6.4 Declaracdo de que possuira equipamento detector de metal para atender os locais de aplicagéo de
prova na execugao dos servigos — Anexo IX;

6.1.6.5 Declaracdo que possuira malote dotado de lacre numerado para o transportedas provas na execugao
dos servigos — Anexo IX;

6.1.6.6 As declaragdes de que tratam os subitens acima deveréo ser devidamente assinadas pelo socio
proprietario da Empresa, ou seu representante legal, desde que seja anexada a procuragéo.

6.1.6.7 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no item 6 deste Edital, bem como a colocagao de
elementos de um envelope em outro, implicara na inabilitagdo da Empresa.

6.1.6.8 Caso ndo conste prazo de validade nos documentos apresentados na Habilitagdo, reputar - se - &
valido por 180 (cento e oitenta dias), contados da data de sua expedigéo.

6.2 - ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA TECNICA - A Licitante devera apresentar a Proposta Técnica de acordo
com o Anexo IX, cujos dados comporao a formula para a classificagdo das Propostas. A Proposta Técnica
devera conter:

6.2.1 Experiéncia por area de servigos prestados;

6.2.2 Corpo técnico da Empresa;

6.2.3 Comprovacao do Acervo do Responsavel Técnico;
6.24 Comprovacao de Candidatos inscritos.

6.3 - ENVELOPE N° 3 - PROPOSTA COMERCIAL - devera conter os documentos relacionados a seguir, em
Unica via, sem emendas e/ou rasuras, datados e assinados na forma original ou cdpia autenticada,
obedecendo a seguinte ordem:

6.3.1 Carta de Apresentagéo da Proposta Comercial devera ser Digitada, conforme Anexo VI expressando:
6.3.2 Numero da Concorréncia Publica e objeto da mesma;

6.3.3 O percentual da proposta devera ter sua indicagdo em algarismo e por extenso;

6.3.4 Validade da Proposta: prazo minimo de 60 (sessenta) dias;

6.3.5 Prazo de Execucdo: O prazo de execucgao do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo,
este prazo ser prorrogado nos termos do art. 57, da Lei n.° 8.666/93.

6.4 A Proposta Comercial sera ofertada em percentual sobre a receita que sera arrecadada com as taxas
de inscricdo para a Administragdo. A pontuagdo sera apurada conforme o que determina o Quadro V do
Anexo Il (CRITERIO DE PONTUAGCAO DA PROPOSTA TECNICA/PROPOSTA COMERCIAL).

6.4.1  Anexar a Proposta Comercial, Planilha orgamentaria detalhada, em percentual de acordo com
ofertado na Proposta.

6.5  No percentual proposto para a realizagao do servigo, devera estar inclusos todos os encargos, tributos,
transporte, seguros, despesas de natureza fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria, bem como todos os
outros custos relacionados aos demais servicos de apoio, 0s quais ndo acrescentardo onus para o
SISPREV/TO. Fica esclarecido que o SISPREV/TO ndo admitira qualquer alegacdo posterior que vise 0
ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoracdo de
encargos fiscais.
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6.6  N&o serdo aceitas Propostas em desacordo com as condi¢des do presente Editale que contenham
ofertas de vantagens néo previstas, ndo cabendo a Licitante direito de qualquer indenizagéo, cuja Proposta
tenha sido desclassificada.

6.7  N&o serdo aceitas Propostas com alternativas, devendo as Licitantes limitar-se a responder a solugéo
preconizada neste Edital.

6.8 A Contratante pagara a Contratada de acordo com a forma prevista no Termo de Referéncia — Anexo
I, que é parte integrante deste Edital.

7-DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

7.1 O ENVELOPE "N° 1" - H~ABILITAQAO sera aberto em ato publico logo apds a entrega pelas Licitantes
dos envelopes de HABILITAGCAO, PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL, no dia e hora
estabelecidos neste Edital.

7.2 Na abertura do ENVELOPE “N° 1” — HABILITACAO, a Comissdo Permanente de Licitagdo conferira
os documentos entregues pelas Licitantes, sendo inabilitado aquele que n&o apresentar a documentagéo
exigida, ou o fizer em desacordo com o disposto no presente Edital.

7.3 Os documentos apresentados no ENVELOPE “N° 1” — HABILITACAO seréo examinados e rubricados
pelas Licitantes presentes na ocasido da abertura dos envelopes e pela Comissao Permanente de Licitacéo.

7.4 Os ENVELOPES “N° 2 e “N° 3" - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL
respectivamente deverdo ser rubricados por todos os Licitantes presentes na ocasido da abertura dos
envelopes e pela Comissdo Permanente de Licitag&o.

7.5 Serdo devolvidos os ENVELOPES “N° 2’ e “N° 3" - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA
COMERCIAL, respectivamente fechados, as Licitantes inabilitadas, desde que néo tenha havido recurso ou
apds sua denegagéo.

7.6 Proceder-se-a a seguir a abertura dos ENVELOPES “N° 2", das Licitantes habilitadas, desde que
transcorrido o prazo recursal sem interposicdo de recursos,ou tenha havido desisténcia expressa, ou apds
julgamento dos recursos interpostos.

7.7  Serdo devolvidos os ENVELOPES “N° 3" - PROPOSTA COMERCIAL, fechados as Licitantes
desclassificadas, desde que n&o tenha havido recurso, ou ap6s sua denegagao.

7.8 A seguir se procedera a abertura dos ENVELOPES “N° 3", das Licitantes classificadas, desde que
transcorrido o prazo recursal sem interposicao de recursos, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apds
julgamento dos recursos interpostos.

7.9  Realizar-se-a a seguir a classificagdo da Proposta Técnica e Proposta de Preco de acordo com os
critérios de julgamento considerados no Anexo Il - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA
TECNICA/PROPOSTA COMERCIAL do presente Edital.

710 Dos atos de abertura dos envelopes lavrar-se-a Ata Circunstanciada, assinada pelas Licitantes
presentes e pela Comissdo Permanente de Licitag&o.

7.11 E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo em qualquer fase da Licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do Processo.

712 Ultrapassada a fase de Habilitagdo e aberta as Propostas, ndo cabe desclassificar as Licitantes por
motivos relacionados com a HABILITACAO, salvo em razdo de fatos supervenientes ou conhecidos apés
julgamento.
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713  Todos os envelopes, bem como o seu conteldo, depois de abertos serdo rubricados pelos
representantes das Licitantes presentes e pelos membros da Comisséo de Licitagao.

7.14 O julgamento das Propostas sera objetivo, devendo a Comissdo Permanente de Licitagéo realiza-lo
em conformidade com os critérios estabelecidos.

7.15  Apenas um Procurador autorizado ou pessoa especialmente credenciada de cada Licitante podera
se manifestar em nome de sua representada.

7.16 Decaira do direto de impugnar os termos do Edital de Licitagdo perante a Administracéo, a Licitante
que ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de Habilitagao, hipotese em
que tal comunicagdo nao tera efeito de recurso.

8 - DA ANALISE E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

8.1 A anélise e avaliagdo das Propostas Técnicas — Anexo Il, terd o objetivo de determinar a Nota
técnica (Nt) e classificar as Licitantes que obtiveram a pontuagdo minima exigida.

8.2 A Nota técnica (Nt) sera o resultado do somatério da pontuagéo obtida nos quadros I, II, Il e IV onde
a pontuagdo maxima sera 100 (cem) pontos, conforme Anexo II.

8.3 As Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica, acompanhado do Registro de Comprovagao de
Aptidao ou de Acervo Técnico, solicitados neste anexo, para formagao da Nota técnica (Nt), deverdo estar de
acordo com a Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragcdo - CFA N° 464 de 22 de Abril de
2015 e sua alteragdes posteriores.

8.4 Seréo desclassificadas as propostas técnicas que no somatorio da pontuagéo dos itens dos Quadros
I e Ill ndo alcangarem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos em cada quadro.

9 - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA /| PROPOSTA COMERCIAL (Forma de
apresentagao da Proposta Técnica)

9.1 - DA ANALISE E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

9.1.1 - A andlise e avaliagdo das Propostas técnicas, desse Certame, terdo o objetivo de determinar a Nota
técnica (Nt) e classificar as Licitantes conforme suas pontuacdes.

9.1.2 - A Nota técnica (Nt) sera o resultado do somatdrio da pontuagao obtida nos quadros |, II, Ill e IV onde a
pontuagdo maxima sera 100 (cem) pontos.

9.1.3 - A(s) Certiddo(Ges) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, acompanhado do Registro de
Comprovacao de Aptiddo ou da Certiddo do Acervo Técnico, solicitados neste anexo, para formacdo da Nota
técnica (Nt), deveréo estar de acordo com a Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragéo -
CFA n°® 464 de 22/04/2015 e sua alteragdes posteriores.

9.1.4 - A licitante devera apresentar copias simples acompanhadas dos respectivos originais a fim de serem
autenticadas pela Comissao de Licitagdo ou em copias autenticadas em cartério.

9.2 - DA EXPERIENCIA POR AREA DE SERVIGOS PRESTADOS:

9.2.1 - As certiddes e/ou atestados de capacidade técnica, para apuragdo da experiéncia por area do servigo
prestado pela Licitante, serdo devidamente avaliadas, atribuindo a cada uma a pontuagdo conforme
especificada no QUADRO |, atingindo o maximo de 35 (trinta e cinco) pontos, conforme os critérios do
QUADRO .
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9.2.1 - As certiddes elou atestados de capacidade técnica, deverdo comprovar trabalhos especificos
selecionando candidatos, que guardam similaridade e sejam pertinentes e compativeis em caracteristicas,
complexidade tecnoldgica e operacional ao objeto da licitagdo emitidos por entidade publica ou privada, em
nome da empresa onde conste o CNPJ da mesma, com a quantidade maxima de 05 (cinco) certiddes e/ou
atestados de capacidade técnica por area de experiéncia, conforme os critérios do Quadro |.

QUADRO |
ITENS | AREA DE EXPERIENCIA PONTUACAO
PONTUAGAO
. PARA CADA L PONTUACAO
EXPERIENCIA DA CERTIFICADO A2 MAXIMA PARA
LICITANTE i
APRESENTADO

EXPERIENCIA DA 50

11 |LICITANTE NA INICIATIVA 1,0 PONTO 5 ’
PRIVADA PONTOS

EXPERIENCIA DA .
1.2 LICITANTE NA 1,5 PONTOS 5 ’

ESFERA MUNICIPAL PONTOS

EXPERIENCIA DA
13 | LICITANTE NAESFERA 2,0 PONTOS 5 10,0 PONTOS

ESTADUAL

EXPERIENCIA DA

14 | LICITANTE NAESFERA 2,5 PONTOS 5 12,5 PONTOS
FEDERAL
PONTUAGAO MAXIMA 35,0 PONTOS

9.3 - DO CORPO TECNICO DA EMPRESA

9.3.1 - Seréo apresentados Curriculos acompanhados de diploma ou certificado de conclus&o de profissionais
com Péds-graduacdo, Mestrado e Doutorado. Os diplomas ou certificados de conclusdo de Pds-graduacao,
Mestrado e Doutorado, acompanhado com seu historico, devem ser obrigatoriamente registrados pela
Instituicdo devidamente credenciada que efetivamente ministrou o curso. A pontuagdo sera atribuida de
acordo com a quantidade de cada documento a ser apresentado conforme o quadro Il.

QUADROI
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ITEM CURRICULUM, DIPLOMA OU CERTIFICADO DO CORPO TECNICO
QUANTIDADE ATRIBUIGAO DE )
| wwougto | Mz | rommosroRcion | omscho
IDIPLOMA IDIPLOMA
2.1 E%F;?gg\kg@fé% 02 01 02 PTS.
22 MESTRADO 02 02 04 PTS.
23 DOUTORADO 01 04 04 PTS.
PONTUAGAO 10
TOTAL PTS.

9.4 - DA COMPROVAGAO DO ACERVO DO RESPONSAVEL TECNICO

9.4.1 - A(s) Certidao(6es) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, devera(&o) comprovar trabalhos especificos
selecionando Candidatos, que guardem similaridade e sejam pertinentes e compativeis em caracteristicas,
complexidade tecnologica e operacional ao objeto dessa Licitagdo, emitidas por Entidade publica ou
privada, em nome do Responsavel Técnico da Empresa Licitante, onde sera avaliado o somatério de no
maximo 10 (dez) Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica com pontuagéo variando de 3,5 (trés e

meio) ao maximo de 35 (trinta e cinco) pontos conforme os critérios do quadro Il

QUADRO Ill
ITEM CERTIDAO E/OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
EM NOME
DO RESPONSAVEL TECNICO
CERTIDOES E/OU ATESTADOS A SEREM
APRESENTADOS
3.1 QUANTIDADE PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXINA
MAXIVA PARA CADA CERTIDAO
E/OU ATESTADO
35 (TRINTA E CINCO)
3.2 10 3,5 PONTOS PONTOS
. 35 (TRINTA E CINCO)
PONTUAGAO TOTAL PONTOS
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9.5 - DA COMPROVAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS

9.5.1 — A(s) Certidao(6es) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, para apura¢do da quantidade de
Candidatos inscritos, emitidos por Entidade publica ou privada em nome da Empresa Licitante, onde conste o
CNPJ da mesma, serdo devidamente avaliadas, com o somatério de no maximo 05 (cinco) Certiddes ou
Atestados de Capacidade Técnica, com pontuagdo variando de 02 (dois) ao maximo de 20 (vinte) pontos,
conforme os critérios do quadro IV.

QUADRO IV
ITEM | CERTIDOES E/OU ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA QUE COMPROVEMA
QUANTIDADE DE CANDIDATOS INSCRITOS

4 QUANTIDADE DE CANDIDATOS INSCRITOS PONTUAGAO
4.1 1.500 A 5.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 02 (DOIS) PONTOS
4.2 | 5.001 A10.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 05 (CINCO) PONTOS
4.3 10.001 A 20.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 10 (DEZ) PONTOS
44 | 20.001 A 30.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 15 (QUINZE) PONTOS
45 | ACIMA DE 30.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 20 (VINTE) PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA | 20 (VINTE) PONTOS

9.5.2 — As certiddes e/ou atestados podem ser cumulativos, contudo a pontua¢do maxima a ser atingida é 20
(vinte) pontos.

9.6 - DA ANALISE E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

9.6.1 - No julgamento da presente Licitacdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo, depois de procedida a
andlise das Propostas em percentual, atribuira pontuacéo a Proposta ofertada (Npo) da Licitante classificada
nas fases anteriores, tendo como referéncia o seguinte quadro de pontuagao:

QUADROYV

NOTA DA PROPOSTA COMERCIAL OFERTADA (NPO)

PERCENTUAL OFERTADO

(%) PONTUACAO OBTIDA

5.1 10% <x<11% 50 PONTOS
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5.2 11% < x < 12% 60 PONTOS
5.3 12% < x < 13% 70 PONTOS
5.4 13% < x < 14% 80 PONTOS
5.5 14% < x < 15% 90 PONTOS
5.6 x = 15% 100 PONTOS

9.6.2 — O “x” representa o percentual ofertado pela empresa licitante.

9.6.3 - Serdo desclassificadas as propostas de precos que apresentarem percentual menor que 10% (dez por
cento).

9.7 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.7.1 - A classificagéo final das Licitantes far-se-& de acordo com a média ponderada das valorizagdes das
Propostas Técnicas e das Propostas Comerciais, deconformidade com os pesos estabelecidos no presente
Edital, consoante disposi¢des contidas no inciso Il, § 2° do artigo 46 da Lei n° 8666/93, e de acordo com a
seguinte formula:

Ncf = (m x Nt) + (n x Npo)

m+n

Onde:

Ncf = nota classificatdria final.

Nt = nota da proposta técnica que sera o somatorio da pontuagéo obtida nosQuadros |, II, Il e IV.
Npo = nota obtida com a proposta comercial ofertada.

m = peso da Nt.

n = peso da Npo.

Sendo:
m = peso 50
n = peso 50

9.7.2 - As Notas classificatorias finais (Ncf) serdo ordenadas de forma decrescente, sendo vencedora a
Licitante que obtiver primeiro lugar (maior nota classificatéria final) com a proposta mais bem classificada.

9.7.3 - No caso de empate entre duas ou mais Licitantes na nota classificatoria final (Ncf), sera considerada
vencedora, a Licitante que obtiver maior pontuagdo na Nota técnica (Nt). Persistindo o empate ira para
sorteio.

9.7.4 - Transcorrido o prazo recursal e/ou decididos os recursos eventualmente interpostos, o resultado do
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julgamento sera submetido a Diretora Presidente do SISPREV/TO para Homologagéo.

10 - DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

10.1  Ser&o julgados inabilitadas as Licitantes que deixarem de atender as exigéncias de Habilitagao
contida no item 6 e respectivamente seus subitens, ou cujos documentos estejam com prazos de validades
expirados.

10.2  Quando todas as Licitantes forem inabilitadas ou todas as Propostas forem desclassificadas, a
Comissao Permanente de Licitagdo podera fixar um prazo de até 08 (oito) dias uteis para apresentagao de
novos documentos e/ou Propostas, conforme disposto no Art. 48, paragrafo unico da Lei n° 8.666/93.

10.3  Serd julgada vencedora a Proposta que atender todas as condi¢des, normas e exigéncias do
presente Edital e apresentar a maior nota classificatoria final (Ncf) conforme especificado no Anexo Il deste
Edital.

10.4  Nao serdo consideradas, para efeito de julgamento, quaisquer ofertas de vantagens ou condicdes
n&o previstas no Edital.

10.5  No caso de empate entre duas ou mais Licitantes na nota classificatoria final (Ncf), sera considerada
vencedora, a Licitante que obtiver maior pontuagdo na Nota técnica (Nt). Persistindo o empate ird para
sorteio.

11 - RECURSOS E CONTRARRAZOES

11.1  Alicitante podera apresentar recursos contra as decisées da Comissao Permanente de Licitagao, nos
termos e prazos do art. 109 da Lei Federal no 8.666/93.

11.2 A interposigdo de recurso sera comunicada aos demais licitantes, que poderdo contrarrazoa-lo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11.3  Os recursos e as respectivas contrarrazdes deverdo obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de
n&o serem conhecidos:

11.3.1 Ser dirigido & Diretora Presidente do SISPREV/TO, aos cuidados da Comissdo Permanente de
Licitacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a publicacao dos resultados no(s) 6rgao(s) competente(s);

11.3.2 Ser encaminhado da seguinte forma:
(a) Endereco eletronico sisprev@yahoo.com.br;

(b) Correios;

(c) Protocolizado na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, no endereco a .01, em uma via original e
digitada.

11.3.3 Conter indicagdo da razdo social, nimero do CNPJ e enderego da licitante, rubricado em todas as
folhas e assinado pelo representante legal ou credenciado da licitante, acompanhado de cépia do documento
de identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representacéo legal.

11.4 O SISPREV/TO n&o se responsabilizara por memoriais de recursos e contrarrazdes enderegados por
outras formas, entregues em locais diversos do indicado acima ou fora do horario de expediente, €, que, por
isso, ndo sejam protocolizados no prazo legal.

11.5 O acolhimento de recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.6 O recurso sera apreciado pela Comissao Permanente de Licitagdo, que podera reconsiderar sua
decis@o no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento.

11.7  Recursos contra decisdo de anulagdo ou revogacdo do certame devem ser dirigidos a Diretora
Presidente do SISPREV/TO, protocolizados na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, na Rua
Epaminondas Otoni, n® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, observando-se os requisitos indicados nos subitens 10.2 e 10.3 acima.

11.8 A decisdo acerca de recurso interposto sera divulgada por meio de publicagdo no site do
SISPREV/TO, podendo ser aplicado o disposto no § 1° do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

12 - DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO.

12.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaréa o procedimento licitatorio e adjudicara o objeto ao licitante vencedor.

12.2. Apos a adjudicacao, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

12.3. Quando o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, podera
convocar o licitante subsequente na ordem de classificagéo, para assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente.

13 - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1  Como Garantia de Execugdo dos servicos, a adjudicataria devera depositar na Tesouraria do
SISPREV/TO, até no maximo de 15 (quinze) dias ap6s o0 ato de assinatura do contrato, a quantia equivalente
a 5% (cinco por cento) do valor contratual, em uma das modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei
8.666/93;

13.2 A Garantia de Execugéo respondera pelo inadimplemento das obrigagdes assumidas, sem prejuizo
das multas legais aplicadas a Contratada em raz&o da execugéo do contrato;

13.3 A Garantia de Execucgéo devera ser atualizada quando das alteragdes no contrato;

13.4 A garantia sera liberada apds o cumprimento total do contrato e emissdo, pela Fiscalizagdo do
SISPREV/TO, do Termo de Recebimento Definitivo - TRD.

14 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

141 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato Administrativo dentro do prazo
estabelecido pela Administragéo caracteriza 0 descumprimento total da obrigagao assumida, ficando sujeito, a
critério da Administragéo e garantida a prévia defesa, as penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do
art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

14.2  Pelo descumprimento total ou parcial das condigbes previstas na proposta o SISPREV/TO podera
aplicar a adjudicataria as seguintes san¢des, sem prejuizo da responsabiliza¢do civil e penal cabiveis:

14.2.1 Adverténcia por escrito;

14.2.2 Multa;
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14.2.3 Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao,
por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

14.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

14.3  Caso a licitante vencedora ndo cumpra as obrigacdes assumidas, inclusive no que se refere a
garantia, nas condicdes e prazo avengados neste Edital e seus Anexos, estara sujeita a multa de mora de
0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicagdo até o maximo de 30 (trinta) dias.

14.3.1  Apds 30 (trinta) dias de atraso, na prestacdo dos servigos, poderdo, a critério da Administragéo, ndo
mais serem aceitos, configurando-se a inexecucao total do objeto, com as consequéncias previstas em lei e
neste ato convocatorio.

14.3.2 Seréa aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa compensatéria de 10% (dez por
cento), por inexecugéo total do objeto, sobre o valor total do contrato firmado com a licitante, reconhecendo
esta, desde ja, os direitos da Administracéo, nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

14.3.3 O recolhimento das multas acima referidas devera ser feito, através de guia prépria, ao Tesouro do
SISPREV/TO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que for recebida a multa.

14.3.4 No caso de néo-recolhimento do valor da multa, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da
intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia prestada ou da fatura, ou ainda
cobrada judicialmente consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 1,0% (um por cento) ao més.

144  As sangdes de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo poderao também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

14.41 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

14.4.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.5  As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que Ihes séo inerentes.

14.6 O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera recolhido pela Contratada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da aplicagéo da sangao, juntamente com a Guia
de Recolhimento expedida, ou poderéo ser descontadas do pagamento devido pelo SISPREV/TO, ficando a
critério deste.

14.7 A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e
demais sangdes é de competéncia da Diretora Presidenta do SISPREV/TO.

14.8  Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas neste capitulo e nos incisos Il e IV, do
art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, seréo publicados resumidamente nos 6rgéos oficiais
de publicagdo, conforme o caso.
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15 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1  As possiveis despesas decorrentes dos servigos ora contratados correrdo por conta da(s) seguinte(s)
dotagéo(des) orcamentaria(s):

EXERCICIO | FICHA DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA
Realizagéo de Concurso Publico
2022 1846 03.01.01.09.122.0001.60.03 - 3.3.90.39.00 | para compor o0 quadro
permanente do SISPREV

16 - DISPOSICOES GERAIS

16.1  Ocorrendo interesse por parte da Administragdo municipal, sem que caiba aos participantes qualquer
reclamagao ou indenizagao, podera ser:

16.1.1 Revogada por razdes de interesse publico ou anulada por ilegalidade esta Licitacéo, ou;
16.1.2 Adiada a abertura desta Licitacéo, ou;
16.1.3 Alterado este Instrumento Convocatério, com fixagdo de novo prazo.

16.2 O SISPREV/TO podera anular, através de oficio ou por provocagao devidamente justificada, no todo
ou em parte, 0 Processo Licitatorio sempre que ocorrer ilegalidade sem que caiba a Licitante direito a
indenizacao.

16.3  Os interessados devem ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste Edital, bem como de
todas as condicdes gerais e peculiares dos servigos a serem contratados, ndo podendo invocar nenhum
desconhecimento impeditivo da formulagdo de sua Proposta ou do perfeito cumprimento do Contrato.

16.4 A apresentagdo da Proposta implica em aceitagdo plena e total das condi¢bes deste Edital, ficando
automaticamente prejudicada a Proposta que contrarie expressamente as suas normas.

16.5 E facultado & Comissdo de Licitagdo ou & autoridade superior em qualquer fase da Licitagao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do Processo e a afericdo do
ofertado, bem como solicitar a Orgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisdes, conforme disposto nos artigos 43, § 3° e 38, inciso VI, da Lei Federal n° 8.666/93.

16.6  Sera vedado a Contratada, transferir o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia
autorizacdo da Contratante, permitida a contratacdo de servigos para execugao do objeto.

16.7 Uma vez findo o prazo da entrega dos envelopes de HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA COMERCIAL na sala de recebimento, ndo serdo admitidas quaisquer retificagbes de
documentagao ou das Propostas apresentadas e a participa¢do de Proponentes retardatarios.

16.8 A documentag@o solicitada neste Edital e em seus anexos deverd guardar compatibilidade em
relacdo ao CNPJ apresentado pela Licitante, ndo sendo permitida a mesclagem de documentos.

16.9  Fazem parte integrante do presente Edital, 0os anexos:

16.9.1 Anexo | - Minuta do Contrato;

16.9.2 Anexo Il - Termo de Referéncia;

16.9.3 Anexo Ill - Modelo de declaragéo de que ndo emprega menor;
16.9.4 Anexo IV - Modelo de declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo;

16.9.5 Anexo V - Modelo de procuragao;
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16.9.6 Anexo VI - Carta de apresentagéo de Proposta Comercial;
16.9.7 Anexo VIl - Modelo de declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
16.9.8 Anexo VIII — Declaracdo de que tomou conhecimento das condigdes do Edital;

16.9.9 Anexo IX - Modelo de declaragdo que possuira equipamentos de leitora Optica para apurar o
resultado dos cartdes resposta, de que possuira equipamento detector de metal para atender os locais de
aplicagdo de prova e de que que possuira malote dotado de lacre numerado para o transporte das provas,
durante execugao dos servigos;

16.9.10 Anexo X — Relagao de cargos e vagas.

16.10 As retificagcbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, deverdo ser
comunicadas aos adquirentes do Edital, via e-mail, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando inquestionavelmentea modificagdo nao alterar a formulagao da Proposta Comercial.

16.11 Os casos omissos do presente Edital serdo decididos pela Comisséo Permanente de Licitagéo a luz
da Lei n°® 8.666/93, suas alteragbes posteriores e Legislagdo Complementar.

16.12 O Foro competente para dirimir quaisquer ddvidas surgidas na relagdocontratual a ser firmada com
base no objeto desta Licitacdo é o da Comarca de Tedfilo Otoni - MG, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Teofilo Otoni, 08 de julho de 2022.

LAURO BOHLER JUNIOR
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO |
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI/MG - SISPREV/TO E A
EMPRESA ..o

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni/MG - SISPREV/TO,
situado na Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° Andar, Centro, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, inscrito no
Cadastro de Pessoas Juridicas sob 0 n° 05.110.612/0001-50, neste ato representado pela Diretora Executiva,
Sra. CLAUDIONICE SIQUEIRA CHAVES, aqui denominado CONTRATANTE e de outro lado a Empresa

pessoa juridica de direito privado, estabelecida na (ENDERECO COMPLETO),
regularmente inscrita noCNPJ sob o n° , heste ato representada por seu socio, o Sr.
, doravante denominada CONTRATADA ajustam pelo presente
Instrumento, conforme dispde a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, 0 que adiante segue,
consoante as seguintes clausulas e condigoes:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a PRES:I'AQAO DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NA ELABORACAO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DAS VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES e compreendera as seguintes etapas:

111 Assessorar a Comiss@o de realizagdo do Concurso Publico na elaboragdo do Edital do referido
Processo;

1.1.2  Assessoramento na elaboragdo de Portarias e/ou Decretos que irdo normatizar todas as fases do
Concurso Publico;

1.1.3  Promover as inscrigdes dos Candidatos via Internet, disponibilizando formulario de facil entendimento
para os Candidatos que irdo se inscrever;

1.1.4  Disponibilizar detector de metais no recinto de aplicagéo das provas;
1.1.5  Aplicar as provas em local com toda infraestrutura disponibilizada pelo SISPREV/TO;
1.1.6  Corrigir as provas por processo de leitora dptica;

1.1.7  Apurar a pontuagdo dos Titulos, nos cargos exigidos, conforme art. 37 da Constituigdo Federal, dos
Candidatos inscritos;

1.1.8  Assessorar a Comissao de realizagdo do Concurso Publico na resposta de eventuais recursos, tanto na
fase da inscricdo como na de corre¢éo epublicagdo do resultado;

1.1.9  Emitir os relatérios de corregdo provisoria a ser realizada ao final da aplicagéo das provas, e do
resultado final com a respectiva lista dos classificados;

1.1.10 Encaminhar ao SISPREV/TO toda estrutura documental para Homologagédo do resultado final do
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Concurso Publico.

02 - CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES
2.1 Compete a CONTRATADA:

211 Elaboragao do Edital: elaborar o Edital, em comum acordo com a Comissdo Coordenadora do
Certame, dentro das normas e Legislagéo vigentes, disponibilizando para este fim, técnicos qualificados para
dar assessoria no planejamento e elaboracdo do Edital, que devera conter todas as informagdes necessarias
relativas a selegao, e inclusive Cronograma, conteudo programatico, submetendo o mesmo a aprovagéo da
Comisséo Coordenadora do Certame;

2.1.2 Inscrigdes: responsabilizar-se pelos trabalhos referentes ao recebimento das inscri¢des via internet,
podendo ser efetuado o pagamento do boleto bancério em qualquer agéncia bancéria, a nivel nacional, sendo
de responsabilidade da Contratada toda a logistica e disponibilizacdo de material para o recebimento das
inscri¢des, para tanto serdo providenciados o manual do Candidato; a Contratada disponibilizara em site
proprio na internet 0 manual do Candidato, contendo o Edital completo, além de seus anexos, conteudo
programatico, Cronograma das atividades, entre outras informagbes pertinentes, ficha de inscrigéo,
comprovante de inscri¢do e roteiro de inscri¢do; a Contratada devera preparar um roteiro de orienta¢éo visando
obter uniformidade no processo de inscricdo; do roteiro constardo esclarecimentos sobre o processo de
inscri¢do, recomendagdes aos Candidatos, dentre outras informagdes pertinentes;

2.1.3 Atendimento aos Candidatos: manter durante o periodo de realizagdo do Certame plantdo de
atendimento aos Candidatos disponibilizando dados e informacgfes da selecdo em site proprio na internet,
fornecendo numero de telefones para contatos;

214 Cadastramento dos Candidatos: o cadastramento devera ser via internet; o Candidato preenchera a
ficha de inscricdo disponibilizada no site da Entidade realizadora do Certame, com base nestas informacoes
serdo elaboradas as listagens, os relatorios e 0s documentos que se tornarem necessarios;

215 Informagdo aos Candidatos: apdés o cadastramento, a Contratada devera providenciar a
disponibilizagdo no mural do SISPREV/TO, no site da Entidade realizadora do Certame e em locais de ampla
publicidade a lista de confirmagao de inscrigdo para os Candidatos, para a realizagdo das provas; na lista de
confirmagéo de inscri¢do constara o local, horario, data da prova, o numero de inscricdo e informacdo de
cadastro para possiveis solicitagdes de corre¢des pelos Candidatos;

2.1.6  Provas: a Contratada tera que se responsabilizar pela elaboragdo das provas objetivas e provas de
titulos (de acordo com a especialidade de cada cargo), com no maximo 60 (sessenta) € no minimo 40
(quarenta) questbes, em conformidade com a Comissdo Especial de acompanhamento do concurso;
impressdo, aplicagdo e correcdo das mesmas em todas as suas fases, bem como pela logistica, envio de
material e guarda das mesmas até a concluséo plena do Certame, ou enquanto de interesse da Contratante, de
acordo com a Legislagdo vigente; as provas serdo aplicadas no Municipio de Tedfilo Otoni podendo ser
realizadas em finais de semana distintos;

2.1.7  Banca examinadora: para elaboracdo das questdes, a Contratada devera contar com uma experiente
Banca examinadora composta por professores e profissionais especialistas em cada uma das matérias que
compdem as provas do Certame, sendo de responsabilidade da Contratada a sele¢do, contratacdo e
pagamento desses profissionais; os itens elaborados deverdo ser inéditos e compativeis com o conteudo
programatico previsto no Edital; cada membro da Banca assume a responsabilidade pela elaboragéo e sigilo
das questdes, assinando Termo de responsabilidade e confidencialidade;

2.1.8 Elaboragao das provas: a Contratada responsabilizar-se-a pelo preparo e reprodugédo dos cadernos
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de questdes, em quantidade suficiente as necessidades do Certame, bem como a embalagem e lacre das
provas em envelopes plasticos e opacos, de seguranga, a serem acondicionados em malotes de seguranca,
vedados com lacres numerados, acompanhados dos termos de fechamento e abertura de malote, que seréo
guardadas em local seguro, até a data de sua realizagdo, visando garantir o sigilo das mesmas; a Contratada
fara o controle e acompanhamento dos malotes até as Instituicdes onde serdo realizadas as provas, através de
sua equipe de Coordenadores, zelando pela seguranga durante o percurso; os malotes de provas somente
serdo abertos na presenca de, no minimo, dois Candidatos, os quais poderédo confrontar o nimero do lacre a
ser rompido com o termo de abertura de malote, o qual se encontra dentro do malote, preenchido com o
respectivo nimero e assinado pelo responsavel pela area de produgédo da Contratada;

219 Cartoes respostas e demais formularios de avaliagdao: a Contratada se responsabilizara pela
elaboragéo, impressdo e personalizacdo dos cartdes respostas, bem como pelos demais formularios de
avaliagdo necessarios; as respostas as questdes das provas objetivas serdo assinaladas pelos Candidatos em
cartdes respostas personalizados e adequados aos sistemas de correcdo e avaliagdo a serem utilizados,
leitora Gptica ou scanner e computacional;

2.1.10 Preparagao para aplicagao das provas: para os trabalhos preparatérios de aplicagéo das provas, a
Contratada devera inspecionar as instalagdes necessarias e adequadas a aplicagdo das provas; alocagdo dos
Candidatos nos locais de prova em salas com no maximo, 50 (cinquenta) Candidatos; convocacao, selegéo e
formacao da equipe para aplicagdo das provas, como Coordenadores, Fiscais de sala e corredor, pessoal de
apoio (profissionais de saude, porteiro, serventes, seguranga...); local seguro e adequado para guardar as
provas; elaboracdo das listas de presenca e relatorios de alocacado; elaboragao e impressao de roteiros para
Coordenador e Fiscal de sala; sinalizagédo e preparagdo dos locais de provas e dos demais materiais
necessarios para a aplicagao das provas e treinamento aos Fiscais;

2.1.11 Aplicagao das provas: todo o trabalho de aplicagao de provas sera coordenado pela Contratada, que
contard com Equipe credenciada para tal fim; o treinamento aos Fiscais seré realizado por meio de reuniao
com os Coordenadores de cada local de prova, recebendo cada Fiscal um roteiro especifico com todas as
instrucdes sobre o processo de aplicagéo das provas e utilizagdo do detector de metal; as despesas com a
Equipe de aplicagéo, bem como de remessa de materiais e logistica seréo de responsabilidade da Contratada;

2.1.12 Gabaritos e recursos: apds a realizacdo das provas objetivas o gabarito preliminar sera divulgado no
site da Contratada, bem como no site e no mural da Contratante, sendo aberto o prazo para que os Candidatos
possam interpor recursos; na hipotese da existéncia de recursos quanto ao gabarito ou quaisquer outros
recursos que venham a ser interpostos por ocasido do Certame, a Contratada se responsabilizara pelo
recebimento e analise dos mesmos, disponibilizando as respostas em seu préprio site; no caso de anulagéo de
quaisquer das questdes da prova objetiva, o ponto desta sera atribuido a todos os Candidatos sem distingéo;
apds a divulgagédo do gabarito final, a Contratada devera fazer o processamento das notas e resultados, nao
cabendo mais recursos; apds a divulgagdo das notas, serd aberto prazo para que os Candidatos possam
solicitar a revisdo das mesmas;

2.1.13 Contagem de pontos por Titulos: a avaliagdo dos Titulos dos Candidatos inscritos seré realizada por
uma banca examinadora composta por profissionais especialistas seguindo os critérios determinados
previamente se assim houver necessidade;

2.1.14 Processamento dos resultados e resultado final: a avaliagdo das provas objetivas sera feita por
processo eletronico, por meio de leitura Optica e sistema de processamento de dados; apds avaliagao de todas
as provas que compdem o critériode aprovacao, a Contratada efetuara o processamento final, obedecendo-se
aos critérios de aprovagéo, desempate e classificagdo estabelecidos no Edital do Concurso Publico e emitira
listagens dos Candidatos classificados, para publicacéo;

2.1.15 Assessoria: manter durante todo o processo de realizagédo do Concurso Publico, objeto do presente
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Contrato e nas situagdes dele decorrentes, assessoria juridica permanentemente disponivel para analisar
eventuaisrecursos e atuar nas agdes judiciais, decorrentes do Concurso Publico, nas quais o Contratante seja
parte processual, atuando a referida assessoria, quando solicitada, de forma cooperada com os Orgdos
juridicos da Contratante;

2.1.16 Relatodrios finais: a Contratada devera fornecer a Contratante apos a realizagdo de todas as fases do
Concurso Publico, relatorios impressos e em meio magnético contendo as listagens de resultados,
exemplificadosa seguir: relagcdo de Candidatos habilitados, em ordem alfabética, contendo o nome, nimero de
inscricdo, total de pontos e classificagéo; relacdo de Candidatos habilitados, em ordem de classificagéo,
contendo os mesmos dados da lista anterior; listas iguais as referidas acima para as pessoas com deficiéncia;
relacdo dos Candidatos inscritos, em ordem alfabética geral, contendo as informagdes de cadastro, as notas
das provas, total de pontos e classificagdo; estatisticas de Candidatos presentes, ausentes, habilitados e
outros; juntamente com as listas de resultado final, a Contratada, devera encaminhar a Contratante midia
contendo a base de dados finais do Concurso Publico, dados dos Candidatos e dados relativos a execugéo de
todo o processo;

2.1.17 Comprometer-se a ndo violar a confidencialidade dos dados do Contratante sob sua responsabilidade,
salvo aqueles que sejam de dominio publico ou que possam ser legitimamente obtidos por terceiros;

2.1.18 Comprometer-se em conservar os cartdes respostas dos Candidatos pelo prazo de 06 (seis) anos,
contados da data de realizagdo das provas;

2.1.19 Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigbes de habilitagdo apresentadas quando da
contratagao;

2.1.20 Ficar responséavel ainda pelos servigos que executar por seus Prepostos ou Contratados;

2.1.21 Responsabilizar-se pelas obrigagdes trabalhistas decorrentes das atividades que realizar no que
concerne ao presente Certame; responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagbes de natureza
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo de servigo objeto desse
Certame.

2.1.22 A Contratada devera fazer a atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com reconhecimento do risco
bioldgico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranca e vigilancia epidemiologica a serem implementadas
conforme determinacao sanitaria municipal e estadual.

2.1.23 A Contratada devera fazer a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que
trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e
de notificagao ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

2.1.23.1 A falta de emissdo de CAT e notificagdo ao SINAN e de adogdo de medidas para investigar as causas
dos acidentes de trabalho e doencas do trabalho, como a COVID-19, sera considerada falta grave, e ensejaréa a
rescisdo contratual, diante do permissivo legal que possibilita @ Administragdo Publica estabelecer "os direitos e
as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art. 55, inciso VII, da Lei n°
8.666/93).

2.1.24 Indicar um preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, com poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da
Economia) e, especialmente, para comunicar a Administragdo Publica os casos em que 0s seus empregados
sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doencas do trabalho, como a COVID-19.

2.1.25 Emitir declaracdo de que seus empregados nédo estdo recebendo o Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda, com redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
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suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n® 14.020/2020.

2.1.26 Em caso da Contratada ndo emitir a declaracdo referida no item anterior e informar que mantém
empregados inscritos no Programa Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, o Contratante ira
solicitar lista com os nomes e CPF dos empregados da Contratada que estejam trabalhando com reducgéo de
jornada de trabalho ou suspenséo de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

2.1.27 Apresentada a lista e verificando-se que ha redugdo da jornada de trabalho por parte da Contratada,
devera efetuar a respectiva glosa do valor correspondente a redugéo proporcional do salério e da jornada de
trabalho, por ocasi@o do pagamento da fatura de prestagéo de servicos.

2.1.28 Apresentada a lista e verificando-se que ha suspensao do contrato de trabalho, mas ha prestacdo de
servigos pelo empregado ao Contratante, a Contratada sera notificada para efetuar o pagamento integral da
remuneragcdo ao(s) empregado(s), sendo o fato comunicado para a Superintendéncia Regional do
Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e rescindido o contrato de prestagéo de
Servigos.

2.1.29 Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de aprendizagem a
que estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

2.1.30 Conforme art. 66, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados
devera ser priorizada a incluséo de jovens e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade ou risco social.

2.2 - Compete a CONTRATANTE:

2.2.1 Fiscalizar o servico contratado, o que em nenhuma hipbtese eximird a Contratada das
responsabilidades do Codigo Civil e/ ou Penal;

2.2.2 Publicar o resumo do Contrato e os aditamentos que houver até o quinto dia util do més seguinte ao de
sua assinatura, contanto que isto ocorra dentro de 20 (vinte) dias a contar da referida assinatura, conforme art.
61, § 1° da Lei n® 8666/93, além do Edital do Concurso Publico no Diario Oficial e demais veiculos de
publicidade na forma disposta na Lei.

2.2.3 O edital para inscrigdo dos Candidatos ao Concurso Publico devera ser divulgado em radio, emissoras
de televisao, jornais de grande circulagao, no Diario Oficial de Minas Gerais e no Atrio do SISPREV/TO.

2.2.4 |Indicar a Comissdo que acompanhara o planejamento, a coordenacdo e a supervisdo da
operacionaliza¢do do objeto deste Contrato;

2.2.5 Providenciar e disponibilizar locais para a realizagao das provas;

2.2.6 Oferecer todas as informagdes necessarias a Contratada para a realizagdo do Concurso Publico,
dentro do prazo previsto;

2.2.7 Responsabilizar-se pelos atos de Homologagéo e fazer publicar, no Diario Oficial, o resultado final e de
cada etapa do Concurso Publico;

2.2.8 Responsabilizar-se pela aplicagdo do exame de saude admissional, além do que pela analise e decisao
de eventuais recursos administrativos que decorram de matéria relativa as fases do Concurso Publico;

2.2.9 Promover a verificagdo dos requisitos necessarios a nomeagao, bem como, do cumprimento dos
requisitos para a contratagao/posse dos Candidatos classificados;

2.2.10 Efetivar o pagamento da prestacédo dos servigos, objeto desta avenca, no valor, forma e prazo definido
neste Edital;
27

Rua Epaminondas Otoni, n°® 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Ted6filo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511



mailto:sisprev@yahoo.com.br

. L ]
(1) Instituto de Previdéncia dos Servidores
SISPREV-TO Publicos do MuniCipiO de Teofilo Otoni-MG

03 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

3.1 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

3.2 Ao longo da execug@o deste contrato, caso haja a necessidade de se firmar termo aditivo, os custos
unitarios dos itens acrescidos deverao seguir os custos ja contratados.

04 - CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 8.666/93, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

05 - CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

5.1 A execucdo sera no regime indireto, na modalidade de empreitada por prego global, seguindo as
especificagdes fornecidas no Edital.

06 - CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.1 Compete ao SISPREV/TO a fiscalizagdo técnica do servico contratado e o acompanhamento
administrativo do presente Contrato, objetivando assegurar sua execug@o em tempo e qualidade que atendam
aos interesses da CONTRATANTE.

07 - CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo, este prazo ser
prorrogado nos termos do art. 57, da Lei n.° 8.666/93.

7.2 O periodo de vigéncia do Contrato, computadas as prorrogagdes ocorridas, ndo podera exceder a 60
(sessenta) meses.

7.3  Nao havendo prorrogagao, a Contratada continuard a execucdo dos servicos sem interrupcdo até a
contratagdo do seu substituto, periodo este que ndo excedera a 60 (sessenta) dias apos o término do prazo
contratual, nas mesmas condigoes estabelecidas no Contrato.

7.4 A prorrogagdo serd formalizada através de Termo Aditvo CONTRATANTE informando a
CONTRATADA o novo periodo de vigéncia e 0s novos pregos, se for ocaso.

08 — CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1 Como Garantia de Execucdo dos servicos, a adjudicataria devera depositar na Tesouraria do
SISPREV/TO, até no méximo de 15 (quinze) dias apds o ato de assinatura do contrato, a quantia equivalente a
5% (cinco por cento) do valor contratual, em uma das modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei 8.666/93;

8.2 A Garantia de Execugao respondera pelo inadimplemento das obrigagdes assumidas, sem prejuizo das
multas legais aplicadas a Contratada em raz&o da execugéo do contrato;

8.3 A Garantia de Execucdo devera ser atualizada quando das alteragdes no contrato;
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8.4 A garantia sera liberada ap6s o cumprimento total do contrato e emisséo, pela Fiscalizagdo do
SISPREV/TO, do Termo de Recebimento Definitivo - TRD.

09 - CLAUSULA NONA: DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

9.1  Competird a Contratante (Administragao) o percentual de XX% (XXXXXXXXXXXXXXX) sobre a receita que
sera arrecadada com as taxas de inscrigao fixadas no Concurso Publico.

9.1.1 Competiréd a Contratada o percentual de XX% (XXXXxxxxxxxxxxx) sobre areceita que sera arrecadada
com as taxas de inscrigéo fixadas no Concurso Publico.

9.2  Os valores referentes as inscricdes serdo depositados em conta corrente especifica (Concurso
Publico) em nome do SISPREV/TO.

9.3  Asdespesas bancarias correrdo por conta da Contratante.

9.4  Aforma de pagamento pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato dar-se-a, proporcionalmente,
a realizacdo das atividades desempenhadas de acordo com o valor apresentado na Proposta Comercial, assim
compreendido:

9.4.1 40% (quarenta por cento) correspondente a porcentagem vencedora, constante no contrato, no
encerramento das inscrigdes;

9.4.1 40% (quarenta por cento) do valor correspondente a porcentagem vencedora constante no contrato,
apds aplicagao das provas;

9.4.2 20% (vinte por cento) do valor correspondente a porcentagem vencedora constante no contrato, apés a
publicagao do resultado final.

9.5 O valor da taxa de inscricdo a ser cobrado de cada Candidato sera fixado em:

951 RS... para candidatados inscritos para nivel Médio;

9.5.2 RS .....para candidatos inscritos para nivel Superior.

9.6  Os casos da existéncia de candidatos hipossuficientes serdo regulamentados conforme ditames de
Legislac&o especifica e correrdo por conta da Contratante.

9.7 0O valor correspondente a taxa de inscricdo dos Candidatos hipossuficientes sera acrescido ao valor
total arrecadado, sendo que o referido acréscimo sera contabilizado exclusivamente para fins de célculo do
valor a que a Contratada tenha direito de receber.

9.8 O pagamento dos servigos prestados ocorrera através de crédito em conta corrente da CONTRATADA,
mediante apresentacdo da nota fiscal, em até 05 (cinco) dias apds a emissao da nota fiscal.

9.9 A apresentacdo da nota fiscal contrariando estas exigéncias inviabilizara 0 pagamento e sera a mesma
devolvida, isentando-se a Contratante de quaisquer prejuizos qual venha sofrer a Contratada.

9.10 Os pregos propostos ndo sofrerdo reajustes, salvo nos casos expressamente previstos em Lei.

9.11 Os valores a serem pagos, no caso de ocorrer atraso na data prevista nessa clausula, deverdo ser
atualizados financeiramente, pelos indices de variagdo do IPCA / IBGE em vigor, adotados pela Legislagao
Federal regedora da ordem econdmica, depois de decorridos 30 (trinta) dias da data da emissdo do Atestado
de execucdo dos servicos que equivale ao correspondente aceite na nota fiscal ou fatura recebida pelo
SISPREV/TO, até a data do efetivo pagamento.

9.12 O imposto sobre servico de qualquer natureza sera recolhido no Municipio sede da Empresa
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prestadora do servigo, conforme a Lei Federal complementar n° 116 de 31 de julho de 2003.

10 - CLAUSULA DECIMA - DOS PREGOS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 O valor do servigo que vigorara no presente Contrato serd o decorrente do percentual ofertado na
Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, incidente sobre a arrecadagao.

10.2 O percentual ofertado na Proposta Comercial dessa Licitagdo constituira, a qualquer titulo, a Unica e
completa remuneragdo pela adequada e perfeita execugdo dos servicos e pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato.

10.3  As possiveis despesas decorrentes dos servigos ora contratados correrdo por conta da(s) seguinte(s)
dotacéo(es) orgamentaria(s):

EXERCICIO | FICHA DOTAGAO ORGAMENTARIA NOMENCLATURA
03.01.01.09.122.0001.60.03 - Realizagédo de Concurso Publico

2022 1846 para compor O quadro
3.3.90.39.00 permanente do SISPREV

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1  Constituem motivo para rescisdo do contrato:

11.1.1 O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdesou prazos;
11.1.2 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

11.1.3 Alentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do
servigo, nos prazos estipulados;

11.1.4 O atraso injustificado no inicio do servico;
11.1.5 A paralisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragéo;

11.1.6 A subcontratacdo total do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste edital e no
contrato;

11.1.7 A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administracdo e
autorizagdo em contrato;

11.1.8 O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execuc¢ado, assim como as de seus superiores;

11.1.9 O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do §1° do art. 67 da Lei n°.
8.666/93;

11.1.10 A decretagéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
11.1.11 A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

11.1.12 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugao do contrato;

11.1.13 Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
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administrativo a que se refere o contrato;

11.1.14 A supresséo, por parte da Administracdo, dos servigos, acarretando modificagédo do valor inicial do
contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

11.1.15 A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

11.1.16 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo decorrentes do
servigo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigaces até que seja normalizada a situagao;

11.1.17 A néo liberacdo, por parte da Administracao, de area, local ou objeto para execugdo do servigo, nos
prazos contratuais;

11.1.18 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato;

11.1.19 Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis.

11.2 A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGCAO

12.1  E vedado a CONTRATADA subcontratar ou transferir Contrato, sem estar expressamente autorizada
por escrito pela Contratante.

12.2  Qualquer cesséo, subcontratagdo ou transferéncia feita sem autorizacdo escrita do SISPREV/TO, sera
nula de pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infragdo passivel das cominagdes legais e
contratuais cabiveis.

123 Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA permanecerd solidariamente responsavel com o
subcontratado, tanto em relagdo a CONTRATANTE, como perante terceiros, pelo perfeito cumprimento de
todas as clausulas e condigdes do Contrato.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

13.1  Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato Administrativo dentro do prazo estabelecido
pela Administragdo caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando sujeito, a critério da
Administracéo e garantida a prévia defesa, as penalidades estabelecidas nos incisos I, Ill e IV do art. 87 da Lei
Federal n°. 8.666/93 e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

13.2  Pelo descumprimento total ou parcial das condigbes previstas na proposta o SISPREV/TO podera aplicar
a adjudicataria as seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilizacao civil e penal cabiveis:

13.2.1 Adverténcia por escrito;
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13.2.2 Multa;

13.2.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

13.3  Caso a licitante vencedora ndo cumpra as obrigagdes assumidas, inclusive no que se refere a garantia,
nas condi¢des e prazo avengados neste Edital e seus Anexos, estard sujeita a multa de mora de 0,3% (zero
virgula trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagao até o
maximo de 30 (trinta) dias.

13.3.1 Apds 30 (trinta) dias de atraso, na prestacdo dos servigos, poderdo, a critério da Administragdo, nao
mais serem aceitos, configurando-se a inexecugao total do objeto, com as conseqiiéncias previstas em lei e
neste ato convocatorio.

13.3.2 Seréa aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangdes, multa compensatéria de 10% (dez por
cento), por inexecugao total do objeto, sobre o valor total do contrato firmado com a licitante, reconhecendo esta,
desde ja, os direitos da Administracéo, nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

13.3.3 O recolhimento das multas acima referidas devera ser feito, através de guia propria, ao Tesouro do
SISPREV/TO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que for recebida a multa.

13.3.4 No caso de néo-recolhimento do valor da multa, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da intimacao
para 0 pagamento, a importancia serd descontada da garantia prestada ou da fatura, ou ainda cobrada
judicialmente consoante 0 § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de
1,0% (um por cento) ao més.

13.4  As sangOes de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

13.4.1 Tenham sofrido condenacg&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

13.4.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

13.4.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

13.5 As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes séo inerentes.

13.6 O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, seré recolhido pela Contratada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da aplicagéo da sang&o, juntamente com a Guia de
Recolhimento expedida, ou poderdo ser descontadas do pagamento devido pelo SISPREV/TO, ficando a critério
deste.

13.7 A sang&o de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e demais
sancgdes é de competéncia da Diretora Presidenta do SISPREV/TO.

13.8  Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas neste capitulo e nos incisos Ill e IV, do art.
87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisao contratual, serdo publicados resumidamente nos 6érgéos oficiais de
publicagao, conforme o caso.
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14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 O presente Contrato serad publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, por iniciativa da Contratante,
para que surta os devidos efeitos legais.

14.2 O Edital para inscricéo dos Candidatos ao Concurso Publico devera ser divulgado em radio, emissoras
de televisao, jornais de grande circulagao, no diario Oficial de Minas Gerais e no Atrio do SISPREV/TO.

14.3  As despesas de publicidades correrao por conta da CONTRATANTE

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CORREGAO DAS FALHAS

15.1 A CONTRATADA fica obrigada a reparar ou corrigir, as suas expensas, no todoou em parte, 0s
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A Contratante responde juntamente com a Contratada, civil e criminalmente, por atos que
porventura prejudicarem a terceiros, observada a proporcdo de culpade cada um no ato praticado, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

16.2 Elegem o Foro da Sede da Comarca do Municipio de Tedfilo Otoni - MG, para dirimirem quaisquer
duvidas resultantes do presente, com expressa renuncia, por mais privilegiado que outro possa ser, ficando a
parte queder motivos e que for vencida em juizo, responsavel por todas as despesas advocaticias e judiciais.

16.3  E, por estarem de pleno e comum acordo, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas, para que produza seus efeitosjuridicos legais.

Teofilo Otoni, ........ e v, de 2022.

CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

1-DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo nortear a licitagdo que visa a contratagdo de
empresa para prestacdo dos servigos técnicos especializados na elaboragao, organizagao e realizagdo de
Concurso Publico para preenchimento das vagas no quadro de Servidores, conforme tabela abaixo:

QUADROII

Organizagao e realizacdo do Concurso Publico compreendendo as seguintes fases:

a) Assessorar a Comissdo de realizagdo do Concurso Publico na elaboragdo do Edital do referido
Processo;

b)  Assessoramento na elaboracdo de Portarias e/ou Decretos que irdo normatizar todas as fases do
Concurso Publico;

c) Promover as inscrigbes dos Candidatos via internet, disponibilizando formulario de facil
entendimento para os Candidatos que iréo se inscrever;

d)  Disponibilizar detector de metais no recinto de aplicagéo das provas;
e)  Aplicar as provas em local com toda infraestrutura disponibilizada pelo SISPREV/TO;
fy  Correcédo das provas por processo de leitora dptica;

g) Apurar a pontuagao dos Titulos, nos cargos exigidos, conforme art. 37 da Constituicdo Federal, dos
Candidatos inscritos;

h)  Assessorar a Comissdo de realizagdo do Concurso Publico na resposta de eventuais recursos,
tanto na fase da inscrigdo como na de correcéo e publicagao do resultado;

i) Emitir os relatérios de corre¢do proviséria, a ser realizada no final da aplicagdo das provas, e do
resultado final com a respectiva lista dos classificados;

k) Encaminhar ao SISPREV/TO toda estrutura documental para Homologagéo do resultado final
do ConcursoPublico.

2 - DA JUSTIFICATIVA
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Considerando o déficit de recursos humanos no quadro de cargos efetivos dos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipiode Tedfilo Otoni/MG - SISPREV/TO, que
dificulta o cumprimento dos servigos e compromissos a serem cumpridos por este Orgao, faz necessaria
a contratacdo de Empresa especializada na elaboragéo, organizagao e realizagdo de Concurso Publico
para preenchimento das vagas no quadro de Servidores.

3 - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
3.1- DO CONTRATANTE

3.1.1 - Fiscalizar o servico contratado, o que em nenhuma hipotese eximira a Contratada das
responsabilidades do Cddigo Civil e/ ou Penal;

3.1.2 - Publicar o resumo do Contrato e os aditamentos que houver até o quinto dia dtil do més
seguinte ao de sua assinatura, contanto que isto ocorra dentro de 20 (vinte) dias a contar da referida
assinatura, conforme art. 61, § 1° da Lei n° 8666/93, além do Edital do Concurso Publico no Diario
Oficial e demais veiculos de publicidade na forma disposta na Lei;

3.1.3 - O Edital para inscrigdo dos Candidatos ao Concurso Publico devera ser divulgado em radio,
emissoras de televisdo, jornais de grande circulagdo, no Diario Oficial de Minas Gerais e no Atrio do
SISPREV/TO;

3.14 - Indicar a Comissdo que acompanhara o planejamento, a coordena¢do e a superviséo da
operacionaliza¢do do objeto deste Contrato;

3.1.5 - Providenciar e disponibilizar locais para a realizagéo das provas;

3.1.6 - Oferecer todas as informagdes necessérias a Contratada para a realizagdo do Concurso Publico,
dentro do prazo previsto;

3.1.7 - Responsabilizar-se pelos atos de Homologagéo e fazer publicar, no Diario Oficial, o resultado final
e de cada etapa do Concurso Publico;

3.1.8 - Responsabilizar-se pela aplicagdo do exame de saude admissional, além do que pela anélise e
decisdo de eventuais recursos administrativos que decorram de matéria relativa as fases do Concurso
Publico;

3.1.9 - Promover a verificagdo dos requisitos necessarios a nomeagao, bem como, do cumprimento dos
requisitos para a contratagéo/posse dos Candidatos classificados;

3.1.10 - Efetivar o pagamento da prestacdo dos servigos, objeto desta avenca, no valor, forma e prazo
definido neste Termo de Referéncia;

3.2 - DA CONTRATADA

3.2.1 - Elaboragao do Edital: elaborar o Edital, em comum acordo com a Comissao Coordenadora do
Certame, dentro das normas e Legislagdo vigentes, disponibilizando para este fim, técnicos qualificados
para dar assessoria no planejamento e elaboragdo do Edital, que devera conter todas as informagdes
necessarias relativas a selegéo, e inclusive Cronograma, conteido programatico, submetendo o mesmo a
aprovacao da Comissdo Coordenadora do Certame;

3.2.2 - Inscrigbes: responsabilizar-se pelos trabalhos referentes ao recebimento das inscri¢des via
internet, podendo ser efetuado o pagamento do boleto bancério em qualquer agéncia bancéria, a nivel
nacional, sendo de responsabilidade da Contratada toda a logistica e disponibilizagdo de material para o
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recebimento das inscri¢des, para tanto serdo providenciados o manual do Candidato; a Contratada
disponibilizara em site proprio na internet o manual do Candidato, contendo o Edital completo, além de
seus anexos, conteudo programatico, Cronograma das atividades, entre outras informagdes pertinentes,
ficha de inscrigdo, comprovante de inscricdo e roteiro de inscricdo; a Contratada devera preparar um
roteiro de orientagdo visando obter uniformidade no processo de inscrigdo; do roteiro constarao
esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo, recomendagbes aos Candidatos, dentre outras
informagdes pertinentes;

3.2.3 - Atendimento aos Candidatos: manter durante o periodo de realizagdo do Certame plantdo de
atendimento aos Candidatos disponibilizando dados e informagdes da selegdo em site proprio na internet,
fornecendo numero de telefones para contatos;

3.24 - Cadastramento dos Candidatos: o cadastramento deverd ser via internet; o Candidato
preenchera a ficha de inscrigdo disponibilizada no site da Entidade realizadora do Certame, com base
nestas informagdes serdo elaboradas as listagens, os relatérios e os documentos que se tornarem
Necessarios;

3.2.5 - Informagdao aos Candidatos: apos o cadastramento, a Contratada deverd providenciar a
disponibilizagdo no mural do SISPREV/TO, no site da Entidade realizadora do Certame e em locais de
ampla publicidade a lista de confirmagéo de inscricdo para os Candidatos, para a realizagdo das provas;
na lista de confirmagéo de inscri¢do constara o local, horério, data da prova, o nimero de inscrigao e
informacg&o de cadastro para possiveis solicitagdes de corre¢des pelos Candidatos;

3.2.6 - Provas: a Contratada tera que se responsabilizar pela elaboragéo das provas objetivas e provas de
titulos (de acordo com a especialidade de cada cargo), com no maximo 60 (sessenta) € no minimo 40
(quarenta) questdes, em conformidade com a Comissdo Especial de acompanhamento do concurso;
impresséo, aplicacdo e corregao das mesmas em todas as suas fases, bem como pela logistica, envio de
material e guarda das mesmas até a conclusdo plena do Certame, ou enquanto de interesse da
Contratante, de acordo com a Legislagéo vigente; as provas serdo aplicadas no Municipio de Tedfilo Otoni
podendo ser realizadas em finais de semana distintos;

3.2.7 - Banca examinadora: para elaboracdo das questdes, a Contratada devera contar com uma
experiente Banca examinadora composta por professores e profissionais especialistas em cada uma das
matérias que compdem as provas do Certame, sendo de responsabilidade da Contratada a selegao,
contratagdo e pagamento desses profissionais; os itens elaborados deverédo ser inéditos e compativeis
com o conteudo programatico previsto no Edital; cada membro da Banca assume a responsabilidade pela
elaboragao e sigilo das questdes, assinando Termo de responsabilidade e confidencialidade;

3.2.8 - Elaboragdo das provas: a Contratada responsabilizar-se-a pelo preparo e reprodugédo dos
cadernos de questdes, em quantidade suficiente as necessidades do Certame, bem como a embalagem e
lacre das provas em envelopes plasticos e opacos, de seguranca, a serem acondicionados em malotes de
seguranga, vedados com lacres numerados, acompanhados dos termos de fechamento e abertura de
malote, que serdo guardadas em local seguro, até a data de sua realiza¢édo, visando garantir o sigilo das
mesmas; a Contratada fara o controle e acompanhamento dos malotes até as Instituicbes onde serdo
realizadas as provas, através de sua equipe de Coordenadores, zelando pela seguranga durante o
percurso; os malotes de provas somente seréo abertos na presenca de, no minimo, dois Candidatos, os
quaispoderéo confrontar 0 numero do lacre a ser rompido com o termo de abertura de malote, o qual se
encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo niumero e assinado pelo responsavel pela area
de produgéo da Contratada;

3.2.9 - Cartoes respostas e demais formularios de avaliagdo: a Contratada se responsabilizara pela
elaboragéo, impresséo e personalizagdo dos cartdes respostas, bem como pelos demais formularios
de avaliacdo necessarios; as respostas as questdes das provas objetivas serdo assinaladas pelos
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Candidatos em cartdes respostas personalizados e adequados aos sistemas de corre¢do e avaliagao a
serem utilizados, leitora optica ou scanner e computacional;

3.2.10 - Preparagao para aplicacao das provas: para os trabalhos preparatorios de aplicagdo das
provas, a Contratada devera inspecionar as instalagdes necessarias e adequadas a aplica¢éo das provas;
alocagédo dos Candidatos nos locais de prova em salas com no maximo, 50 (cinquenta) Candidatos;
convocagao, selecdo e formacao da equipe para aplicagéo das provas, como Coordenadores, Fiscais de
sala e corredor, pessoal de apoio (Profissionais de saude, porteiro, serventes, seguranga...); local seguro
e adequado para guardar as provas; elaboragdo das listas de presenga e relatérios de alocagéo;
elaboragdo e impressao de roteiros para Coordenador e Fiscal de sala; sinalizagdo e preparagdo dos
locais de provas e dos demais materiais necessarios para a aplicagdo das provas e treinamento aos
Fiscais;

3.2.11 - Aplicagao das provas: todo o trabalho de aplicacdo de provas sera coordenado pela
Contratada, que contara com Equipe credenciada para tal fim; o treinamento aos Fiscais sera
realizado por meio de reunido com os Coordenadores de cada local de prova, recebendo cada Fiscal um
roteiro especifico com todas as instrugdes sobre o processo de aplicagdo das provas e utilizagdo do
detector de metal; as despesas com a Equipe de aplicagdo, bem como de remessa de materiais e logistica
serdo de responsabilidade da Contratada;

3.2.12 - Gabaritos e recursos: apos a realizagdo das provas objetivas o gabarito preliminar sera
divulgado no site da Contratada, bem como no site e no mural da Contratante, sendo aberto o prazo para
que os Candidatos possam interpor recursos; na hipétese da existéncia de recursos quanto ao gabarito
ou quaisquer outros recursos que venham a ser interpostos por ocasido do Certame, a Contratada se
responsabilizara pelo recebimento e analise dos mesmos, disponibilizando as respostas em seu proprio
site; no caso de anulagdo de quaisquer das questdes da prova objetiva, 0 ponto desta sera atribuido a
todos os Candidatos sem disting@o; ap6s a divulgacdo do gabarito final, a Contratada devera fazer o
processamento das notas e resultados, ndo cabendo mais recursos; apos a divulgagéo das notas, sera
aberto prazo para que os Candidatos possam solicitar a revisdo das mesmas;

3.2.13 - Contagem de pontos por Titulos: a avaliagdo dos Titulos dos Candidatos inscritos sera
realizada por uma banca examinadora composta por profissionais especialistas seguindo os critérios
determinados previamente se assim houver necessidade;

3.2.14 - Processamento dos resultados e resultado final: a avaliagdo das provas objetivas sera feita
por processo eletronico, por meio de leitura dptica e sistema de processamento de dados; apds avaliagdo
de todas as provas que compdem o critériode aprovacédo, a Contratada efetuaré o processamento final,
obedecendo-se aos critérios de aprovacdo, desempate e classificagdo estabelecidos no Edital do
Concurso Publico e emitira listagens dos Candidatos classificados,para publicacéo;

3.23.15 - Assessoria: manter durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico, objeto do
presente Contrato e nas situagdes dele decorrentes, assessoria juridica permanentemente disponivel para
analisar eventuais recursos e atuar nas agdes judiciais, decorrentes do Concurso Publico, nas quais 0
Contratante seja parte processual, atuando a referida assessoria, quando solicitada, de forma cooperada
com os Orgéos juridicos do ontratante;

3.2.16 - Relatérios finais: a Contratada devera fornecer ao Contratante ap6s a realizagéo de todas as
fases do Concurso Publico, relatorios impressos e em meio magnético contendo as listagens de
resultados, exemplificados a seguir: relagdo de Candidatos habilitados, em ordem alfabética, contendo o
nome, numero de inscri¢do, total de pontos e classificagéo; relagdo de Candidatos habilitados, em ordem
de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior; listas iguais as referidas acima para as
pessoas com deficiéncia; relacdo dos Candidatos inscritos, em ordem alfabética geral, contendo as
informagdes de cadastro, as notas das provas, total de pontos e classificagéo; estatisticas de Candidatos
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presentes, ausentes, habilitados e outros; juntamente com as listas de resultado final, a Contratada,
devera encaminhar ao Contratante Pen dryve contendo a base de dados finais do Concurso Publico,
dados dos Candidatos e dados relativos a execugao de todo o processo;

3.2.17 - Comprometer-se a ndo violar a confidencialidade dos dados do Contratante sob sua
responsabilidade, salvo aqueles que sejam de dominio publico ou que possam ser legitimamente obtidos
por terceiros;

3.2.18 - Comprometer-se em conservar os cartdes respostas dos Candidatos pelo prazo de 06 (seis)
anos, contados da data de realizagdo das provas;

3.2.19 - Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo apresentadas quando da
contratacao;

3.2.20 - Ficar responsavel ainda pelos servigcos que executar por seus Prepostos ou Contratados;

3.2.21 - Responsabilizar-se pelas obrigacoes trabalhistas decorrentes das atividades que realizar no que
concerne ao presente Certame;

3.2.22 - Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes de natureza previdenciaria, acidentaria,
tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestagao de servigo objeto desse Certame;

3.2.23 - A Contratada devera fazer a atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com reconhecimento do
risco bioldgico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranca e vigilancia epidemiolégica a serem
implementadas conforme determinagéo sanitaria municipal e estadual.

3.2.24 - A Contratada devera fazer a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que
trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da
CLT, e de notificagdo ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

3.2.24.1 - A falta de emissdo de CAT e notificacdo ao SINAN e de adogao de medidas para investigar as
causas dos acidentes de trabalho e doencgas do trabalho, como a COVID-19, seré considerada falta grave,
e ensejara a rescisdo contratual, diante do permissivo legal que possibilita a Administracdo Publica
estabelecer "os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das
multas” (art. 55, inciso VII, da Lei n® 8.666/93).

3.2.25- Indicar um preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, com poderes e
deveres em relacdo a execugé@o do objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do Planejamento,
atual Ministério da Economia) e, especialmente, para comunicar a Administragdo Publica os casos em que
os seus empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doengas do trabalho, como a
COVID-19.

3.2.26 - Emitir declaragdo de que seus empregados nao estdo recebendo o Beneficio Emergencial de
Preservagéo do Emprego e da Renda, com redugéo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspenséao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n® 14.020/2020.

3.2.27 - Em caso da Contratada nao emitir a declaracdo. Referida no item anterior e informar que mantém
empregados inscritos no Programa Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, o Contratante
ira solicitar lista com os nomes e CPF dos empregados da Contratada que estejam trabalhando com
reducdo de jornada de trabalho ou suspenséo de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

3.2.28 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha redugdo da jornada de trabalho por parte da
Contratada, devera efetuar a respectiva glosa do valor correspondente a redugéo proporcional do salario e
da jornada de trabalho, por ocasiao do pagamento da fatura de prestagao de servigos.

3.2.29 - Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspenséo do contrato de trabalho, mas hé prestagéo
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de servigos pelo empregado ao Contratante, a Contratada serd notificada para efetuar o pagamento
integral da remuneracao ao(s) empregado(s), sendo o fato comunicado para a Superintendéncia Regional
do Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e rescindido o contrato de
prestacao de servigos.

3.2.30 - Conforme previsto no art. 429 da CLT, a Contratada devera observar a quota legal de
aprendizagem a que estdo obrigadas, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

3.2.31 - Conforme art. 66, do Decreto n° 9579/18, a Contratada, dentre os aprendizes a serem contratados
devera ser priorizada a inclus@o de jovens e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade ou risco social.

4 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 Competira a Contratante (Administracéo) o percentual de XX% (XXXXXXXXXXXxxxx) sobre a receita
que serda arrecadada com as taxas de inscri¢do fixadas no Concurso Publico.

4.2 Competira a Contratada o percentual de XX% (XXXXXXXXXXXXXXX) sobre a receita que sera
arrecadada com as taxas de inscri¢éo fixadas no Concurso Publico.

4.3 Os valores referentes as inscrigdes serdo depositados em conta corrente especifica (Concurso
Publico) em nome do SISPREV/TO.

4.4 As despesas bancérias correrdo por conta da Contratante.

4.5 A forma de pagamento pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato dar-se- a,
proporcionalmente, a realizagao das atividades desempenhadas de acordo com o valor apresentado na
Proposta Comercial, assim compreendido:

451 40% (quarenta por  cento) correspondente a porcentagem vencedora, constante no
contrato, no encerramento das inscri¢des;

451 40% (quarenta por cento) do valor correspondente a porcentagem vencedora constante no
contrato, apds aplicagao das provas;

452 20% (vinte por cento) do valor correspondente a porcentagem vencedoraconstante no contrato,
apds a publicagéo do resultado final.

4.6 O valor da taxa de inscricdo a ser cobrado de cada Candidato sera fixado em:
461 R§.. para candidatados inscritos para nivel Médio;
462 RS ....para candidatos inscritos para nivel Superior.

47 Os casos da existéncia de candidatos hipossuficientes serdo regulamentados conforme
ditames de Legislagéo especifica e correréo por conta da Contratante.

4.8 O valor correspondente a taxa de inscricdo dos Candidatos hipossuficientes sera acrescido ao
valor total arrecadado, sendo que o referido acréscimo sera contabilizado exclusivamente para fins de
calculo do valor a que a Contratada tenha direito de receber.

49 O pagamento dos servicos prestados ocorrerd através de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, mediante apresentagdo da nota fiscal, em até 05 (cinco) dias apds a emissao da nota
fiscal.

410 A apresentacdo da nota fiscal contrariando estas exigéncias inviabilizara opagamento e sera a
mesma devolvida, isentando-se a Contratante de quaisquer prejuizos qual venha sofrer a Contratada.
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411  Os pregos propostos néo sofrerdo reajustes, salvo nos casos expressamente previstos em Lei.

412  Os valores a serem pagos, no caso de ocorrer atraso na data prevista nessa clausula, deverao ser
atualizados financeiramente, pelos indices de variagdo do IPCA / IBGE em vigor, adotados pela
Legislagdo Federal regedora da ordem econdmica, depois de decorridos 30 (trinta) dias da data da
emissao do Atestado de execugao dos servicos que equivale ao correspondente aceite na nota fiscal ou
fatura recebida pelo SISPREV/TO, até a data do efetivo pagamento.

413 O imposto sobre servico de qualquer natureza sera recolhido no Municipio sede da Empresa
prestadora do servigo, conforme a Lei Federal complementar n° 116 de 31 de julho de 2003.

5-DOPRAZO

5.1 - O prazo de execucdo do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo, este prazo ser
prorrogado nos termos do art. 57, da Lei n.° 8.666/93.

6 - DO INiCIO DOS SERVICOS

6.1 — A empresa a ser contratada devera iniciar os servi¢os no prazo de no maximo 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Servigos emitida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipiode Tedtfilo Otoni/MG — SISPREV/TO.

7 - DA HABILITAGAO

7.1 - O ENVELOPE N° 01 devera conter os documentos relacionados a seguir, em Unica via, ordenadas
separadamente, autenticadas ou copias simples, acompanhadas dos respectivos originais a fim de serem
autenticadas pela Comissaode Licitacao.

7.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de
seus administradores;

b.1) os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva;

c) Decreto de autorizagao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

7.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova da Situacdo Regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Lei n°® 8.036,
de 11 de maio de 1990), através da apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagéo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Estadual;
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e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Municipal;
f) Prova de Regularidade para com a Justi¢a do Trabalho.
7.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia e de Recuperagdo Judicial e Extrajudicial (Faléncia e Concordata)
expedida pelo Cartorio distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica, emitida, a no maximo, 90
(noventa) dias da data prevista para entrega dos envelopes, de acordo com o inciso Il do Artigo 31 da Lei
Federal 8.666/93 e suas alterages.

a.1) A licitante que estiver com a Certid&o Positiva de Recuperagéo Judicial ou Extrajudicial, se apresentar
o0 plano de recuperacao da empresa devidamente aprovado e homologado judicialmente, nos termos do
art. 58, da Lei n°. 11.101/2005, podera ser considerada habilitada, desde que demonstre e cumpra com
todos os demais requisitos de habilitagéo exigidos neste edital.

b) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisorios. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao estar
assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

b.1) No caso de empresa que ainda ndo encerrou seu primeiro exercicio social, estando por essa razéo,
impossibilitada de apresentar o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis, serd admitida
(somente nesta hipdtese) a apresentacédo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

b.2) A comprovagao exigida no item anterior devera ser feita da seguinte forma:

1) No caso de sociedades anOnimas, copia autenticada do balango patrimonial € demonstragdes
contabeis, publicados no Diario Oficial do Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do Municipio da sede da
empresa;

2) No caso de empresas de responsabilidade limitada, cdpia autenticada das paginas do Livro Diario,
contendo Balango Patrimonial, Demonstragdes Contabeis com o respectivo registro na Junta Comercial e,
no caso de sociedades simples (cooperativas), no cartério competente.

c) A licitante que apresentar Balango Patrimonial e/ou Demonstracdo do Resultado do Exercicio em meio
eletronico, deverd atender:

c.1) A norma NBC T 2.8 - Das Formalidades da Escrituracdo Contabil em Forma Eletronica, emitida pelo
Conselho Federal de Contabilidade da Republica Federativa do Brasil; e

c.2) Seguir as normas quanto ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital SPED, disposto no Decreto
Federal n® 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e na Instrugdo Normativa RFB n° 787, de 19 de novembro de
2007 da Receita Federal e suas alteragdes posteriores.

d) A empresa devera comprovar, na forma da lei, possuir, na data de abertura dos envelopes da presente
licitagao, patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

7.1.4 - QUALIFICAGAO TECNICA

a) Certidao comprobatéria de registro e regularidade no Conselho Regional de Administragdo em nome da
Empresa e do Responséavel Técnico;

b) Certidao(des) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, com aptidao para o desempenho de atividades
pertinentes e similares ao objeto do presente Edital, emitido(s) por Pessoa Juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Administragdo em nome da Empresa
Licitante, acompanhado(s) do Registro de Comprovacéo de Aptidao ou Certidao de Acervo Técnico;

c) Certidéo(des) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, com aptiddo para o desempenho de atividades
pertinente e similar ao objeto do presente Edital, emitido por Pessoa Juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo em nome do Responsavel Técnico da
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Empresa Licitante, acompanhado do Registro de Comprovagdo de Aptiddo ou Certiddo de Acervo
Técnico;

c.1) Caso o Responsavel Técnico indicado néo seja Sécio/Diretor da Empresa, a comprovagao do vinculo
empregaticio do profissional indicado sera feita através de copia autenticada da Carteira profissional de
trabalho, devidamente assinada, juntamente com a Ficha funcional do profissional registrada no Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS ou através de Contrato de trabalho firmado de acordo com a
legislagao civil comum, ou ainda através de declaragdo de contratagdo futura do responsavel técnico
detentor do atestado apresentado, acompanhada da anuéncia deste;

d) Para fins de avaliagdo dos Atestados ou Certiddes, sera entendido como servigo similar ao objeto desta
Licitagdo, o compativel em caracteristicas e quantidades, aqueles nos quais conste realizagédo de
Concurso publico realizado para um numero igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da quantidade
de Candidatos estimado para este Certame;

e) As referidas Certidbes ou Atestados de Capacidade Técnica, acompanhadas do Registro de
Comprovacao de Aptidao ou de Acervo Técnico, relacionadas neste item, deverao estar de acordo com a
Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragdo - CFA n° 464 de 22 de Abril de 2015 e suas
alteragdes posteriores.

7.1.5 - CUMPRIMENTO DO DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL

a) Declaragéo da Licitante de que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de
1998.

8 - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA / PROPOSTA COMERCIAL (Forma de
apresentagao da Proposta Técnica)

8.1 - DA ANALISE E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

8.1.1 - A andlise e avaliagdo das Propostas técnicas, desse Certame, teréo o objetivo de determinar a
Nota técnica (Nt) e classificar as Licitantes conforme suas pontuagoes.

8.1.2 - A Nota técnica (Nt) sera o resultado do somatério da pontuagéo obtida nos quadros |, I, lll e IV
onde a pontuagdo maxima sera 100 (cem) pontos.

8.1.3 - A(s) Certiddo(des) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, acompanhado do Registro de
Comprovacao de Aptidao ou da Certiddo do Acervo Técnico, solicitados neste anexo, para formagéo da
Nota técnica (Nt), deverdo estar de acordo com a Resolugdo Normativa do Conselho Federal de
Administracdo - CFA n° 464 de 22/04/2015 e sua alteragdes posteriores.

8.1.4 - A licitante devera apresentar cdpias simples acompanhadas dos respectivos originais a fim de
serem autenticadas pela Comissao de Licitagdo ou em copias autenticadas em cartorio.

8.2 - DA EXPERIENCIA POR AREA DE SERVIGOS PRESTADOS:

8.2.1 - As certiddes elou atestados de capacidade técnica, para apuracdo da experiéncia por area do
servico prestado pela Licitante, serdo devidamente avaliadas, atribuindo a cada uma a pontuagéo
conforme especificada no QUADRO |, atingindo o méximo de 35 (trinta e cinco) pontos, conforme os
critérios do QUADRO I.

8.2.1 - As certiddes elou atestados de capacidade técnica, deverdo comprovar trabalhos especificos
selecionando candidatos, que guardam similaridade e sejam pertinentes e compativeis em caracteristicas,
complexidade tecnoldgica e operacional ao objeto da licitagdo emitidos por entidade publica ou privada,
em nome da empresa onde conste 0 CNPJ da mesma, com a quantidade méxima de 05 (cinco) certiddes
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elou atestados de capacidade técnica por area de experiéncia, conforme os critérios do Quadro |.

QUADRO |
ITENS | AREA DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
PONTUAGAO
) PARA CADA QUANTIDADE PONTUACAO
EXPERIENCIA DA CERTIFICADO MAXIMADE MAXIMA PARA
LICITANTE X
APRESENTADO

EXPERIENCIA DA -

11 |LICITANTE NA INICIATIVA 1.0 PONTO 5 ’
PRIVADA PONTOS

EXPERIENCIA DA .
12 LICITANTE NA 1,5 PONTOS 5 ’

ESFERA MUNICIPAL PONTOS

EXPERIENCIA DA
13 | LICITANTE NAESFERA 2.0 PONTOS 5 10,0 PONTOS

ESTADUAL

EXPERIENCIA DA

14 | LICITANTE NA ESFERA 2 5 PONTOS 5 12.5 PONTOS
FEDERAL
PONTUAGAO MAXIMA 35,0 PONTOS

8.3 - DO CORPO TECNICO DA EMPRESA

8.3.1 - Serdo apresentados Curriculos acompanhados de diploma ou certificado de conclusdo de
profissionais com Pés-graduagao, Mestrado e Doutorado. Os diplomas ou certificados de concluséo de
Pés-graduagdo, Mestrado e Doutorado, acompanhado com seu histérico, devem ser obrigatoriamente
registrados pela Instituicdo devidamente credenciada que efetivamente ministrou o curso. A pontuagdo
sera atribuida de acordo com a quantidade de cada documento a ser apresentado conforme o quadro Il.

QUADRO Il
ITEM CURRICULUM, DIPLOMA OU CERTIFICADO DO CORPO TECNICO
) QUANTIDADE ATRIBUIGAO DE PONTUACAO
2 GRADUAGAO MAXIMA DE PONTOSPOR CADA M Axmg
CERTIFICADO CERTIFICADO
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IDIPLOMA IDIPLOMA

21 E%F;E-SQALEZS@EO/ 02 01 02 PTS.

22 MESTRADO 02 02 04 PTS.

23 DOUTORADO 01 04 04 PTS.
PONTUAGAO 10

TOTAL oTS.

8.4 - DA COMPROVACAO DO ACERVO DO RESPONSAVEL TECNICO

8.4.1 - A(s) Certidao(des) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, devera(do) comprovar trabalhos
especificos selecionando Candidatos, que guardem similaridade e sejam pertinentes e compativeis em
caracteristicas, complexidade tecnoldgica e operacional ao objeto dessa Licitagdo, emitidas por
Entidade publica ou privada, em nome do Responsavel Técnico da Empresa Licitante, onde sera avaliado
0 somatério de no maximo 10 (dez) Certidbes ou Atestados de Capacidade Técnica com pontuagéo
variando de 3,5 (trés e meio) ao maximo de 35 (trinta e cinco) pontos conforme os critérios do quadro Il

QUADRO Il
CERTIDAO E/OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
ITEM EM NOME
DO RESPONSAVEL TECNICO
CERTIDOES E/OU ATESTADOS A SEREM
APRESENTADOS
4 QUANTIDADE PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXIMA
MAXIA PARA CADA CERTIDAO
E/OU ATESTADO
35 (TRINTA E CINCO)
4.1 10 3,5 PONTOS SONTOS
: 35 (TRINTA E CINCO)
PONTUAGAO TOTAL PONToS

8.5 - DA COMPROVAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS

8.5.1 — A(s) Certiddo(0es) ou Atestado(s) de Capacidade Técnica, para apuragdo da quantidade de
Candidatos inscritos, emitidos por Entidade publica ou privada em nome da Empresa Licitante, onde
conste 0 CNPJ da mesma, serdo devidamente avaliadas, com o somatério de no maximo 05 (cinco)
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Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica, com pontuagéo variando de 02 (dois) ao maximo de
20 (vinte)pontos, conforme os critérios do quadro IV.

QUADRO IV
ITEM |CERTIDOES E/OU ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA QUE COMPROVEMA
QUANTIDADE DE CANDIDATOS INSCRITOS

4 QUANTIDADE DE CANDIDATOS INSCRITOS PONTUAGAO
41 | 1.500 A5.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 02 (DOIS) PONTOS
42 | 5.001A 10.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 05 (CINCO) PONTOS
43 | 10.001 A 20.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 10 (DEZ) PONTOS
44 | 20.001 A 30.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 15 (QUINZE) PONTOS
45 | ACIMA DE 30.000 CANDIDATOS INSCRITOS. 20 (VINTE) PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA |20 (VINTE) PONTOS

8.5.2 — As certiddes e/ou atestados podem ser cumulativos, contudo a pontuagéo maxima a ser atingida
é 20 (vinte) pontos.

8.6 - DA ANALISE E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.6.1 - No julgamento da presente Licitacdo, a Comissdo Permanente de Licitagdo, depois de procedida
a analise das Propostas em percentual, atribuira pontuagdo a Proposta ofertada (Npo) da Licitante
classificada nas fases anteriores, observando o disposto no item 8.2 do presente Termo, tendo como
referéncia o seguinte quadro de pontuagao:

QUADROV
NOTA DA PROPOSTA COMERCIAL OFERTADA (NPO)
PERCENTUAL &
OFERTADO (%) PONTUACAO OBTIDA
5.1 10% <x<11% 50 PONTOS
52 | 11%=x<12% 60 PONTOS
53 | 12%=x<13% 70 PONTOS
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5.4 | 13%<x<14% 80 PONTOS
55 | 14% <x<15% 90 PONTOS
5.6 X = 15% 100 PONTOS

8.6.2 — O *X” representa o percentual ofertado pela empresa licitante.

8.6.3 - Seréo desclassificadas as propostas de precos que apresentarem percentual menor que 10% (dez
por cento).

a. -DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.7.1 - A classificagdo final das Licitantes far-se-a de acordo coma média ponderada das valorizagdes das
Propostas Técnicas e das Propostas Comerciais, de conformidade com os pesos estabelecidos no
presente Edital, consoante disposi¢des contidas no inciso Il, § 2° do artigo 46 da Lei n® 8666/93, e de
acordo com a seguinte formula:

Ncf = (m x Nt) + (n x Npo)

m+n

Onde:

Ncf = nota classificatdria final.

Nt = nota da proposta técnica que sera o somatorio da pontuagéo obtida nosQuadros |, II, Il e IV.
Npo = nota obtida com a proposta comercial ofertada.

m = peso da Nt

n = peso da Npo

Sendo:
m = peso 50
n = peso 50

8.7.2 - As Notas classificatérias finais (Ncf) serdo ordenadas de forma decrescente, sendo vencedora a
Licitante que obtiver primeiro lugar (maior nota classificatéria final) com a proposta mais bem classificada.

8.7.3 - No caso de empate entre duas ou mais Licitantes na nota classificatoria final (Ncf), sera
considerada vencedora, a Licitante que obtiver maior pontuagdo na Nota técnica (Nt). Persistindo o
empate ird para sorteio.

8.7.4 - Transcorrido o prazo recursal e/ou decididos os recursos eventualmente interpostos, o resultado do
julgamento sera submetido a Diretora Presidente do SISPREV/TO para Homologagéo.
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9 -DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO SISPREVITO

9.1 - A relacao dos cargos e salarios esta prevista na Lei Complementar n° 140 que “Dispde sobre Plano de
Carreira dos Servidores publicos do SISPREV TO - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Tedfilo Otoni MG e, da outras providéncias”, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DOS TOTAL DE .
vl ESPECIALIDADE | 'L 0% |VENCIMENTOS|  SIMBOLO
ESPECIALIDADE
i 01 R$3.500,00 AUDIP
ESPECIALIDADE
ANALISTA 02 R$2.500,00 AAP
ADMINISTRATIVO.
, ESPECIALIDADE
ANALISTA PREVIDENCIARIO et 01 R$3.00000 | APCONT
ESPECIALIDADE DE
ASSISTENTE SOCIAL. 01 R$2.500,00 APASS
ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA 01 R$2.500,00 APTI
INFORMAGAO.
TECNICO PREVIDENCIARIO 02 R$1.500,00 TAP
PROCURADOR JURIDICO
PREVIDENCIARIO 0f R$3.500,00 PJP

10 — DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE INSCRIGOES

10.1 - Estima-se a inscricdo de 3000 (trés mil) candidatos, entretanto o SISPREV/TO néo tera qualquer
responsabilidade se o numero for maior ou menor, cabendo a licitante fazer suas préprias estimativas e
apresentar seu pre¢o de acordo com sua propria conveniéncia, por sua conta e risco.
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ANEXO IlI
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitagao

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, que ndo empregamos
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menor de 16
(dezesseis) anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz. Observagdo: em
caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data.

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitacdo
REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Empresa , estabelecida na , Inscrita no CNPJ
sob on° , declara, sob as penas da Lei a inexisténcia de qualquer fato
superveniente impeditivo a participagé@o na presente Licitacao.

Local e data.

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A (nome da empresa) , CNPJ n° , com sede a
, neste ato representado pelo(s) (diretores ou sdcios, com qualificagéo
completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profisséo e enderego) pelo presente instrumento
de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade,
estado civil, profisséo e enderego),a quem confere(m) amplos poderes para junto a Prefeitura Municipal de
Teofilo Otoni praticar os atos necessarios para representar a outorgante na licitagdo na modalidade de
CONCORRENCIA PUBLICA n°. 001/2022, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-
lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpd-los, negociar precos e demais condigdes,
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda,
substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e
valioso.

Local, data e assinatura

Obs.: - Este documento deve ser apresentado no momento do “CREDENCIAMENTO” validada
mediante assinatura com firma reconhecida em cartério, apresentagao de cépia autenticada do ato
constitutivo da empresa e documento original e com foto que identifique o credenciado.

- Os casos de substabelecimento deverao estar expressos nesta procuragao.

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal
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ANEXO VI

CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitacao
REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

OBJETO: CQNTRATACAO DE EMPRESA/PESSOA JUBI'DICA PARA ~PRESTA(}AO DOS
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA ELABORAGCAO, ORGANIZACAO E REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO QUADRO DE
SERVIDORES.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO: CEP:

TELEFONE DE CONTATO:

E-MAIL:

BANCO: CONTA: AGENCIA-CIDADE:

Apresentamos a Proposta Comercial para prestagdo de servigo, acatando todas as estipulagdes
consignadas no Termo de Referéncia, com um prazo de validade de 60 (sessenta) dias e conforme as

especificagdes abaixo descritas:

a) Assessorar a Comissdo de realizagdo do Concurso Publico na elaboragéo do Edital do

referido Processo;

b) Assessoramento na elaboragdo de Portarias e/ou Decretos que irdo normatizartodas as

fases do Concurso Publico;

c) Promover as inscricbes dos Candidatos via internet, disponibilizando formulariode facil
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entendimento para os Candidatos que iréo se inscrever;

d) Disponibilizar detector de metais no recinto de aplicagao das provas;

e) Aplicar as provas em local com toda infraestrutura disponibilizada pelo SISPREV/TO;

f) Corregao das provas por processo de leitora 6ptica;

s)) Apurar a pontuagdo dos Titulos, nos cargos exigidos, conforme art. 37 da Constituicao

Federal, dos Candidatos inscritos:

h) Assessorar a Comissao de realizagdo do Concurso Publico na resposta de eventuais
recursos, tanto na fase da inscricdo como na de correc¢ao epublicagéo do resultado;

i) Emitir os relatérios de corre¢do proviséria, a ser realizada no final da aplicagéo das provas,
e do resultado final com a respectiva lista dos classificados;

)] Encaminhar ao SISPREV/TO toda estrutura documental para Homologagdo do resultado
final do ConcursoPublico.

O Valor total dos servicos sera apurado da seguinte forma:

O Valor total dos servigos sera apurado da seguinte forma: Competird a Contratante (Administragao) o
percentual de XX% (XXXXXXXXxxxxxxx) sobre a receita que sera arrecadada com as taxas de inscrigdo
fixadas no Concurso Publico.

Competird a Contratada o percentual de XX% (XXXXXXXXXXXXXXX) sobre a receita quesera arrecadada com
as taxas de inscricao fixadas no Concurso Publico.

Os casos da existéncia de Candidatos hipossuficientes serdo regulamentados conforme ditames de
Legislacao especifica e correrdo por conta da Contratante.

O valor correspondente a taxa de inscrigdo dos Candidatos hipossuficientes sera acrescido ao valor total
arrecadado, sendo que o referido acréscimo sera contabilizado exclusivamente para fins de célculo do
valor a que a contratada tenha direito de receber.

O valor da taxa de inscri¢ao a ser cobrado de cada Candidato sera fixado em:
a) RS ...para candidatados inscritos para nivel Médio;
b) RS ...para candidatos inscritos para nivel Superior.

No valor proposto para a realizagdo do servigo, devera estar inclusos todos os encargos, tributos,
transporte, seguros, despesas de natureza fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria, bem como todos
os outros custos relacionados aos demais servigos de apoio, 0s quais néo acrescentardo énus para o
SISPREV/TO Fica esclarecido que o SISPREV/TO nao admitird qualquer alegagdo posterior que vise o
ressarcimento de custos nao considerados nos precos, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragao
de encargos fiscais.

Os valores referentes as inscri¢des seréo depositados em conta corrente especifica (Concurso Publico)
em nome do SISPREV/TO

As despesas bancarias correrdo por conta da Contratante.

O prazo de validade de nossa Proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contadosda data de abertura
das Propostas.
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Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas noEdital e seus anexos,
bem como aceitamos todas as obrigagdes especificadas.

Local e data.

Atenciosamente
(Assinatura do representante legal)

Nome e identidade do representante legal
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitagao

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Empresa inscrita no CNPJ N° por intermédio do seu representante
legal, 0 (@) Sr.(a)___, portador(a) do Documento de Identidade n°___ e o CPFn°___ DECLARA
para fins de habilitagdo da Concorréncia Publica n° 001/2022, sob as san¢bes administrativas cabiveis e sob
as penas da Lei, que esta Empresa, na presente data, € considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da LeiComplementar n°
123, de 14/12/006.

Declara ainda que a Empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Local e data.

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal

OBSERVAGOES:
1) Assinalar com um “X” a condi¢do da Empresa.

2) Esta declaragéo devera ser entregue na fase do CREDENCIAMENTO pela Empresa que pretende
ser beneficiada nesta Licitagéo pela Lei Complementar n° 123/2006.
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE INTEGRAL ACEITAGAO DAS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitagao
REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital da Concorréncia Publica n° 001/2022,
que a Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° : com sede na

, no Municipio de , pelo seu representante legal, infra
identificado, que esta ciente, concorda e aceita todos os termos legais e condi¢des estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

Local e data.

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE POSSUIRA EQUIPAMENTOS
ESPECIFICOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitacdo
REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022
Prezada Comissao

A Empresa , inscrita no CNPJ n° , heste
ato representada pelo Sr ,  brasileiro, em
atendimento ao Edital da Concorréncia Publica n° 001/2022, vem perante Vossa Senhoria DECLARAR
que, para execugao dos servigos, tera posse de equipamento de leitora dptica para corre¢do dos cartdes
resposta dos Candidatos, de equipamento de deteccao de metais para utilizagdo nos locais de prova e de
malote dotado de lacre numerado para o transporte das provas.

Atenciosamente,Local e data.

(Assinatura do representante legal)
Nome e identidade do representante legal

Rua Epaminondas Otoni, n° 665, 7° andar, Centro, no Municipio de Teo6filo Otoni/MG
EMAIL: sisprev@yahoo.com.br TELEFONES: (33) 3522 2900; 3522 1511 56



mailto:sisprev@yahoo.com.br

|

.0
@ Instituto de Previdéncia dos Servidores
| Publicos do Municipio de Teo6filo Otoni-MG

SISPREVTO0
ANEXO X
RELAGAO DE CARGOS E VAGAS
PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022
NOMENCLATURA DOS TOTAL DE .
v ESPECIALIDADE | '\ *CDF |VENCIMENTOS|  SiMBOLO
ESPECIALIDADE
i 01 R$3.500,00 AUDIP

ESPECIALIDADE

ANALISTA 02 R$2.500,00 AAP
ADMINISTRATIVO.
, ESPECIALIDADE
ANALISTA PREVIDENCIARIO sty 01 R$3.00000 | APCONT
ESPECIALIDADE DE
ASSISTENTE SOCIAL. 0f R§2.50000 | APASS

ESPECIALIDADE

TECNOLOGIA DA 01 R$2.500,00 APTI
INFORMACAO.
TECNICO PREVIDENCIARIO 02 R$1.500,00 TAP
PROCURADOR JURIDICO

PREVIDENCIARIO 01 R$3.500,00 PJP
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