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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TEOFILO OTONI

SECRETARIA DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N* 7.656

LEI MUNICIPAL N° 7.656 /2022

“Dispde sobre a reestruturagio dos Conselhos
de Administragio, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Teofilo
Otoni (SISPREV-TO) e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
APROVA E EU PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Para fins desta Lei as expressoes "Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni"e a sigla "SISPREV/TO" e “RPPS” se equivalem.
CAPITULO II _

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2°. O Conselho de Administragdo, 6rgdo maximo de
deliberagiio coletiva, serd composto por 07 (sete) membros
titulares e respectivos suplentes, todos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, na seguinte representatividade:

I- 01 (um) servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
II- 01 (um) servidor indicado pelo Presidente do Poder
Legislativo;

III- 01 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipal;

IV- 02 (dois) servidores eleitos pelos servidores ativos;

V- 02 (dois) servidores inativos eleitos pelos servidores
inativos;

§ 1° Os membros suplentes serdo eleitos ou indicados,
aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros
efetivos.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada membro, serd
eleito 01 (um) suplente respectivo, que os substituirdo em suas
licengas e impedimentos e os sucederfio em caso de vacincia,
conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§3°. O mandato dos membros do Conselho de Administragio
serd de 4 (quatro) anos, para a garantia de alterndncia e permitir
a renovagdo de forma intercalada e ndo integral, os
representantes indicados institucionais serio nomeados no
primeiro ano no primeiro dia 1til de fevereiro do mandato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e os representantes dos
servidores e segurados do RPPS serdio nomeados no terceiro
ano no primeiro dia til de fevereiro de mandato do Chefe do
Poder Executivo, permitida uma tUnica reeleicio e a
manuten¢io das pessoas indicadas por igual periodo.

§4°. De forma excepcional o atual mandato do conselho de
administragdo com os membros indicados institucionais tera
término em fevereiro de 2025, devendo o chefe do poder
executivo fazer a escolha de somente um conselheiro.

§5°. Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§6°. O Conselho reunir-se-, ordinariamente, uma vez a cada
més, com a presenga da maioria de seus membros e suas
decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§7°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessdes
consecutivas ou quatro alternadas, tera seu mandato declarado
extinto.

§8°. O Conselho de Administracdo elegera, dentre seus
membros, o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario, em
sua primeira reunido ordinaria, apds a sua posse.
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§9°. As deliberagdes do Conselho de Administragio serdo
lavradas em Livro de Atas

§10. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Administragdo serdo feitas por escrito, pessoalmente ou
através meio eletrdnico institucional.

§11. Todos os membros do Conselho de Administragdo
deveram ter formagdo superior, estabilidade funcional, ser
segurado do RPPS e maior de 21 (vinte ¢ um) anos de idade;
§12. Todos os membros do Conselho de Administragio
deverdo ser previamente aprovados em exame de certificagdo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, com
conteudo minimo estabelecido pelo Ministério da Previdéncia.
§13. Visando dar cumprimento ao disposto no §3° deste artigo,
o mandato dos atuais representantes dos servidores indicados
institucionais serd estendido por 24 (Vinte e quatro) meses.
§14. Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo
ser cdnjuges ou companheiros dos servidores do SISPREV/TO
e nem tenham com eles as relagdes de parentesco;

§15. Para fins do disposto do paragrafo anterior, consideram-se
relagSes de parentesco, seja ela legitima ou adotiva, por
consangiiinidade, em linha reta descendente ou ascendente até
o sexto grau inclusive e na linha colateral ou transversal até o
quarto grau e o parentesco por afinidade na linha reta
ascendente ou descendente até o sexto grau inclusive.

Art. 3°. Os membros integrantes do Conselho de
Administracio farfo jus a jeton, por reunifio de que
participarem, equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais).

§1°. O pagamento de jeton terd como limite maximo de duas
reunides mensais.

§2°. O Presidente do Conselho de Administragdo do SISPREV-
TO fara jus a jeton, pelo exercicio de sua fungdo, de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), no limite méaximo de duas
reunides mensais.

SECAOI )

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 4°. Ao Conselho de Administracido do SISPREV-TO
compete:

I — Aprovar e reformular o regimento proprio do Conselho de
Administracio e decidir sobre a forma de funcionamento do
Conselho, bem como eleger seu, Presidente, Vice Presidente e
Secretério;

II — Deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatérios de
execugdo orgamentaria do SISPREV-TO;

IIT — Aprovar as pegas orgamentarias do SISPREV-TO,;

IV — Analisar o recolhimento e fiscaliza¢do das contribuigdes,
inclusive verificando a regularidade previdenciaria do Instituto
e parcelamentos;

V — Analisar ¢ fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do
Fundo quanto & forma, ao prazo e  natureza dos investimentos
de acordo com a politica de investimento;

VI — Ratificar a devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VII- Propor a alteragio das aliquotas referentes as
contribui¢es previdenciarias, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do SISPREV-TO, com base nas
avaliagdes atuariais;

VIII — Aprovar a Politica de Investimentos e diretrizes de
investimentos dos recursos do SISPREV-TO;

IX — Garantir pleno acesso das informagdes referentes & gestdo
do SISPREV-TO aos segurados e dependentes;

X~ Divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal
¢ no sitio eletrénico do SISPREV-TO ou na imprensa oficial,
todas as atas do Conselho;

XI — Autorizar previamente a Diretoria Executiva a adquirir,
alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens
moveis e iméveis do SISPREV-TO, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

XII — Opinar sobre as diretrizes gerais de atuagdo do
SISPREV/TO;

XIII - Autorizar o recebimento de doagdes com encargos;
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XIV — Solicitar providéncias e tarefas 4 Diretoria Executiva do
SISPREV-TO, inclusive a elaboragfo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XV — estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos
quais serd exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do
Municipio;

XVI - Autorizar a contratagdo de que trata o art. 50 da Lei
Municipal N.° 4.974/2001;

XVII — Determinar a realizagdo de inspegdes ¢ auditorias, bem
como autorizar a contratagdo de auditores independentes;
XVIII — Apreciar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano
Anual de Custeio;

XIX - Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva;

XX- elaborar o relatério de prestago de contas que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as consideragdes que
subsidiaram o Conselho de Administracdo a apresentar seu
relatério de prestagéo de contas;

XXI- elaborar, publicar ¢ controlar a efetivacdo do plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
das reunides, o escopo a ser trabalhado € os resultados obtidos;
XXII — aprovar o Codigo de Etica do SISPREV/TQO;

XXIII - aprovar o Plano de Ag@o Anual ou Planejamento
Estratégico;

XXIV- funcionar como 6rgdo de aconselhamento e opinativo a
Diretoria Executiva do SISPREV/TO, nas questdes por ela
suscitadas;

XXV- deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e
Salarios do RPPS;

XXVI- praticar os demais atos atribuidos por Lei.

SECAOII

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Art. 5° Ao Presidente do Conselho de Administragdo
competira:

I- Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho de
Administragdo;

II- Organizar a pauta de discussdes e votagdes;

[II- Encaminhar ao Diretor-Presidente do SISPREV/TO as
decisdes e deliberacdes do Conselho de Administragéo,
acompanhando e exigindo a sua fiel execugo;

IV- Solicitar a inspegéo de contas do SISPREV/TO;

V- Solicitar prestagdo de contas da diretoria executiva do
SISPREV/TO, determinando e diligenciando para que se afixe,
mensalmente, em local puablico wvisivel, na sede do
SISPREV/TO, bem como divulgue no sitio eletrénico do
SISPREV/TO, «copia dos balancetes mensais, dos
demonstrativos financeiros do Instituto, dos recursos
financeiros disponiveis, das suas aplicagdes e rendimentos e do
patriménio total do SISPREV/TO.

SECAO III _

DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6°. O Vice-Presidente substituird temporariamente o
Presidente do Conselho de Administragio nas auséncias, faltas
ou impedimentos deste.

SECAO 1V _ .

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAOQO

Art. 7° Ao Secretirio do Conselho de Administragio
competird redigir as atas das reunides, encaminha-las para
publicagbes e cuidar da correspondéncia de interesse do
Conselho.

SECAOV ;

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 8% O Conselho de Administracio reunir-se-a
ordinariamente na sede do SISPREV/TO, no minimo uma vez
por més, mediante prévia convocacdo de seu Presidente,
conforme cronograma aprovado anualmente com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias fteis.
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§1°. Em todas as reunides ordinirias do Conselho de
Administragio, deverdo ser apresentados pelo SISPREV/TO os
seguintes documentos: demonstrativos de aplicagdes
financeiras referentes ao més anterior e documento de
regularidade previdencidria, cabendo ao Diretor-Presidente do
SISPREV/TO ou pessoa por ele designada, esclarecer aos
questionamentos feitos pelos Conselheiros.

§2°. Em caso de fiscalizagdo local da administragio
previdencidria, bem como de realizagio de auditorias
independentes, os Conselheiros deverfo tomar ciéncia dos
relatérios tanto do Ministério da Previdéncia Social quanto da
auditoria independente.

Art. 9°. A convocagiio das reunides ordindrias ou
extraordindrias devera ser feita pessoalmente, ou por escrito ou
através de meio eletrdnico.

Art. 10. O Conselho de Administragiio podera reunir-se fora da
sede do SISPREV/TO em casos excepcionais.

Art. 11. As convocagdes para as reunides ordindrias e
extraordindrias ¢ a fixagHo da respectiva pauta poderdo ser
feitas na propria reunidio do Conselho de Administracio.

Art. 12. A pauta de cada reunifo ordinéria ou extraordiniria
sera apresentada no ato da convocagdo de cada reunifo.

Art. 13. O Conselho de Administragio reunir-se- a
extraordinariamente sempre que se fizer necessério, podendo
ser convocadas pelo Diretor-Presidente do SISPREV/TO, pelo
Presidente do Conselho, pelo Vice-Presidente ou por 3 (trés)
Conselheiros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Paragrafo t(nico: As reuniGes extraordindrias deverdo ser
convocadas em situagBes de urgéneia, que necessitem a
deliberagdio do conselho, sem prazo habil para aguardar a
proxima reuniio ordinéria.

Art. 14. As reunites do Conselho de Administragdo, sejam elas
ordindrias ou extraordindrias, serdo realizadas em horario de
expediente normal das repartigdes publicas municipais.
Paragrafo Gnico: em situagdes excepcionais, poderio ser
convocadas reunides extraordinirias fora do dia e horirio
previsto no caput.

Art, 15. Nas reunides ordindrias do Conselho de Administragio
serdo discutidos e votados os assuntos constantes da pauta e as
propostas apresentadas por qualquer um dos Conselheiros com
0 objetivo de analisar e fiscalizar as agdes desenvolvidas no
SISPREV/TO.

Art. 16. Todos os assuntos colocados em pauta deverdio ser
discutidos e decididos na reunido correspondente.

Pardgrafo Unico: A discussdo ¢ a votagiio de matéria constante
da pauta serdio adiadas para a reunido subseqilente quando
qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for
aprovado pela maioria simples dos presentes, para melhor
estudo da questdo ou para qualquer outra providéncia sobre a
questdo que estiver sendo analisada.

Art. 17. E obrigatério o registro em ata todas as deliberagdes
tomadas e dos votos dos Conselheiros, devendo, ainda, serem
registrados os assuntos discutidos e votados pelos Conselheiros
que ndo constarem da pauta.

§1°. As atas de todas as reunides do Conselho de
Administragdo deverdo ser lavradas por seus respectivos
secretarios e deverdo conter obrigatoriamente:

I- o nimero da ata;

II- a data e o local da reunio;

ITI- o horario de inicio e de término;

IV- os nomes dos Conselheiros presentes e dos ausentes;

V- a eventnal justificativa dos Conselheiros ausentes em
reuniGes anteriores e sua aceitagio ou nio pelos Conselheiros
presentes;

VI- a indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas
deliberagoes;

VII- os votos dos Conselheiros sobre cada uma das matérias
decididas;

VIII- a assinatura de todos os Conselheiros presentes;

§2°, As atas serdo numeradas em ordem cronolégica;

§3°. As atas serfo digitadas e impressas;

§4°. As atas serfio encadernadas ao final de cada exercicio, com
termo de abertura e encerramento, assinadas pelo Presidente e
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pelo Secretdrio do Conselho de Administragéo.

SECAO VI ) )
DO QUORUM PARA INSTALACAO DAS REUNIOES
ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Art. 18. As reunides do Conselho de Administragdo sé poderdo
ter inicio com a presenga de, no minimo, 04 (quatro)
Conselheiros.

Art. 19. As decisdes do Conselho serfo tomadas por maioria
simples de votos dos Conselheiros presentes, tendo o
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§1°. Serdo decididas pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho de Administragio as deliberagdes
relativas a:

I-Alienagdo de bens imoveis e moveis;

II- Aprovagdo ou rejeigio das contas anuais do SISPREV/TO;
III- Abertura de contas em nova institui¢éio financeira;

IV- Abertura de concurso publico para provimento de cargos
no SISPREV-TO;

V- Proposta de alteragdo da legislagiio que rege o Instituto;

VI- Alteragdo da aliquota das contribui¢des previdencidrias;
VII- Autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

§2°. O Diretor-Presidente do SISPREV/TO ou servidor do
SISPREV/TO por cle designado participard das reunides
ordinérias do més e das extraordindrias, podendo participar das
discussdes, mas sem direito a voto.

CAPITULO IIT

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a
saber:

1- 01 (um) servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
II- 01 (um) servidor indicado pelo Presidente do Poder
Legislativo;

[I- 01 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipal;

TV- 01 (um) servidor eleito pelos servidores ativos;

V- 01 (um) servidor inativo eleito pelos servidores inativos;

§ 1°. Os membros suplentes serfio designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos, e os
substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucederdo
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4
(quatro) anos, para a garantia de alterndncia e permitir a
renovacdo de forma intercalada e ndo integral, os
representantes indicados institucionais serdo nomeados no
primeiro ano do mandato do Chefe do Poder Executivo
Municipal no primeiro dia til de fevereiro, e os representantes
dos servidores e segurados do RPPS serfo nomeados no
terceiro ano de mandato do Chefe do Poder Executivo no
primeiro dia util de fevereiro.

§3°. Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§4°. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
dois meses, com a presenga da maioria de seus membros e suas
decisdes serfio tomadas com maioria dos presentes, em caso de
empate o voto do presidente sera de qualidade.

§5°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessdes
consecutivas ou quatro alternadas, terd seu mandato declarado
extinto.

§6°. O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu
Presidente, Vice-Presidente e o Secretirio em sua primeira
reunido ordindria, apos a sua posse.

§7°. Todos os membros do Conselho Fiscal deveram ter
formagdo superior, estabilidade funcional, ser segurado do
RPPS e maior de 21 (vinte e um) anos de idade.

§8° As deliberacdes do Conselho Fiscal serfo lavradas em
Livro de Atas.

§9°. Os membros do Conselho Fiscal devem ser previamente
aprovados em exame de certificagfio organizado por entidade
autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
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mercado brasileiro de capitais, com conteido minimo
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia.

§10. Visando dar cumprimento ao disposto no § 2° deste artigo,
o mandato dos atuais representantes indicados institucionais
sera estendido por 24 (Vinte e quatro) meses, devendo o chefe
do poder executivo fazer a escolha de somente um conselheiro.
§11. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser conjuges
ou companheiros dos servidores do SISPREV/TO e nem
tenham com ¢les as relagdes de parentesco;

§12. Para fins do disposto do parégrafo anterior, consideram-se
relagdes de parentesco, seja ela legitima ou adotiva, por
consanguinidade, em linha reta descendente ou ascendente até
o sexto grau inclusive ¢ na linha colateral ou transversal até o
quarto grau e o parentesco por afinidade na linha reta
ascendente ou descendente até o sexto grau inclusive.

Art. 21. As eleigBes para a escolha dos Conselheiros titulares e
suplentes serfio realizadas juntamente com as elei¢des para a
escolha dos membros do Conselho de Administragio.

§1°. Serdo considerados eleitos os 02 (dois) servidores mais
votados, sendo 01 (um) servidor inativo e (um) servidor ativo.
§2°. Serdo considerados suplentes o segundo servidor inativo
mais votado e o segundo servidor ativo mais votado.

§3°. Serdo empossados no primeiro dia Gtil de fevereiro do ano
subseqiiente 4 data da realizagdo das eleigBes, os dois membros
eleitos para compor o Conselho Fiscal.

§4°. No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar 0s
Conselheiros, os mesmos serdo nomeados ou empossados pelo
Diretor-Presidente do SISPREV/TO.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal terio mandado de 04
(quatro anos) anos, permitida uma fnica reeleigdo e a
manuten¢do das pessoas indicadas por igual periodo.

Paragrafo tnico. O exercicio de substitui¢dio pelo suplente ndo
serd levado em conta para fins do disposto no caput
antecedente.

Art. 23. As eleigBes para o Conselho Fiscal serdo realizadas de
acordo com os artigos 27 a 59 desta lei, sendo que a Comiss3o
Eleitoral a que se referem os artigos 28 e 29 valera para ambos
os Conselhos.

Art. 24. Os membros integrantes do Conselho Fiscal fardo jus a
jeton, por reunifo de que participar, equivalente a R$ 300,00
(trezentos reais).

§1°. O pagamento de jeton terd como limite méximo de duas
reunides mensais.

§2°. O Presidente do Conselho Fiscal do SISPREV-TO, fard jus
a jeton, pelo exercicio de sua fungdo, de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), no limite maximo de duas reunides mensais.
§3°. O servidor que se encontrar no exercicio de cargo de
Conselheiro Fiscal poderd ausentar-se de sua reparti¢do a
qualquer hora de seu expediente para tratar de assuntos
relativos ao funcionamento do SISPREV/TO, mediante
comprovagdo através de ato convocatdrio e comunicagdo a seu
superjor hierarquico.

SECAO1 .

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. Ao Conselho Fiscal compete:

1 - Eleger o seu Presidente, vice-presidente e secretario;

II — Fiscalizar a administragdo financeira e contdbil do
SISPREV/TO, podendo, para tal fim, requisitar pericias,
examinar a escrituragio e respectiva documentagio;

III — Emitir parecer sobre balangos e prestagdes de contas
anuais e balancetes mensais;

IV — Proceder a verificagio de caixa, quando entender
oportuno;

V — Atender as consultas e solicitagdes que lhe forem
submetidas pelo Conselho de Administragdo e pelo Prefeito
Municipal ou qualquer servidor interessado;

VI — Examinar as prestagdes de contas dos servidores
responsaveis por bens e valores do SISPREV/TO, opinando a
respeito;

VII — Comunicar por escrito ao Conselho de Administragfio as
deficiéncias e inconsisténcias apuradas no desempenho de suas
atividades;

VIII — Verificar se o SISPREV/TO estd cumprindo todas as
obrigagGes determinadas pelo Ministério da Previdéncia Social,

6/18



23/08/2022 23:15 Prefeitura de Tedfilo Otoni

notadamente as referentes ao Certificado de Regularidade
Previdenciaria e os demonstrativos financeiros e contdbeis;

IX — apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo se
necessario, requerer ao Conselho de Administragio a
contratagdo de assessoria técnica;

X- propor ao Diretor Presidente do SISPREV/TO as medidas
que julgar de interesse para resguardar a lisura ¢ transparéncia
da administragio do mesmo;

XI- zelar pela gestdo econdmico-financeira;

XII- elaborar, publicar e¢ controlar a efetivagio do plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
das reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

XIII- examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e
Convénios a serem celebrados pelo SISPREV/TO, por
solicitacio da Diretoria Executiva;

XIV- acompanhar a aplicagfo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente
no que conceme a observancia dos critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo
dos recursos;

XV- verificar a coeréncia das premissas ¢ resultados da
avaliacdo atuarial.

§1°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunides do Conselho.

§2°. A fim de serem cumpridas regularmente as atribui¢des do
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva do SISPREV-TO devera
encaminhar, bimestralmente, para esse colegiado, entre outros,
os seguintes documentos:

I- Atas das reunides do Conselho de Administracio;

II- Portarias, resolugdes, instrucdes e outros atos baixados pelo
Conseclho de Administrag@o ou Presidéncia do SISPREV/TO;
III- Balancete mensal;

IV- Relatério das aplicagdes financeiras;

V- Demonstrativos financeiros das receitas, despesas, reservas
de administracio e matematicas do SISPREV/TO e do valor
total do patriménio do SISPREV/TO;

VI- Processos de licitagdes realizados;

VII- Contratos ¢ convénios celebrados;

Art. 26. Sempre que forem encontradas irregularidades ou
houver suscitacio de dividas nas decisdes do Conselho de
Administragdo, nas contas e nos procedimentos da Diretoria
Executiva do SISPREV/TO, o Conselho Fiscal solicitard
esclarecimentos ou providéncias com o objetivo de sané-las
dentro do prazo que assinalar.

§1°. Na hipétese de ndo serem prestados esclarecimentos ou
providéncias para a corre¢dio das irregularidades, o Conselho
Fiscal comunicara:

I- o Prefeito Municipal;

II- a Camara Municipal;

III- o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

IV- o Ministério da Previdéncia Social;

V- o Ministério Pdblico.

SECAOII i

DO PROCESSO ELEITORAL APLICAVEL AOS
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL.

Art. 27. As eleicdes para os Conselhos serdo organizadas pelo
SISPREV/TO e serdo fiscalizadas pelo Sindicato representante
da categoria.

SECAOTIT _

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 28. A Comissao Eleitoral serd composta:

I - por um componente da assessoria juridica ou procurador
previdenciario do SISPREV/TO;

IT - por trés servidores efetivos do municipio indicados pelo
SISPREV-TO;

IIT - por um servidor efetivo do municipio indicado pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdo Eleitoral ficam
impedidos de concorrer a qualquer dos cargos em disputa,
podendo se desincompatibilizar até a data do pedido de registro
da candidatura.
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Art. 29. E vedado aos membros da Comissio Eleitoral
manifestar-se, de qualquer forma, a favor ou contra os
candidatos durante o processo eleitoral, sob pena de
afastamento.

Paragrafo tnico - Todos os membros da comissdo eleitoral tem
direito a um dia de folga no decorrer de 12 (doze) meses apos a
eleigdo dos conselheiros, sem prejuizo de sua remuneragéo.
CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 30. O processo Eleitoral tem inicio com a publicagio do
Edital de Convocacdo, concluindo-se com o resultado
homologado pelo Diretor-Presidente do SISPREV/TO e da
Comisséo Eleitoral.

Art. 31. As elei¢des devem ocorrer na data, hora e local
previsto no Edital de Convocagio aprovado pela Comissao
Eleitoral ¢ serdo convocadas com antecedéncia minima de
quatro meses que antecederem ao término do mandato, no
orgdo oficial do municipio e/ou jornal de circulagdo local.

§1°. Deverd constar, obrigatoriamente, do Edital de
Convocagio:

I- Data, hora e local da realizagdo das eleigdes,

II- Local, condi¢bes e prazo para registro da candidatura.

Art. 32. A eleigio dos Conselheiros e, seus respectivos
suplentes, serd feita em um tUnico turno, mediante votagdo
secreta, direta e facultativa.

§1°. A divulgagdo das candidaturas deveri ser feita
individualmente, ndo se admitindo a propaganda em conjunto.
§2°. Poderdo votar todos os servidores efetivos da
administragdo direta, indireta, do poder legislativo e inativos,
segurados do RPPS.

§3°. Proibigdo de propaganda ou alusdo a qualquer candidato
em uma distdncia de 200 (duzentos) metros do local de votagdo
sob pena de cassagdo de candidatura, no dia da votagio.

§4°. Poderdo candidatar-se os servidores efetivos e estiveis da
Administragdo direta, indireta, do poder legislativo e inativos,
segurados do RPPS que preencham todas as seguintes
condigdes:

I- Tenham capacidade civil para a pratica de todos os atos da
vida civil, maiores de 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

II- Sejam servidores publicos efetivos e que ndo estejam
cumprindo estigio probatdrio ou que sejam servidores inativos,
aposentados em cargo efetivo ou fungéo publica segurados do
RPPS;

III- Possuam certificado de conclusdo de curso superior na data
da inscri¢@o de sua candidatura;

IV- Nao desempenhem cargo eletivo remunerado;

V- Nio sejam candidatos a cargo eletivo remunerado;

VI- Nao sejam conjuges ou companheiros dos servidores do
SISPREV/TO, de outros candidatos j& inscritos para ocupar
qualquer um dos cargos eletivos do SISPREV/TO e nem
tenham com eles as relagdes de parentesco;

VII- Nio ter sofrido condenacdio criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar;

VIII- Possuir certificago e habilitagdo comprovadas em exame
de certificagio organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, com conteido minimo estabelecido em Portaria do
Ministério da Previdéncia.

§5°. O servidor inativo aposentado por invalidez que desejar se
candidatar ao cargo de Conselheiro devera se submeter & Junta
Meédica do SISPREV/TO, que emitird parecer avaliativo de
aptiddo para desempenho da fungio.

§6°. Para fins do disposto no inciso VI do pardgrafo anterior,
consideram-se relagBes de parentesco, seja ela legitima ou
adotiva, por consangiiinidade, em linha reta descendente ou
ascendente, até o sexto grau inclusive e na linha colateral ou
transversal até o quarto grau e o parentesco por afinidade na
linha reta ascendente ou descendente até o sexto grau inclusive.
§7°. Os membros efetivos dos cargos de Conselheiros, bem
como os suplentes que os substituirem no Conselho, para fins
de reeleigio terdo este prazo contado como um mandato.
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Art. 33. Apds a publicagdo do Edital de Convocagdo, os
candidatos aos cargos de membros dos Conselhos de
Administragdo ¢ Fiscal deverio, no prazo ld estipulado,
requerer o registro de sua candidatura & Comissdo Eleitoral
devendo ser inscritos individualmente através de documento
devidamente protocolado, assinado ¢ instruide com os
seguintes documentos:

I- Cépia de um documento oficial com foto expedido por 6rgio
publico nacionalmente reconhecido;

II- indicagdo da forma como gostaria que seu nome fosse
gravado na cédula, sendo-lhe facultado a utilizagdo do nome
abreviado ou apelido;

II1- Comprovante de enderego atualizado;

IV- Historico escolar ou certificado de conclusdo do ensino
superior;

V- Certiddo de negativa criminal expedida pelo Tribunal de
Justi¢a de Minas Gerais ¢ Tribunal Regional Federal;

VI- Certificagdo ou habilitagdo comprovadas em exame de
certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
com contelido minimo estabelecido em Portaria do Ministério
da Previdéncia.

§1°. Os pedidos de registro das candidaturas para membros dos
Conselhos de Administrag@o e Fiscal devem ser protocolizados
na sede do SISPREV/TO (Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Tedfilo Otoni/MG) em data
a ser estipulada no Edital de Convocagéo.

§2°. A lista contendo os nomes dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes deferidas ou ndo, serio publicadas no drgéo
oficial do municipio e/ou jornal local, cabendo recurso a
prépria Comissdo Eleitoral no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados a partir da data de referida publicag@o.

§3°. Apds o julgamento dos recursos, a Comissdo Eleitoral
publicard no ¢rg@o oficial do municipio e/ou jornal local, o
resultado dos recursos, facultando ao interessado irrestrito
acesso a decisdo proferida.

Art. 34. Caberd a Comissdo Eleitoral nomear os membros da
Mesa Receptora e da Mesa Escrutinadora,

Paragrafo tnico: Todos os membros da mesa receptora e mesa
escrutinadora, tem direito a um dia de folga no decorrer de 12
(doze) meses apds a elei¢io dos conselheiros sem prejuizo de
sua remuneragio.

Art. 35. O processo eleitoral deve ser organizado pela
Comissdo Eleitoral de acordo com as normas estabelecidas
nesta lei, constando dos seus autos os seguintes documentos:

I- Designagdo dos membros integrantes da Comissgo Eleitoral;

II- Edital de Convocagao;

III- Composi¢io da Mesa Receptora e Escrutinadora;

IV- Lista dos servidores efetivos da administracdo direta,
indireta, do poder legislativo e inativos, ambos segurados do
SISPREV/TO aptos a votar;

V- Modelo das cédulas eleitorais;

VI- Atas e mapas eleitorais;

VII- Recursos interpostos, juntamente com as respostas destes;

VIII- Outros documentos considerados relevantes.

SECAO1I

DA MESA RECEPTORA E ESCRUTINADORA

Art. 36. A Mesa Receptora tem a fungdo de assinar todas as
cédulas, receber os votos, organizando e mantendo a disciplina
dos trabalhos durante a votagéo.

Art. 37. A Mesa Receptora e a Mesa Escrutinadora devem ser
compostas por Presidente, Secretirio e Mesdrio e dois
suplentes.

Paragrafo Gnico. Nao poderdo ser nomeados para membros da
Mesa Receptora e Mesa Escrutinadora os candidatos, os
membros da Comissdo Eleitoral, bem como os parentes destes
até o segundo grau.

Art. 38. Os membros da Mesa Receptora e a Escrutinadora
serdo designados pela Comissdo Eleitoral com antecedéncia
minima de cinco dias da realizacdo das eleigdes.

Pardgrafo Gnico. A Mesa Escrutinadora poderd ser composta
com os membros da Mesa Receptora.

Art. 39. A Mesa Escrutinadora tem a fungio de apurar os votos,
preencher os mapas e atas de apuragdo, organizando e
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mantendo a disciplina dos trabalhos durante a apuragio, sendo
que seus trabalhos iniciar-se-3o logo apds o encerramento da
Mesa Receptora. )

SECAOII .

DO MATERIAL PARA VOTACAO

Art. 40. A Comissdo Eleitoral devera fornecer ao Presidente da
Mesa Receptora até uma hora antes do pleito:

I- Relagéo dos eleitores;

II- Folha de presenga para assinatura dos eleitores;

III- Cédulas oficiais para eleicdo do Conselho de
Administracio ¢ do Conselho Fiscal;

IV- Urnas e material auxiliar.

SECAOQ III .

DO INICIO DA VOTACAO

Art. 41. Na votacio devem ser utilizadas cédulas distintas para
elei¢do dos Conselhos De Administragdo e Fiscal.

Art. 42, A votagdo deve ter inicio as 8 (oito) horas do dia
marcado devendo ser encerrada as 17 (dezessete) horas do
mesmo dia.

§1°. Em hipétese alguma havera prorrogagfio do periodo
descrito no “caput” deste artigo, sendo que ap6s o hordrio
limite 14 previsto somente poderdo votar aquelas pessoas que
estiverem na fila.

§2°. Estando os equipamentos, materiais ¢ as urnas em ordem
no horario marcado, o Presidente da Mesa dard inicio i eleigio.
Art. 43. Os candidatos poderdo indicar formalmente por escrito
seu respectivo fiscal para acompanhar todas as etapas da
eleicio de acordo com determinagio da Comissdo Eleitoral até
48 (quarenta ¢ oito) horas antes da eleiggo.

SECAO IV

DO ATO DE VOTAR

Art. 44, Observar-se-a na votagdo o seguinte:

I- O eleitor devera apresentar ao Secretario da Mesa Receptora
seu documento de identidade;

II- O eleitor recebera duas cédulas, sendo uma para o Conselho
de Administragiio e outra para o Conselho Fiscal, devendo
votar em um candidato para cada um dos Conselhos, serd
permitido somente um voto para cada CPF (Cadastro de
Pessoas Fisicas) do eleitor.

Art. 45. Os servidores poderfio ausentar-se de suas reparticdes
pelo tempo que for necesséario, quando tiverem que locomover-
se a outra repartigdo a fim de exercer o direito de voto.
SECAOV _

DO ENCERRAMENTO DA VOTACAO

Art. 46. E vedado o encerramento da votagio antes das 17
(dezessete) horas, exceto em situagio de caso fortuito e forga
maior.

Art. 47, Terminada a votagdo e declarado o seu encerramento
pelo Presidente da Mesa Receptora este deverid tomar as
seguintes providéncias:

I- Mandar lavrar, pelo Secretario da Mesa, a Ata da Eleicio,
preenchendo o modelo fornecido pela Comissdo Eleitoral
constando:

a) Os nomes dos membros da Mesa que compareceram,
inclusive suplentes;

b) A causa, se houver, do atraso para inicio da votacio;

c) Os protestos, impugnagdes e recursos apresentados, assim
como as decisdes por eles proferidas, tudo em seu inteiro teor;
1I - Assinar a ata com os demais membros da Mesa ¢ com os
fiscais que assim o desejarem;

1II- lacrar a uma e passa-la, junto com toda a documentag@o
para os membros da Mesa Escrutinadora.

SECAO VI

DA APURACAO

Art. 48. A apuracio deve ser iniciada pela Mesa Escrutinadora
logo apés o encerramento das eleicdes.

Pardgrafo tnico: No momento da apuragio dos votos serd
permitida a entrada dos candidatos ou fiscal para o
acompanhamento da apuragio.

Art. 49. As cédulas, na medida em que forem abertas, devem
ser examinadas por um dos componentes da Mesa
Escrutinadora acompanhado por um representante do
Sindicato.

10/16



23/08/2022 23:15 Prefeitura de Tedfilo Otoni

Paragrafo tinico. Nos votos nulos e brancos devem ser apostas
as expressdes “nulo” e “branco”, respectivamente, logo apos
sua identificagéo, usando caneta vermelha.

Art. 50. Em caso de empate na votagdo, o desempate serd
decidido pela ordem em favor do servidor que contar:

I- Com maior tempo de servigo publico municipal;

II- Com maior escolaridade;

11I- Com maior idade.

Art. 51. Encerrada a apurag@o da urna serd confeccionado o
mapa de apuragio e lavrada a Ata de Apuragdo pela Mesa
Escrutinadora.

I- Deve constar do Mapa de Apuragdo ¢ da Ata de Apuragio
pela mesa Escrutinadora:

a) Numero de cédulas encontradas na uma;

b) Nimero de votos validos;

¢) Ntmero de votos nulos;

d) Ntmero de votos em branco;

) Niimero de votos conferidos a cada candidato;

f) Assinatura dos membros da Mesa e dos fiscais indicados
pelos candidatos se assim o desejarem.

SECAO VII

DAS NULIDADES

Art. 52. E nula a cédula de voto:

I- que nio corresponder ao modelo oficial;

11- que ndo estiver assinada por membro da Mesa Receptora;
III- que contiver expressdes, frases ou sinais que identifiquem
0 voto;

IV- quando forem assinalados mais de um nome de candidatos
para a formagdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal com
membros titulares e suplentes;

V- quando a assinalagio for convocada fora do quadrilatero
préprio, tornando duvidosa a manifestagio do eleitor;

Paragrafo tinico. A declaragio de nulidade n3o podera ser
requerida pela parte que lhe deu causa e dela se beneficiar;

Art. 53. Ocorrendo qualquer dos casos previstos no artigo
antecedente, a Comissio Eleitoral devera tomar as providéncias
cabiveis para apurar as responsabilidades e eventual puni¢do
dos culpados;

SECAO VIII

DOS RECURSOS

Art. 54. As impugnagdes escritas interpostas a Mesa Receptora
e Escrutinadora devem ser julgadas de imediato pelas mesmas.
Paragrafo tmnico. Podem apresentar impugnagdes a Mesa
Receptora e Escrutinadora o candidato, seus fiscais e, qualquer
eleitor que assim o desejar.

Art. 55. As impugnacbes quanto a identidade do -eleitor,
apresentadas no ato da votagio, devem ser resolvidas pelo
confronto das assinaturas tomadas na folha de presenca com as
"existentes em documento oficial apresentado.

Art. 56. Das decisbes da Mesa Receptora ¢ Escrutinadora
cabem recursos imediatamente a Comissd3o Eleitoral, sendo
aceitos até quinze minutos apds o encerramento da votagdo e
apuragio.

Pardgrafo unico. Havendo pendéncia de recursos quanto a
impugnacio de votos, estes ndo devem ser computados.

Art. 57. Apds a apuracdo dos votos, a Comissio Eleitoral
devera divulgar o resultado final das eleigdes para o Diretor-
Presidente do SISPREV/TO que devera homologa-lo.

§1°. Para o Conselho de Administracdo serfio considerados
eleitos dois servidores ativos mais votados e dois servidores
inativos mais votados, sendo que o terceiro e quatro servidor
ativo mais votado e o terceiro e quatro servidor inativo mais
votado serfio de forma automatica e, respectivamente
considerados suplentes.

§2°. Para o Conselho Fiscal serdo considerados eleitos um
servidor ativo mais votado e um servidor inativo mais votado,
sendo que o segundo servidor ativo mais votado e o segundo
servidor inativo mais votado serdo de forma automatica e
respectivamente considerados suplentes.

Art. 58. Somente podera ser empossado o candidato eleito que:
I- demonstrar que nio foi condenado, por sentenga judicial
transitada em julgado, pela pratica de crime contra ©
patriménio ou a Administragdo Publica nos Gltimos dez anos,
mediante entrega de certiddo negativa de agdes criminais.
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II- Néo ocupar cargo piblico eletivo.

1II- N&o ocupar cargo de Secretario Municipal.

Paragrafo tnico. Os servidores institucionais indicados deverdo
preencher as condigdes previstas no “caput” deste artigo.

Art. 59. Serdo empossados pelo Prefeito Municipal, mediante
decreto, os Conselheiros eleitos no primeiro dia atil de
fevereiro do ano subseqiiente 4 data da realizagfo da eleigHo.
Pardgrafo tnico. No caso de o Prefeito nfio nomear ou nio
empossar os Conselheiros, os mesmos serdo nomeados ou
empossados pelo Diretor-Presidente do SISPREV/TO.
CAPITULO V

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 60. O Comité de Investimentos, de carater deliberativo,
serd composto por 5 (cinco) membros, a saber:

I — Membros natos: Diretor-Presidente do SISPREV/TO e
Diretor Administrativo Financeiro do SISPREV/TO;

I - Membros indicados: um membro representante do
Conselho de Administragdio; um membro representante do
Conselho Fiscal, cada qual respectivamente pelo conselho
representado;

II- Um servidor efetivo e segurado do SISPREV/TO, indicado
pela Diretoria Executiva do SISPREV/TO.

§1°. As reunides do Comité de Investimentos serfio presididas
pelo Gestor de Recurso e na sua auséncia Diretor Presidente,
sendo que, na condugdo dos trabalhos, podera utilizar do
auxilio de assessores lotados no Instituto.

§2°. Todos os membros do Comité de Investimentos serio
previamente aprovados em exame de certificagiio organizado
por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado de capitais, com contetdo minimo e
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia.

§3° Todos os membros do Comité de Investimentos devem ter
formacdo superior nas dreas: de direito, economia,
administragdo, ciéncias contdbeis, financeira, matematica, ou
atudria.

§4°. Possuir certificag@o e habilitagdo comprovadas em exame
de certificagio organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, com contetido minimo estabelecido em Portaria do
Ministério da Previdéncia,

§5° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados
pelo Prefeito do Municipio mediante Decreto no primeiro ano
de mandato na primeira quinzena de fevereiro, todos com
direito de voz e voto, sendo que, o Diretor Administrativo
Financeiro ndo terd direito a voto;

§6°. Os membros do Comité de Investimentos terio mandato
de 04 (quatro) anos, permitida uma tnica reeleicio e a
manutengdo das pessoas indicadas por igual periodo.

§7°. Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura
nas seguintes hipéteses:

I —rendncia;

[I- Conduta inadequada e incompativel com os requisitos
éticos e profissionais requeridos para o desempenho do
mandato;

IIT — faltas injustificadas a trés reunides consecutivas, ou seis
alternadas no periodo de um ano;

IV- Perda do cargo e fungéo;

§8°. Os membros integrantes do Comité de Investimento fario
Jus a jeton, por reunizo de que participar, equivalente a
R$300,00 (trezentos).

§9°. O Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro
do SISPREV/TO, néo fara jus ao recebimento de Jeton;

§10. O Gestor de Recursos do Comité de investimento, fara jus
a jeton, pelo exercicio de sua fungdo, de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais), no limite méximo de duas reunides mensais.
§11. O pagamento de jeton terd como limite méximo de duas
reunides mensais.

§12. Compete ao Comité de Investimentos:

[ — discutir e propor mudangas na Politica Anual de
Investimentos por meio de estudos e anilises do cenario
econdmico-financeiro, respeitando os parimetros e limites
legais, para deliberagdo final do Conselho de Administragdo;
[I- acompanhar ¢ debater a performance alcangada pelos
investimentos, de acordo com os dados atualizados dos fluxos
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de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo
¢ tendo em vista os objetivos estabelecidos pela Politica de
Investimentos e ¢ cendrio macroecondmico;

III- debater as propostas de investimentos ¢ respectivas
analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de
cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico; estabelecido pelo
Ministério da Previdéncia;

IV— formular propostas para a gestio eficiente das aplicagdes
financeiras observando a legislagdo pertinente;

V- assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as
Resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

VI~ emitir parecer quanto ao credenciamento de novas
instituigdes financeiras, observando a legislag@o vigente, para
auxiliar na anélise da Diretoria Executiva;

VII — realizar visitas técnicas, se necessario, as instituigdes
financeiras credenciadas ou candidatas ao credenciamento;
VIII- propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais, a reavaliacfio
das estratégias de investimentos;

IX — sugerir a Diretoria Executiva a inclusdo de assuntos na
pauta das reuniGes, podendo, inclusive, apresentd-los extra-
pauta, se a urgéncia assim o exigir;

X — acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e a
evolugdo da execugdo dos orcamentos do RPPS;

XI- propor critérios e aprovar procedimentos gerais para
aplicagdo de recursos na aquisi¢do e/ou alienacdo de imoveis
ou de empreendimentos imobilidrios;

XII- avaliar o desempenho da carteira de investimentos,
observados os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga
dos investimentos;

§13. No ambito do Comité de Investimentos compete,
privativamente, ao:

I — Gestor de Recursos do Comité de Investimento:

a) coordenar os trabalhos;

b) estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada
reunido;

¢) convocar reunido ordindria ou extraordinaria;

d) elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides
do Comité, podendo ser delegado a outro membro do comité;

II — Diretor Administrativo Financeiro do SISPREV/TO:

a) apresentar os resultados dos investimentos a serem
analisados;

b) elaborar demonstrativo contendo a evolugéo patrimonial dos
investimentos, incluindo a movimenta¢do das aplicacdes e
resgates dos investimentos do més anterior;

§14. As reunides do Comité de Investimentos serdo ordinarias
ou extraordindrias.

§15. As reunides ordinérias realizar-se-d30 mensalmente, em
data, hora e local segundo calendério aprovado pelos membros.
§16. As reunifes extraordindrias realizar-se-do conforme a
necessidade e serdo comunicadas, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas para a diretoria executiva, em
situacdes de urgéncia, que necessitem a deliberacio do comité,
sem prazo habil para aguardar a préoxima reunizo ordinaria.
§17. O quérum minimo para realizagio das reuniGes do Comité
de Investimentos serd de maioria simples de seus membros,
sendo obrigatéria a presenca do Diretor Presidente e do Diretor
Administrativo Financeiro do SISPREV/TO.

§18. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por
maioria simples, cabendo o voto de desempate ao Gestor de
Recurso ¢ na sua auséncia o desempate deverd ocorrer na
pessoa do Diretor Presidente do RPPS.

§19. As convocagdes ordindrias e extraordinarias serdo feitas
por escrito, por meio de endereco eletrénico para os membros
do comité de investimento.

§20. Nenhum membro presente as reunides podera eximir-se de
votar, exceto quando se declarar impedido por razdes de ordem
pessoal e devidamente justificadas, salvo o Diretor
Administrativo Financeiro.

§21. Todas as reunides do Comité serdo lavradas em atas,
registradas em livro préprio ¢ todos os assuntos discutidos e
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votados pelo Comité, mesmo aqueles nfo constantes da pauta,
serdo obrigatoriamente transcritos em ata.

§22. Todos os membros do Comité de Investimentos, apés a
sua nomeagdo, assumem o compromisso de estudo da
legislag@o que envolve o RPPS de Tedfilo Otoni, de aderir a
programas de qualificagdo exigidos na legislagdo ou sugeridos
pelo SISPREV/TO, e de estudo da area de investimentos
através da aprovagdio de exames de certificagdo para
profissionais que atuam com produtos de investimentos e de
mercado de capitais, atendendo os requisitos do Ministério da
Previdéncia, ou de seu substitutivo legal.

§23. Todos os membros do Comité de Investimentos assumem
o compromisso de participar das capacitagdes promovidas ou
estimuladas pelo SISPREV/TO, podendo haver obrigatoriedade
de comparecimento ¢ frequéncia nos casos estabelecidos pelo
SISPREV/TO, nestes casos podendo incidir penalidade integral
ou proporcional sobre a percepgdo de 01(um) més de Jeton.
§24. O responsavel pela Gestdo dos Recursos deve ser
escolhido pelo Chefe do Poder Executivo entre os servidores
titulares do Comité de Investimento, com excegéo do Diretor
Presidente e Diretor Administrativo Financeiro ambos do
SISPREV/TO.

Art.6l. Os membros representantes dos diversos Orgdos
colegiados da estrutura administrativa do SISPREV/TO nio
poderdo acumular fungGes ou cargos, mesmo que indicados
para orgdos diferentes ¢ por diferentes entidades, ndo se
aplicando aos casos de membros dos conselhos de
administragio, fiscal e Diretoria Executiva que assumam vaga
no comité de investimentos.

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL.

SECAO I

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO

Art. 62, No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro tanto do
Conselho de Administragio quanto do Conselho Fiscal, a
substituigdo far-se-a pelo modo indicado nesta lei pelo restante
do mandato.

Paréagrafo tnico. O Suplente de Conselheiro substituira o titular
na vacéncia do cargo, bem como nas suas auséncias ¢ licengas.
Art. 63. Extingue-se o mandato do Conselheiro, seja ele do
Conselho de Administragéo ou Fiscal:

I- por falecimento;

II- por condenagdic em decisfo irrecorrivel pela pritica de
crime contra o patriménio ou contra a Administragio Publica;
I1I- por rendncia;

IV- por procedimentos lesivos aos interesses do SISPREV/TQ
e de seus segurados;

V- por desinteresse do Conselheiro, manifestado por duas faltas
injustificadas consecutivas ou quatro intercaladas as reunides
do Conselho de Administragdo ou fiscal;

VI- Conduta inadequada e incompativel com os requisitos
éticos ¢ profissionais requeridos para o desempenho do
mandato;

VII- quando incidir quaisquer impedimentos desta lei;

VIII- quando for decretada a perda do mandato apds prévio
processo de Administragdo;

§1°. Nos casos a que se referem os incisos I, II, 111, V e VII
deste artigo, a exting&o serd declarada de oficio pelo Presidente
do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal e nos
demais casos, dependerd de decisio em processo
administrativo no qual se assegure a ampla defesa ao
Conselheiro acusado.

§2°. Declarado extinto o mandato e vago o cargo de
Conselheiro serd empossado imediatamente o suplente.

§3°. As auséncias dos Conselheiros as reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho de Administragiio por motivos de
forga maior e a aceitagio ou ndo dos motivos das faltas pelos
demais membros do Conselho de Administragio ou do
Conselho Fiscal deverfo constar em ata.

SECAO II i
DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO OU FISCAL
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Art. 64. Todas as reunides dos Conselhos De Administragio e
Fiscal serfio publicas, sejam elas ordindrias ou extraordindrias,
salvo em situagdes de for¢a maior e caso fortuito.

§1°. Os conselheiros nio sdo escolhidos para defender uma
categoria ou um grupo, mas sim todos os segurados ¢ zelar pelo
equilibrio financeiro € atuarial do SISPREV/TO;

SECAOIII _

DA ELEICAO PARA ESCOLHA DO PRESIDENTE, DO
VICE-PRESIDENTE E DO _SECRETARIO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO
FISCAL.

Art, 65. Os Conselheiros indicados e eleitos sejam eles do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, depois de
empossados pelo Prefeito Municipal ou pelo Diretor-Presidente
do SISPREV/TO, na mesma reunido devem eleger/empossar,
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

§1°. A reunifio destinada a eleicdo do Presidente, do Vice-
Presidente e do Secretirio do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal serd presidida pelo Diretor Presidente do
SISPREV/TO. Os ecleitos terio mandato com duragio de 02
(dois) anos.

§2°. A eleicdo para a escolha do Presidente, Vice-Presidente e
do Secretirio do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal serd feita pelo voto aberto e nominal e obrigatdrio, com
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros para sua
realizagdo.

§3°. Caso haja empate na eleigdo para a escolha do Presidente,
Vice-Presidente e do Secretario do Conselho de Administragdo
¢ do Conselho Fiscal, serd eleito o conselheiro que tiver maior
tempo de servigo efetivo no municipio.

§4°. Eleitos o Presidente, Vice-Presidente e o Secretario do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, os mesmos
serdo empossados no mesmo ato, assumindo imediatamente
suas fung¢des na reunido ordindria.

SECAO IV _

DAS SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS

Art. 66. No caso de auséncias, faltas, licencas ou impedimentos
do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, a Presidéncia serd
ocupada pelo Secretario.

§1°. A substituicdo eventual decorrera de auséncia, falta ou
impedimento e s6 autorizard o Vice-Presidente e o Secretirio a
substituir o Presidente para a presidéncia da reunido ordiniria
ou extraordindria e para encaminhar as deliberagdes do
Conselho de Administragéo e Fiscal acompanhando a sua fiel
execugao.

§2°. A substituigdo dos Presidentes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal decorrentes de licenga serdo concedidas
pelos demais membros do Conselho, a pedido ou de oficio, por
tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso.

§3°. No caso de auséncia eventual ou de licenga do Secretério,
o Presidente designard um Secretirioc “ad hoc” em cada
reunido.

§4°. O Presidente e o Secretario licenciado poderdo reassumir o
exercicio dos seus respectivos cargos a qualquer tempo, mesmo
que a licenga tenha sido concedida por prazo determinado,
mediante comunicagiio por escrito, registrando-se em ata.

Art. 67. Qualquer Conselheiro poderd ser licenciado do
exercicio de suas fungGes dos Conselhos de Administragio e
Fiscal, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou
indeterminado, por motivo de doenga ou de qualquer outra
razio relevante, aplicando, no caso, as disposi¢des constantes
no pardgrafo 4° do artigo anterior.

SECAOYV

DA VACANCIA.

Art. 68. No caso de vacidncia do cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, assumird o
Vice-Presidente e, no caso de vacancia do cargo de Secretario
do Conselho, sera eleito sucessor para completar 0 mandato até
seja empossado o suplente que poderd assumir o cargo de
presidente do conselho de administragdo e fiscal.

Art. 69. Declarado extinto ou cassado o mandato de
Conselheiro tanto do Conselho de Administragdo quanto do
Conselho Fiscal, o suplente respectivo serd imediatamente
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convocado para tomar posse e assumir o exercicio do cargo
vago, na reunifio ordindria ou extraordindria seguinte, devendo
o sucessor completar o mandato do Conselheiro sucedido.

Art. 70. Ocorre a vacdncia do cargo de Conselheiro, de
Presidente ou de Secretario do Conselho seja ele pertencente ao
Conselho de Administragdo ou ao Conselho Fiscal, nos casos
de:

Falecimento;

Exoneragao;

Rentincia.

CAPITULO VII _ )

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 71. Os membros dos Conselhos de Administragio, Fiscal e
Comité de Investimento atualmente nomeados, continuardo
exercendo as fungbes até o vencimento de seus mandatos,
quando deverdo ser empossados os Conselheiros eleitos na
forma desta lei.

Art. 72. Os candidatos terfo livre acesso aos servidores nos
seus locais de trabalho para os contatos pessoais € divulgagéo
de sua candidatura, mediante prévia comunicagdo ao
responsével pelo érgdo, desde que nio impega o©
desenvolvimento do trabalho no setor.

Art. 73. Os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e
Comité de Investimento nfo poderd ter soffido condenacio
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.

Art. 74. Ficam revogados os artigos 52, 53, 54, 55, 63, 64 ¢ 65
da Lei n°® 4.974/2001 e Lei n° 6.377/12 e disposigdes
contrarias.

Art. 75. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

Tedfilo Otoni /MG, 22 de agosto de 2022.
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