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1- INTRODUCAO

O presente relatério é confeccionado em virtude de atribui¢des

conferidas aos Sistemas de Controle Interno pelo art. 74 da Constituicdo Federal de

1988, Lei Municipal 6.361/2011 que alterou a Lei Municipal ne 4.974/2001, Portarias e

Orientacdes Normativas dos Orgdos de fiscalizac3o.

As inspecdes foram realizadas com o escopo de fiscalizar os atos de

gestdo quanto aos aspectos atinentes a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial

do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -SISPREV-TO.

Com o objetivo de adequar e manter os procedimentos internos ao

Programa de Certificagdo Institucional (Pré-Gestdo) nivel II, as analises alcangam os atos

praticados nas areas

de beneficios, folha

de pagamento, COMPREV,

recadastramento/censo previdencidrio, aquisicdes, investimentos, credenciamentos,

contabilidade, repasses previdencidrios, parcelamento, Certificado de Regularidade

Previdencidria (CRP) e despesa administrativa relativo ao periodo de janeiro a marco de

2022.

2- BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 07 (sete) aposentadorias e/ou

pensdes no trimestre a saber:

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

Ediuza Natalia da Cruz Silva

Fabiana Froede Lorentz

Guilherme Bamberg

Mirtes de Fatima Guimar3es

Silva

|lton Ferreira Gomes

Sandra Jorge Amorim

Caetano

Fabricia Figueiredo

Gongalves

Sena

Gilene Francisca Ferreira
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As aposentadorias e pensodes concedidas no trimestre tiveram como
fundamento o critério de tempo de contribuicdo do servidor, invalidez integral e

proporcional, idade, especial e morte.

3- FOLHA DE PAGAMENTOS

3.1 Folha de pagamento de aposentados/pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Teéfilo Otoni, de janeiro a marco, perfaz o valor
bruto de 9.195.111,67 (nove milhdes, cento e noventa e cinco mil, cento e onze reais e
sessenta e sete centavos) sendo R$8.451.581,80 (oito milhdes, quatrocentos e
cinquenta e um mil, quinhentos e oitenta e um reais e oitenta centavos) pago aos
aposentados e R$743.529,87 ( setecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e vinte e
nove reais e oitenta e sete centavos) pago aos pensionistas e, conta no final do trimestre
com 916 beneficiarios, sendo 812 aposentados e 104 pensionistas, segundo dados

fornecidos pela Diretoria de Previdéncia e Atuaria.

A folha de pagamento ficou distribuida da seguinte forma:

MES APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
Janeiro 2.846.304,26 247.185,66 3.093.489,92
Fevereiro 2.788.423,61 240.383,25 3.028.806,86
Margo 2.816.853,93 255.960,96 3.072.814,89
TOTAL 8.451.581,80 743.529,87 9.195.111,67
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3.2 Folha de Pagamento Servidores Ativos

A folha de pagamento dos servidores ativos da Unidade Gestora
perfaz, até 31 de dezembro, o valor de RS163.479,53 (cento e sessenta e trés mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) e conta com 10 (dez)
servidores entre ativos e comissionados.

A folha de pagamento dos servidores, conta ainda, com valores
destinados ao pagamento de estagiarios contratados por intermédio de convénio
celebrado entre o Instituto e o CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola) que perfaz o
valor de R$12.537,90 (doze mil e quinhentos e trinta e sete reais e noventa centavos)

no trimestre, conforme tabela abaixo:

MES QUANTIDADE | VALOR REPASSADO
Janeiro 3 3.345,00
Fevereiro 4 4.460,00
Marco 4 4.732,90
Total , 12.537,90

3.3. FISCAP

No tocante as remessas obrigatdrias ao Sistema de Fiscalizagao de atos
de Pessoal - FISCAP, foram enviadas todas informacGes mensais acerca das concessdes

realizadas no periodo.
4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Quanto ao COMPREV do trimestre, o Gestor encontra-se devidamente
cadastrado, com pleno acesso ao sistema, até o momento, houve o recebimento da
quantia de R$34.684,17 (trinta e quatro mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e

dezessete centavos) referentes ao COMPREV dos meses de janeiro a margo/2022.
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5. RECADASTRAMENTO/CENSO PREVIDENCARIO

Com referéncia ao Recadastramento/censo  Previdencidrio,
considerando que o periodo de pandemia permanece e que o publico usudrio do
Instituto € em sua grande maioria, grupo de risco, conforme informacdes prestadas pela
Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Tendo em vista o estado de emergéncia em saldde
publica, em razdo da Pandemia do novo corona virus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial de Salde e pelo Ministério da Sadde e considerando os
diversos Decretos Municipais que trataram sobre o tema, as atividades foram suspensas
e o recadastramento foi interrompido por tempo indeterminado. Conforme resolugdo

01/2020 -SISPREV-TO de 31/03/2020.

6. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAGOES

Referente aos Processos de Compras e licitagdes, no primeiro
trimestre, temos a seguinte posi¢do a relatar:

O Processo Licitatorio 01/2022, DISPENSA DE LICITACRO 01/2022: Se
refere a contratacdo de empresa para fornecimento de dgua mineral, teve sua ata
devidamente registrada.

O Processo Licitatério 02/2022, DISPENSA DE LICITACAO 02/2022:
Contratacdo de pessoa fisica para prestagdo de servigos especializados de criacdo e
servicos de arte digital, teve sua ata devidamente registrada.

O Processo Licitatorio 03/2022 se refere a DISPENSA DE LICITACAO
03/2022: Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servico de telefonia
movel pessoal (SMB).

O Processo Licitatério 04/2022 se refere a INEXIGIBILIDADE 01/2022:
Concessdo de cartdo convénio aos servidores publica ativos e inativos do SISPREV/TO

para fins de utilizacdo junto ao comércio local.
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O Processo Licitatério 05/2022 se refere a DISPENSA DE LICITACAO
04/2022: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de fornecimento de
alimentagdo self-service com balanga.

Todos os processos acima referenciados ndo apresentaram qualquer

irregularidade que pudesse causar prejuizo ao Instituto e cumpriram a legalidade.

7. INVESTIMENTOS

Os ativos financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Tedfilo Otoni tém uma carteira de investimentos diversificada composta por
fundos de renda fixa e fundos de renda varidvel, todos enquadrados nos limites
estabelecidos pela Portaria n2 3922/2010 da CMN e Politica de Investimento aprovada
pelo Conselho administrativo para o exercicio de 2021.

O acompanhamento de evolugdo dos fundos e feita por meio de
planilha elaborada pela empresa Consultora Mensurar, onde possivel verificar a
evolugdo mensal da carteira com a informagdo do nome do fundo, CNPJ,
fundamentagdo para o enquadramento, valor, percentual de alocag3o, juros, meta
atuarial e rentabilidade mensal e acumulada da carteira.

Cumpre informar, que em razdo principalmente da instabilidade do
mercado provocado pela pandemia do COVID-19 e a guerra na Ucrdnia, houve uma
queda no ativo financeiro e a meta atuarial proposta néo foi alcangada no periodo em

andlise conforme descrito abaixo:

MES META RENTABILIDADE | VALOR

Janeiro 0,93 -0,49 74.107.102,73
Fevereiro 1,41 -0,11 73.555.052,42
Margo 2,02 2,59 75.704.768,49
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8. CONTABITIDADE

8.1 sICOM
Prestagdo das informagdes contdbeis e orgamentdrias ao TCEMG
exigidas no trimestre forma efetivadas por intermédio do Sistema de Informagdo de

Contas Municipais. Seguem dados:

MES BALANCETE ACOMPANHAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
MENSAL

Janeiro Ok Ok -

Fevereiro | Ok Ok -

Marco Ok Ok -

8.2 SEFIP 2022

Prestagdo de informagdes das contribuicbes previdencidrias INSS

retida comissionados/servidor - OK - entregue no periodo.

COMPETENCIA | DATA DO ENVIO DATA DO PAGAMENTO VALOR PAGO
Janeiro 31/01/2022 07/02/2022 1.798,04
Fevereiro 07/03/2022 04/03/2022 1.798,04
Margo 31/03/2022 04/04/2022 2.248,04

8.3 Or¢camento

A execugdo or¢camentdria no periodo estd descrita no quadro abaixo.
RECEITA

PREVISTA REALIZADA SALDO PERCENTUAL

45.670.000,00 28.720.481,64 11.724.981,86 25,66%
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DESPESA
FIXADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
51.570.000,00 47.298.643,59 10.845.919,38 10.369.245,76

9. REPASSES PREVIDENCIARIOS

Em relacdo a arrecadacdo das contribuigdes previdenciarias devidas a
autarquia previdenciaria, o ente municipal fez o recolhimento parcial das contribui¢des

patronais, restando uma diferenc¢a que devera ser cobrada com juros e multas.

COMPETENCIA | PATRONAL | SEGURADO TOTAL RECOLHIDO SALDO A
DEVIDO RECOLHER
Janeiro 2.514.661,30 | 590.941,75 | 3.105.603,05 | 1.270.803,14 | 1.834.799,91
Fevereiro 2.511.671,09 | 590.220,47 | 3.101.891,56 | 1.283.110,21 | 1.818.781,35
Margo 2.550.295,22 | 597.313,26 | 3.147.608,48 | 1.290.841,65 | 1.856.766,83

A cdmara Municipal, no periodo em analise efetivou o pagamento

integral das contribuicdes.

COMPETENCIA PATRONAL SEGURADO TOTAL RECOLHIDO SALDO A
DEVIDO RECOLHER
Janeiro 26.471,05 8.387,67 34.858,72 34.858,72 -
Fevereiro 29.120,90 9.026,85 38.147,75 | 38.147,75 -
Margo 34.983,15 10.903,34 | 45.886,49 45.886,49 -
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10- PARCELAMENTO

O saldo de parcelamento até o més de marco, perfaz o valor de
RS39.817.287,79 (trinta e nove milhdes, oitocentos e dezessete mil, duzentos e oitenta
e sete reais e setenta e nove centavos) referente a acordos de parcelamentos
celebrados entre o ente federativo e a Unidade Gestora, consubstanciado em sete
acordos formalizados, encaminhados e aceitos pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia ndmeros 72/2013, 1078/2016, 1600/2017, 478/2018,
1209/2018,408/2019 e 755/2019.

Ndo foram realizados novos acordos de parcelamento no primeiro

trimestre de 2022,

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é disciplinado
na forma do disposto no Art.9e da Lei neS.777,de 27 de novembro de 1998 e na Portaria
ne 204, de 10 de julho de 2008, consta que o municipio estd em situacdo regularidade
garantido em virtude de decis3o judicial proferida nos autos do Proc. N2 0001327-
51.2016.4.01.3816 - Vara Federal da Subsecdo Judicidria de Tedfilo Otoni.

Entretanto, no sistema CADPREV (Sistema de Informacdes dos
Regimes Publicos da Previdéncia Social) consta irregularidades, no entanto, as
irregularidades encontram-se suspensas em virtude da ordem judicial acima

mencionada.

12. DESPESA ADMINISTRATIVA

A despesa administrativa corresponde aquelas relacionadas com
gestao e funcionamento da Unidade Gestora, como por exemplo: aquisi¢hes,

pagamento de pessoal, prestagdo de servicos, etc. A taxa de administragdo e fixada pela
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Lei Municipal n. 5.864/2008 e corresponde a 2% (dois por cento) do valor total da folha
de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas no exercicio financeiro anterior.

O custo administrativo do SISPREV no trimestre ficou em
R$342.930,44 (trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e trinta reais e quarenta e
quatro centavos). Ndo foi constatado nenhuma despesa realizada em desacordo com a

legislagdo, sendo que todas foram efetuadas dentro do limite estabelecido por lei.

13. CONCLUSAOQ

Com base nas informagdes, registros e documentag¢des analisadas, a
conclusdo desta Diretoria de Controle Interno, tendo como pardmetro a documentacio
apresentada pela Diretoria Administrativo Financeira, as consultas efetivadas nos sitios
dos Orgaos de Fiscalizacdo, inspecdo em processos realizadas no periodo de janeiro a
margo de 2022, apontam para a regularidade dos atos relacionados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Tedfilo Otoni. Entretanto, considerando que a
emissdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria) se deu em virtude de
decisdo judicial, recomenda-se aos gestores do SISPREV-TO a adog¢do de medidas
administrativas no sentido de atender as exigéncias da Subsecretaria dos Regimes

Proprios de Previdéncia do Ministério da Economia.

Teofilo Otoni, 31 de margo de




