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1- INTRODUCAO

O presente relatdrio é confeccionado em virtude de atribui¢des
conferidas aos Sistemas de Controle Interno pelo art. 74 da Constituicdo Federal de
1988, Lei Municipal 6.361/2011 que alterou a Lei Municipal ne 4.974/2001, Portarias e
Orientacdes Normativas dos Orgdos de fiscalizacdo.

As inspegdes foram realizadas com o escopo de fiscalizar os atos de
gestdo quanto aos aspectos atinentes a execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -SISPREV-TO.

Com o objetivo de adequar e manter os procedimentos internos ao
Programa de Certificacdo Institucional (Pro-Gestdo) nivel I, as anélises alcangam os atos
praticados nas dreas de beneficios, folha de pagamento, COMPREV,
recadastramento/censo previdenciario, aquisicdes, investimentos, credenciamentos,
contabilidade, repasses previdenciarios, parcelamento, Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) e despesa administrativa relativo ao periodo de outubro a

dezembro de 2021.

2- BENEFiCIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 07 (sete) aposentadorias e/ou

pensdes no trimestre a saber:

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

José Alexandre S. Nunes | Claudia Maria Rego de Castro | Jodo Pereira Duarte

Julivaldo

Jovercino Barbosa dos Santos | Carlos Augusto Guimardes Maria Tereza Lima Miranda

Samir Xavier Fahel
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As aposentadorias e pensdes concedidas no trimestre tiveram como
fundamento o critério de tempo de contribuicdo do servidor, invalidez integral e

proporcional, idade, especial e morte.

3- FOLHA DE PAGAMENTOS

3.1 Folha de pagamento de aposentados/pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Tedfilo Otoni, de outubro a dezembro, perfaz o
valor bruto de RS10.023.132,05 (dez milhdes, vinte e trés mil, cento e trinta e dois reais
e cinco centavos) sendo R$9.238.194,24( nove milhdes, duzentos e trinta e oito mil,
cento e noventa e quatro e vinte e quatro centavos) pago aos aposentados e
R$784.937,81 ( setecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e trinta e sete reais e
oitenta e um centavos) pago aos pensionistas e, conta no final do trimestre com 900
beneficidrios, sendo 808 aposentados e 92 pensionistas, segundo dados fornecidos pela

Diretoria de Previdéncia e Atudria.

A folha de pagamento ficou distribuida da seguinte forma:

MES APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
Outubro 2.639.547,42 216.023,37 2.855.570,79
Novembro 2.645.620,79 222,298 13 2.867.918,92
Dezembro 3.953.026,03 346.616,31 4.299.642,34
TOTAL 9.238.194,24 784.937,81 10.023.132,05
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3.2 Folha de Pagamento Servidores Ativos

A folha de pagamento dos servidores ativos da Unidade Gestora
perfaz, até 31 de dezembro, o valor de R$146.310,33 (cento e quarenta e seis mil,
trezentos e dez reais e trinta e trés centavos) e conta com 10 (dez) servidores entre
ativos e comissionados.

A folha de pagamento dos servidores, conta ainda, com valores
destinados ao pagamento de estagidrios contratados por intermédio de convénio
celebrado entre o Instituto e o CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola) que perfaz o
valor de R$11.444,68 (onze mil e quatrocentos e guarenta e quatro reais e sessenta e

oito centavos) no trimestre, conforme tabela abaixo:

MES QUANTIDADE | VALOR
REPASSADO
Outubro 3 3.345,00
Novembro 3 3.345,00
Dezembro 3 4.754,68
Total - 11.444,68

3.3. FISCAP

No tocante as remessas obrigatdrias ao Sistema de Fiscalizagdo de atos
de Pessoal - FISCAP, foram enviadas todas informacdes mensais acerca das concessées

realizadas no periodo.
4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Quanto ao COMPREV do trimestre, o Gestor encontra-se devidamente

cadastrado, com pleno acesso ao sistema, no entanto, nio houve, até o momento,

recebimento de valores referentes ao COMPREV. %/_
//
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5. RECADASTRAMENTO/CENSO PREVIDENCARIO

Com referéncia ao Recadastramento/censo  Previdencidrio,
considerando que o periodo de pandemia permanece e que o publico usudrio do
Instituto € em sua grande maioria, grupo de risco, conforme informagdes prestadas pela
Diretoria de Previdéncia e Atuaria. Tendo em vista o estado de emergéncia em satde
publica, em razdo da Pandemia do novo corona virus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial de Salde e pelo Ministério da Saude e considerando os
diversos Decretos Municipais que trataram sobre o tema, as atividades foram suspensas
e o recadastramento foi interrompido por tempo indeterminado. Conforme resolucio

01/2020 -SISPREV-TO de 31/03/2020.

6. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e licitagdes, no quarto trimestre,
temos a seguinte posicdo a relatar:

O Processo Licitatério 13/2021, PREGAO PRESENCIAL 06/2021:
Registro de pregos para futuro e eventual fornecimento e distribuicdo de lanches, teve
sua ata devidamente registrada.

O Processo Licitatério 14/2021, se refere a INEXIGIBILIDADE 03/2021:
Contratagcdo da empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A.

O Processo Licitatério 15/2021 se refere a DISPENSA DE LICITACAO
06/2021: Contratagdo de empresa para instalagdo de cortinas persianas com
fornecimento completo de material e m3o de obra, com contrato assinado com a

empresa VM Comeércio e Representacdes Ltda., vencedora do certame.

7. INVESTIMENTOS

Os ativos financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Tedfilo Otoni tém uma carteira de investimentos diversificada composta por%
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fundos de renda fixa e fundos de renda varidvel, todos enquadrados nos limites
estabelecidos pela Portaria n2 3922/2010 da CMN e Politica de Investimento aprovada
pelo Conselho administrativo para o exercicio de 2021.

O acompanhamento de evolugdo dos fundos e feita por meio de
planilha elaborada pela empresa Consultora Mensurar, onde possivel verificar a
evolugdo mensal da carteira com a informacio do nome do fundo, CNPJ,
fundamentacdo para o enquadramento, valor, percentual de alocac3o, juros, meta
atuarial e rentabilidade mensal e acumulada da carteira.

Cumpre informar, que em razdo principalmente da instabilidade do
mercado provocado pela pandemia do COVID-19, houve uma queda no ativo financeiro

e a meta atuarial proposta ndo foi alcangada no periodo em anélise conforme descrito

abaixo:
MES META RENTABILIDADE | VALOR
Qutubro 1,74 -0,49 73.664.101,46
Novembro 1,44 0,70 74.374.850,98
Dezembro 1,22 1,72 73.003.221,53

8. CONTABITIDADE

8.1 SICOM

Prestacdo das informagSes contdbeis e orcamentdrias ao TCEMG
exigidas no trimestre forma efetivadas por intermédio do Sistema de Informacgdo de

Contas Municipais. Seguem dados:

MES BALANCETE ACOMPANHAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
MENSAL

Outubro Ok Ok Ok

Novembro | Ok Ok Ok

Dezembro | Ok Ok Ok
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retida comissionados/servidor - OK - entregue no periodo.

Prestagdo de informacOes das contribuicdes previdenciarias INSS

COMPETENCIA | DATA DO ENVIO DATA DO PAGAMENTO VALOR PAGO
Outubro 08/11/2021 16/11/2021 1.842,09
Novembro 01/12/2021 03/12/2021 1.842,09
Dezembro 21/12/2021 23/12/2021 3.492,21

8.3 Or¢camento

A execugdo orgamentdria no periodo esta descrita no quadro abaixo.

RECEITA
PREVISTA REALIZADA SALDO PERCENTUAL
45.000.000,00 28.720.481,64 16.279.518,36 63,82%
DESPESA
FIXADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
45.000.000,00 38.003.883,48 37.990.495,43 37.990.102,32

9. REPASSES PREVIDENCIARIOS

Em relagdo a arrecadagdo das contribuicdes previdencidrias devidas a

autarquia previdencidria, o ente municipal fez o recolhimento parcial das contribuicdes

patronais, restando uma diferenga que deverd ser cobrada com juros e multas.
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COMPETENCIA | PATRONAL | SEGURADO TOTAL RECOLHIDO | SALDOA
DEVIDO RECOLHER
Outubro 1.673.940,95 | 601.653,76 | 2.275.594,71 | 1.366.772,27 | 908.822,44

Novembro 1.610.910,83 | 578.141,95 | 2.189.052,78 | 1.406.022,80 | 783.029,98

Dezembro 1.602.136,81 | 574.475,75 | 2.176.612,56 | 1.417.350,43 | 759.262,13

132 saldrio 1.580.512,34 | 571.953,87 | 2.162.466,21 | 1.387.826,85 | 774.639,36

A camara Municipal, no periodo em analise efetivou o pagamento

integral das contribuigdes.

COMPETENCIA PATRONAL SEGURADO TOTAL RECOLHIDO | SALDO A
DEVIDO RECOLHER

Outubro 15.462,21 7.814,72 23.276,93 23.276,93 -

Novembro 15.461,21 7.814,70 23.276,91 | 23.276,91 =

Dezembro 15.462,21 7.042,91 23.276,91 23.276,91 .

132 salario 15.462,21 8.586,48 24.048,69 | 24.048,69 -

10- PARCELAMENTO

O saldo de parcelamento até o més de dezembro, perfaz o valor de
RS35.612.805,97 (trinta e cinco milhdes, seiscentos e doze mil, oitocentos e cinco reais
e noventa e sete centavos) referente a acordos de parcelamentos celebrados entre o
ente federativo e a Unidade Gestora, consubstanciado em sete acordos formalizados,
encaminhados e aceitos pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
numeros 72/2013, 1078/2016, 1600/2017, 478/2018, 1209/2018,408/2019 e 755/20189.

Ndo foram realizados novos acordos de parcelamento no quarto

trimestre de 2021.
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11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) que é disciplinado
na forma do disposto no Art.9e da Lei ne9.777, de 27 de novembro de 1998 e na Portaria
n? 204, de 10 de julho de 2008, consta que o municipio estad em situagdo regularidade
garantido em virtude de decis3o judicial proferida nos autos do Proc. N2 0001327-
51.2016.4.01.3816 - Vara Federal da Subsec3o Judicidria de Tedfilo Otoni.

Entretanto, no sistema CADPREV (Sistema de Informactes dos
Regimes Publicos da Previdéncia Social) consta irregularidades relativas as informacdes
previdencidrias do DIPR e do DAIR, conforme Extrato de Regularidade emitido em
01.10.21. No entanto, as irregularidades encontram-se suspensas em virtude da ordem

judicial acima mencionada.

12. DESPESA ADMINISTRATIVA

A despesa administrativa corresponde aquelas relacionadas com
gestdo e funcionamento da Unidade Gestora, como por exemplo: aquisicdes,
pagamento de pessoal, prestagdo de servigos, etc. A taxa de administracio e fixada pela
Lei Municipal n. 5.864/2008 e corresponde a 2% (dois por cento) do valor total da folha
de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas no exercicio financeiro anterior.

O custo administrativo do SISPREV no trimestre ficou em
R$416.164,24 (quatrocentos e dezesseis mil, cento e sessenta e quatro reais e vinte e
quatro centavos). Nao foi constatado nenhuma despesa realizada em desacordo com a

legislacdo, sendo que todas foram efetuadas dentro do limite estabelecido por lei.

13. CONCLUSAO

Com base nas informagdes, registros e documentacdes analisadas, a
conclusdo desta Diretoria de Controle Interno, tendo como parametro a documentagdo

apresentada pela Diretoria Administrativo Financeira, as consultas efetivadas nos sitios
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dos Orgdos de Fiscalizag3o, inspecdo em processos realizadas no periodo de outubro a
dezembro de 2021, apontam para a regularidade dos atos relacionados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Tedfilo Otoni. Entretanto, considerando que a
emissdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria) se deu em virtude de
decisdo judicial, recomenda-se aos gestores do SISPREV-TO a adoc¢do de medidas
administrativas no sentido de atender as exigéncias da Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia do Ministério da Economia.

Teofilo Otoni, 31 de dezembr de 2021

Con e Interno



