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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAODO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI-MG - N° 00872021
Aos trinta dias do més de Setembrodo ano de dois mil e vinte e um, as
14:00horas (quatorze horas), na sala de reunides da sede do SISPREV-TO,
aconteceu a oitava reunido ordindria com os membros eleitos e indicados do
Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni- SISPREV-TO. Em razdo da Pandemia
COVID-19, a presente reunido foi executada somente com a presenca dos
membros do Conselho de Administragdo e Representantes da Diretoria
Executiva, de forma presencial. 1° Titular e Presidente representante dos
servidores ativos - Diego Lauar Teixeira;2° Titular representante dos
servidores ativos - Terezinha de Jesus Santos;1° Titular representante do
poder executivo- Christian Renato Salustiano Resende;2° Titular
representante do poder executivo-Paulo José da Costa Ramos;1° Titular
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDISETO)-
José Maria Alves Soares, 1° Titular representante dos servidores inativos-
Gisele Pimenta Almeida; A Diretora Presidentedo SISPREV-TO- Claudionice
Siqueira Chaves, A Diretora Administrativa e Financeira - Solange Lopes de

Y #nMLranda Fernandes,O Assessor]uridico -Weverson Gusm&o Soares, O Gestor

de wlrecursos do SISPREV - Hugo Flguewedo Rievers ea Diretora de

Presuiente Diego Lauar Teixeira, o qual cumprimentou todos os presentes e

feaFfzou oragao ecumeénica de agradecnmento a secretdria deste Conselho -
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Santos, passou a lavrar a presente ata. A reunido foi iniciada sem a leitura

da ata 007/2021, a qual foi aprovada e assinada pelos conselheiros na

sétima reunido, tendo dado encaminhamento para a publicagao.

Em seguida passou-sea analise da seguinte pauta:

1. Analise dos demonstrativos das aplicagées financeiras
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referentes ao més anterior e documento de regularidade
previdenciaria, folha de pagamento e situacdo de pagamento
dos parcelamentos:

Hugo Rievers realizou explanagdo acerca dos investimentos com
demonstrativo de extratos dos fundos e das contas através de
planilhas em formato excel. Documentos analisados e aprovados pelos
conselheiros. Foram apresentados extratos da folha de pagamento
referente a agosto e também demonstrativo dos repasses oriundos da
PMTO. Documentos analisados e aprovados pelos conselheiros. O
conselheiro josé Maria Alves questionou o repasse patronal que estd
em atraso, e o porqué de ainda né&o ter sido acionado judicialmente a
administracdo. Pontuou ainda dos riscos que essa demora tras para o

funcionamento e saude financeira do instituto. A presidente do

' ‘{rh?tituto explanou que n&o entende ser a melhor solugdo inicialmente

}u&huahzar a pauta e que a melhor solugdo é o dialogo. A conselheira
‘T rezmha de Jesus questionou que ja existe em atas anteriores a
:so*llc:tagao por parte do conselho que fosse acionado judicialmente. O
rassessor juridico Weverson explanou que a prerrogativa de acionar
j’udlualmente é da diretoria executiva de acordo o artigo 60 da lei

4974/2001 Foi solicitado o saldo de débitos para parcelamento pela
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que seja apresentado relatério dos repasses patronais e caso nao
conste ainda no site oficial do instituto, que passem a ser divulgados.
2. Verificar critério de escolha de membros do SISPREV para
fazer ou participar de cursos/seminarios:
O conselheiro José Maria Alves e a conselheira Terezinha de Jesus
guestionaram os critérios de escolha para participar dos congressos, €
que o quantitativo de convites para participantes tem sido pouco para
o conselho. Sobre o congresso no sul do pais, foi questionado o
porqué de ndo ter sido convidado pelo menos um conselheiro de
administracdo. A presidente do instituto explicou que o curso em
questdo foi muito especifico para as pessoas que trabalham
diretamente na gestdo dos recursos e que por isso foram escolhidos
os servidores que o realizaram. A presidente informou que em tempo
proprio sera ofertado de acordo as condicbes e necessidades a

oportunidade de representar o conselho em cursos para o0s

conselheiros.

3. Apresentacdo da minuta do projeto de lei da taxa de
administracao do SISPREV/TO:

O assessor juridico Weverson Gusmao explanou sobre os percentuais
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referenciais para a taxa de administragdo. Apresentou a minuta via
" digital para apreciacdo dos conselheiros e solicitou a aprovagdo do

i conselho. Aberta a votagdo: foi aprovado por unanimidade dos
presentes.

% Terminadas as discussdes, osconselheiros ficaram convocados para

a proxima reunidio, agendada para o dia 28de outubro de 2021
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as 14:00 horas, em cumprimento ao disposto no artigo 7° da Lei
6.377/2012. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as08:00
horas.Eu, Terezinha de Jesus Santos, Secretaria deste Conselho,2° titular
representante dos servidores ativos, lavro a presente ata, onde foram
deliberados os assuntos discutidos nesta que depois de lida e aprovada,
sera assinada por mime pelos conselheiros presentes. Teofilo, Otoni, 30 de
setembrode 2021.\L/se Cg@uo(r ﬂ()(ﬂ{m
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