PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Lei n® 4.974

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO REGIME
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS, CRIA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Clmara Municipal de Tedfilo Otoni aprova:
TiTULO1

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI

cariTULOI
Das Disposicbes Gerais

Art. 1°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Poblicos do Municipio de Tedfilo Otoni,
mﬁmmmmuimmﬂmm#mmmmmﬁmﬂmmmmﬁ:
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade ¢ falecimento.

Art. 2% O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Owoni,
de cardler contributivo ¢ de filiaghio obrigatiria, ser mantido pelo Municipio, através dos drglos
dos Poderes Legislativo e Exccutivo, inclusive pelas suas autarguias ¢ fundacdes instituidas ¢
mantidas pelo Municipio € pelos scus segurados ativos, inativos ¢ pensionistas nos termos de lei
especifica,

Art. 3* - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Tedfilo Otwoni
rege-s¢ pelos seguintes principios:

I- universalidade de participagio nos planos previdencianos;

II- irredutibilidade do valor dos beneficios;

IMl- veda a criagio, majoracho ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de
custeio total;
W—mmindlwnﬂh:ilmiﬂdumi&urupﬁbummmkipﬁ:mdimum
mmmﬂmmwmmmmudmﬁwemmﬂm
mchdw:d:ﬂﬂllmmuhﬂnfmduﬁupﬂﬂkutdlmﬁbui;hmndpﬁmmmﬂm;
?—hhﬂiuﬁndnnpﬁu#sdamﬂnﬂmcmiﬁnpnmﬂnmdmbutﬂ:im
minimos & critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;
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Vi- w-hmmﬂdulmnuduﬁmcpmbnurhmm:mhu:mmummﬂudu
miduruntu‘gue&ﬁvumqmmdﬂlmmmmmmmeufmmdnlm
corresponderdio 4 totalidade da remuncragio {conforme § 3° do arigo 1° da Emenda Constitucional
n" 20).

VIl  previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigho adicional.

CAPITULO I
Dos Beneficldrios

Art. 4°- Os beneficidrios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei classificam-se como
mgtutdmed:pm&ﬂm.nmmmdu&qﬁcﬂﬂlmhphulu.

Seglio |
Dos Segurados

Art. 5 Consideram-se segurados obrigatérios, os servidores piblicos titulares de cargos efetivos
vinculados 4 Administracio direta, autirquica e fundacional, 0s inativos ¢ os pensionistas.

§1% O servidor ocupante, exclusivamente, de carge em comissio declarado em lei de livie
nomeaclo ¢ exoncraglo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego poblico é excluido
do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

Subsegio |
Da Inscrigho

Art, 6% Ahmﬁ;hdnmﬂwjmmwmgimd:pmuid&mhmhldcqu:mmlm
decorre automaticamente do seu ingresso no servigo piblico do Municipio de Teofilo Owoni.

Pardgrafo tnico- Os servidores municipais mencionados no art. 5® desta Lei que csigjam em
excrcicio no inicio da vigéncia desta Lei ¢ regidos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos terlo suas

Subsecdo 11
Da Suspensio de Inscrigio

Art. 7°- Perderd a qualidade de seguradao;

l- EIm'idnrqur:dﬂxudux:rmnﬁvidud:qucumhmmmﬁm:dnslﬂuv-m

Il -o servidor que se afastar do exercicio de scu cargo com prejuizo dos vencimentos, salvo se usar
dn faculdade do an. %,

Il - o Servidor que, autorizado & conservar a sua filisglo, na forma do an. 8°, interromper o
pagamento das respectivas contribuicdes por mais de 3 (trés) meses CONSECUIVOS.

Bl
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Pardgrafo Unico - A perds da qualidade de segumdo importa na caducidade dos direitos inerentes
a eszn qualidade,

Subsegfio 11
Do Cancelamento de Inscricho

Art. 8 Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente, atividade que o submeta 50 regime
do SISPREV-TO ¢ facultade manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem
intermupdo, o pagamento mensal das contribuigdes referente i sua parte ¢ a do Municipio.

Segdo I
Dos Dependentes

Art. - Consideram-se beneficidrios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei, na
condiglo de dependentes do segurado:

I- o chnjuge, a companheira ou o companheiro;
II- o filho nio emancipado, de qualquer condiglio, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invilido;
Ill-  os pais.

§ 1°- A existéncia de dependentes mencionados nos incisos 1 ¢ I1 deste artigo exchui do direito is
prestagbes os dependentes previstos no inciso I11L

§ 2*- Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso 11, mediante declaraclo do segurado, desde
que ndio tenha qualquer vinculaglo previdencidria, quer como segurado, quer como beneficidrio
dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

by 0 menor que, por determinagio judicial, esteja sob a sua guarda;

) 0 menor que estcja sob a sua tutela ¢ nio possus condigdes suficientes par o propric
sustento ¢ educaciio.

§ 3= Considers-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unilo estivel com o
segurado ou com a segurnda.

§ 4" Unillo estivel ¢ aquela verificada entre o homem ¢ a mulher como entidade familiar, quando
forem solieiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham filhos em comum,
enquanto nio 5¢ Separarem.

§ 5- A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos 1 ¢ 11 desic artigo ¢
presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso [I1.

Subsegiio |
Da Inscrigio
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Art. 10- Incumbe a0 segurado a inscrigho de dependente junto ao regime de previdéncia social de
gque trata esta Lei, simultancamente a seu ingresso no servigo pablico municipal.

Subseclio 11
Do Cancelamento da Inscrigho

Art. 11- O cancelamento da inscrigho de dependente ocorreri:

1- para o cnjuge, pela separglo judicial ou divéreio sem direito a alimentos, ou em face de
certidio de anulacio de casamento, separagho judicial com sentenca transitada em julgado, ou
certiddio de dbito;

II- para a companheira(o) pela revogaglio de sua indicaglo pelofa) segurado(a) ou em face da
cessagho da unifio estivel com o segumdo ou segurada;

Il- para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsegho 111
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12- A perda da qualidade de dependente ocorreri:

I- para o conjuge, pela separaglo judicial ou pelo divorcio, desde que nio lhe tenha sido
assegurada a percepelo de alimentos, ou pela anulagio do casamento;

[l-  para ofa) companheiro(a), quando revogada & sua indicagBo pelo segurado ou pela cessaglo
da unifio estvel com o segurado ou segurada, enquanto nlo |he for garantida a prestaglo de
alimentos;

- para o separado judicialmente com percepedio de alimentos, pelo concubinato ou unifo
estivel;

IV-  pars o filho ndo invilido, a emancipagio ou o atingimento de 21 (vinte ¢ um) anos;

V-  paraos beneficidrios cconomicamente dependentes, quando cessar essa situagiio;

VI-  para o invilido, pela cessaglio da invalidez;

para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de segurado por aquele
de quem depende.

CAPITULO 11

Secho Unica
Dia Base de chlculo das contribulgies

Art 13- Considera-se base de cilculo das contribuighes, para os efeftos desta Lei, o total das

parcelas de vencimento mensal percebido pelo segurado, screscide das vantagens pecuniariss
permanentes estabelecidas em lei, excluidas;

i- funglo de confinnga;
II-  cargo em comisslo;
-  local de trabalho;
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Iv- udﬁnmmdﬁdﬁqumﬁmlcmwmﬁhﬂﬂcﬂwh

V- .ujldldemamm:ﬂn&enmdmwdcm
V-  aindenizagiio de transporte;
VI o salirio-familia,

ﬁl'-ﬁmwmmmmummmmmphWMvmc
vaniagens do mesmo, teri como base de contribuigho o valor da remunersglio inerente Ao
respectivo cargo efetivo.

§ 2"-  Na hipdtese de licengas ou auséncias que importem em reduglo da base de cileulo das
contribuigdes do servidor, considerar-se-d o valor que Ihe serin devido caso niio se verificassem as
licengas ou suséncias, na forma do disposto neste antigo.

§ 3*- A base de cilculo das contribuiches no caso de inativos ¢ de pensionistas equivale,
respectivamente, aos valores dos proventos ¢ das pensdes.

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribuiclio e de servigo

Art. 14- Epmﬁdnmupmdn.plnefdmdclpmmudﬂrin,lmgﬂndnlmdu
:.uurihui::mulﬁvidndcprivadl.b:m:nMadanmmmdnvinmlmdnmrﬁwpﬁhli:ntiw
de cargo efetivo, hipdese em que oS regimes de previdéncia social se compensario
financeiramente,

g1 A compensagdo financeira serd feita junto a0 regime ao qual o servidor piblico esteve
vmmwﬂcmhwmﬁnwmm“mhmmdmdmm.
conforme dispuser a lei.

§2*- O tempo de contribuigho previsto neste artigo ¢ considerado para efeito de aposentadona,
duﬂnqmnhnmﬁmmumpnd:mi;npﬁhlimmpmmumﬂm.

§3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuiglo previstn
neste artigo deverlio evidenciar o tempo de contribuigio na atividade privada ou o de contribuicho
mmdﬂn&mﬂnrﬂbhﬁmhrdtwnfzﬁmmﬁ:mwum.pauﬁmdu
compensagio financeir.

Art. 15- O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo
serd concedido ¢ pago pelo regime previdencidrio responsivel pela concesslio ¢ pagamenio de
beneficio de aposentadoria ou pensio dela decorrente ao servidor pablico ou a scus dependenies,
observada a respectiva legislaglo.

Art, 16~ Nlhipdmedemﬁmdﬁhgnld:mumxpﬂdcmnihﬂﬂnmme-udn
cargo serd computado isoladamente, niio sendo permitida 8 contagem do tempo anterion a que sc
refere o art. 15 desta Lei para mais de um beneficio.
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TiITULO I
Das Prestacies em Geral

CAPITULOI
Das Espécies de Prestagbes

Art. 17- O regime de previdéncia social de que trata esea Lei, compreende Bs seguintes prestagies

1- quanto a0 segurado:

a) aposentadoria por invahidez;

L] aposentadona voluntiria por tempo de contribuicio;

¢} aposentadoria voluntiria por implemento de idade;

d) aposentidona compulsaria;

&) auxilio-doenga;

j 1] aunilio maternidade;

g salirio familis. (ALDNEA NCLUIDA PELA LET MUNICIFAL N S6455008

11-  quanto so dependente:

a)  penslo por morne do segurado, nclusive morie presumida pos termos do Codigo Civil;
[ALINEA ALTURADA FELA LE] BLNICIFAL B* 5SS 2000)

b) puxilio reclusio,

§ 1% Os beneficios serlo concedidos nos termos ¢ condigdes definidas nesta Let, ohservadas, no
que couber, as noMMs previstas na Constituigho Foderal ¢ Estatuto dos Servidores Publicos das
Municipio de Tedfilo Otoni ¢ legisiagho infraconstitucional em vigor.

§ 2*- Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livree
nomesglo ¢ exoneraglo, bem como de putro cargo temporano ou de CMprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

5. O recehimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devoluciio do valor toul aufendo, sem prejuizo de agho penal cabivel.

Secho |
Dos Beneficios

Subsecdo |
Da Aposentadoria

Art. 18- O scgurado de que Lrata esia Lei sera aposcntado:
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| por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de contribuigio quando
decorrente de acidente em servigo, moléstin profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurivel,
especificada em lei, ¢ proporcionais nos demnis casos;

II- compulsérin, aos sctenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigio;

-  voluntina, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que s¢ dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condiges:

a) scesenta anos de idade e trinta ¢ cinco de contribuiglio, s¢ homem, ¢ cinglienta ¢ ¢inco anos
de idade ¢ trinta de contribuiglo, se mulher, com proventos integrais;

L sessenin ¢ cinco anos de dade, se homem, ¢ sessentn anos de adade, se¢ mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

§ 1°- O provento de aposentadoria, por ocasilio da sua concessio, ser caleulado levando-se em
conta a base de cilculo das contribuigbes prevista no art, 13 desta Lei,

§ 2° O cilculo dos valores proporcionais de proventos a que s¢ referem os incisos | e [1 deste
artigo, corresponderd a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneraglo do segurado na data da
concessdo do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher,

§ 3" Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuiglo serdo reduzidos em cinco anos, em
relaglo ao disposto no inciso 111, "a®, deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisténo na educagdio infanti] ¢ no ensino fundamental
e médio,

§ 4 E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adoglo de requisitos ¢ critérios
diferenciados para a concessfio de aposentadoria aos servidores piblicos abrangidos por esta Led,
ressalvados o8 casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigles especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica, a serem definidos em lel complementar.

§ 5° - NMa hipdiese do inciso | deste antigo, o servidor serd submetido & junta médica oficial, que
atestard o invalidez quando camscterizada o incapacidade para o desempenho das atribuigdes do
cargo ou verificada a impossibilidsde de readaptagio nos termos da lei.,

Art. 19- A aposentadoria compulséria serd automditica e declarada por ato, com vigéneia a partir
do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo,

Art. 20- A aposentadoria voluntina ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagio do
respectivo ato.
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§1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para mmatamento de sadde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses

§ 2 Expirado o periodo de licenga ¢ ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado,

§3* O lapso compreendido entre a data de término da licenga ¢ a data de publicagio do ato da
aposentadorina serd considerado como de prorrogagiio da licenga.

§4°- O dous financeiro assim como o pagamento da licenga o que se referem os §§ 2° ¢ 3° deste
artigo, serllo de responsabilidade do Tesouro Municipal.
Subseciio I1
Do auxilio-doenga

Art. 21 - O auxilio-doenga seri concedido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por |
motivo de doenga ou acidente de trabalho por prazo superior a 15 dias.

Whnm-mmmmmmMImmmmw
decreto.

Subsecio 111
Da Pensiio

Art. 12- Por mone do servidor, os dependentes fazem jus a uma penslio mensal, a partir da data
do dbito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou so valor do provento a que
teria direito o servidor em stividade, levando-se em conta a base de cilculo das contribuigbes
prevista no art. 13 desta Lei, na data de seu falecimento,

Art. 23- Observado o disposto no an. 9° desta Lei, as pensbes distinguem-se, quanto 4 natureza,
em vitalicias ¢ tempordirias,

§ 1% A pensio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com 8 morte de seus beneficidrios.

§2° A pensio tempordria ¢ composta de cola ou cotas que podem se extinguir ou reverier por
motive de morte, cessaglo de invalidez, emancipagdo ou maioridade do beneficidrio,

Art, 24- Ocorrendo habilitaclo ds pensdes vitalicia e temporiria, metade do valor caberd ao tiular
ou titulares da pensfio vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da

pensdo temporirnia.

Parigrafo dnico - Ocorrendo habilitagho somente 4 penso tempordria, o valor integral da pensio
serh rateado, em partes iguais, entre 08 que se habilitarem.
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Art. 25- A penslo poderd ser requerida @ qualquer tempo, prescrevendo tho-somenie s
prestagdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Gnlco- Concedida a penslo, qualquer prova posterior ou habilitagho tardia que
hnpﬁqmnﬂuﬂndcbmﬁﬁ:ﬁﬁnnumhqhd:pmﬂnﬁpmduiﬂ:&lm:pﬂhd:dﬂm
que for oferecida,

Art. 26- Nio ﬁ:ju;ip:uﬂundepmdcmnmnhmdnp:hpﬂliuch:ﬁMMqum
resultado & morte do segurado.

Art. 27- Serd concedida pensdio provisdria por auséncia ou morte presumida do servidor, nos
SCEUInics CASOS:

I-  declaragho de auséncia, pela sutoridade judicidria competente,

1= l:!ﬂlpllﬂ:il‘l‘mﬂﬂﬂm desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente niio caracterizado como
M SETVIGO;

- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missio de seguranga.

§1°  Sujeitam-se a comprovagho por meios legais 0s casos previstos nos incisos 11 ¢ 111 deste
artigo.

§ 2% A pensio provisoria serd transformada em vitalicia ou temporiria, conforme o caso.
decorridos § (cinco) anos de sua vigéocia, ressalvado o eventual reaparccimento do servidor,
hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado,

Art. 28- A pensdio pela auséncia serd devida a parir;

I- dndn:luﬂhjnﬂmdmmmmmimdlmjulndoqmmlmom:h
auséncin;

II-  doacidente ou catistrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

M- do6° més da declarn¢lio da morte presumida pela autoridade judicial competente.

Art. 29- Ao segurado em gozo de beneficio, concedido por outro regime, que vir @ exercer
atividade abrangida pelo SISPREV-TO ¢ vedado o recebimento conjunto dos seguintes beneficios:

I - mais de um auxilio-acidente do trabalho;
Il - mais de uma pensio deixada por chnjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opglio pela
mais vniajosa.

Secilo 11
Das Disposicdes Gerais
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Art. 30- O provento de aposentadoria ¢ upmﬁﬁnhpudmhnmdﬂnqmlm titulo, o valor
hwmmmm:mmmmhmrﬁmﬂmmﬁm.w
vmﬂmhdmmvmgm:d:umumim.

Art. 31- Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Tedfilo Otoni observard, no que couber, 0s requisitos ¢
mﬁmmmuncmmwmﬂmﬂ:w-mps.

Art. 32- O tempo de servigo considerado pela legislagho ﬁgm:pmtﬁ:imdcw.
cumpﬁﬁnuéndmd:mmnnﬁgurdmui.xﬁ contado como tempo de contribuigho,
mﬁuwﬂnﬂnqmlqwﬁ:nud:mugnndcmwﬁﬂhindumuimm.

Art. 33-  E assegurnda a concessBo de aposentadoria ¢ pensio, a qualquer tempo, a0s segurados.
hmmmmdeM@anpﬂukﬂﬂ@mﬂpriMmqw
foram atendidas as prescriphes nela estabelecidas ou nas condigdes previstas na legislagdo vigentc
até 15 de dezembro de 1998, mhqmuémehmm:mwddummﬁﬂmﬂpmnm-
las.

Art. 34- hpu‘f.ird:Iﬁd:d:mmhmﬁr1ﬁl.|sunlwulﬂmpmmm&inuividnd:.ninduqm
qumdnmnuﬁdumhﬂ:dc:unmmmmpﬁblinm.hmwmdcnum
midﬂ:ﬂnﬁﬁmnmﬂmﬂnmnmﬂmﬂdﬁﬁwﬂmm-RﬂFS-,tn
mantante resultante da adigio de proventos de inatividade com remuneraglio de cargo acumulivel
na forma do Constituigho Federal, cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagho ©
umﬂn.eﬁcmpdcﬂw.nhpndﬂhnmdﬂ o valor méximo da remuncragho de secretirio
mumnicipal.

Art. 35- E vedads:

I- a percepglo ﬁmuhhudemvmmd:mmudﬁldumdnmm.m remuneragio de
CAFgO, CIMPIEgo oU funclo piblica, ressalvados os cargos acumuliveis previstos nn Constituigho
Fﬂnﬂmurgn:chﬁmewwgmmmnﬁﬂnduﬂmdmmlﬁdaihwmuﬂuc
exoneragio;

II-  apercepelio de mais do uma npumndnﬂlimnmdﬂmghm proprio de gue trata esta Lei,

ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na Constinigho
Fedeml;

1ni- ngmd:umpndcmﬂ:n ou de contribuiglio em dobro, ou qualquer outra forma de
mugmd:mpuﬁmhhdnmipnw contribuiclo.

Paragrafo dGnico -Avadﬂhpmimmimhnldnnwdﬁmmip,nhumlmm
m:mhm&dﬂpndn'EEMEMH?ni.ﬂpmdM.qu:,lﬁﬁdﬂmhﬂdt 1998, tenham ingressado
munmltmum;npuuimpwmmnihﬂmdemmmd:mmcthm:pclm
demais [mmnlptﬂismnlﬂnmﬁmi;hﬁdﬂﬂ. sendo-thes proibida a percepglo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata ¢sta Lei, aplicando-se-Thes, em qualgquer
hideu!.uHmimdcquum::de:ﬂlLd.

{1
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CAPiTULO 11
Das Disposighes Transitorias

Art. 36~ Ressalvado o direito de opglio pela aposentadoria prevista no art. 18 desta Lei, o servidor
plblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragho piblica, direts
autirquica ou fundacional, até |5 de dezembro de 1998, terd assegurado o direito & aposentadorin
voluntérin com proventos integrais calculados tomando-se em conts a  base de caleulo das
contribui¢hes prevista no art. 13 desta Led, quando, cumulativamente:

I-  contar cinglents ¢ trés anos ou mais de idade, se homem, ¢ quarenta ¢ oito anos ou mais de
idade, se mulher;

ll-  tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dari a aposentadoria:

lI-  contar tempo de contribuiglo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta ¢ cinco anos, s¢ homem, ¢ trinta anos, se mulher; ¢

#)  um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo, vinte por cento do tempo
que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alines
antenior.

§ 1% O scgurado de que trata este artigo terd direito a aposentadoria voluntdria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuiglio, quando, cumulativamente:

I- contar cinglienta e trés anos ou mais de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos ou mais de
idade, se mulher;

- viver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
Il-  contar tempo de contribuiglo igual, no minimo, & soma de:

®)  trinta anos, s¢ homem, ¢ vinte ¢ cinco anos, se mulher; e

b)  um periodo adicional de contribuigho equivalente a, no minimo, quarcnta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava parn atingir o limite de tempo constante da
alinca anterior.

§ 2°- O provento da aposentadoria proporcional serd equivaleste a setenta por cento do valor
méximo que o segurado poderia obter com base na remuneragio prevists no art 13 desta Lei,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuiglio que supere a soma a que se refere o inciso 111
do parigrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3% O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para obter «
aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento a que se refere o § 2
¢ cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do § 1° deste antigo.

§ 4°- O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquins ¢ fundagdes, que, até 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério ¢ que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, terd o tempo de servigo exercido até
aquela data contado com o acréscimo de dezessete por cento, s¢ homem, e de vinte por cento, se

11
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mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungbes de

CAPiTULO I
Das Disposigies Relativas is Prestagbes

Segdo 1
Do pagamento dos beneficios

Art. 37- Dﬁhm:ﬁcimuﬂummmpmﬂwﬁﬁmhtcmﬁmivum&ndhﬂﬁdnmﬁ
mmmuwmmﬂmhmﬁﬂmﬂlﬂ

Art. 38- O Mumicipio ¢ responsivel pelo pagamenta dos bencficios concedidos wé a data de
mmdimvigu;dunu{ndlquducujmmquhhummiﬁmum:mm foram
iwwmmmmmmﬁmmtummﬂm

timico- ﬂimuwumdmmncimdcmumunmdmmﬂndﬂdu
responsabilidade do Tesouro Municipal até sua cxtingllo

Ari. 39- Os beneficios devidos serio pagos dirciamente a0s aposentados, pensionistas ¢ BOS

ressalvado os casos de menores de idode, auséncia, moléstia contagiosa ou
impmaihilidad:dcImmmmﬁwnwwlpmm.wnfmmu:m.
unduqmpmmtl:lhimnnMwmmwmnﬁﬁsm.pﬂnﬂnmrwm

por igusl periodo.

Pardgrafo daico- ubemﬂnhndﬂidnmdnpmdmuchdhnmlnupuﬂﬁmmm

representante legal, admitindo-se, na falta dﬁm.:pnrpuindurﬂnsupmiﬁrlmiunmu.n
a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisse finmado no ato

do recehimento.

Mtﬂ—ﬂwhrnlnmhidnmﬂdlpdnbumﬁdhiﬂsﬁmipagulmﬂdcpmﬁln
habilitados na forma do art. 9° desta Lei ou na falia deles, l::usmnl[mmndnlei civil.
indgpmdmmmtﬂd:hvmuﬂnnumhmm

Art. 41- Salvo quanto a0 desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigagho de
pmﬂ:.ﬁnmmﬂmnhucidtem iﬂitﬂ;‘-ljtdinill.uhm:ﬂniﬂnlﬂpcdt ser objeto de penhors,
ur:nuuu_-aqnmm.s:ndunuudrplmnduttluusmmdnnuusﬂu.wnmnmmi;mm
qualquer dnus sobre ele, bem como a oulorga de poderes irrevoghvels ou em causa propria para o
seu recebimento.

Art. 42- ‘.i:mp:tjdmdndirﬁmmhm:&im.prmm:mﬂchm}muﬂmimh

nhpupmmmhnudasmépnﬂmﬁnhﬂmmdhﬁmdmiuupuﬂm
dos ausentes na forma da lei civil.

Segho 11
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

12
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Art. 43- O provento de aposentadoria ¢ as pensdes serlio revistos na mesmi proporgio © na
mesma data, sempre que se modificar a remuneraclo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados ¢ 205 pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos sos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagio do cargo ou funglio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da pensdo, no forma da lei.

Secio 111
Da Gratificagiio Natalina

Art. 44- A gratificaclio nataling serd devida aos servidores aposentados ¢ pensionistas em valor
equivalente 8o respectivo beneficio referente a0 més de dezembro de cada ano.

§1°- Na hipdtese da ocorréneia de fato extintivo do beneficio, o cdlculo da gratificagiio nataling
obedecerds a proporcionalidsde da manutengio do beneficio no comespondente  exercicio,
eqlivalendo cada més decorrido, ou fraglio de dins superior a quinze, a 1/12 (um doze avos).

§2°- A gratificaclo de que trata o caput deste artigo poderd ser paga antecipadamente dentro do
exercicio financeiro 4 ela commespondente, desde que autorizada pelo Conselho de Administraglo.

TITULO 111
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TEOFILO OTONI

cAPiTULO1
Da Criacio, Natureza Juridica, Sede ¢ Foro

Art. 45 Fica crisdo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI - SISPREV-TO -, autsrquin com personalidade juridica de
direito pablico, integrante da administragdio indireta do Municipio, com autonomia administrative ¢
financeira, nos termos desta Let,

Art. 46- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Tedfilo Ouoni -
SISPREV-TO, tem sede e foro na cidade de Tedfilo Otoni.

Art. 47- O SISPREV-TO ¢ o drglo responsivel pela administragho do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni, com base nas normas gerais de contabilidade o
atudria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial, bem como gernir 08 SCus MECUTSos
financeiros,

Art. 48- O prazo de sua duragho ¢ indeterminado.

Art. 49- O exercicio social coincidirk com o ano civil ¢, a0 scu término, serd levantado balango do
Instituto.

13
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Art. 50- Compete a0 SISPREV-TO contratar instituigho financeira oficial para a gestio dos
recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas sos programas previdencial
¢ de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia dos tillos ¢ valores mobilidrios.
bem como da gestho previdencidria relativamente & concesslio, manutenglo ¢ cancelamento dos
hm:ﬂnimd:.pmmudnﬂn:mhmuﬁnﬂucnﬂminﬁmﬂnduuﬂummﬁdcﬁmm
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde
que previamente autorizado pelo Conselho de Administragio.

Pardgrafo dnico - E dispensivel a licitagio nos casos de que trata o capuf desic arigo, por s¢
tratar de execucho de obrigagbes realizadas com recursos do proprio Regime de Previdéncia cujn
mdnnpﬁl;hémnmm-nrﬁpmiwusﬁmﬁnm.

cariTULO 11
Dos Orglos

A estrutura técnico-administrativa do SISPREV-TO comple-se dos seguintes drglos:

I- Conselho de Administragio;
11- Diretorin Executiva; ¢
IlI- Conselho Fiscal.

§ 1°- Nio poderiio integrar o Conselho de Administraclo, Diretoria Executiva ou o Conselho
Fiscal do SISPREV-TO, a0 mesmo tempo representantes que guardem entre si relaglo conjugal ou
de parentesco, consanglineo ou afim até o segundo grau.

§ 1" ﬂimprﬁmtmmqu:h:mrhuﬁrﬂmd:qmmuupmd:mmign,min
escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade ¢ experiéncia comprovada, preferencialmente
com formagho superior em uma das seguinies Arcas: seguridade, administragio, economia,
financas, contabilidade, engenharia ¢ direito, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugio

§ 3" Smnpmjulmdlpmnmh:ilmmm{dnanMndmdchwuﬂdumd:m
mmqm%mnﬁ!ﬂ{wﬁu}ﬁummﬂmﬁhmﬂdﬁmﬂn.mmﬁm
mmmmmmmqmﬂnmmdnmmdncmmmm
Executivo que os designou.

Secdo |
Do Conselho de Administragio

Art. 52- O Conselho de Administraclio & 6rg3o de deliberaglio ¢ orientago superior do SISPREV-
TO, 8o qual incumbe fixar a politica ¢ diretrizes de investimentos a screm observadas.

Art. 53- O Conselho de Administracho serh composto de 07(sete) membros titulares ¢ respectivos
suplentes, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sendo 02(dois) designados pelo Chefe
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do Poder Executivo, 01{um) pela Chefia do Poder Legislativo, 0l(um) pelo Sindicato dos
Servidores Municipais, 02(dois) pelos servidores atives ¢ 01(um) pelos gervidores inativos{estes
trés dltimos pelo sistema de eleigio).

gl*-mmﬁmtmmmmcmuﬁmmasummm pelo Chefe
do Poder Executivo.

§2°- O Presidentc do Conselho ¢ seu suplente, serlo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3" Ficando vags a presidéncia do Conselho de Administracho, caberd po Chefe do Poder
Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 4 No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membro efetivo do Consclho de
Administragio, este seri substituido por scu suplente,

i5‘-Nncmundn:hdnmgud:mhncfmimmcmﬂhudcuminhmh.n
rm:ﬂivnmplmummhinumunﬁ:mdmlndnnmdﬁu.uhmﬂnuﬂrﬂummﬁdndcm
qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou 8o representante do servidor ativo ou inativo, se for o
caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6" O Consclho de AdministragBo reunir-se-, mensalmente, em sessdes ondindnas e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 273 {dois
tergos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7" - O quorum minimo para instalacio do Conselho & de 5 (cinco) membros.

§ 8- As decisdes do Conselho de Administraglo serfio tomadas por, no minimo, § (cinco) votos
favordveis.

g9 Perders o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer 8 duas scssdcs
consecutivas ou & quatro alternadas, sem motivo justificado, a eritério do mesmo Conselho.

§ 10- Os membros do Conselho de Administragio bem como 0 respectivos suplentes nlo
receberiio qualquer espécie de remuncraglio ou vantagem pelo exercicio da fungiio,

Subsecio I
Da Competéncia do Conselho de Administracio

Art. 54.- Compete, privativamente, ao Conselho de Administragio:

I- aprovar ¢ alterar o regimento do proprio Conselho de Administragho;

lI- estabelecer a estrutura técnico-administrativa do SISPREV-TO, podendo, s¢ necessano,
contratar entidades independentes Jegalmente habilitadas;
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[l- aprovar a politica ¢ diretrizes de investimentos dos recursos do SISPREV-TO;

V- puﬁﬁpn,mmpuhu:wﬂiu:inmmﬁmmmmng:mnmﬂmiueﬁnmﬁndm
recursos,

V-  autorizar o pagamento antecipado da granficagio natalina;

Vi- uuhh:unmmhdcmubiﬁdﬂetlmlﬁmd:mdnnwm:irnuquiuhi-
financeiro ¢ atuarial do Instituto;

VII- autorizar a aceitaglo de doagies,

VIII- determinar a realizaglio de inspegdes ¢ auditorias;

IX- scompanhar ¢ apreciar, através de relatérios gerenciais por cle definidos, a execuglo dos
planos, programas ¢ orgamentos previdencidrios;

X-  autorizar a contratagiio de auditores independentes;

X1-  apreciar emw-w#mmm;mmﬁid@mmm&ttmmdu
Estado, podendo, s¢ for necessirio, contratar suditoria exterma;

XIl- estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida anuéncia prévia do
Procurador Geral do Municipio;

XIll- claborar e aprovar scu Regimento intemo;

XIV- autorizar a contrataclo de que trata o art. 50 desta Lei;

XV- autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alicnar, hipotecar ou gravar com quaisquer onus
reais o8 bens iméveis do SISPREV-TO, bem como prestar quaisquer outras garanitias;

XVI- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva,

Subsecdio 11
Das Atribuigbes do Presidente do Conselho de Administragio

Art. §5- Slio atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragho:

I- dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

n convocar, instalar ¢ presidir as reunibes do Conselho;

-  designar o seu substituto eventual;

IV  encaminhar os balancetes mensais, o balango ¢ as contas anuais do SISPREV-TO, para
deliberaclo do Conselho de Administrago, acompanhados dos parccercs do Conselho Fiscal, do
Atuidrio ¢ da Auditoria Independente, quando for o caso;

v avocar o exame ¢ a soluclo de quaisquer assuntos pertinentes ao SISPREV-TO;

vi- pmﬁurmdmminmuuibuidmpmmlcimdemmnw:h:h.

Segho IV
Da Diretoria Executiva

Art. 86 A Diretoria Executiva, é o drglo superior de administraclio do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos do Municipio de Tedfilo Otoni - SISPREV-TO.

Art. 57- A Dirctoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente, de um Dirctor de
Previdéncia e Atuiria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do

Pdﬂ&mﬁw.dmmpmm:quﬂiﬂudumnﬁmﬂucmmmpmm habilitagio
pumduw.:mdumnlﬁdmmnmmvidmuimcm“mmgimd:qmmmuidﬁd:
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que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetive exercicio em cargo piblico ¢ detenham
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 2° do
art. 51, desta Let,

§ 1°- O Dirctor-Presidente serd substituido, nas suséneias ou impedimentos temporarios, pelo
Dirctor de Administrativo Financeiro, sem prejuizo das atribuicdes deste cargo. (ramicmaso
ALTERADG FELA LEI MUNMIPAL N*54772004)

§ 2 Os Representantes que integrardo os drglios de que trata o caput do art. 51, serlio cscolhidos
dentre pessoas de reconhecida capacidade e experifncia comprovada, preferencialmente  com
formaglio superior em uma das seguintes dreas: seguridade, administraclo, economia, financas,
mntﬂ:llidhd:,ma:nhrilecﬁtﬁm.mummndundt:m[qunm]mamdnquumm
subseqlcntes serfio de 02 (dois) anos, permitida 01 {uma) reconduglio. A dirctoria atual passard por

um mandato amplo de 02 (dois) anos, estundo automaticamente reconduzidn. (PARAGRAFG ALTIRADG
PFELA LETMUNICIPAL N*5477/2005)

§ 3°- O Diretor Presidente ficard a disposiglo do SISPREV-TO, sendo este remuncrado pelo
Regime de Previdéncia a uma remuncragio comespondente ao Nivel XIV da Tabela de

Vencimentos de Cargo em Comissdo, Anexo V1 da Lei Complementar 043/2004. (rashcmaro
ALTHEADG PELA LEN MUNICIPAL N*$477/2005)

§ 4" A escolha desses representantes de que trata o caput do art. 51 serd feita pelo chefe do
Executivo, extraida uma lista triplice, com indicagdes do Exccutivo, Legislativo ¢ do Sindicato
dos Servidores Pablicos Municipais. (PARAGRAFO ALTERADO PELA L MUNICIPAL N54772005)

Art. 58- A Dirctorin Executiva reunir-sc-8, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinarinmente, quando convocada pelo Dirctor-Presidente,

Subseciio |
Das Competinclas da Diretoria Executiva

Art. 59- Compete & Diretoria Executiva:

I = cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragio ¢ a legislagho da
Previdéncia Municipal;

II - submeter 8o Conselho de Administraglo o politica ¢ diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do SISPREV-TO;

Il - decidir sobre o0s investimentos das reservas garantidorss de beneficios do SISPREV-TO,
observada a politica ¢ as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administraglo;

IV - submeter as contas anuais do SISPREV-TO para deliberagio do Conselho de Administragiio,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente, quando
for o caso;

V - submeter a0 Conselho de Administraglo, ao Conselbo Fiscal ¢ a Auditoria Independente,
balangos, balancetes mensais, relatdrios semestrais du posigio em titulos & valores ¢ das reservas
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téenicas, bem como quaisquer outrns informogdes ¢ demais elementos de que necessitarem no
exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

V11 - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do SISPREV-TO;

VIII - decidir sobre a celebraglio de acordos, convénios ¢ contrutos ¢m tdas s suns modalidades.
inclusive a prestagho de servigos por terceiros, observadas as dirctrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administraglo.

Subsecio Unies
Das Competéncias

Art. 60- Ao Diretor-Presidente compete:

I-  cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio que compde o regime de previdéncia de que trata esta
Lei;

II- convocar as reunides da Diretoria, presidir ¢ orientar o8 respectivos trabalhos, mandando lavrar
as respectivas atas;

Ill- designar, nos casos de suséneins ou impedimentos tempordrios dos Diretores de
Previdéncia e Atudria ¢ do Administrativo-Financeiro, os servidores que os substituirko;

IV-  representar o SISPREV-TO em suas relagdes com terceinos;

V-  elaborar o orgamento anual e plurianual do SISPREV-TO;

VI-  constituir comissdes;

VII-  celebrar ¢ rescindir acordos, convénios ¢ contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a prestaglo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragio;

VIII- autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes ¢ investimentos eferuados com os
recursos do Instituto @ com os do patrimdnio geral do SISPREV-TO, observado o disposto no an
50 desta Lei;

IX- avocar o exame ¢ a soluglio de quaisquer assuntos pertinentes ao SISPREV-TO.

X-  Conceder 0s beneficios de que trata csta Lei. (INvCISO peCLUiDo PELA LEI MUNKCIPAL N*S4T700045)

Art. 61- Ao Diretor de Previdéncia ¢ Atudria compete:
| - cmmmdor—smliotiohen v smshomaprbem ittt | (1 VOGADO FELA LEL MUNICIEAL

REHTT005

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

11 - pdminisirar e controlar as agbes administrativas do SISPREVY-TO;

IV - praticar os atos referentes & inscrigio no cadastro de segurndos ativos, inativos, dependentes ¢
pensionistas, bem como & sua exclusdio do mesmo cadastro;

V - acompanhar ¢ controlar a execuglio do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

V1 - genir ¢ claborar a folha de pagamento dos beneficios;

V11 - aprovar os calculos atuarias;

§.]
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LEI MUSICIPAL H3ETI2004)
Art. 62- Ao Diretor Administrative-Financeiro compete:

I-mnmlunnqﬂnmtummmunimgnmndupnﬁnﬁm
Ilapmrmmda;nﬁnmnﬁriudtpamqhmmﬁnmnﬁm:

I1 - controlar ¢ disciplinar os recebimentos ¢ 0S;
W-mnmhunﬂmdmcﬁudnSlSPlEV-Tﬂ.zdmnh sua solvabilidade;
\'-mnrdmrcmqﬂvhimnmummrﬂacimdnimnhﬂmﬂhil:
w-:vlimlwrmmmdmpmmdunpli:mﬁmuimcinvmmm
ﬂl-qhhwupnuﬁucdimuimdeapltqhthwﬁtmwdmmmfmimnm
nlhﬂﬁnmﬂmudhuﬁehmwmnmmﬁn Executiva;

VIII - administrar os bens pnwn:musmSiEFRE\’-Tﬂ;
lx-:dminiwummmhunmcmmiwagmimluﬂwqmmmdmw
terceiros;

X - Substiteir o Dirctor Presidentc nas auséncias ou impedimentos ICMPOrArios. (INCIS0 INCLUIDD
FELA LE MUSICIFAL K ST70005

Secho IV
Do Conselho Fiscal

Art. 63- O Conselho Fiscal ¢ o drglo de fiscalizagho da gestio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Teofilo Otoni - SISPREV-TO.

Art. 64 O Consclho Fiscal serh composio por 5 (cinco) membros efetivos ¢ respectivos
suplentes, todos ocupantes de cargos de provimento efietivo, sendo 02{dois) designados pelo Poder
Exccutivo, Ol(um) pelo Poder Legislativo, 0l(um) pelos servidores ativos ¢ O1{um) pelos
servidores inativos(estes dois Gltimos através de eleicho).

§ 1°- Exercerd a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos eleito entre
SCUS PAres.

§ 2 Hucmd:nmhnhmlmmdimmmmpurﬁu.upmiMdnCmulhuﬁmﬂ SETI
substituido pelo consclheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando wlplpmuhchdnmmhthﬂLuMmmlmhmm exercicio eleger.
mwmmquﬂcqucmdminurgn:ﬁlmhﬂndnnwdun.

§4'-Hum&wﬂhmhﬂmﬁmﬁﬁn#mﬂmeﬁ:ﬁwhﬂmﬂmﬁw.mn
serh substituido por seu suplente.

§ 5= No caso de vﬂmilduurpdemnmhmnfnimdn{:mmhn Fiscal, o respectivo suplente
mmirinmgnnénmlmhdumnﬂm.mbmﬂnmﬁmhnumud-&rmqud estava
vinculado o ex-consclheiro, ou mmpmum:dnsmidutlﬁwuuimﬂmmmmcm. indicar
mmhrnnpmmwmﬁmmdumndm.
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§ 6°- Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
{duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

§ 7 O Consclho Fiscal rcunir-se-i, ordinariamente, uma vez o cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselhetros.

& 8°- O guorum minimo para instalaglo de reunilio do Conselho Fiscal ¢ de 3 (trés) membros.
§9"- As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoriveis.

§ 10- Os membros do Consclho Fiscal niio receberio qualquer espécie de remuncragio ou
vantagem pelo exercicio da fungho.

§ 11- Os procedimentos relativos & organizaglo das reunides ¢ ao funcionamento do Conselho
Fiscal encontram-s¢ dispostos no respectivo regimento inteme.

Secho V
Da Competéncia do Conselbo Fiscal

Art. §5- Compete ao Conselho Fiscal:

I- eleger o scu presidente;

II-  elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il- examinar o8 balancetes ¢ balangos do SISPREV-TO, bem como as contas ¢ os demais
aspectos econdmico-financeiros;

IV-  examinar ivros e documentos;

V  examinar quaisquer operagdes ou atos de gestio do SISPREV-TO;

YI-  emitir parecer sobre 08 negdcios ou atuvidades do SISPREV-TO;

Vil- fiscalizar o cumprimento da legislagho e normas em vigor;

VIll- requerer a0 Conselhe de Administragiio, caso necessirio, a contratagho de assessoria
técnica;

IX- lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ os resultndos dos exames
procedidos;

X-  remeter, a0 Conselho de Administraglio, parecer sobre as contas anuais do SISPREV-TO,
bem como dos balancetes;

XI-  praticar quaisquer outros atos julgados indispensdveis aos trabalhos de fiscalizagio;

Parigrafo Unico- Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho,

CAFITULO 111
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Do Patrimdnio ¢ das Receitas

Art. 66- O patrimdnio do SISPREV-TO ¢ autdnomo, livre ¢ desvinculado de qualquer fundo do
Municipic ¢ serd constituido de recursos amecadados na forma do an. 76 ¢ direcionado
exclusivamente para pagamento de beneficios previdencidnios aos beneficidnos mencionados no
art. 4% desta Let.

Pardgrafo dnico- O patriménio do SISPREV-TO serd formado de:

1 - bens mdveis e imdbveis, valores ¢ rendas;
I1 - os bens e direitos que, & qualquer titlo, the sejam adjudicados ¢ transferidos;
I - que vierem a ser constituldos na forma legal.

Art. 67- A inobservincia do disposto neste Capitulo constituird falta grave, sujeitando os
responsdveis is sangbes administrativas ¢ judiciais cabiveis previstas em lei federal,

Art. 68- Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas em let,
bens mdveis ou imdveis a0 SISPREV-TO.

Secio Unlea
Origens dos recursos

Art. 69- Os recursos do SISPREV-TO originam-se das seguintes fontes de custeio:

I - contribuicbes sociais do Municipio de Tedfilo Otoni, bem como por seus Poderes, suas
autarguins ¢ por suas fundagbes piblicas empregadoras,

11 - contribuigdes sociais dos segurados;

111 - rendimentos das aplicapdes financeiras ¢ de demais investimentos realizados com as receitas
previstas neste antigo;

IV - aluguéis e outros rendimentos nio financeiros do seu patnimdnio;

V = bens, direitos ¢ ativos transferidos pelo Municipio ou por terceinos;

V1 - outros bens ndio financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio ou por
terceiros;

VII - recursos provenicnies de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagio de servigos ao
Municipio ou a outrem;

VIII - verbas oriundes da compensaclo financeira parn o8 bencficios de aposentadoria ¢ pensio
entre os regimes previdencirios na forma da legislaclo especifica;

IX - dotagdes orgamentirias;

X - transferéncias de recursos ¢ subvengics consignadas no orgamento do Municipio;

XI - doagbes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordindrias ou evenfuais;

XII - outras rendas, extraordindrias ou eventuais,

Pardgrafo dinico - As contribuigdes ¢ quaisquer outras importincias devidas so SISPREV-TO
por scus segurados serflo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos drghos responsdveis pelo
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Wn::nm&ep-usmi.ewm%hmhﬂm.:ﬁadﬁﬂ[ﬁnucchm}d&nﬁ
comespondente.

Art. 70- Sem prejuizo de sua contribuicio estabelecida nesta Lei ¢ das transferéneias vinculadas
mwm-mmﬁmdumnuMMmms:dmpmm o Municipio poderi
propor, quando necessdrio, a aberura de créditos adicionais visando asscgurar ao SISPREV-TO
alocaglio de recursos orgamentdrios destinados & cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
reveladas pelo plano de custeio.

Art. T1- Sem prejuizo de deliberaglio do Conselbo de Administraglo, ¢ em conformidade com &
Lei 0* 4.320/64 ¢ altergdes subsequentes, o SISPREV-TO podera aceitar bens imidvels e oulros
ativos para compor seu patrimdnio, desde que precedido de avalingio a cargo de empresa
especializada ¢ legaimente habilitada.

§ 1" Verificada a visbilidade econdmico-financeira aferida no laudo de avaliaglo, o Conselho de
ﬁdminismﬂﬂmipmmdeﬁﬂ(m}diumﬁdjhﬂrmbmnmhn;hdmm
oferecidos.

Art. 72- A alienaclo de bens imdveis, com ou sem benfeitoria, integralizados so patrimbnio do
SISPREV-TO, deverd ser precedida de autorizaglo do Conselho de Administragio.

Pardgrafo Gnlco- A alienagio nfio poderd ser, a cada ano, superior a 15% (quinze por cento) do
valor integralizado em bens imdveis.

CAPITULO IV
Das aplicaghes financeiras

mﬁumm-;buduﬁmumhuprmﬁ&ummmﬂchipmﬁmumd:mm
trots esta Lei serfio efctusdss em conformidade com s politica e diretrizes de aplicagio dos
recursos financeiros do SISPREV-TO aprovada pelo Conselho de Administraglo, de modo a
garantir a otimizagio da combinagho de risco, rentabilidade e liquidez.

Pardgrafo éinkco - A politica ¢ diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do SISPREV-
TO serio elaboradas em observincia ds regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho
Monetirio Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil,

Art. T4 Ao Instituto & vedado:

I- a utilizago de bens, direitos ¢ ativos para empréstimos de qualquer naturcza, inclusive oo
Mmhiﬁmn:nﬁdﬂuduﬂmhiﬂ;hdﬂﬂa:mmmﬂmuumm

[I-  atuar como instituicho financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigir-se por qualquer
outra 1 L

CAMTULOV
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Plano de custelo

Art. 75- O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei serd custeado mediante recursos de
contribui¢hes do Municipio de Tedfilo Otoni, através dos Grglos dos Poderes Legislativo ¢
Executivo, inclusive de suas autarquiss ¢ fundagdes e dos segurados ativos, inativos ¢ pensionisias
bem assim por outros recursos que The forem atribuidos, na forma das Segdes 1 ¢ 11, deste Capitulo.

Pardgrafo dnico- O plano de custeio descrito no caput deste artigo deverd ser revisto, & cada
exercicio, objetivando atender ds limitagdes impostas pela legislacio vigente,

Segio |
Contribuiglio do Segurado

Art. 76- Constituird fato gerador das contribuigdes para o regime de previdéncia do Municipio, a
percepelo efetiva ou a asquisicho por estes da disponibilidade econdmica ou juridica de
remuncragio, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres piblicos muricipais ou
das autarquias ¢ das fundagdes pablicas, tomando-se como base de cilculo as parcelas previsias no
ar. 13 desta Lei.

il'- A contribuico mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que trata esta Lei,
obedecerd, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de cileulo aruarial,
conforme definido em lei especifica.

51‘- Para o cdlculo dus contribuigdes incidentes sobre a gratificaclio nataling, serd observada &
mesma aliquota.

ir-ﬁ'udispmudn:hr:mm'h:i;inpmuugimdepmidamiudcqmmuumLd,u

segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral ¢ que opte por permanccer em

Secito 11
Da Contribuicio do Municipio

Art. 77- A contribuiglo do Municipio de Tedfilo Otwoni, através dos orglos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias ¢ fundacdes, para o SISPREV-TO, ndo
poderd exceder, a qualquer titul, o dobro da contribuigio do segurado,

Pardgrafo dnico- A aliquota de contribuiio de que trata o capur deste artigo serd estabelecida
por meio de cilculo atuarial e constard de Jei especifica.

Art. 78 O Municipio ¢ responsivel pela coberura de eventuais insuficiéneias financeiras
apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orcamentiria Anual,
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Art. 79 O aporte adicional previsto stuanislmente, assim como as transferéncias referentes o
amortizaglo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do Municipio, nflo serilo
computados para cfeito da limitagio de que trata o art. 76 desta Lei,

Parigrafo Unico- O déficit atuarial apurado no data de cringho do  SISPREV-TO poderd ser
amortizado em até 35 (trinta ¢ cinco) anos, cujo saldo remanescente serd atualizado pela variacho
do IGP-DI ou indice de analizacio dos tributos municipais, verificada entre a data da apuracio ¢
du:t‘atimrr:mn]inmm.miﬁuﬁm;dcjummisd:ﬁﬁ{mpmm]mm.

Art. 80 - A contribuigho social do Municipio, stravés dos drghos dos Poderes Legislativo ¢
Executivo, inclusive de suas autarquins ¢ fundagdes plblicas, para o SISPREV-TO serio
constituidas de recursos adicionais do Orgamento  Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lo
Orpamentaria Anual.

CAPITULO VII

Da Arrecadagho ¢ Recolhimento das Contribuigdes

Art. 81- Am:ﬂmmlnmmmmumﬁnwdemimmﬂmm
devidas so regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente piblico ou pelo érglo
que promover a sua retenclo, deverlio ser efetuados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Tedfilo Otoni - SISPREV-TO ate o quinto din Gtil do més subseqlicnic
a0 da ocorréneia do respectivo fato gerador.

Amﬂ-ﬂﬂmumﬂdn:hmdmumdempﬂﬁsmammnﬂncumdhhmmum
contribuigdes dos segurados devidas no regime de previdéncia do Municipio criado por esta Lei
que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, serd objetiva ¢ pessoalmente responsdvel,
na forma prevista do artigo 135, incisos 11 e 111, do Cédigo Tributirio Nacional, pelo pagamento
dessas contribuigbes ¢ das penalidades cabivels, com prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado ¢ da responsabilidade
do Poder, drglio autbnomo, autarquias ou fundagbes plblicas municipais a que for vinculado por
essis mesmas contribuigdes ¢ penalidades, na forma do estatuto proprio.

Art. 83- Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo cliusula em que seja awtorizado,
quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (irint) dias, serd efetuads o retengio
do Fundo de Participago dos Municipios - FPM e repassado a0 Instituto o valor correspondente ds
contribuigdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

-hr..H-A:mmihmpﬁupqnmlmﬂnmnqeimlmmﬁn;hpchhﬂwdcmwhdm
m‘hmammi:ipli:.llﬁndumhnmdnjmmdnmmdcl%[m:pwmm}pmnﬁdumw
fraglo ¢ multa de 2% (dois por cento), todos de carter irrelevivel, sem prejuizo  du
responsabilizacio ¢ das demais penalidades previstas nesta Lei e legislagiio aplicivel.

CAPITULO VI
Sobrecarga Administrativa
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Aﬂ.l!-hﬂmmmmmnhmﬁmmﬁn&pmiﬂmhnm&ﬂm
em lei especifica, ndo poderd exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuncragio dos
servidores do Municipio.,

TITULO IV
Das Disposiches Finals ¢ Transitérias

AlLIﬁ-Nnhipﬁlmdeexﬁnﬂbanqim Proprio de Previdénecia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Tedfilo Otoni, o Tesouro Municipal assumird integralmente o
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante & sua vigéncia, bem como
mlummmmm.mmmimmum
anteriormente & extingio desse regime.
Anﬂ-&asmmﬂqu:ﬁmmiumi;hmnﬂmmnfmdhpumnnmrm Lei, serd
fomecido, pelo Instituto, Certidlio de Tempo de Contribuiclo na forma da legislago vigente,

ﬂrL:lﬂ-ﬂTummMuni:ipﬂmﬂrimmmgmmuhuémmﬂnﬂu,dmbcmﬂ:imdr

lwmhepmmummmmMmmmumdeluufha:ﬁwudu
TEOFILO OTONI PREV.

Mﬂ-mmlﬁudimmmmnmginmd:p‘:ﬁdﬂnmnmnptmmwpnmnwim
publicos municipais, observado o contide nos §§ 14, 15 ¢ 16 do art. 40 ¢ no am. 207 da
Constituigho Federal ¢ legislascdo infraconstitucional correlata,

Art. 90 - Revogam-sc as disposiches em contririo, em especial a Lei 3.475, de 29/04/1.992
entrando csta em vigor na data de sua publicaglio,

Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni, 04 de Outubro de 2001

Aﬁ"" P T
GETULIO AFONSO PORTO NEIVA
Prefeito Municipal
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