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I Instituto de Previdéncia dos Servidores ™"
Pablicos do Municipio de Teéfilo Otoni-MG~ -
SISPREVTO
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratagéo de entidade certificadora
credenciada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — SPREV, para
prestar servicos de auditoria para fins de certificagéo institucional no Programa de
Certificag@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-
Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017 e
aprovada pela Portaria SPREV n°3/2018), atendendo, assim, as necessidades do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI — SISPREV/TO.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagéo pretendida se faz necessaria para que seja possivel comprovar
o cumprimento, por esta Unidade Gestora, dos padrdes estabelecidos no Manual do
Pro-Gestdo RPPS e reconhecer que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO.
2.2. A certificagdo no &mbito Pro-Gestdo RPPS visa a aderéncia, ao
reconhecimento e a continuidade das boas praticas de gestdo adotadas nesta
autarquia especial, o que auxiliara os dirigentes e gestores no exercicio de seus
deveres legais, no alcance de melhores padrées de desempenho e na busca pela
consecucao da misséo institucional.

2.3. Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, o Pré-Gestao
RPPS tem por objetivo incentivar ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO. a
adotar melhores préticas de gestdo previdenciaria, proporcionar maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e
a sociedade.

2.4. Para atingir tal objetivo se faz necessario um amplo trabalho de formatacao e
revisdo dos procedimentos adotados em trés perspectivas que sustentarao a
modernizacéo da gestao: Controles Internos, Governancga Corporativa e Educacio
Previdenciaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO, envolvendo a disponibilizacao
dos dados a entidade certificadora, que atestara a qualidade, a funcionalidade dos
SEervicos e os processos produtivos.
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3. DA PREVISAO LEGAL E DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. O presente contrato encontra respaldo juridico nos artigos 24, inciso |l e 26,
incisos Il e lll, paragrafo unico da Lei n° 8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n°
9.412/2018;

3.2. A execucéao dos servigos sera de forma indireta pelo regime de empreitada por
preco global.

4, FORMAS DA PRESTACAO DE SERVICOS

41. Os servicos a serem contratados compreendem as atividades abaixo
relacionados:

4.1.1. Definir juntamente com a Unidade Gestora o0 momento em que se dara a
auditoria de certificagao;

41.2. Atuar de forma limitada aos procedimentos relativos a auditoria de
certificacao;

4.1.3. Emitir Termo de Concessao da Certificagdo Institucional, apés realizada
auditoria de certificacdo e constatado que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido ou superior e, apés, dar
publicidade e encaminha-lo a SPREV, nos termos do Manual do Pré-Gestao RPPS;
4.1.4. Deverédo contemplar as atividades de acordo com o que é preconizado no
Manual do Pré-Gestéo, inclusive notas explicativas e demais documentos a elas
inerentes;

4.1.5. Orientar na adequagdo dos processos de trabalho para atendimento dos
requisitos estabelecidos, nos termos do Pro-Gestdo RPPS, visando apresentar os
encaminhamentos necessarios para corre¢do da agéo ndo conforme ou insatisfatéria:
4.1.6. Realizar, se for de interesse do RPPS, nova auditoria para alteragéo do nivel
da certificagéo vigente, referente as agdes que se relacionem ao nivel pretendido,
desde que tenha sido realizada pela mesma entidade certificadora e depois de
transcorrido 1 (um) ano de emitida a certificacado atual e antes do término da validade
do ciclo de 3 (trés) anos de certificagao;

4.1.7. Iniciar processo de renovagdo da certificagdo com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO
OTONI - SISPREV/TO com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias de seu
vencimento, caso a mesma entidade credenciada seja contratada novamente.
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5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A empresa devera apresentar:

5.1.1. Credenciamento pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda (o
credenciamento demonstra que a entidade esta aderente aos requisitos estabelecidos
e apta a oferecer a auditoria de conformidade para fins de certificac&o institucional no
Pro-Gestao RPPS);

9.1.2. A atuagdo da entidade certificadora pressupde o necessario conhecimento da
legislagao que disciplina os RPPS, dos principais processos de trabalho que compem
suas grandes areas de atuacdo e das diretrizes, objetivos e requisitos definidos no
Manual relativos ao Pré-Gestao RPPS;

5.1.3. Para fins de habilitacdo o licitante devera dispor de auditor(es), que
executara(do) fase presencial no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO
9.1.4. O(s) profissional(is) indicado(s) devera(do), obrigatoriamente, atuar na
prestacdo dos servigos contratados e ainda podera(do) orientar este RPPS na
adequagado de seus processos de trabalho para o atendimento dos requisitos
estabelecidos pelo Pro-Gestao RPPS;

5.1.5. A prestag&o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos paradmetros minimos a
seguir estabelecidos:

6.1.1. Designar, se necessario, equipe técnica responsavel para realizacdo dos
servicos contratos.

6.1.2. A equipe técnica deverd ser composta com no minimo 01 (um) auditor. O
auditor serd o coordenador, responsavel técnico pela auditoria, que atuara como
interlocutor entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO e a Contratada.

6.1.3. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO podera a qualquer tempo solicitar
documentos ou informagdes para avaliar a situacdo de manutencdo dos requisitos
pela entidade certificadora na condi¢do de entidade credenciada pela SPREV.

6.1.4. Substituir, apés comunicag&o do fiscal do contrato, no prazo de até 30 (trinta)
dias, qualquer integrante de sua equipe que nao estiver executando os servicos de
forma adequada ou por opgéo da contratante, por outro de mesma qualificacéo ou
superior.

6.1.5. A Contratada devera fazer ao menos 02 (duas) visitas técnicas na sede da
contratante, e podera ser convidada a participar de reunides nos Conselhos do
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI - SISPREV/TO, na Sede, no decorrer do periodo de prestagéo dos
servicos para, por exemplo prazo, realizacdo de esclarecimentos referentes a
certificacdo ou treinamento, com todas as eventuais despesas de viagens,
hospedagem e alimentagao ja incluidos no valor dos servigos contratados.

6.1.6. Entregar Parecer e Relatério, se for o caso, Termo de Certificac@o Institucional,
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TEOFILO OTONI — SISPREV/TO.

6.1.7. Realizar os servigos constantes deste Termo de Referéncia com estrita
observancia da legislagéo e das disposigées regulamentares aplicaveis, devendo
observar ainda, absoluto sigilo em relagdo as informagdes e documentos a que a
Contratada tiver acesso em decorréncia de seus servigos.

6.1.8. O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagéo a todas
informacgdes obtidas pela Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos
no cumprimento das obrigagées assumidas da Contratagéo.

6.1.9. Reparar quaisquer danos, comprovadamente, de sua responsabilidade, quer
sejam decorrentes de agdo ou omissédo, que tenham sido causados a quaisquer
equipamentos e instalagbes do Contratante, bem como por erros ou falhas na
execugao ou administragao dos servigos envolvidos no objeto do CONTRATO.

6.1.10. Relatérios parciais, se houver, devem conter separadamente as
recomendacgdes a serem registradas para providéncias necessarias.
6.1.11. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de

Referéncia, do Manual do Pr6-Gestdo e de sua proposta, observado o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

6.1.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

6.1.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o  valor
correspondente aos danos sofridos.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA
7.1. Deverao estar incluidos no valor do servigo prestado todos os custos diretos e

indiretos para a entrega do objeto desta contratacéo, inclusive as despesas, materiais,
mao de obra especializada ou ndo, equipamentos, ferramentas.

8. DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS E SEU RECEBIMENTO
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8.1. A execugdo dos servicos serd iniciada a partir do recebimento da Ordem
de Execucgao.

8.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 30 dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

8.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 45 dias, contados do
recebimento provisorio, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

8.5. Na hipétese de ndo se proceder a verificacéo a que se refere o subitem anterior
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. S&o obrigacdes da Contratante:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas no CONTRATO e seus anexos;
9.1.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.
9.2. S&o obrigagdes da Contratada:
9.2.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;
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9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucgédo ou dos materiais empregados;
9.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
0.2.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI,
quando for o caso;

0.2.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados gque adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo;

0.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

9.2.9. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

9.2.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragao;
9.2.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a nac executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.2.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servigos;
9.2.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis

anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitagéo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

9.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
0.2.16. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto
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inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitac@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

9.2.17. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada & execugédo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conex&ao ou continéncia;

0.2.18. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

9.2.19. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos no item anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento
a Administragéo do contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato, razéo pela

qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com o contratante.

10.DA SUBCONTRATACAO

10.1. N&o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagé@o da contratada com ou em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagéo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo & continuidade do contrato.

12.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgdo do contrato consistem na
verificag@o da conformidade da prestagéo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

12.3. A verificagéo da adequacéo da prestacdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. A execugéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

12.4.1. Os resultados alcangados em relagdo ao objeto contratado, com a

verificag@o dos prazos de execucéo e da qualidade demandada:

12.4.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da
7
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formacéo profissional exigidas;

12.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e
utensilios utilizados;

12.4 4. A adequacao dos servigos prestados & rotina de execugéo estabelecida
12.4.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

12.4.6. A satisfagdo da Administracéo usuaria.

12.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgéo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

12.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacao de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993,
12.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, ha ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, , a
Contratada que:

13.1.1, Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratagéo;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;

18.1.3. Fraudar na execugéo do contrato;

13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5 Cometer fraude fiscal;

13.1.6. N&o mantiver a proposta;

134.7. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar
8
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contrato administrativo;

13.1.8. Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagcbes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica,
sem autorizagcdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

13: 1.9 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administrag&o publica;

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes
previstas Lei n® 8.666, de 1993.

13.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a Contratada que:

13.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
13:3.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. A aplicac@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério € a ampla defesa & Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

13.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

Tedfilo Otoni, 04 de novembro de 2020.

CLAUDIO\U,{éE SIQUEIRA CHAVES

Diretora-Presidente do SISPREV
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