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1. INTRODUCAO

A Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Emenda Constitucional n°. 20,
de 16 de dezembro do mesmo ano, introduziram profundas mudancas estruturais nos regimes
proprios de previdéncia social, a previdéncia dos servidores publicos, com destaque a
obrigatoriedade do carater contributivo dentro de padrdes atuarialmente definidos, abrangendo
a transparéncia técnica, o equilibrio e o planejamento prévio.

As concessodes de beneficios sem contrapartida contributiva correspondente constituiu
um dos fatores que estimularam de forma agressiva o desequilibrio atuarial e financeiro do
padrédo previdenciario instalado até o momento.

Ao estabelecer normas gerais para a organizacdo e funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, a Lei n°. 9.717/98 propiciou ainda a sua necessaria e desejavel
padronizacao normativa e conceitual em relacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Com a consolidagdo da Emenda n° 20/98 nasce um modelo previdenciario
estabelecido na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial e na impossibilidade de
conceder beneficios distintos do Regime Geral de Previdéncia Social, 0 que proporciona uma
estrutura mais soélida ao sistema.

Para tal equilibrio, a Avaliagcdo Atuarial € instrumento imprescindivel, pois, a partir dos
resultados, € possivel apontar caminhos para a elabora¢do de um plano de financiamento e
gestdo, dentro dos limites impostos pela legislacéo.

E neste cenario que se enquadra o estudo desenvolvido, da avaliacdo da situac&o
financeira e atuarial do Instituto, com a indicacdo do respectivo Plano de Custeio necessario
para o exercicio de 2010, do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

1.1 Objetivo

Este relatorio tem por objetivo a apresentacdo do estudo atuarial relativo ao

encerramento do exercicio de 2009, com a indicacdo do respectivo Plano de Custeio

necessario para o exercicio de 2010, que prestigie o equilibrio e a perpetuidade do
modelo, por meio de:

¢ andlise do plano de custeio do plano;
* andlise dos regimes e métodos vigentes e sua razoabilidade para cada beneficio;

* analise da razoabilidade das premissas e hipOteses atuariais, estruturais,
econbmicas e financeiras vigentes;

* |evantamento da necessidade do redimensionamento das contribuicdes normais e
suplementares;

* analise do nivel de solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;
* estimacédo das provisGes matematicas; e

* estabelecimento de modelo de amortizacdo para o custeio suplementar dos
beneficios oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Com o intuito de melhor ilustrar o trabalho, no decorrer do texto s&o
apresentados, 0s seguintes tépicos:
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* conceitos e definicdes;
* premissas legais, técnicas e estruturais;

* estatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida pela
unidade gestora;

¢ plano de beneficios avaliado;
* metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

* resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio vigente ou
sugerido;

e comparativo dos resultados das trés Gltimas avaliagdes;
* projecOes das receitas e despesas previdenciais; e

* parecer técnico
1.2 Conceitos e Defini¢cbes

Para fins deste estudo conceitua-se como:

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - modelo de previdéncia social dos
servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, e dos militares dos estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e
fundacdes;

Segurados - servidores e beneficiarios regularmente inscritos no regime que podem
usufruir de seus beneficios conforme a legislacéo pertinente;

Segurados Ativos - servidores de cargo de provimento efetivo, segurados do regime,
em plena atividade profissional;

Segurados Inativos ou Aposentados - segurados do regime, em gozo de algum dos
beneficios de prestacao continuada do plano;

Dependentes - beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente
inscritos no regime como dependentes;

Pensionistas - dependentes de segurados que auferem beneficio de pensdo por
morte;

Remuneracdo de contribuicdo - remuneracdo sobre o qual incide a aliquota de
contribui¢cdo do segurado;

Ativo liquido - bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacionais, contingenciais e
fundos;

Regimes Financeiros - critérios atuarias de fixacdo de receitas de sustentacdo dos
encargos do plano;

Métodos de Financiamento - distribuicio do nivel de receitas dentro de um
determinado periodo;
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Plano de Custeio - definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento
dos beneficios ofertados pelo Plano e para administracdo do Regime representadas pelas
contribuicdes normal, especial ou suplementar e administrativa;

Contribuicdo Normal - receita definida para sustentar as despesas normais do Plano,
ou seja, aquelas relacionadas as necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliacédo
atuarial;

Contribuicdo Especial ou Suplementar - receita definida para sustentar as despesas
com servigos passados ou amortizar déficits;

Custo Normal - despesas normais do Plano, ou seja, aquelas relacionadas as
necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagédo atuarial;

Custo Especial ou Suplementar - despesas com o0 servico passado ou com
insuficiéncias apuradas na avaliacdo atuarial,

Servico Passado - parcela do passivo atuarial correspondente ao periodo anterior ao
ingresso do Segurado no RPPS;

Passivo Atuarial - montante de todos os compromissos do Plano descontado de todas
as contribuicdes futuras;

Provisdo Matematica - montante de recursos atuarialmente calculados que expressa a
obrigacdo do Plano para com seus segurados em uma determinada data, liquida das
contribuicdes normais futuras;

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - diferenca entre o valor atual dos
compromissos futuros dos segurados inativos e pensionistas e o valor atual das contribuicfes
normais futuras dos respectivos segurados inativos e pensionistas;

Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder - diferenca entre o valor atual dos
futuros beneficios dos segurados ativos e o valor atual das contribuicdes normais futuras
destinadas a sua cobertura;

Déficit Técnico - diferenga, quando negativa, entre Ativo Liquido e o Passivo Atuarial;

Superavit Técnico - diferenca, quando positiva, entre Ativo Liquido e o Passivo
Atuarial;

Minimo Atuarial ou Meta Atuarial - rentabilidade minima considerada no estudo
atuarial para o retorno dos investimentos do Ativo Liquido.

1.3 Categoria de segurados

Segundo informac¢des fornecidas pelo Instituto, existem segurados ativos,
inativos, respectivos dependentes e pensionistas. Os célculos, estimacdo das reservas e
custeios, dos beneficios foram realizados apenas para 0s grupos cuja responsabilidade e
O6nus dos beneficios cabem ao Regime, conforme a Legislacao pertinente.
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2. LEGISLACAO PERTINENTE

Para elaborar a presente avaliacdo atuarial utilizou-se de base, dentre outras, 0s

seguintes normativos:

Constituicdo Federal Brasileira, destacando a Emenda Constitucional n°. 20, de
dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°. 41, de dezembro de 2003 e
Emenda Constitucional n°. 47, de julho de 2005;

Lei n°. 9.717, 27 de novembro de 1998, disp8e das regras gerais de organizacdo
e funcionamento do RPPS;

Lei n°. 10.887, 18 de junho de 2004, dispde sobre aplicacdo de disposicGes da
EC n°. 41/083;

Lei n°. 9.796, de 5 de maio de 1999, dispde sobre compensacao previdenciaria;
Orientacdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009;

Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre os normativos
aplicaveis as avalia¢des atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS, define parametros para a segregacdo de massa e d4 outras providéncia; e

Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os parametros e
diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios em cumprimento das Leis n® 9.717, de
1998 e n°® 10.887, de 2004.

Portaria Interministerial MPS/MF n°. 350, de 30 de dezembro de 2009, que dispbe
sobre o salario minimo e o reajuste dos beneficios dos beneficios.
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3. RESUMO DO PLANO DE BENEFICIOS
3.1 Tipos de beneficios
Os beneficios assegurados pelo RPPS, conforme o art. 17 da Lei n® 4.974 de 04 de
outubro de 2001, em acordo com o previsto no artigo 51 da Orientacdo Normativa SPS n° 02.
De 31 de marc¢o de 2009, séo:
| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntéaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial,
f) auxilio-doenga;
g) salario-familia; e
h) salario-maternidade.
Il - quanto ao dependente:
a) pensado por morte; e
b) auxilio-recluséo.
3.2 Regras de elegibilidade e manutencédo dos beneficios.
Para o célculo, a elegibilidade e a manutencéo dos beneficios foram consideradas no
gue foi pertinente as regras de transicdo, permanentes e de direito adquirido previstas na
Constituicdo Federal com redacdes acrescentadas pela Emenda Constitucional n°. 20/1998,

Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Emenda Constitucional n°. 47/2005, de acordo com o
apresentado nos tépicos a seguir.

3.3 Aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade
A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consiste em garantir uma renda
mensal vitalicia ao segurado, depois de satisfeitas as condicdes necessérias para sua
concesséo.
a) Regra de transicéo.
O servidor que tenha ingressado no servigco publico até 31/12/2003 podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragcédo do servidor no

cargo que se der a aposentadoria, desde que preencha concomitantemente os seguintes
requisitos.

* se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;

* se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos;
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* 20 anos de servico publico;
* 10 anos de carreira;

* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio tera os
requisitos de idade e tempo de contribuicdo reduzido em cinco anos.

b) Regra de Transicédo

O servidor que tenha ingressado no cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com os proventos, limitados do servidor no cargo efetivo, calculados a partir da
média aritmética simples de a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de

julho de 1994 ou desde inicio das contribuigBes, se posterior aquela competéncia, desde que
atenda os seguintes requisitos:

* se homem, idade de 53 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;
* se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos;
* anos no cargo que se der a aposentadoria; e

* acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para
atingir o tempo total de contribuicao.

Para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fung¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio tera
0s requisitos de tempo de contribuicdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do
tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU terdo os requisitos de
tempo de contribuicdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo
exercicio até 16 de dezembro de 1998.

c) Regra permanente

Com o provento limitado a remuneracao de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio
das contribuicbes, se posterior aquela competéncia, desde que acumule os seguintes
requisitos:

* se homem, idade 60 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;
¢ se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos;

* 10 anos no efetivo do servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio tera os
requisitos de idade e tempo de contribuicdo reduzida em cinco anos.

As remunerag8es consideradas no célculo do valor inicial do provento terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do Indice de Preco ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

3.4 Aposentadoria por Idade

Com o provento limitado a remuneracéo de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio
das contribuicdes, se posterior aquela competéncia, proporcional ao tempo de contribuicao,
desde que atenda aos seguintes requisitos:

* se homem, idade 65 anos;
¢ se mulher, idade de 60 anos;
* 10 anos no efetivo do servico publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial do provento terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do Indice de Preco ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

3.5 Aposentadoria Compulséria

O segurado aposenta compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo limitado a remuneragdo de efetivo do respectivo
servidor, calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas
como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde inicio das contribuicdes.

3.6 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que
foi considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de
readaptacdo, em exame médico realizado por uma junta médica indicada pelo regime. A renda
ser-lhe-4 paga enquanto permanecer na condicdo de invalido, podendo ser proporcional ou
integral de acordo com os normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente sera com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicéo, exceto decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel na forma da lei.
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3.7 Penséo por morte

A penséo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo
com a situacéo do(s) beneficiario(s) do segurado, quando do seu falecimento, correspondendo
a:

a) totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do Obito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a este limite; ou

b) totalidade da remuneracé@o do servidor efetiva a data anterior a do ébito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.
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4.PLANO DE CUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificacdo do equilibrio atuarial do Plano em 31/12/2009, foi
considerado neste estudo que o Plano de Custeio, aprovado conforme a LEI N°.
5477/2005, a seguir discriminado, seja mantido em obediéncia ao paragrafo 6°, do artigo
17 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008,

“Art. 17

(...)

8 6° O resultado atuarial deveréa ser apurado considerando
as aliquotas de contribuicdo e outros aportes que estejam
sendo efetivamente praticados pelo RPPS na data base da
avaliacdo atuarial.”

4.1 Contribuicdo Normal dos Ativos

A partir da publicacdo da LEI N°. 5477/2005, os segurados ativos devem
contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° salario” no més de dezembro de cada ano,
com valor calculado pela aplicacdo sobre a remuneracdo de contribuicdo com base no
percentual de 11%, de acordo com o artigo 3° da mencionada Lei.

“Art. 3

A contribuicho mensal dos segurados ativos, para a
manutencdo do regime de previdéncia de que trata esta Lei,
corresponde a aliquota de 11% (onze por cento) incidente
sobre a base de calculo das contribuigdes, conforme previsto
em lei especifica, como também sobre gratificacdo natalina.”

4.2 Contribuicdo Normal do Ente

A partir da publicacdo da LEI N°. 5.720/2007, o Ente municipal deve contribuir
mensalmente, inclusive sobre o 13° salario no més de dezembro de cada ano, com valor
calculado pela aplicacdo sobre a remuneracdo de contribuicAo com base no percentual
de 13,11%, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 1° da mencionada Lei.

“Art. 1

(...)

§ 1° - A Contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo sofrera
majoracao progressiva nos termos do quadro abaixo, com
vistas ao equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios,
entrando em vigor a nova aliquota em 1° de janeiro de cada
ano indicado:

L A Contribuicdo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a

competéncia de dezembro.

2 . .~ Z . 7 - . N
A Contribuig@o sobre o 13° Saléario devera ser calculada separadamente do salario relativo a

competéncia de dezembro.
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ANO CONTRIBUICAO
2008 12,95%
2009 13,11%
2010 13,19%
2011 13,27%
2012 13,38%

4.3 Contribuicdo Normal dos Aposentados

A partir da publicacdo da LEI N°. 5477/2005, os aposentados devem contribuir
mensalmente, inclusive sobre abono anual no més de dezembro de cada ano, com valor
calculado pela aplicacéo de 11% sobre o total do provento de aposentadoria que exceder
o beneficio maximo pago pelo Regime Geral de previdéncia Social — RGPS, de acordo
com o artigo 4°.

“Art. 4

A contribuicBo mensal dos segurados inativos e pensionistas,
que tenham cumprido todos o0s requisitos para obtencgéo
desses beneficios, corresponde a 11% (onze por cento)
incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensbes e sobre a gratificacdo natalina, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de trata o artigo 201 da Constituicao
Federal.”

4.4 Contribuicdo Normal dos Pensionistas

A partir da publicagdo da LEI N°. 5477/2005, os pensionistas devem contribuir
mensalmente, inclusive sobre abono anual no més de dezembro de cada ano, com valor
calculado pela aplicacdo de 11% sobre o total da pensdo que exceder o beneficio
maximo pago pelo Regime Geral de previdéncia Social — RGPS, de acordo com o 4, ja
mencionado no item 4.3.

4.5 Administracao

Para cobertura das despesas com a administrac@o, foi considerado que sejam
destinados 2% (dois por cento) de todas as remunerac¢des, proventos e pensfes dos
respectivos segurados, ativos, inativos e pensionistas, de acordo com o artigo 1° da Lei
N° 5864 em consonancia com o artigo 15 da Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de
2008.

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera
ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de até
dois pontos percentuais do valor total das
remuneracdes, proventos e pens@es dos sequrados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagcdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservacao de seu patriménio;

Il - as despesas decorrentes das aplicacbes de recursos
em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com os
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recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser
suportadas com os préprios rendimentos das aplicacdes;

Il - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administracéo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso lll, o
percentual da Taxa de Administracdo devera ser definido
expressamente em texto legal,

V - a aquisicdo ou construcdo de bens imoveis com os
recursos destinados a Taxa de Administracdo restringe-se
aos destinados ao uso préprio da unidade gestora do
RPPS;

VI - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por outro 6érgao
publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso |I.

§ 1° Na hipétese de a unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a
administracdo do regime previdenciario, deverd haver o
rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropriagdo nas rubricas contébeis
correspondentes, observando-se, ainda, que, se a
estrutura ou patriménio utilizado for de titularidade
exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma
remuneracao ao regime em virtude dessa utilizacao.

§ 2° Eventuais despesas com contratacdo de assessoria
ou consultoria deverdo ser suportadas com 0s recursos da
Taxa de Administracéo.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na
reforma de bens iméveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa
de Administracdo, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de analise de
viabilidade econdémico-financeira.

8§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo
para a Taxa de Administracdo do RPPS significard
utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o
ressarcimento dos valores correspondentes.” (Destaque e
grifo nosso)

Desta forma, € conveniente que a previsdo atuarial com gastos administrativos seja
cumprida, sob pena de gerar problemas futuros de insuficiéncias de receitas ou excesso de
receitas para a administracdo do Plano, assim, nesse enfoque, convém sugerir a adogdo de
estudos atuariais sobre os custos administrativos visando determinacdo das exatas fontes de
despesas proporcionando assim melhor direcionamento dessa receita.

4.6 Compensacdo Previdenciéria

Registra-se que até a Ultima avaliacdo atuarial era computado nos célculos das
provisbes matematicas o valor atual do fluxo futuro a receber da compensagéo previdenciaria.

Na presente avaliacdo foi considerada uma estimativa a partir da publicacdo da
Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, conforme a declaracéo fornecida pelo RPPS, de
acordo com o artigo 11 da citada Portaria:
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“Art. 11. Poderdo se computados, na avaliacdo atuarial, os
valores a receber em virtude da compensacéao previdenciaria
pelo RPPS que, na condi¢do de regime instituidor, possua
convénio ou acordo de cooperacdo técnica em vigor para
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria com 0s
regimes de origem.

§ 1° O calculo do valor da compensacdo previdenciaria a
receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de
cooperacao técnica ou convénio, devera estar fundamentado
em base cadastral atualizada, completa e consistente,
inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo do
segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliacdo Atuarial, devera
ser indicada a metodologia de calculo utilizada para a
determinacdo do valor da compensacdo previdenciaria a
receber, devendo ficar a disposicao da SPS os demonstrativos
dos valores a compensar, discriminados por beneficio e a
documentacdo correspondente, pelos prazos de cinco anos
contados da data da avaliagéo.

§ 3° Nao constando da base cadastral os valores das

remuneracdes ou dos salarios-de-contribuicdo de cada
servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario
de origem, o calculo do valor individual a receber ndo podera
ser maior que o valor médio per capita do fluxo mensal de
compensacdo dos requerimentos ja deferidos, vigentes na
data base da avaliacdo atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o calculo do

valor individual a receber tera como limite o valor médio per
capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, divulgado mensalmente no endereco eletrénico
do Ministério da Previdéncia Social — PPS na rede mundial de
computadores — internet — www.previdencia.gov.br.

§ 5° Caso a base cadastral seja incompleta ou inconsistente,
inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo para o
regime de origem, o valor da compensacdo previdenciaria a
receber poderd se estimado, ficando sujeito ao limite de 10%
(dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano
de beneficios.”(Grifo nosso)

8 6° Em qualquer hipotese, é admitido no computo dos valores
a receber em virtude da compensagéo previdenciaria do RPPS
apenas para geracao atual.”

Registra-se que o ndo provisionamento desse direito, motivada por esta colenda
Portaria, resulta em grande desequilibrio financeiro do plano, conforme apresentado nos
resultados desse trabalho, obrigando o Ente a arcar também com recursos que deveriam ser
oriundos do COMPREYV para a formacédo de Reservas Técnicas, uma vez que grande parte dos
segurados do RPPS ja contribuiram para o RGPS.
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5. FUNDAMENTOS TECNICOS

Para um grupo de segurados, a for¢a de trabalho é reduzida pela saida do empregado
por morte, invalidez, aposentadoria ou desligamento, sendo que estas sdo as tdbuas de
decrementos basicos utilizados numa modelagem atuarial que podem ser combinados ou
utilizados isoladamente.

As tadbuas decrementais sdo, em via de regra, resultados de grandes trabalhos de
censo e ajustamentos elaborados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundacdes de
aposentadoria, seguradoras, universidades e pelo governo em varios paises, sendo que, estes
trabalhos podem ser usados pelos técnicos ap0s a aplicacdo de testes que resultam na
aderéncia dessas hipéteses a massa analisada.

Diante da natureza do estudo e das caracteristicas do grupo analisado buscou-se
identificar as contingéncias que mais se aproximam da populacdo. Logo, a importancia em
analisar as experiéncias do Instituto no que diz respeito as estimativas das taxas de
mortalidade de validos e invalidos, da experiéncia de entrada em invalidez, crescimento real
dos salarios, rotatividade, dentre outros.

No caso do estudo proposto ndo foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por falta de um histérico consistente e que demonstrasse as estatisticas
da variacdo da base cadastral do Instituto por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e pelo
tamanho pequeno da populacdo. Neste sentido, foram utilizados paradmetros minimos
estabelecidos pela legislagdo, observando o emprego da boa técnica atuarial de acordo com as
peculiaridades do Plano.

De forma geral, salienta-se que as hipéteses biométricas e financeiras sao dindmicas,
ou seja, existem componentes exégenos que nao permitem que sejam estaticas no decorrer do
tempo, sendo evidente, portanto, que a evolucdo de um plano previdenciario exige um
processo de acompanhamento e aprimoramento constante de todas as hipéteses atuariais a
ele inerentes.

Observe-se que muitos ajustes das hipéteses atuariais requeridos ao longo do tempo
representam impactos financeiros, geralmente expressos sob a forma de déficits.

N&o obstante, embora exijam significativos esfor¢os para o seu equacionamento, deve-
se sempre ter o pleno atendimento ao principio conceitual de que as hipéteses atuariais devem
guardar total relacdo com a dindmica da massa segurada.

No Anexo 1 sdo apresentadas as metodologias atuariais escolhidas para a realizacdo
desta Avaliacdo Atuarial, bem como as respectivas justificativas técnicas para tanto,
representando elas a forma de financiamento do Plano de acordo com as suas necessidades
de capitalizagéo.

No Anexo 2 séo indicadas as Hip6teses Biométricas dimensionadas para a realizagédo
desta Avaliagdo Atuarial contemplando conforme ja colocado, os aspectos minimos expresso
na legislacéo.

Por fim, no Anexo 2 ainda séo indicadas as Hipéteses Financeiras para a realizacao
desta Avaliacdo Atuarial, determinadas a partir de expectativas futuras da Politica Econémica
Nacional e de orientagdo do ente e do regime.

Em sintese, as Bases Técnicas desta Avaliacdo Atuarial sdo descritas no quadro a
seguir, demonstrando-se sua variacdo em relacdo aos estudos atuariais anteriores:
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Quadro 1 — Sintese das Bases Técnicas (Informac8es DRAA)

tempo de contribuicédo e
compulséria

Método ldade de
Entrada Normal

Método ldade de
Entrada Normal

DISCRIMINA(;AO/AVALIA(;AO 2.007 2.008 2.009 2.010
Data-Base dos Dados 6/2007 04/2008 12/2008 12/2009
Aposentadoria por idade, Capitalizacao Capitalizagéo

Capitalizacao
Método Credito
Unitario Projetado

Capitalizacao
Método Credito

Aposentadoria por invalidez

Reparticdo de

Reparticdo de

Reparticdo de

Unitario Projetado

Pensé&o por morte de

Reparticdo de
Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
= Reparticdo de Reparticdo de Reparticdo de Reparticdo de
Penszac:] rpaodrorg(t)ir\fg de Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
9 Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
Pensdo por Morte de Reparticdo de Reparticdo de Reparticdo de Reparticdo de
Aposentado por Idade, tempo itais d itais d itais d itais d
de contribuicio e Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
L Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
compulsoéria
Reparticdo de Reparticdo de

Reparticdo de

CONEXAO

CONSULTORES DE
VALORES MOBILIARIOS

Cadlculo Atuarial

conexao@conexaoinvestimentos.com.br

(13) 3313-3535

Capitais de Capitais de Capitais de Rggaﬁ[;;izodge
aposentado por invalidez Cobertura Cobertura Cobertura P
Cobertura
Saléario Familia, Salario Regime de Regime de Regime de Regime de
Maternidade, Auxilio Reparticdo Reparticdo Reparticdo Reparticdo
Reclusédo e Auxilio-Doenca Simples Simples Simples Simples
Tabua de Mortalidade de AT-1983
- AT-1949 AT-1949 AT 83 (Ambos os sexos)
Validos
Agravada em 8%
. . AT-1983
Téabua de Mo_rtalldade de AT-1949 AT-1949 Experiéncia (Ambos os sexos)
Invalidos
Agravada em 24%
Tabua de entrada em Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Invalidez
Hipoteses de Desligamento
do Plano NULA NULA NULA NULA
Tabua de Morbidez Hubbard Laffitte | Hubbard Laffitte | Hubbard Laffitte Experiéncia
Tabua de Herdeiros A A Funcgéo Heritor A
Experiéncia Experiéncia o Experiéncia
(Hx) Experiéncia
Taxa de Juros 6% a.a. 6% a.a. 6% a.a. 6% a.a.
Indice de Recomposicéo
Inflacionéaria dos Beneficios IPCA IPCA INPC IPCA
do Plano
Capacidade dos Beneficios 100% 100% 95% 100%
do Plano
Crescimento Real dos NULO NULO NULO NULO
Beneficios do Plano
Capacidade Salarial 100% 100% 95% 100%
Empre§a de Consu[torla Libertas Libertas Account Conexao
Atuarial Responsavel
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6.RESULTADOS INICIAIS

Os resultados iniciais da avaliacdo atuarial devem registrar como se apresenta a
atual situacao financeiro e atuarial do plano de benéficos, para tanto considera-se:

a base contébil referente a 31/12/2009 do plano fornecida pelo Regime.

o Plano de Beneficios vigente em 31/12/2009, sintetizados nos itens 3 desta
Avaliacéo;

a manutencdo do Plano de Custeio praticado no exercicio de 2009, descrito
no item 4 desta Avaliacdo, desconsiderando a compensacao Previdenciaria a
Receber;

0s métodos e hipoteses atuarias expostos no item 5, em conformidade com o
anexo 2 dessa Avaliacao;

a base estatistica relativa a 31/12/2009 sobre os Segurados, anexo 3 ;

6.1 Apuracdo do Ativo liquido do plano

Os dados contabeis foram retirados do Balancete fornecidos pelo Regime Préprio
de 31/12/2009, n&do sendo alvo de qualquer verificagdo por nossa parte, devendo ser
validado por empresa especializada em auditoria contabilidade.

Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os Exigiveis e os Fundos influenciam nos
resultados desta Avaliacdo Atuarial, levando em consideracao que a partir deles € determinado
0 Ativo Liquido do Plano, conforme expressa os paragrafos 4° e 5° do artigo 17 da Portaria n®
403, de 10 de dezembro de 2008, e, conseqlientemente, sua exatiddo € fundamental para
exato exame do equilibrio econémico-atuarial do Plano Previdencial.

“Art. 17

(...)

§ 4° O resultado atuarial serd obtido pela diferenca entre o
passivo atuarial e o0 ativo real liquido, sendo este
representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS

§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a
receber do ente federativo, desde que:

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e
contabilizados pelo ente federativo como divida fundada com a
unidade gestora do RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado
de acordo com as

normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social; e

Il - o ente federativo esteja adimplente em relacdo ao
pagamento das parcelas.”

Portanto entende-se que o Ativo Liquido do Plano pode ser calculado em
conformidade com a equacao explicitada abaixo:

Ativo Liquido = recursos ja acumulados pelo RPPS + valores reconhecidos e
contabilizados pelo ente como divida fundada com o RPPS desde gue esteja adimplente

+ valores de parcelamentos celebrados de acordo com 0os normativos do INSS.
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Dessa forma os referidos dados contabeis indicaram que o Ativo liquido do Fundo
Municipal de Previdéncia Social montava em 31/12/2009 a R$ 28.417.712,92 (vinte e oito
milhdes, quatrocentos e dezessete mil, setecentos e doze reais e noventa e dois
centavos), conforme demonstrado no quadro 2.

Quadro 2 — Apuracao do Ativo Liquido

ATIVO TOTAL

| R$ 23.742.849,25

Divida do Ente

R$ 4.674.863,71

Parcelamentos

R$ 90.746,01

ATIVO LIQUIDO

R$ 28.417.712,92

Conforme Termo Aditivo de Parcelamento apresentado pelo o instituto, o presente

termo tem como objetivo retificar os parcelamentos realizados, entre o SISPREV e o Municipio,
respectivamente em 30/6/2006; 13/02/2007 e 30/03/2007, nos seguintes termos:

“O SISPREV é credor, junto ao Municipio de Tedfilo Otoni da
guantia R$ 6.565.295,45 ( Seis milhdes, quinhentos e sessenta
e cinco mil, duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e
cinco  centavos), correspondentes as  contribuicfes
previdenciarias devidas e nao repassadas ao regime préprio
de previdéncia social dos servidores publicos municipais, no
gue diz respeito a parte patronal, e a parte dos servidores (até
dezembro 2004), nos termos da ON-01/2007 de 23/1/07 e
prevista no art. 84 da Lei Municipal n° 4974/01, de 04/10/2001,
e Lei Municipal n° 5645/06 de 28/6/2006, a importancia acima
declarada, esta discriminada na planilha em anexo, que deste
instrumento faz parte.”

Segundo Balango Patrim6nio de dezembro de 2009, o Instituto tem a receber R$ 4.674.863,71.
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6.2 Balanco Atuarial

Inicialmente cumpre mencionar que a base de célculo para avaliar os custos e as
contribuicdes normais vigentes do plano de beneficios ofertado sdo definidos diante das
remuneracdes de contribuicdo dos segurados ativos.

Quadro 3 — Folha e valor atual de salarios futuros

Itens Ativos Inativos Pensionistas Total
Rem. Cont. mensal R$ 2.445.738,76 R$158.611,13 R$18.847,78 | R$2.623.197,67
F. Salarial Anual R$ 31.794.603,88 | R$2.061.944,69 | R$245.021,14 | R$34.101.569,71
Valor Atual das Rem. Cont.
Futuras R$ 350.535.491,87

Conforme expressa o paragrafo 4° do artigo 17 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro
de 2008, j& mencionado no subitem anterior, dos resultados obtidos, verifica-se que o
Regime apresenta em 31/12/2009 o desequilibrio financeiro de R$ 35.778.500,00 (trinta e
cinco milhBes, setecentos e setenta e oito mil, quinhentos reais), conforme demonstrado
na avaliacao das provisdes matematicas previdenciarias.
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Quadro 4 - Avaliagdo das Provisdes Matematicas Previdenciarias

Codigo Titulo Valores em RS
2.2.2.5.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 64.196.212,96
2.2.2.5.1.00.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 27.781.921,88
2.2.2.5.1.01.00 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 28.053.997,80
2.2.2.5.1.02.00 ContribuicGes do Ente -
2.2.2.5.1.03.00 Contribuig¢Ges dos Servidores -
2.2.2.5.1.03.01 Ativos - -
2.2.2.5.1.03.02 Inativos 272.075,92
2.2.2.5.1.04.00 Contribui¢Ges dos Pensionistas -
2.2.2.5.2.00.00 PROVISAO DE BENEFiCIOS A CONCEDER 36.414.291,08

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para Geragdo
2.2.2.5.2.01.00 Atual 144.569.192,27
2.2.2.5.2.02.00 Contribui¢des do Ente para Geragdo Atual 53.578.877,44
2.2.2.5.2.03.00 Contribui¢es dos Servidores para Gerag¢dao Atual 53.578.877,44
2.2.2.5.2.03.01 Ativos 37.415.605,19
2.2.2.5.2.03.02 Inativos -
2.2.2.5.2.04.00 Contribui¢des dos Pensionistas para Geragao Atual -
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para Geragdo
2.2.2.5.2.05.00 Atual ’
2.2.2.5.2.06.00 Contribuicbes do Ente para Geragao Futura -
2.2.2.5.2.07.00 ContribuigcGes dos Servidores para Geragdo Futura -
2.2.2.5.2.07.01 Ativos -
2.2.2.5.2.07.02 Inativos -
2.2.2.5.2.08.00 Contribuices dos Pensionistas para Geragdo Futura -
2.2.2.5.3.00.00 PROVISOES AMORTIZADAS 17.160.418,56
2.2.2.5.3.01.00 Servigo Passado 17.160.418,56
2.2.2.5.3.02.00 Déficit Equacionado
2.4.1.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQUIDO 28.417.712,96
2.4.2.0.0.00.00 Reserva
2.4.2.4.0.00.00 Reserva Técnicas
2.4.2.7.0.00.00 Reserva Atuariais
2.4.2.7.1.00.00 Reservas de Beneficios a Regularizar
2.4.2.7.2.00.00 Reserva de Oscilagdo de Riscos
2.4.2.7.3.00.00 Reserva de Contingéncia
2.4.2.7.4.00.00 Reserva para Ajuste do Plano
2.4.2.9.0.00.00 Outras Reservas
2.4.3.0.0.00.00 Déficit ou Superavit Acumulado (35.778.500,00)
2.4.3.1.0.00.00 Resultado do Exercicio
2.4.3.2.0.00.00 Resultado dos Exercicios Anteriores

Classificacdo contébil conforme Portaria MPS n° 916/2003, Atualizada pela PT/MPS n° 1768/2003 e PT/MPS 66/2005
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Ja em andlise a previsdo dos Custos Normais para préximo exercicio, verifica-se que

Quadro 5 — Contribuicdes Normais

as Receitas de Contribuicbes Normais ndo serdo suficientes para a sua cobertura,
evidenciando o déficit Atuarial de -1,77% da Folha dos Servidores Ativos, conforme se

depreende da analise dos quadros 5 e 6.

Valor Anual

CONTRIBUICOES NORMAIS Esperado Para o 0/(‘;3253(')23
Exercicio de 2010
Contribuicdes Normais R$ 7.665.679,00 24,11%
Contribui¢cdes Normais do Ente R$ 4.168.272,57 13,11%
Contribui¢des Normais dos Ativos R$ 3.497.406,43 11,00%
Quadro 6 — Contribuic6es Normais
CUSTO NORMAL LIQUIDO R$ 8.505.667,27 26,75%
Aposentadoria por TC/Idade R$ 4.737.536,34 14,90%
Aposentadoria por Invalidez R$ 788.637,80 2,48%
Pensao — Reversédo Apos. TC/Idade R$ 163.036,85 0,51%
Penséo — Reversdo Apos. Invalidez R$ 58.189,33 0,18%
Penséo por Morte R$ 995.664,61 3,13%
Auxilio Doenca R$ 882.736,93 2,78%
Auxilio Recluséo R$ 0,00 0,00%
Salario Maternidade R$ 102.193,63 0,32%
Salario Familia R$ 141.779,71 0,45%
Despesa Administrativa R$ 635.892,08 2,00%
RESULTADO (R$ 839.988,27) -2,64 %

A seguir no quadro 7, em consonancia com o artigo 16, da Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, apresentamos a comparacdo das 4 U(ltimas avaliagGes atuariais do
Regime, que demonstra significativa oscilagdo dos resultados apurados nesta avaliacdo em

relacdo as anteriores.
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Quadro 7 — Comparativo dos ultimos quatro anos

Empresa de Consultoria Responsavel Libertas Libertas Account Conexao
Data-Base dos Dados Estatisticos jun/07 abr/08 dez/08 dez/09
Quantitativo 1730 1863 1870 2161
Ativos 1647 1768 1759 2027
Aposentados 73 83 100 119
Pensionistas 10 12 11 15
Contribuicao Vigente * 23,00% 23,64% 23,95% 24,11%
Ente 12,00% 12,64% 12,95% 13,11%
Segurados Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Especial

Custo Normal * 24,70% 21,48% 24,00% 26,75%
Ente 13,70% 10,48% 13,00% 15,75%
Segurados Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Auxilio Doenca 1,39% 1,93% 1,24% 2,78%
Salario Maternidade 0,54% 0,47% 0,45% 0,32%
Salario Familia 1,88% 0,46% 0,69% 0,45%
Aposentadoria por Invalidez 1,89% 2,19% 0,90% 2,48%
Aposentadoria Programada 14,43% 11,43% 14,49% 14,90%
Reversdes em Penséo e Auxilios-Reclusio 2,58% 3,00% 4,23% 3,83%
Administracéo 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Custo Especial 0,32% 0,11% 0,14% 8,41%
Custo Total 25,02% 21,59% 24,14% 35,16%
Ativo liquido R$ 17.103.028,48 R$ 21.599.018,21 R$ 25.806.604,53 R$ 28.417.712,96

Provisdo Matematica Total

R$ 37.533.686,78

R$ 73.367.424,89

R$ 80.323.129,36

R$ 81.356.631,53

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

R$ 9.578.940,51

R$ 11.284.353,76

R$ 17.524.596,89

R$ 27.781.921,88

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

R$ 27.954.746,27

R$ 62.083.071,13

R$ 62.798.532,47

R$ 53.574.709,64

Estimativa do Comprev

R$ 19.730.142,15

R$ 51.390.047,99

R$ 54.028.245,96

R$ 17.160.418,56

Déficit Técnico

(R$ 700.516,15)

(R$ 378.358,69)

(R$ 488.278,87)

(R$ 35.778.500,00)

Déficit Técnico (Sem Comprev)

(R$ 20.430.658,30)

(R$ 51.768.406,68)

(R$ 54.516.524,83)

(R$ 52.938.918,57)

3

* Em % da Folha de Remuneracao dos Ativos.
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Os Inativos e Pensionistas contribuem com 11% do excedente de seu beneficio em relacédo ao Teto do
Salario-de-Beneficio do INSS, sendo essa contribuigdo descontada diretamente dos Encargos.
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No que tange ao aumento significativo das provisées matematicas de beneficios a
conceder e concedidos e custos, quando comparamos 0s resultados aqui apresentados
com o da ultima Avaliacdo, conforme percebemos na quadro 7, deve-se aos principais
fatos:

» Aumento do nimero de ativos em decorréncia de novas admissoes;

» Novas concessfes de aposentadorias e pensdes

» Mudancas das tabuas de mortalidade de validos e invalidos, apresentadas no
anexo 3, em obediéncia a Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 2008, que
acarretou o aumento dos encargos com futuros inativos, pensionistas e ativos
devido ao maior lapso de tempo provocado pela maior expectativa de vida,

» As taxas de contribuicdes normais praticadas no Plano de Custeio
demonstraram insuficientes para atender a atual necessidade de capitalizacéo
do Plano devido as determinacdes impostas pela Portaria n° 403, de 10 de
dezembro de 2008; e
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7. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO

Considerando a equacdo fundamental de equilibrio atuarial RECEITA =
DESPESA, valor atual dos encargos futuros é igual ao valor atual das receitas futuras,
ativo igual a passivo, podemos concluir que o plano encontra-se em desequilibrio
financeiro e atuarial, pois as obrigacdes do plano superam de forma excessiva 0s seus
bens e direitos, sendo essa situacao inadmissivel, fazendo necessario o equacionamento
do Plano conforme as sugestbes a seguir de acordo com o § 7° do artigo 16 da Portaria
n° 403/2008 e com os Artigos 8° e 9° da Portaria n® 402 de 10 dezembro de 2008.

“Art. 16.

(...)

8§ 7° A Avaliagdo Atuarial indicard o plano de custeio
necessario, a partir de sua realizacdo, para a cobertura do
custo normal e do custo suplementar do plano de
beneficios do RPPS.”

“Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio
financeiro e atuarial em conformidade com a avaliacdo
atuarial inicial e as reavaliacbes realizadas em cada
exercicio financeiro para a organizacédo e revisao do plano
de custeio e de beneficios.

Art. 9° A avaliagdo atuarial do RPPS devera observar os
parédmetros estabelecidos nas

Normas de Atudria aplicaveis aos RPPS definidas pelo
MPS.”

Dessa forma, na reavaliacdo do Plano de Custeio, a primeira providéncia a ser
efetuada é o ajuste das Contribuicdes Normais do Plano de forma que elas sejam
suficientes para a cobertura dos Custos Normais.

Assim, considerando-se a Legislacdo vigente e os resultados apresentados no
quadro 5 desta Reavaliacdo Atuarial, no caso das Contribuicbes Normais, sugerimos que
sejam tomadas as seguintes providencias, conforme segue nos itens a seguir.

7.1 Contribuicdo Normal dos Ativos

A contribuicdo normal dos ativos, prevista na LEI N° 5477/2005, ndo sofrera
alteracdo sendo mantida a contribuicdo mensal, inclusive sobre o 13° salario® no més de
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacdo sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos segurados ativos com base no percentual de 11%, de acordo com o
artigo 3 da mencionada Lei.

7.2 Contribui¢cdo Normal do Ente

Sugerimos que a Contribuicdo Normal do Ente de 13,11% prevista LEI N°.
5.720/2007, seja alterada para 15,75%, incidente mensalmente, inclusive sobre o 13°
salario® no més de dezembro de cada ano, sobre o total da remuneracdo de contribuicdo
dos segurados ativos.

A Contribuicdo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a
competéncia de dezembro.

A Contribuicdo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a
competéncia de dezembro.
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7.3 Contribuicdo Normal dos Aposentados

Conforme os normativos legais o valor calculado pela aplicacdo de 11% sobre o
total do provento de aposentadoria que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com o artigo 4° da LEI N°. 5477/2005
nao sofrera revisao.

7.4 Contribuicdo Normal dos Pensionistas

De acordo com os normativos legais o valor calculado pela aplicacdo de 11%
sobre o total da pensédo que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, de acordo com o artigo 4°, da LEI N°. 5477/2005, os
pensionistas devem contribuir mensalmente, inclusive sobre abono anual no més de
dezembro de cada ano, ndo sofrera reviséo.

7.5 Contribuicéo Especial do Ente

Além da Contribuicdo Normal, o Ente arca com o custeio, o valor calculado pela
aplicacao sobre total da remuneracédo para o financiamento do déficit financeiro.

J& no caso do déficit demonstrado nessa Avaliacdo Atuarial no montante de R$
35.778.500,00, devem ser observadas as disposi¢des do artigo 18 e 19 da Portaria n°
403/2008:

“Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial devera ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizacdo para o
seu equacionamento.

8§ 1° O plano de amortizacdo devera estabelecer um prazo
maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados 0s recursos necessarios para a cobertura do
déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizacdo podera ser revisto nas
reavaliacbes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo
remanescente para 0 equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementacdo do plano de
amortizagdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizacdo indicado no Parecer Atuarial
somente serd considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagcdo podera consistir no
estabelecimento de aliquota de contribuicdo suplementar ou
em aportes periédicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A definicdo de aliquota de contribuicdo suplementar ou
aportes periddicos

devera estar fundamentada na capacidade orcamentaria e
financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de
amortizacao.”
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Conforme o exposto, sugerimos a amortiza¢édo pelo Sistema Price, com uma taxa
de juros real de 6% ao ano mais IPCA, pelo periodo de 35 anos, considerando 12
prestacBes anuais de R$ 2.467.781,21 que gera um custo suplementar de 8,41% sobre o
total da folha de remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos.

No entanto, como essa forma de amortizagdo pode vir a prejudicar o orcamento
legal com o pessoal da Prefeitura, sugerimos ainda, amortizacdo exponencial, por 35
anos, a uma taxa de 3,41%, com coeficiente anual de crescimento de 6% ao ano,
incidente sobre o total das remuneracdes de contribuicdo dos segurados ativos, sendo
este valor revisto na proxima Avaliacdo Atuarial, caso faga necessério.

7.6 Administracao

Para cobertura das despesas com a administracdo, sera mantido 2% (dois por
cento) de todas as remuneracdes, proventos e pensdes dos respectivos segurados,
ativos, inativos e pensionistas, sobre as quais incide administracdo de acordo com o
artigo 15 da Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008.

7.7 Compensacao Previdenciaria

Vale registrar que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Tedfilo Otoni, apresentou o Convénio/MPAS/INSS/Municipio de Tedfilo Otoni/MG, no
gual informa que o RPPS vem operacionalizando o COMPREYV, tendo como o nimero de
processo 44000.003029/2002-99, sendo assim, empregado o artigo 11 da Portaria n° 403,
de 10 de dezembro de 2008.
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8. PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao encerramento do exercicio de
2008, foi por noés realizada com base em dados dos Participantes Ativos, Inativos,
respectivos dependentes e Pensionistas referentes a 31/12/2009.

Consideramos que o conteldo da base de dados fornecida pelo Instituto estava
suficiente para a realizacdo do calculo atuarial, sendo assim, atendendo as principais
informagBes como remuneracdo de contribuicdo e/ou proventos, més e ano de nascimento
do segurado, beneficiarios, tempo de servigo publico, etc.

Tais informac¢des nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de
exclusiva responsabilidade do Instituto.

Em dezembro de 2009, atual avaliacdo, a base cadastral apresentou 2027
segurados ativos, 119 inativos e 15 pensionistas, contra 1759 segurados ativos, 100
inativos e 11 pensionistas de dezembro de 2008 de responsabilidade do Instituto.

Para determinacdo dos resultados da Avaliacdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2009 foram considerados os regimes, métodos e hipbéteses atuariais
descritos nesta Nota Técnica Atuarial, cuja definicdo, em sintese, ocorreu a partir de:

¢ observancia as determinagfes da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008;
* ajustes de hipéteses financeiras e biométricas;

* necessidades de capitalizacdo do Plano, segundo métodos
internacionalmente aceitos;

* pressuposto de manutencdo no exercicio de 2010 do Plano de Custeio
vigente, e descrito nesta Avaliacéo.

No que tange as hipéteses financeiras adotadas, verifica que o Instituto no ano de
2009 nao conseguiu atingir a meta atuarial que foi de 10,59%, enquanto que o
rendimento de sua carteira foi de apenas 10,02%, ou seja, o Instituto atingiu 94,60% da
sua meta, sendo assim, considera-se uma perda financeira para o exercicio.

Informamos que, o IPCA/IBGE serd o indice oficial do plano. Dessa forma,
qualquer atualizacéo a ser feita neste Regime, por qualquer motivo, tem que ser por este
indice mais uma taxa minima de juros de 6% ao ano ou sua equivalente mensal, com
intuito de preservar a liquidez e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

No que concerne as hipdteses biométricas ocorreram alteracdes das tabuas de
mortalidade validos e de invalidos em obediéncia a Portaria n° 403/2008.

Em relacdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de
Cobertura para obtencao das taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de futuros
invalidos, penséo por morte de ativos e pensao te por morte de futuros inativos que virem
a receber o beneficio de aposentadoria normal.

Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor
passivo atuarial é apresentado, porém tem que ser dado um acompanhamento especial
ao custeio de beneficios considerado por este Regime, pois ele é sensivel a alteracGes
da massa e das tdbuas de mortalidade e entrada em invalidez.
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Para as aposentadorias normais foi utilizado o Regime de Capitalizacdo, Método
do Crédito Unitario Projetado considerando a data de entrada no mercado.

Para os beneficios de salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e
auxilio-doenca foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples conforme o adotado na
tltima Avaliacéo.

O custo total encontrado no presente trabalho é de 35,16%, contra um custo de
24,14% da avaliacdo do exercicio anterior.

Conforme o exposto, sugerimos a amortizacdo pelo Sistema Price, com uma taxa
de juros real de 6% ao ano mais IPCA, pelo periodo de 35 anos, considerando 12
prestacfBes anuais de R$ 2.467.781,21 que gera um custo suplementar de 8,41% sobre o
total da folha de remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos.

A partir desses Resultados, depreende-se que o Regime apresentou expressivo
déficit, sendo indicado nesta Avaliacdo Atuarial a imediata revisdo de seu Plano de
Custeio.

O aumento do déficit foi ocasionado pela mudanca dos meios de estimativa de
comprev, tendo como fundamento o artigo 11 da Portaria n® 403/2008.

Bertioga - SP, 30 de marco de 2009.

Luciano Lemes Romney R. Silva

L. Atnarin MTR — 2 180/R.1
Atuario MTB — 1.497/RJ

Thiago Matheus Costa

Atuério MTB - 2.178/RJ
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1. NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamento da aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e compulséria
foi utilizado o Regime de Capitalizacdo de acordo com o Método do Crédito Unitario Projetado,
considerando a idade de entrada no Regime.

Para cada participante ativo é calculado o valor atual, na data da base cadastral, dos
beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamento do beneficio, levando-se em
conta hip6teses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto
até aquela data.

Utilizando o Método Individual Prospectivo para o calculo da reserva matematica de
beneficios a conceder e concedidos, subtrai-se o valor atual das contribui¢cdes futuras do valor
atual dos beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, determinando o valor atual dos beneficios projetados,
distribuido ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime até a idade
de aposentadoria liquido da compensacao previdenciaria.

Para o financiamento dos beneficios de invalidez, pensdo por morte de invalidos,
pensdo por morte de ativos e a reversdo em pensdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade e compulséria foi utilizado o regime de capitais de cobertura. Para cada
participante é calculada a esperanga matematica para custear o valor atual dos beneficios
futuros gerados em um ano, levando-se em conta hipéteses para mortalidade, rotatividade,
aposentadoria e crescimento salarial previsto no ano. Como este regime financia a reserva
mateméatica de benéficos concedidos decorrentes de eventos ocorridos no ano, ndo ha
formacao de reserva matemética de beneficios a conceder.

Para o financiamento dos auxilios foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples, nele
ndo sdo gerados reservas matematicas de beneficios a conceder e concedidos, pois as
contribuicbes pagas por todos os servidores, em um ano, deverdo ser suficientes para pagar
beneficios decorrentes dos eventos ocorridos neste ano.
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1. FUNCOES BIOMETRICAS
1.1.Func¢des biométricas basicas

Este arranjo biométrico é utilizado para calcular, estimar as reservas matematicas de

um participante em uma populacdo em geral. O X & uma funcdo que indica o nimero de
pessoas vivas de uma populacdo geral que se encontra na idade “Xx”. Este vetor independe do
estado em que a pessoa se encontra (ativa, invalida ou exonerada).

Para confeccdo da tabua de servico é fixado um nimero inicial de pessoas para X |
raiz da tadbua, que ird decrementar a cada ano em funcdo da probabilidade de mortalidade

geral qX . Esta probabilidade é dada pelas experiéncias observadas de grupos de pessoas
de determinados locais, portando deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do
grupo em estudo. Ela expressa a probabilidade da pessoa de idade “x” falecer antes de atingir
a idade “x+1

O grupo decrementa da seguinte forma: IX+1 B IX d X, no qual IX+1 € 0 ndmero de
ol daai d.=1.*q,, d
pessoas que atingiram com vida a idade “x+1”, no entanto — * "X “Ix g, Y x é o nlmero de
pessoas que faleceram antes de completar a idade “x+1".

2.2.Func8es biométricas para o grupo dos ativos

Para obtencdo das funcBes biométricas que representam a probabilidade de

aa
mortalidade de participantes ativos e validos qx e consequentemente o nimero de ativos e
aa aa

validos X e o nimero de ativos e validos mortos por idade ~ X & utilizado o método de
Hamza” Este método conjuga a tabua de mortalidade geral, a tdbua de mortalidade de

invalidos e a tdbua de entrada em invalidez. Em um momento inicial “t", da populagdo com
aa

X pessoas vivas, existe dentro deste grupo pessoas ativas e validas X e pessoas
i

invalidas X

O numero inicial de pessoas da populacdo geral X equivale a0 mesmo nimero de
aa

pessoas ativas e validas X , que com o passar do tempo vai se diferenciando devido ao
namero de pessoas que se invalidam no grupo de ativos e validos e pela mortalidade que é
diferenciada de um grupo para o outro no decorrer do tempo.

" O Método de Hamza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1901 e, usa duplo decremento. Neste
método ndo existe recuperacao de invalidos com retorno a vida ativa e considera-se a mortalidade de
invalidos independente da invalidez adquirida.
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O primeiro passo € achar o x+1 , que pode ser representado também pela seguinte
férmula:

Ix+1:|x *(1 _qx)

O ndmero de invalidos com idade x+1 equivale ao namero de invalidos multiplicado
pela probabilidade de estarem vivos até x+1, somado ao ndamero de ativos com idade x
multiplicada pela probabilidade de entrar em invalidez e permanecerem vivos até idade x+1:

|“X+1=(|;‘*(1 —q X)) 12afifL 05 ¢ )))

O numero de ativos validos com idade x+1 é apresentado da seguinte maneira:

aa -
| x+1 =l ys1—|" il

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade x vir a falecer antes de completar x+1
anos ativa e valida é determinado de acordo com a formula:

I aa
X+1

Iaa X

qaax :1 _

X
2.3.0utras funcgdes biométricas

Abaixo segue a fungdo que representa o nimero de pessoas ativas e validas na idade
X que se invalidam antes de completar a idade x+1.

ai P
I X:IX *Ix

A funcao biométrica que representa a probabilidade de um participante ativo e valido de
idade x se invalidar e falecer antes de completar a idade x+1 é representado pela equacéo:

=i Yy,
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3. REGIME DE CAPITALIZACAO — CREDITO UNITARIO PROJETADO

De acordo com o crédito Unitario Projetado, as reservas serdo constituidas para o j-
ésimo segurado ativo e valido que ndo cumpriram 0s requisitos para obtencdo das
aposentadorias.

Abaixo apresentamos a formulacéo do Valor Atual dos Saléarios Futuros (remuneracdes
de contribuig&o):

npa

> VASF,=2.RC,"13* i *FC, . sendo;

aa — ]| @&
" aa
> 7 (12) N x+1 N x+k+1+ é[ E ) anuidade atuarial,
2m

Xr—=x
D aa
X
fracionada mensal, postecipada, imediata e temporaria, considerando o segurado

sobreviva ativo e valido entre as idades x a x+k anos, utilizada para estimar o valor
atual dos salarios futuros (remuneracdes de contribuicdo) em x.
3.1. Aposentadoria por tempo de contribuicéo, idade e compulséria

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte féormula:

aa . _(12)

w13*RCI *FC.* Er * @
é 13*(TSPJ +k)

CNy=

Onde:
aa Dx+k
> k E , fator de descapitalizacdo atuarial, por “k” periodos, considerando o
X
segurado de idade “x” ativo e valido atinja a idade x+k nestas condi¢Ges para receber o
beneficio de aposentadoria programada, e
W—Xx+t-1
aa aa —X aa aa
Dx =Ix *V *CSX_) Nx = z Dx+t;e
t=0
N m-1

> agfl = X+k+l+ , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,

D x4k 2m

imediata e vitalicia, considerando o segurado de x+k anos, utilizada para estimar o
fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria  programada, e
w—x+t+k-1

x+k - Ix+k V i _) N x+k Z Dx+t+k

Provisdo matematica de beneficios a conceder de demonstrada pela seguinte formula:

PM.“=VABF,-VACF,
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Onde:

npa

> VABF, = 21,13* RC! *FC* E " a.x

npa

> VACFX=;13*CN J *k

=

CONEXAO

(12)

Cadlculo Atuarial
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4. REGIME DE CAPITAIS DE COBERTURA

De acordo com o regime de capitais de cobertura provisdo de beneficios a conceder
nao é formada, apenas provisdo de beneficios concedidos, conforme demonstrado.
4.1.Pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou

compulsoéria

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte férmula:

w13*RC ] *FC* N = |-| X+K+ *q,..
CN. =% 13 Z

Onde:
H (12)_|_ H {2 (12)
> H x+1/2 , onde H 9‘2) ¢ anuidade de grupo de pensionistas
mensal considerando a idade x do segurado titular.
Provisdo matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:
BC

PM. =VABF,=VACF,

Onde:

- VABF, §13*RC‘ “FCx E*H".,*q,,

npa

> VACFXZZ;B*CN J )

4.2. Aposentadoria por invalidez
Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte féormula:

i(12)
npa13 RCJ *FC * ax+
CNX:Z 13 }/
j=1

Onde:
i(12), .i(12) :
+ I —
> oi2) — ax Axe de oil2) — N X+l 4 m-1 idad
ax+]/2 , onde a i , € anuidade
2 DY 2m
atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar o fluxo
atual dos beneficios concedidos de aposentadoria por invalidez a um segurado
i w—x+t-1
invalido de idade x e D —| *\/ SN N Z DX+t
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A Provisdo matemaética de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM . =VABF,=VACF,

Onde:

npa .
: . i(12)
> — * J * * *
VABF)( ;13 RC X FCX Ix ax+%
npa

_ i =
» VACF,=2CN "3
=
4.3.Pensédo por morte de invalidez
Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte féormula:

npalg*lg*Rij*FCX*ix *ql *H (12)x+
CN,=> : %

= 13

A Provisdo matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM. =VABF,=VACF,

Onde:

> VABF.=213*RC 1 *FC.*i, *q' *H @),

> VACF,=> CN’*13
j=1
4.4.Penséo por morte de ativos
Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte formula:
12)

w13*RCI,"FC. "0, *H;
CN,=>. B

= 13

A Provisdo matemaética de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM. =VABF,=VACF,
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Onde:

oA . aa

> VABFXZZ(;B*RC ] *FC,*q *H (le%
j=
npa

» VACF.=2CN J,"13

T K
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5. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS — INATIVOS E PENSIONISTAS

5.1.Provisdo matematica para aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou
compulsoéria e suarespectiva reversao em pensao

napo

213*(Pr OVJ -CN )j()* FC, * (a(12)+aH(12))
Sendo:

H
H02)= N xa

> D X | anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,
imediata e vitalicia, quando da morte do segurado na idade x+k, utilizada para
estimar o fluxo de beneficios na reverséo do beneficio concedido de aposentadoria

programada em pensao por morte, e
H X (12) T N
Dx :Ix*qx*v *Hx - NX = Z Dx+t
t=0 .
5.2.Provisdo matematica para aposentadoria por invalidez e respectiva reversdo em
penséo
Bo oo i(12) iH (12)
PM 213*(ProvJ -CN)*FC, *(a + )
Sendo ( ) )
iH(12), .iH 312
ax+]/2 5 a D m
> , onde X , é anuidade

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar fluxo atual da

reversao dos beneficios de aposentadoria por invalidez em pensédo por morte de segurado
w—x+t-1

D=1 *q v HE, - - 2 Dm

de idade x e

5.3. Provisdo matematica para penséo

npen
(12)

PM; = 213*(F>enJ ~CND*FC,*H™,
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6. AUXILIOS

Para o financiamento dos auxilios, foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples, onde
0 Custo Normal é fixado com base nas despesas previstas para o préximo ano. Como as
receitas séo previstas para igualar com as despesas néo existe formacgéo de reservas.

Os custos para o auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade deverdo ser
estimados de acordo com o exposto no artigo 10°, da Portaria n® 403/2008.

“Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenca, salario-familia e
salario-maternidade deverdo ter os seus custos apurados a
partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS, néo
podendo ser inferior a média dos dispéndios dos trés ultimos
exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa
de reducéo desse custo, demonstrada no Parecer Atuarial.
Pardgrafo Unico. Na instituicdo do RPPS o custo dos
beneficios de que trata o caput devera ser apurado a partir do
histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os servidores
do respectivo ente federativo.”

Caso o ente nao disponibilize ou ndo possua registrado os respectivos histéricos é
utilizado para os fins destas estimativas dados originarios dos sensos demograficos brasileiros
e, no caso do auxilio reclusao foi utilizado a probabilidade de reclusédo da experiéncia da Caixa
Econdémica Federal. Segue as formulacdes utilizadas nas estimativas.

6.1. Auxilio-doenca

Foi considerado que o valor do beneficio do auxilio-doencga serd pago a partir do 16°
dia do evento até completar 2 anos de gozo do auxilio.

O Custo Normal para o auxilio-doenga considerando a experiéncia historica do regime
com pode ser expressa pela seguinte formula.

36
13X Z(TBenSfo X ICAA+I)/36
CN, = —
X npa _ !
> 13*RC,

=L

Onde:

> TBensf,,, € ototal de beneficios no més x+t pago pelo Regime;

> ICA, indice de corregdo acumulado no més x+t.

O custo de auxilio-doenga, no caso da nao disponibilizacdo da base historica, foi
utilizado a tdbua de morbidez Hubbard Laffitte onde € mostrado o nUmero médio de dias, por
ano, de pagamento de auxilio doenca, ponderada pela incidéncia de doencas.
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O custo normal é estimado por:

npa

D 13x((Benad’ /30)x NmDM,))

CN, == - ,
pa )
D 13*RC)
j=1
Onde:
> capben € o fator de capacidade de beneficio;
Benad ' - : . . o
> € o0 beneficio estimado de Auxilio-Doenga relativo ao j-ésimo
segurado-Ativo;e
> NmDM, Numero médio de dias més que um segurado de idade “Xx”, fica

incapacitada para o trabalho.
6.2. Auxilio-Recluséo
Para o presente beneficio foi utilizada a probabilidade de reclusdo, dado pela
experiéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais,
para efeito de calculo. E devido aos dependentes do segurado, cuja remuneragédo de
contribuicdo ndo seja inferior ou igual a R$ 798,30 reais.

O Custo Normal para o auxilio-reclusdo considerando a experiéncia histérica do regime
com pode ser expressa pela seguinte férmula.

36
13x ) (TBensf,, xICA,,,)/36
t=1

CN X npa )
D 13*RC|
=
onde:
> TBeNSt.. .4 total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e

ICA .. . ~ R
> At Indice de correcdo acumulado no més x+t.

Custo normal, no caso da ndo disponibilizacdo da base histérica, corresponde a
aposentadoria que o segurado recebia no dia da prisdo ou que teria direito de estivesse
aposentado por invalidez, o custo normal é estimado por:

npa

> 13x(100%* SB, *PRM)
j=1

CN, =, _
pa _
> 13*RC/
j=1
Onde:
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> SBX - Salario de beneficio em x;

> PRM - Probabilidade de reclusdo més.

6.3. Salario-maternidade

E devido a segurada que ficar afastada do cargo, o salario maternidade é concedido
por até 120 dias.

O Custo Normal para o salario-maternidade considerando a experiéncia histdrica do
regime com pode ser expressa pela seguinte formula.

36
13x ) (TBensf,, xICA,,,)/36
t=1

CN, = — _
D 13*RC/
j=1
Onde:
> TBenSfX“ € o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e
> ICA indice de correcdo acumulado no més x.
Custo normal, no caso da nédo disponibilizacdo da base histérica,é estimado por:
npa A .
0/ * *
13><Z_l:((100/o RC ! )*tefi)/13)
CN, =—2F -
pa _
D 13*RC|
j=1
Onde:

> RCX - Remuneracgéo de contribuicao;
tefi | . , .

> x - Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade em um ano, dada por:
filhos / mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1999 — PNAD — Estimativo da taxa de
fecundidade total utilizando a técnica P/F).

6.4. Salario familia

Para o trabalhador que ganhar até R$ 531,12 o valor do salario-familia serd de R$ 27,
24, considerado a idade do filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 anos ou invalidos.
Para o trabalhador que receber de R$ 531,12 até R$ 798, 30, o valor do salério-familia foi
considerado a idade do filho ou equiparado, até 14 anos ou invalido, serd de R$ 19,19. Se a
méde e 0 pai estdo nas categorias e faixa salarial que tém direito ao salario-familia, os dois
recebem o beneficio.
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O Custo Normal para o salario-maternidade considerando a experiéncia histdrica do

regime com pode ser expressa pela seguinte formula.

36
13x > (TBensf,, x ICA,,,)/36
t=1

CN, = — _
> 13*RC])
j=1
onde:
> TBenSfX“ € o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e
> ICA. indice de correcdo acumulado no més x.
Custo normal, no caso da néo disponibilizacdo da base histérica,é estimado por:
npa
" SalarioFamilia
CN,="
X npa )
> 13*RC,
=1
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7. CUSTO TOTAL PERCENTUAL

7.1. Custo Normal

CN, --2CN.

> 13*RC/

j=1
7.2. Déficit Atuarial a amortizar
DAg = Ativo liquido do plano - Passivo Atuarial.

7.3. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método Price

DA%z%
d

Nes
npa .
> 13*RC/
j=1

Onde:

202 1+i) -1
n6% i(1+i)

para estimar o valor da parcela para financiamento do déficit atuarial (insuficiéncia
atuarial); e

, anuidade certa, mensal, imediata e temporaria, utilizada

» n:prazo.

7.4. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método

Exponencial
(wa]*(m)t

DA% = npa .
> 13*RC])

j=1

7.5. Custo total

CT«=CNy+ DA
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8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Cumpre registrar que de acordo com o artigo 3° da Portaria MPAS n° 6.209, de 16
de dezembro de 1999, ndo se aplica o Comprev a aposentadoria por invalidez decorrente
e a pensédo dela decorrente.

“Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Portaria somente aos
beneficios de aposentadoria e de pensédo dela decorrente
concedidos a partir de 5 de outubro de 1988, desde que
em manutencdo em 06 de maio de 1999, excluida a
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificada nos arts. 20, 21 e 151 da Lei n°
8.213/91, e a pensao dela decorrente.”

8.1. A pagar Beneficios a Conceder

& th(tO) :

Comp = . . .
,—Z_;‘tvp(to)J +tvinss’ + k'

X ((k Eia xVABcomp prg ] +VABCOmp penprg j ) +VABcomp pa i ))

(o]

VABcomp.prg’ = FC, *RC,'*a?;

x+k ?

VABcomp.penprg’ =*FC *RC '*a"(?.

X+k
VABcomp.pa' = FC *RC ' *q®*H ™
Sendo:

> VABcomp.prgj: Valor atual do beneficio de futura compensagdo programada
para o j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp.penprg’: Valor atual do encargo de beneficio de compensac&o por
reversao em pensdo de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp. paj Valor atual do encargo de futura compensacdo por pensido por
morte para o j-ésimo segurado ativo.

8.2. A pagar Beneficios Concedidos

napo + npen
Comp’ = > (VABcomp.prg’ + VABcomp.penprg ' +VABcomp.pa’)

=1

VABcomp.prg’ = FC, *Com.aprog’ *a'"? ;

x+k

H(12) .
x+k 1

VABcomp.penprg’ =*FC_*Com.pen’ *a

VABcomp.pa’ = FC, *Com.pen’*H *?
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Sendo:

> VABcomp.prgj: Valor atual do beneficio de futura compensacédo programada
para o j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp.penprg’: valor atual do encargo de beneficio de compensag&o por
reversao em pensao de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp.pa' Valor atual do encargo de futura compensagdo por pensdo por
morte para o j-ésimo segurado ativo.

> Com.aprogj: Valor da compensacdo que estd sendo paga para O j-ésimo
segurado em recebimento de aposentadoria programada;

> Com. penj : Valor da compensacao que estd sendo paga para 0 j-ésimo segurado

em recebimento de pensdo ou futura pensdo das atuais aposentadorias
programadas.

8.3. A receber Beneficios a Conceder

L tvinss’
Comp = . : :
,—Z_;‘tvp(m)J +tvinss’ +k’

(. E . x (VABcomp.prg’ +VABcomp. penprg ') + VABcomp.pa'))

[0}
VABcomp.prg! = FC, *RC,'*a?;

x+k ?

VABcomp.penprg ' =*FC *RC '*a(?.

x+k
VABcomp.pa’ = FC, *RC,} * 2 * H 12»
Sendo:

> VABcomp. pl’gj : Valor atual do beneficio de futura compensacdo programada para o
j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp.penprg’: Valor atual do encargo de beneficio de compensacio por
reversao em pensédo de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp.pa' Valor atual do encargo de futura compensacdo por pens&o por morte
para o j-ésimo segurado ativo.

8.4. A receber Beneficios Concedidos

) napo—npen . . -
Comp' = Z(\/ABcomp.prgJ +VABcomp. penprg’ +VABcomp.pa')
j=1

VABcomp.prg’ = FC, *Com.aprog’ *a'"? ;

X+k 7

H(12) .
x+k

VABcomp.penprg’ =*FC_*Com.pen’ *a
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VABcomp.pa’ = FC, *Com.pen!*H 2
Sendo:

> VABcomp. pl’gj : Valor atual do beneficio de futura compensacdo programada para o
j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp.penprg’: Valor atual do encargo de beneficio de compensacio por
reversao em pensédo de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;

> VABcomp.pa' Valor atual do encargo de futura compensacio por pensdo por morte
para o j-ésimo segurado ativo.

> Com.aprogj: Valor da compensacdo que esta sendo recebida para o j-ésimo
segurado em recebimento de aposentadoria programada;

> Com. penj : Valor da compensacdo que esta sendo recebida para o j-ésimo segurado
em gozo de pensao ou futura penséo das atuais aposentadorias programadas.
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9. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

Respeitando a estrutura técnica, o objetivo deste item € demonstrar com base nos
métodos atuariais de projecao individual, considerando a massa fechada, as formulacfes
utilizadas para projetar as receitas e despesas previdenciais, de acordo com as probabilidades
decrementais e das regras de concessdo e manutencdo de beneficios futuros e em
manutencao.

9.1 Projecédo das despesas

9.1.1  Ativos

Consideramos cdnjuge/companheiro(a) “y” 3 (trés) anos mais jovem se do sexo
feminino e 3 (trés) anos mais velho do sexo masculino: vitalicio até Wx e temporério até 24
anos.

9.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade e
compulsoéria

npa aa

* i *Ix+k *Ix+k+(th)* -x—t 4 H *
desp,= 21" RC 117 v "CB L FCL

x+k

9.1.1.2 Pensdo de futuras aposentadorias por tempo de contribuicéo,
idade e compulséria

npa aa

* i * *Ix+ *Ix+k+(l K) % _y+t % ’X L
despx+t:;13 RCJX+k q><+k+(t K) |aak | v y CB X+t FCX+t+deSp X+t-1 py+t

9.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez
npa . .
_ - X+t -
despxﬂ_zllg*RCJx+k*IX+1*|aa *CBJ * *FCX+t+deSp X+t-1 p
j=
9.1.1.4 Pensédo de futuras aposentadorias por invalidez
npa . aa

i - ! IX+t * Yo% * Xt
despxﬂ 22113 *RC J x+k*lx+t*qx+t* | 2@ y CBJ FCX+t+deSp Xat-1 p v+t
1= X

9.1.1.5 Pensdo por morte de ativos
npa . aa Iaat |y .
_ ** * * X+t ok YU %
despx+t _213 RC J X+t QX+t |:‘a CS X+t V FC J +desp X+t-1 p y+t
9.1.2 Inativos

9.1.2.1 Aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou compulsoéria

napo

desp, = 213*ProvJ *”‘*CBJ 2V *FCha
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9.1.2.2. Penséo por morte de aposentados por tempo de contribuicdo, idade
ou compulsoéria

napo | |

despx+t - 213 *Pr OVJ x+t*qx+t* i(+t - ;,H *CB J ><+t*V7X7t* FCX+t+deSp J x+t—l* py“
j=1 X y

9.1.2.3. Aposentados por invalidez

napo

desp, = 213*ProvJ ’”“*CBJ v *FC,.

9.1.2.4. Pensao por morte de aposentados invalidos
d N * j = - |>i<+t * Iy“ * ’X"* ] *
espx+t - ;13 Pr ov X+t qx+t CB X+t FCX+t+deSp x+t-1 py“
9.1.3 Pensionistas

npen

desp =213~ Penm* “CB..” v *FC..

X+t

9.2 Projec@es das receitas
9.2.1 Ativos
9.2.1.1 Receita de ativos e do ente
& j—ent j—At i I i —x-t
ReC,..=213 *CN.T+CNLFRC T, 2 Cs L.V *FC..
sendo “t” Iimjij[ado ak. X

9.2.1.2 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuicéo,
idade e compulséria

Ix++t i —x—t
Rec..- 213 “*CN =i +cg i v "*FC,,

x+k

9.2.1.3 Receita de pensdo de futuras aposentadorias por tempo de
contribuicéo, idade e compulsoéria

Pens Iaak Ix+k (t-K) y t —x—t
%a:lB CN J qX+k+(t—K)* IX;a * |+ v * - *CB * FCX-H
= X X+
j

=1 : *
+ Re C J x+t-1 py+t
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9.2.1.4 Receita de futuras aposentadorias por invalidez
npa

Re Cx+t 213 CN )J<+;Ap* X+1* |XaTat *CB J *V7X7t* FCX“ + Re C J X+t*1* pl

y+t

9.2.1.5 Receita de pensédo de futuras aposentadorias por invalidez
npa . aa
X

ens ! Ix+t*|+1* *y Xtk i *
ReC..=213 "CN . i."0,, "%~ "CBJ."v *FC.trec)...” p

y+t

9.2.1.6 Receita de pensdo por morte de ativos

mpa aa

ReCm:ZlB*CNilf’e”s*qt*.*::* TCS.*v *FC.*Rec) .. p
1= X

Tempo “t” se segurados na situagéo ativos e vahdos é limitado a “k”.

y+t

9.2.2 Inativos

9.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou
compulsoria

napo

Rec..=213"CN T 1CB..” v *FC..
j=

9.2.2.2 Receita de penséo por morte de aposentados por tempo de
contribuicédo, idade ou compulsoria

napo

j—Pens Ix+t % VH % —X—t 4
Rerth:;lS *CNithP *qx+t* y CBXH V FCX+t+ReC X+t—1 py+t

X
9.2.2.3 Receitade aposentados por invalidez

napo

ReC..~ 313 CN L5+ CB,. v *FC..,

9.2.2.4 Receita de pensdo por morte de aposentados por invalidos

napo

Rec..=213*CN o q e L 1 CBLY “*FC.*Rec!,...*P,.

9.2.3 Pensionistas

npen

desp =;13*CNL§’€”S* ~4*CB.*v" *FC..

X+t
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10. SIMBOLOGIA

npa: nimero de ativos;

napo: numero de aposentados;

npen: numero de pensionista;

x: idade do participante na data da avaliacao;

y: idade do participante na dada de entrada no regime préprio de previdéncia social;

TSPj(m); tempo de servico na prefeitura a partir da criacéo (to) do regime proprio de previdéncia

no municipio para o j-ésimo segurado ativo;

tvinss’: tempo de vinculagdo no INSS do j-ésimo segurado.

K: tempo que falta para o j-ésimo segurado ativo se aposentar por tempo de contribuicao,

idade ou compulsoria;

RC J X: Remuneracéo de contribuicdo em do j-ésimo segurado na idade x;
Re C ] - : Receita em x+t para o j-ésimo segurado;

Pr oV ] L Proventos de aposentadoria para o j-ésimo segurado na idade x;
Pen ] % Valor da penséo para o j-ésimo pensionista de idade x;

CS ... - Crescimento real de salario em x;

CBX“: Crescimento real de beneficio em x;

CN . - custo normal na idade x;
j-At Lo . .

CN - Custo normal para o j-ésimo segurado ativos na idade x+t;
ent .

CN i - Custo normal do ente na idade x+t;
i—Ap .

CN ot Custo normal para o j-ésimo segurado aposentado em x+t;
j—Pens ., . ..

CN -t - Custo normal para o j-ésimo pensionista em x+t;

BaC e L. L, . .
PM .. Provisdo matematica de beneficio a conceder na idade x;
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B . L. L, . .
PM XC : Provisdo matematica de beneficios concedidos em x;
W .- Maior idade de uma tabua biométrica;

iX: Probabilidade de uma pessoa de idade x tornar-se invalida entre as idades x e x+1;

q . probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano,
X

entre as idades x e x+1;

p . probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do
X

ano, entre as idades x e x+1;

[
q . probabilidade de uma pessoa invalida de idade x falecer no decorrer do ano, entre as
X

idades x e x+1;

i
p : probabilidade de uma pessoa invalida de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre as
X

idades x e x+1;

aa
q . probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x falecer no decorrer do ano, entre
X

as idades x e x+1, sem tornar invalida;

aa
P

entre as idades x e x+1;

: probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x sobreviver no decorrer do ano,

X+t hamero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de um grupo

.. X
inicial 0;

X nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial

Xo_

|aa

X+t hamero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x+t de um grupo inicial
| aa

XO )

|aa
X . nimero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x de um grupo inicial
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| aa
XO )
i I)'(
X+t hamero de segurados sobreviventes invalidos com idade x+t de um grupo inicial 0 ;
i I)'(
X nimero de segurados sobreviventes invalidos com idade x de um grupo inicial 0 ;
1

—x-t S\ X+t
vV : fator de descapitalizagéo financeira - (1 + I) onde i e a taxa de juros atuarial,

FC. fator de capacidade;

(12)
Hy € 0 encargo médio de Herdeiros de um segurado de idade x (Composi¢éo familiar).

55

CONEXAO Cdlculo Atuarial

CONSULTORESDE conexao@conexaoinvestimentos.com.br
VALORES MOBILIARIOS (13) 3313-3535



ANEXO 2 - NOTA TECNICA DE ANALISE E DEFINICAO
DAS HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

=

CONEXAO
CONSULTORES DE
VALORES MOBILIARIOS
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1. HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

No caso do trabalho n&o foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por falta de um histérico de dados que demonstrasse as
estatisticas da variacdo da base cadastral do Instituto por um periodo minimo de 5
(cinco) anos e pelo tamanho pequeno da populacéo.

Tal teste faz necessario na escolha das hipéteses uma vez que as caracteristicas
da massa nao sdo estaticas ao longo do tempo, neste sentido, foram utilizados
parametros minimos estabelecidos pela legislacdo e da experiéncia do banco de dados
da em Empresa, observando o emprego da boa técnica atuarial de acordo com as
peculiaridades do Instituto.
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS

As hip6teses biométricas estéo relacionadas a forma e ao tempo de sobrevivéncia
e permanéncia dos segurados no Plano.

Tais hipoteses sdo dadas por probabilidades que sédo condicionadas a estudos
demogréficos, sendo condensadas em tabelas intituladas “Tabuas”, que registram, em
sua forma mais elementar, a freqiéncia de um grupo inicial de pessoas de mesma idade
e, posteriormente, o nimero daquelas que irdo atingindo as diferentes idades, até a
extincdo completa do grupo.

2.1. Tabua de Mortalidade de Validos (Geral)

A Tébua de Mortalidade de Validos indica as probabilidades de um participante
inicialmente valido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinacao.

Assim sendo, a tdbua de mortalidade de validos é a base para estimar o valor
atual dos beneficios futuros, cujo evento gerador pode ser a morte ou a sobrevivéncia,
ocasionando os beneficios de pensdo por morte e os beneficios programados, sendo
que, para sua aplicacdo deve-se observar o inciso X, do artigo 6° da Portaria n°.
403/2008, que dispde as normas aplicaveis as avaliacdes e reavaliacbes atuariais dos
RPPS.

“Art. 6° Para as avaliagbes e reavaliacbes atuariais
deverdo ser utilizadas as Tabuas Biométricas Referenciais
para projecdo dos aspectos biométricos dos segurados e
de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa,
desde que nado indiguem obrigacdes inferiores as
alcancadas pelas seguintes tdbuas:

| - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: T4bua atual de
mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no
endereco eletrbnico do MPS na rede mundial de
computadores — Internet www.previdencia.gov.br , como
limite minimo de taxa de sobrevivéncia.”

Dessa forma no grafico 1 apresentamos o comparativo das expectativas de vida

por idade da tabua AT — 49 (ambos os sexos), IBGE (Ambos os Sexos), limite minimo de
taxa de sobrevivéncia e AT — 83 agravada em 8% (Ambos 0s Sexos).

58

CONEXAO Cdlculo Atuarial

CONSULTORESDE conexao@conexaoinvestimentos.com.br
VALORES MOBILIARIOS (13) 3313-3535



GRAFICO | — Comparativo das taxas de sobrevivéncia
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FONTE: Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.

Vale informar que pela Tabua AT — 49 (ambos os sexo0s), uma pessoa que chega
aos 65 anos de idade possui um expectativa de vida de 16,36 anos, enquanto que, pela
Tabua AT — 83 (ambos 0s sex0s), essa expectativa é de 19,54 anos e para IBGE — 2007
(ambos os sexos) sdo de 17,58 anos.

Dessa forma quando maior a expectativa de vida gerada pela tabua de
mortalidade de validos maior sera o valor atual dos beneficios futuros, provisées e de
custeio do Plano, isto é, ela é diretamente proporcional as obriga¢c6es do plano e, em
analise ao quadro, entende-se que a tabua utilizada atende a legislagéo pertinente.

2.2. Téabua de Mortalidade de Invalidos

A Tabua de Mortalidade de Invalidos indica as probabilidades de um participante
invalido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinacdo do tempo de
duracdo do pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez e a relacdo desta
tdbua para o grupo de invalidos é a mesma quando comparado com a tadbua de
mortalidade geral, conforme o inciso X, do artigo 6°, da Portaria n°. 403/2008.

No Grafico 2 apresentamos o comparativo das expectativas de vida por idade da
tdbua IAPB - 57, IBGE (Ambos 0s Sexos), limite minimo de taxa de sobrevivéncia, e AT —
83 agravada em 24% (Ambos 0s Sexos).
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GRAFICO 2 — Comparativo das taxas de sobrevivéncia
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FONTE: Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.

Em andlise ao grafico acima e da regulamentacdo em vigor quanto a exigéncia de
uma tdbua como limite minimo de taxa de sobrevivéncia de invélidos, sendo assim
adotamos nessa Avaliacao Atuarial como tabua de mortalidade de invalidos a AT — 83
(ambos os sexos),agravada em 24%,maximizando de forma acentuada os encargos de
invalidez.

2.3. Tabua de Entrada em Invalidez

A Tébua de Entrada em Invalidez indica as probabilidades de um participante
inicialmente valido vir a se invalidar, sendo utilizada, de forma geral, para a determinacgéo
da:

» probabilidade de o participante atingir o direito ao beneficio de Aposentadoria
Programada;

» probabilidade de o participante auferir do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez.

Para tanto, transcrevemos a seguir um trecho do inciso X, do artigo 6° da
Portaria n°. 403/2008, que disp8e as normas aplicaveis as avaliacbes e reavaliactes
atuariais dos RPPS.

“Art. 6° Para as avaliagdes e reavaliacBes atuariais
deverdo ser utilizadas as

Tabuas Biométricas Referenciais para projecdo dos
aspectos biométricos dos segurados e
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de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa,
desde que nédo indiqguem

obriga¢cbes inferiores as alcancadas pelas seguintes
tdbuas:

(..)

Il - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite
minimo de taxa de entrada em invalidez.”

Isto posto adotamos a tabua Alvaro Vidas como tabua de entrada em invalidez
legalmente imposta que atende aos requisitos legais e € usualmente adotada pelo
mercado.

2.4. Tébua de Morbidez

A Tabua de Morbidez indica as probabilidades de o participante entrar e
permanecer em gozo do beneficio de Auxilio-Doenca, sendo assim vale destacar o artigo
10 da Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 2008.

“Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenca, salario-familia e
salario-maternidade deverao ter os seus custos apurados a
partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS,
nao podendo ser inferior a média dos dispéndios dos trés
ultimos exercicios, exceto quando houver fundamentada
expectativa de reducdo desse custo, demonstrada no
Parecer Atuarial.

Paragrafo unico. Na instituicdo do RPPS o custo dos
beneficios de que trata o caput devera ser apurado a partir
do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federativo.”

Registra-se que no presente estudo o regime disponibilizou os histéricos de
beneficios possibilitando a estimacdo do custo em de acordo com 0 que preconiza o
artigo supracitado, o que nao fez necessario o emprego de uma tabua de morbidez.

2.5. Composicao Familiar

A Tébua de Herdeiros indica o encargo médio gerado pelo pagamento de pensao
por morte aos beneficiarios dos participantes e para a apuracdo dos custos com
beneficios de Pensdo por Morte é mais apropriado que sejam utilizados os proprios
beneficiarios dos participantes (ativos e assistidos), estruturando-se a Tabua de
Herdeiros.

N&o obstante, em virtude de néo se ter conseguido dados estatisticos que fossem
adequados para essa construgcdo, optou-se por construir a Tabua de Herdeiros a partir
dos dados das Pensfes concedidas da experiéncia dos Fundos de Penséo.

2.6. Hipotese de Reclusao
Por nédo ser significante este custo diante das probabilidades minimas de
reclusdo, ndo sera levada a efeito a determinacdo individual desse encargo, e,

conseqliientemente, ndo sera adotada nenhuma Tabua de Probabilidade em relacao a
ele.
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2.7. Hipotese de Desligamento

As Tabuas de Rotatividade empregadas nos calculos atuariais devem refletir a
experiéncia do grupo de segurados ativos do Plano, podendo variar-se no tempo, em
funcdo da saida de funcionarios do empregador, logo, varios sdo os elementos que
podem determinar essa saida e, por conseguinte a saida do segurado do Plano de
Beneficios.

Cumpre registrar que uma estimacéo precipitada da taxa pode comprometer o
plano, interferindo diretamente no seu financiamento. Para tanto o paragrafo 1°, do artigo
7°, da Portaria n°. 403/2008 estabelece a rotatividade maxima de 1% a.a., podendo ser
estabelecida outra, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da
massa estudada, conforme expresso no paragrafo 2° do mesmo artigo.

“Art. 7° A avaliacdo atuarial devera contemplar as
perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo
da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade maxima admitida serd de 1% (um por
cento) ao ano.

§ 2° A expectativa de reposicdo de servidores ativos seréa
admitida, desde que néo resulte em aumento da massa de
segurados ativos e os critérios adotados estejam
devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica
Atuarial.”

Diante do exposto, consideramos adequado e conservador a ndo utilizacdo dessa
hip6tese, porém apenas estudos baseados nos historicos de desligamentos em relacao a
massa total de servidores em determinados periodos (anos) definira com clareza o
percentual e a funcao a ser utilizado ou até mesmo a possibilidade de desconsiderar esta
hipétese.
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2.8. Tébuas Utilizadas

Mortalidade de Mortalidade de Invalidos Tabuade
Idade | Validos AT - 83 x 8% AT - 83 X 24% Entrada em
Invalidez
Alvaro Vindas
Ambos os Sexos
0 0,0024435 0,0028055 0,000000
1 0,0009885 0,0011355 0,000000
2 0,000536 0,0006155 0,000000
3 0,000418 0,00048 0,000000
4 0,0003545 0,0004075 0,000000
5 0,0003085 0,000354 0,000000
6 0,0002755 0,000316 0,000000
7 0,0002525 0,0002895 0,000000
8 0,0002625 0,000301 0,000000
9 0,000272 0,0003125 0,000000
10 0,0002825 0,0003245 0,000000
11 0,0002925 0,0003355 0,000000
12 0,000302 0,000347 0,000000
13 0,000313 0,00036 0,000000
14 0,000324 0,000372 0,000000
15 0,0003365 0,000386 0,000000
16 0,0003495 0,000401 0,000000
17 0,000363 0,0004165 0,000000
18 0,0003785 0,0004345 0,000570
19 0,0003955 0,000454 0,000569
20 0,000413 0,000474 0,000569
21 0,0004325 0,0004965 0,000569
22 0,000453 0,00052 0,000569
23 0,000476 0,0005465 0,000570
24 0,0005 0,000574 0,000572
25 0,0005245 0,000602 0,000575
26 0,0005495 0,000631 0,000579
27 0,0005745 0,0006595 0,000583
28 0,0005985 0,0006875 0,000589
29 0,000623 0,0007155 0,000596
30 0,000648 0,000744 0,000605
31 0,000673 0,0007725 0,000615
32 0,000698 0,0008015 0,000628
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33 0,0007245 0,000832 0,000643
34 0,0007545 0,000866 0,000660
35 0,0007895 0,0009065 0,000681
36 0,0008325 0,000956 0,000704
37 0,0008855 0,0010165 0,000732
38 0,0009505 0,001091 0,000764
39 0,0010295 0,0011825 0,000801
40 0,0011245 0,0012915 0,000844
41 0,001238 0,0014215 0,000893
42 0,0013715 0,001575 0,000949
43 0,001527 0,0017535 0,001014
44 0,0017035 0,001956 0,001088
45 0,0019015 0,002183 0,001174
46 0,0021185 0,0024325 0,001271
47 0,002357 0,002706 0,001383
48 0,0026145 0,003002 0,001511
49 0,00289 0,003318 0,001657
50 0,003179 0,00365 0,001823
51 0,003481 0,003997 0,002014
52 0,0037945 0,004357 0,002231
53 0,004117 0,004727 0,002479
54 0,00445 0,0051095 0,002762
55 0,004798 0,005509 0,003089
56 0,0051625 0,005927 0,003452
57 0,0055465 0,006368 0,003872
58 0,0059555 0,006838 0,004350
59 0,006406 0,007355 0,004895
60 0,0069145 0,007939 0,005516
61 0,0075015 0,0086125 0,006223
62 0,0081825 0,009395 0,007029
63 0,0089745 0,0103045 0,007947
64 0,0098805 0,011344 0,008993
65 0,010901 0,012516 0,010183
66 0,012036 0,0138195 0,011542
67 0,0132865 0,015255 0,013087
68 0,014658 0,0168295 0,014847
69 0,0161725 0,0185685 0,016852
70 0,017857 0,020502 0,019135
71 0,019738 0,022662 0,021734
72 0,021843 0,025079 0,024695
73 0,0242 0,027785 0,028066
74 0,02684 0,030816 0,031904
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75 0,0297935 0,034207 0,036275
76 0,0330935 0,0379965 0,041252
7 0,036772 0,0422195 0,046919
78 0,0408605 0,046914 0,055371
79 0,0454045 0,0521315 0,060718
80 0,0504475 0,057921 0,069084
81 0,0560335 0,064335 0,078608
82 0,062209 0,071425 0,089453
83 0,0690105 0,079234 0,101800
84 0,0764455 0,087771 0,115899
85 0,0845125 0,097033 0,131805
86 0,093212 0,107021 0,150090
87 0,102543 0,1177345 0,170840
88 0,1124995 0,1291665 0,194465
89 0,123058 0,141289 0,221363
90 0,1341855 0,154065 0,251988
91 0,145854 0,167462 1,000000
92 0,1580315 0,1814435 1,000000
93 0,170689 0,1959765 1,000000
94 0,1838005 0,21103 1,000000
95 0,1973385 0,226574 1,000000
96 0,2112785 0,2425785 1,000000
97 0,225594 0,259015 1,000000
98 0,240752 0,2764185 1,000000
99 0,2572205 0,295327 1,000000
100 0,275465 0,316275 1,000000
101 0,2959545 0,3398 1,000000
102 0,3191545 0,3664365 1,000000
103 0,3455335 0,3967235 1,000000
104 0,375557 0,4311955 1,000000
105 0,4096935 0,470389 1,000000
106 0,4484095 0,5148405 1,000000
107 0,4921715 0,565086 1,000000
108 0,5414475 0,621662 1,000000
109 0,596705 0,6851055 1,000000
110 0,658409 0,755951 1,000000
111 0,727029 0,834737 1,000000
112 0,80303 0,9219975 1,000000
113 0,8868805 1 1,000000
114 0,979048 1 1,000000
115 1 1 1,000000
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3. HIPOTESES FINANCEIRAS

Inicialmente cabendo ressaltar que o conjunto de Hipéteses ora estipulado diz
respeito exclusivamente a tendéncia atual, devendo ser confirmado ou revisto a cada
Avaliacdo Atuarial e obedecer 0 expresso nos normativos pertinentes.

3.1. Taxade Juros

Interessa ao Atuério, quando da definicdo da hipotese de taxa de juros mais
indexador inflacionéario, que as perspectivas de evolucao da rentabilidade patrimonial ao
longo de periodos futuros superem a meta atuarial, neste caso considerado 6% a.a. mais
indexador inflacionario (IPCA), sendo que as caracteristicas deste ultimo refletem o perfil
da populacgédo do Fundo.

Importante destacar que a taxa de juros de 6% ao ano, apresenta-se em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela legislacdo hoje vigente, cujo valor
ndo poderia exceder a 6% ao no, conforme o artigo 9 da Portaria n°. 403/08, assim sendo
foi dada a manutencéo dessa hipétese na Atual Avaliagéo.

“Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial
devera ter como referéncia a meta estabelecida para as
aplicagbes dos recursos do RPPS na Politica de
Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis
por cento) ao ano.”

3.2. Capacidade Salarial

O uso de fatores de capacidade para salario esta relacionado a perspectiva de perda
inflacionaria na qual estd exposto, onde o custo e a necessidade de formacao de reservas
dos beneficios séo inversamente proporcionais a variagdo da taxa de inflagao.

Nesse sentido, quanto maior a perda inflacionaria futura, menor sera o poder
aquisitivo das remuneracdes e beneficios e, conseqiientemente, menor sera, o valor atual
dos beneficios e salarios futuros, provisfes e custeio.

Isto posto, de forma conservadora utilizamos o fator de capacidade igual a 1,
indicando que os salarios nao sofrerdo corroséo do poder de compra ao longo do tempo.

3.3. Crescimento Real de Saléarios
A hipotese de crescimento real de salarios esté ligada a politica de remuneragées do
ente, dos procedimentos e critérios que determinam a evolucao funcional e salarial, conforme
o Plano de Cargos e Salarios do empregador.
Cumpre informar que a relacdo do percentual de crescimento real de salérios e
diretamente proporcional aos custos e aos encargos, sendo assim, quando maior este
percentual maior os custos e encargos dos beneficios relacionados aos segurados ativos.

Nessa Avaliacdo foi dado manutencéo a taxa de crescimento médio ao ano de 1% ao
longo da carreira, como percentual expresso no artigo 8 da Portaria n°403/08.

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneracéao
ao longo da carreira sera de 1% (um por cento) ao ano.

66

CONEXAO Cdlculo Atuarial

CONSULTORESDE conexao@conexaoinvestimentos.com.br
VALORES MOBILIARIOS (13) 3313-3535



3.4. Recomposicdo dos Beneficios

Para a determinacdo do Beneficio-Pleno, conforme a Legislacdo foi adotada a
variacdo do valor nominal do IPCA.

3.5. Capacidade de Beneficios
De forma anédloga aos salarios, os beneficios também sofrem a mesma influéncia
de reajustes, sendo, neste estudo, considerado o mesmo indice adotado para a
capacidade salarial.

3.6. Crescimento Real dos Beneficios

Hipo6tese nao prevista em face das caracteristicas do Plano
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ANEXO 3 - ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULACAO
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1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULACAO
1.1. Dados fornecidos

Os dados analisados englobam os servidores ativos, inativos, respectivos
dependentes e pensionistas de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

N&o obstante, foram procedidos testes visando verificar a existéncia de
informacfes incomuns ou diferencas em relacdo a bases anteriormente utilizadas em
avaliacdes atuariais e, uma vez efetuadas as revisdes e ajustes pertinentes, os dados
foram considerados satisfatdrios para a realizagdo do presente estudo.

1.2. Variag¢do da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com a necessidade do
estudo, sendo os resultados estatisticos detalhados nos tépicos posteriores. Desse modo,
cumpre registrar que, conforme apresentado no quadro 1, percebemos que no geral, ndo
ocorreu variagdo significativa da massa de segurados no periodo considerado entre Ultima
avaliacdo e atual avaliacéo.

A variacdo pequena percebida no grupo de ativos, segundo esclarecimentos da
representante do Instituto, foi ocasionada pela admissédo de novos servidores, e no grupo de
Inativos e Pensionistas pela prépria dinamica do Regime.

Quadrol — Variagdo da massa de participantes

Anos ]
Segurados Variacdo %
dez/08 dez/09
Ativos 1759 2027 15,24%
Inativos 100 119 19,00%
Pensionistas 11 15 36,36%
Geral 1870 2161 15,56%

Fonte: Bases cadastrais de 31 de dezembro de 2008 e 31 de dezembro de 2009.
1.3. Estatistica da populacéo
O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a

seguinte distribuicdo, assim como a composicdo quanto aos gastos com pessoal, bem como as
caracteristicas de que seguem nas apresentagfes a seguir.
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Grafico 1 - Distribuicdo da populagéo estudada por segmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009.

Grafico 2 - Composi¢ao da despesa com pessoal por segmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009

Quadro 2 - Estatistica dos segurados ativos

Pensionistas

Descricdo F M Geral
Frequéncia 1432 595 2027
Minimo de Idade (anos) 20 20 20
Maximo de Idade (anos) 69 68 69
Média de Idade (anos) 42 44 43
Minimo de Remuneragéo de contribuicdo (R$) 510,00 510,00 510,00
Maximo de Remuneracgédo de contribuicdo (R$) 9.186,68 11.200,20 11.200,20
Média de Remuneragédo de contribuicdo (R$) 1.124,43 1.404,28 1.206,58
Soma de Remuneracédo de contribuicdo (R$) [ 1.610.189,47 | 835.549,29 | 2.445.738,76

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009.
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Grafico 3 - Distribuic@o dos servidores ativos por faixa etaria

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%
G,00%

20-25

25-30

30-35
35-40
40-45
45-50
50-55
55-60

. Frequeéncia == FACY%

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009.

Grafico 4 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial
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Tabela 3 — Estatistica dos inativos

Tipo ple_: Dados F M Total geral
Beneficio
Frequéncia 31 19 50
Minimo de Idade (anos) 52 54 52
Maximo de Idade (anos) 75 75 75
Tempo de Média de Idade (anos) 59 64 61
Contribuicdo | Minimo de Remunerag&o de contribuicio (R$) 510,00 896,14 510,00
Maximo de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 12.500,00 4.003,44 12.500,00
Média de Remuneragao de contribuigdo (R$) 2.042,26 1.620,91 1.882,15
Soma de Remuneracéo de contribui¢cdo (R$) | 63.310,13 | 30.797,37 | 94.107,50
Frequéncia 10 12 22
Minimo de Idade (anos) 40 32 32
Méaximo de Idade (anos) 63 70 70
Invalidez Média de Idade (anos) 52 56 55
Minimo de Remuneracao de contribuicdo (R$) 510,00 510,00 510,00
Maximo de Remuneracgéo de contribui¢cao (R$) 1.874,63 1.443,50 1.874,63
Média de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 877,19 834,60 853,96
Soma de Remuneracgao de contribuicdo (R$) 8.771,89 10.015,25 | 18.787,14
Frequéncia 25 17 42
Minimo de Idade (anos) 55 54 54
Maximo de Idade (anos) 74 72 74
Idade Média de Idade (anos) 64 68 66
Minimo de Remuneracao de contribuicdo (R$) 510,00 510,00 510,00
Maximo de Remuneragao de contribuicdo (R$) 6.220,49 4.997,11 6.220,49
Média de Remuneragéo de contribuicdo (R$) 1.045,69 973,66 1.016,53
Soma de Remuneracédo de contribuicdo (R$) | 26.142,26 | 16.552,16 | 42.694,42
Frequéncia 3 2 5
Minimo de Idade (anos) 70 70 70
Maximo de Idade (anos) 74 71 74
Compulséria | Média de Idade (anos) 72 71 71
Minimo de Remuneracao de contribuicdo (R$) 510,00 555,29 510,00
Maximo de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 857,91 588,87 857,91
Média de Remuneragao de contribuigdo (R$) 625,97 572,08 604,41
Soma de Remuneracgao de contribui¢cédo (R$) 1.877,91 1.144,16 3.022,07
Frequéncia 69 50 119
Minimo de Idade (anos) 40 32 32
Méaximo de Idade (anos) 75 75 75
Média de Idade (anos) 61 64 62
Minimo de Remuneracao de contribuicdo (R$) 510,00 510,00 510,00
Maximo de Remuneracgéo de contribuicao (R$) 12.500,00 4.997,11 12.500,00
Média de Remuneragéo de contribuicdo (R$) 1.450,76 1.170,18 1.332,87
Soma de Remuneragdo de contribuicdo (R$) 100.102,19 | 58.508,94 | 158.611,13
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009.
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Gréfico 5 - Distribuicéo dos servidores inativos por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009.

Grafico 6 - Distribuicdo dos servidores inativos por faixa de proventos
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Grafico 7 - Distribuicdo da populacédo inativa por segmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de marco de 2009.
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Tabela 4 — Estatisticas dos pensionistas

Descricdo F M Geral
Frequéncia 11 4 15
Minimo de Idade (anos) 19 23 19
Méaximo de Idade (anos) 68 60 68
Média de Idade (anos) 54 47 52
Minimo de Beneficio (R$) 540,52 510,00 510,00
Méaximo de Beneficio (R$) 2.555,62 2.121,62 2.555,62
Média de Beneficio (R$) 1.249,47 1.275,91 1.256,52
Soma de Beneficio (R$) 13.744,16 5.103,62 18.847,78

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009.

Grafico 8 - Distribuic@o dos pensionistas por faixa etaria
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Grafico 9 - Distribuicdo de pensionistas por faixa de pensao
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1. PROJECAO MONETARIA
1.1. Projecdes das Receitas e Despesas Previdenciérias

Ano | Receita Despesa Saldo Ano | Receita Despesa Saldo
2010 | 7.376.069,43 | 2.433.749,53 33.360.032,86 2047 - 19.981.451,69 (621.244.686,30)
2011 | 7.310.556,54 2.969.820,93 39.702.370,44 2048 - 19.000.239,55 (677.519.607,03)
2012 | 7.100.308,22 | 3.269.888,47 45.914.932,42 2049 - 18.048.471,27 (736.219.254,71)
2013 | 6.960.585,58 | 3.600.884,43 52.029.529,51 2050 - 17.085.072,91 (797.477.482,91)
2014 | 6.727.069,14 | 3.945.244,16 57.933.126,26 2051 - 16.065.395,43 (861.391.527,32)
2015 | 6.472.401,66 | 4.283.069,19 63.598.446,31 2052 - 15.036.898,97 (928.111.917,93)
2016 | 6.151.606,48 | 4.790.634,39 68.775.325,18 2053 - 14.021.365,02 (997.819.998,02)
2017 | 5.718.422,41 | 5.524.100,12 73.096.166,98 2054 - 13.023.995,30 | (1.070.713.193,20)
2018 | 5.360.081,54 6.113.835,03 76.728.183,51 2055 - 12.049.971,95 (1.147.005.956,74)
2019 | 4.922.208,83 | 7.019.082,15 79.235.001,20 2056 - 11.103.386,32 | (1.226.929.700,47)
2020 | 4.497.027,93 7.555.193,21 80.930.935,99 2057 - 10.188.827,10 (1.310.734.309,59)
2021 | 4.050.645,00 | 8.576.963,61 81.260.473,54 2058 - 9.309.499,02 (1.398.687.867,19)
2022 | 3.744.19355 | 9.325.988,36 80.554.307,14 2059 - 8.469.357,46 (1.491.078.496,68)
2023 | 3.493.590,21 | 10.356.139,87 78.525.015,91 2060 - 7.671.506,26 (1.588.214.712,74)
2024 | 3.164.297,43 | 11.414.291,48 74.986.522,81 2061 - 6.917.698,35 (1.690.425.293,85)
2025 | 2.756.313,36 | 12.349.594,27 69.892.433,26 2062 - 6.210.051,62 (1.798.060.863,10)
2026 | 2.467.768,49 | 14.193.218,09 62.360.529,65 2063 - 5.550.094,07 (1.911.494.608,95)
2027 | 2.250.102,11 | 15.429.808,09 52.922.455,45 2064 - 4.937.927,11 (2.031.122.212,60)
2028 | 2.052.998,83 | 18.413.853,90 39.736.947,70 2065 - 4.357.091,56 (2.157.346.636,92)
2029 | 1.835.940,55 | 19.318.572,58 24.638.532,54 2066 - 3.855.181,42 (2.290.642.616,55)
2030 | 1.655.523,98 | 21.201.862,67 6.570.505,80 2067 - 3.382.860,96 (2.431.464.034,51)
2031 | 1.472.483,49 | 21.916.805,38 | (13.479.585,73) 2068 - 2.954.687,59 (2.580.306.564,17)
2032 | 1.323.739,52 | 22.278.266,39 | (35.242.887,74) 2069 - 2.568.719,87 (2.737.693.677,89)
2033 | 1.159.468,79 | 23.565.478,67 | (59.763.470,89) 2070 - 2.222.965,36 (2.904.178.263,92)
2034 | 1.018.824,79 | 24.186.722,03 | (86.517.176,38) 2071 - 1.913.782,24 | (3.080.342.742,00)
2035 852.060,38 24.713.202,26 (115.569.348,84) 2072 - 1.642.553,56 (3.266.805.860,08)
2036 | 761.217,65 | 24.537.031,06 | (146.279.323,18) 2073 - 1.402.844,22 (3.464.217.055,91)
2037 | 679.058,71 | 24.348.240,56 | (178.725.264,42) 2074 - 1.193.404,46 (3.673.263.483,73)
2038 | 599.195,08 | 24.746.212,47 | (213.595.797,67) 2075 - 1.011.326,77 (3.894.670.619,52)
2039 | 501.757,47 | 24.500.029,35 | (250.409.817,41) 2076 - 854.218,83 (4.129.205.075,51)
2040 | 439.795,65 | 24.255.353,14 | (289.249.963,95) 2077 - 719.541,23 (4.377.676.921,27)
2041 | 372.678,31 | 24.194.133,11 | (330.426.416,59) 2078 - 604.922,06 (4.640.942.458,61)
2042 300.149,88 23.786.173,95 (373.738.025,65) 2079 - 508.170,37 (4.919.907.176,49)
2043 | 262.381,18 | 22.973.44821 | (418.873.374,22) 2080 - 427.100,48 (5.215.528.707,56)
2044 | 206.633,81 | 22.324.621,21 | (466.123.764,08) 2081 - 359.661,69 (5.528.820.091,71)
2045 | 166.011,60 | 21.555.646,39 | (515.480.824,70) 2082 - 304.222,34 (5.860.853.519,55)
2046 | 108.822,57 | 20.928.614,99 | (567.229.466,61) 2083 - 259.167,61 (6.212.763.898,33)
2084 - 222.920,70 (6.585.752.652,92)
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Grafico 1 — Projecdo das receitas e despesas
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1.2. Projecéo — Tribunal de Contas

Repasse . Saldo Financeiro
. .| Contribuicao R_eceﬁq;_ D_espes_a}s_ Re_sulta(_jp_ do Exercicio (e)=(
Exercicio Patronal Prewd(et?)marlas Prewd(ecn;:larlas pr(ﬁ\;lij((;icljlzicr;o "e" do exercicio
(a) B i anterior+"d" )
2010 4.274.511,18 3.101.558,25 2.433.749,53 4.942.319,90 33.360.032,86
2011 4.236.545,76 3.074.010,78 2.969.820,93 4.340.735,61 39.702.370,44
2012 4.114.704,61 2.985.603,61 3.269.888,47 3.830.419,75 45.914.932,42
2013 4.033.733,84 2.926.851,73 3.600.884,43 3.359.701,15 52.029.529,51
2014 3.898.408,57 2.828.660,57 3.945.244,16 2.781.824,98 57.933.126,26
2015 3.750.826,04 2.721.575,62 4.283.069,19 2.189.332,47 63.598.446,31
2016 3.564.921,80 2.586.684,68 4.790.634,39 1.360.972,10 68.775.325,18
2017 3.313.886,99 2.404.535,42 5.524.100,12 194.322,29 73.096.166,98
2018 3.106.224,62 2.253.856,92 6.113.835,03 (753.753,49) 76.728.183,51
2019 2.852.472,70 2.069.736,13 7.019.082,15 (2.096.873,32) 79.235.001,20
2020 2.606.075,82 1.890.952,11 7.555.193,21 (3.058.165,28) 80.930.935,99
2021 2.347.392,13 1.703.252,87 8.576.963,61 (4.526.318,61) 81.260.473,54
2022 2.169.800,23 1.574.393,31 9.325.988,36 (5.581.794,81) 80.554.307,14
2023 2.024.572,92 1.469.017,29 10.356.139,87 | (6.862.549,66) 78.525.015,91
2024 1.833.744,23 1.330.553,20 11.414.291,48 | (8.249.994,05) 74.986.522,81
2025 1.597.313,09 1.159.000,27 12.349.594,27 | (9.593.280,92) 69.892.433,26
2026 1.430.098,25 1.037.670,24 14.193.218,09 | (11.725.449,60) 62.360.529,65
2027 1.303.958,25 946.143,85 15.429.808,09 |(13.179.705,98) 52.922.455,45
2028 1.189.734,80 863.264,03 18.413.853,90 | (16.360.855,07) 39.736.947,70
2029 1.063.947,20 771.993,35 19.318.572,58 | (17.482.632,03) 24.638.532,54
2030 959.393,87 696.130,11 21.201.862,67 | (19.546.338,69) 6.570.505,80
2031 853.319,95 619.163,55 21.916.805,38 | (20.444.321,88) (13.479.585,73)
2032 767.121,22 556.618,30 22.278.266,39 | (20.954.526,86) (35.242.887,74)
2033 671.924,57 487.544,21 23.565.478,67 | (22.406.009,89) (59.763.470,89)
2034 590.419,87 428.404,92 24.186.722,03 | (23.167.897,24) (86.517.176,38)
2035 493.778,11 358.282,27 24.713.202,26 | (23.861.141,88) | (115.569.348,84)
2036 441.133,78 320.083,87 24.537.031,06 | (23.775.813,41)| (146.279.323,18)
2037 393.521,79 285.536,92 24.348.240,56 | (23.669.181,85) | (178.725.264,42)
2038 347.239,96 251.955,12 24.746.212,47 | (24.147.017,39) | (213.595.797,67)
2039 290.773,82 210.983,64 24.500.029,35 | (23.998.271,88) | (250.409.817,41)
2040 254.866,28 184.929,36 24.255.353,14 | (23.815.557,50) | (289.249.963,95)
2041 215.971,07 156.707,24 24.194.133,11 | (23.821.454,80) | (330.426.416,59)
2042 173.940,07 126.209,81 23.786.173,95 | (23.486.024,07) | (373.738.025,65)
2043 152.052,70 110.328,48 22.973.448,21 |(22.711.067,03) | (418.873.374,22)
2044 119.746,50 86.887,30 22.324.621,21 |(22.117.987,41)| (466.123.764,08)
2045 96.205,50 69.806,10 21.555.646,39 | (21.389.634,78)| (515.480.824,70)
2046 63.063,84 45.758,73 20.928.614,99 | (20.819.792,42) | (567.229.466,61)
2047 - - 19.981.451,69 |(19.981.451,69)| (621.244.686,30)
2048 - - 19.000.239,55 |(19.000.239,55) | (677.519.607,03)
2049 - - 18.048.471,27 |(18.048.471,27) | (736.219.254,71)
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2050 - - 17.085.072,91 | (17.085.072,91) | (797.477.482,91)
2051 - - 16.065.395,43 | (16.065.395,43) | (861.391.527,32)

2052 - - 15.036.898,97 | (15.036.898,97) | (928.111.917,93)

2053 - - 14.021.365,02 | (14.021.365,02) | (997.819.998,02)

2054 - - 13.023.995,30 | (13.023.995,30) | (1.070.713.193,20)
2055 - - 12.049.971,95 | (12.049.971,95) | (1.147.005.956,74)
2056 - - 11.103.386,32 | (11.103.386,32) | (1.226.929.700,47)
2057 - - 10.188.827,10 | (10.188.827,10) | (1.310.734.309,59)
2058 - - 9.309.499,02 | (9.309.499,02) | (1.398.687.867,19)
2059 - - 8.469.357,46 | (8.469.357,46) | (1.491.078.496,68)
2060 - - 7.671.506,26 | (7.671.506,26) | (1.588.214.712,74)
2061 - - 6.917.698,35 | (6.917.698,35) | (1.690.425.293,85)
2062 - - 6.210.051,62 | (6.210.051,62) | (1.798.060.863,10)
2063 - - 5.550.094,07 | (5.550.094,07) | (1.911.494.608,95)
2064 - - 4.937.927,11 | (4.937.927,11) | (2.031.122.212,60)
2065 - - 4.357.091,56 | (4.357.091,56) | (2.157.346.636,92)
2066 - - 3.855.181,42 | (3.855.181,42) | (2.290.642.616,55)
2067 - - 3.382.860,96 | (3.382.860,96) | (2.431.464.034,51)
2068 - - 2.954.687,59 | (2.954.687,59) | (2.580.306.564,17)
2069 - - 2.568.719,87 | (2.568.719,87) | (2.737.693.677,89)
2070 - - 2.222.965,36 | (2.222.965,36) | (2.904.178.263,92)
2071 - - 1.913.782,24 | (1.913.782,24) | (3.080.342.742,00)
2072 - - 1.642.553,56 | (1.642.553,56) | (3.266.805.860,08)
2073 - - 1.402.844,22 | (1.402.844,22) | (3.464.217.055,91)
2074 - - 1.193.404,46 | (1.193.404,46) | (3.673.263.483,73)
2075 - - 1.011.326,77 | (1.011.326,77) | (3.894.670.619,52)
2076 - - 854.218,83 (854.218,83) | (4.129.205.075,51)
2077 - - 719.541,23 (719.541,23) | (4.377.676.921,27)
2078 - - 604.922,06 (604.922,06) | (4.640.942.458,61)
2079 - - 508.170,37 (508.170,37) | (4.919.907.176,49)
2080 - - 427.100,48 (427.100,48) | (5.215.528.707,56)
2081 - - 359.661,69 (359.661,69) | (5.528.820.091,71)
2082 - - 304.222,34 (304.222,34) | (5.860.853.519,55)
2083 - - 259.167,61 (259.167,61) | (6.212.763.898,33)
2084 - - 222.920,70 (222.920,70) | (6.585.752.652,92)

Fundamentacéo: Lei de Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,8 1°, inciso Il, Anexo XIlI.
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ANEXO 5 — ALM (ASSET LIABILITY MANAGEMENT)
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Os Planos de Previdéncia para RPPS oferecem taxas minimas de rentabilidade ao
servidor (6% ao ano) e configura-se hoje como principal risco, no contexto de gestdo de ativos
e passivos, dado o conjunto de op¢cBes embutidas que representam direitos do servidor. Tais
opcles, a projecdo de seus reflexos no balanco e as alternativas para a mitigacdo de seus
respectivos riscos é o foco principal do trabalho de gestéo integrada de ativos e passivos.

Os valores dos ativos s@o suscetiveis as oscilagdes decorrentes das flutuagdes de
precos e cota¢des de mercado, bem como das taxas de juros. A principal fonte de risco de
mercado é a variagdo na estrutura a termo da taxa de juro, que pode ser paralela ou mudanca
de inclinagéo.

No modelo de ALM, as carteiras sdo analisadas separadamente, 0 que permite uma
visdo mais detalhada na fase de acumulagéo e concessdo de beneficios. A busca por hedge,
prazo e taxa gerenciada separadamente permite uma melhor analise e dedicacao de fluxos.

Sobre a carteira, se avalia se os fluxos financeiros de saida (beneficios e despesas)
estdo suficientemente cobertos pelos fluxos de entrada (contribuicdes e resultados dos
investimentos), assumindo um padrdo normal de evolucdo da base de dados existentes e em
situacdes de comportamentos desta, face as mudancas do ambiente macroeconémico.

O ALM também avalia a adequacao da atual carteira de investimentos para situagfes
de estresse de taxas de juros e considera diversas trajetérias para a evolugao da taxa de juros.
Busca-se minimizar riscos de exposi¢do aos prazos de taxas de juros, assim como buscar
ativos de investimento que tenha fluxos de receitas com perfis semelhantes aos dos passivos.

N

A andlise ndo se limita a analise financeira, no casamento dos fluxos de caixa
considera-se também o impacto de possiveis comportamentos da base de dados em relagéo
as premissas pré-definidas.

Futuramente, pode-se aprimorar os modelos de analises de sensibilidade de modo a
possibilitar a, cada vez mais, a otimizacdo da alocacéo de capital e conhecer detalhadamente a
fonte de rentabilidade e sua volatilidade frente as diversas movimentacbes do cenario
econdmico.
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